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Uvod

Ovaj je prirucnik plod trogodisnjeg projekta osposobljavanja i usavrsa-
vanja multiplikatora ili poucavatelja za obrazovanje za odrzivi razvoj
(podrazumijeva se i odgoj), koji se realizirao u suradnji Agencije za
odgoj i obrazovanje s hrvatskim uredom austrijske udruge za medu-
narodnu suradnju Kultur-kontakt. Priru¢nik je nastao s ciljem obje-
dinjavanja prikaza skolskih projekata sudionika projekta s teoretskim
podlogama i alatima, kojima su nas bogato opskrbili nasi austrijski
predavaci i mentori prof. dr. Franz Raditz i dr. Regina Steiner.

Projekt osposobljavanja multiplikatora za obrazovanje za odrzivi ra-
zvoj zamisljen je zbog potrebe obogacéivanja ponude stru¢nog usavrsa-
vanja prosvjetnih djelatnika u podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj,
na temelju ciljeva UN-ova Desetljeca obrazovanja za odrzivi razvoj i
Strategije odrzivog razvoja Republike Hrvatske, a u kontekstu kuriku-
larnih promjena u hrvatskom obrazovnom sustavu.

Sve je zapocelo suradnjom Agencije za odgoj i obrazovanje i Kultur-
kontakta u organizaciji Bilateralne konferencije o obrazovanju za odr-
zivi razvoj, koja je na inicijativu i uz financijsku potporu Republike
Austrije uspjesno odrzana u prosincu 2007. u Zagrebu. Veliki interes
sudionika i njihov konstruktivni doprinos zaklju¢cima konferencije
usmjerili su nas na konkretno osmisljavanje projekta edukacije mul-
tiplikatora, koji ¢e u konac¢nici doprinijeti da se nacela, ideje i dobri
primjeri obrazovanja za odrzivi razvoj diseminiraju §to Sirem krugu
odgojno-obrazovnih ustanova Republike Hrvatske.

Zeljeli smo da skupina sudionika projekta bude $arolika po stru¢nom
sastavu, teritorijalnoj zastupljenosti, ulogama koje obnasaju u skolama
i razinama sustava iz kojih dolaze. Do samog kraja, do isteka trogo-
disnje provedbe modularnog stru¢nog usavrsavanja ostali su oni naj-
uporniji i najviSe motivirani, odnosno kolegice i kolega koji su uspjeli
svoj rad u projektu, u smislu izgradivanja vlastite uloge multiplikatora
uklopiti u ostale svoje obveze, $to nije bilo nimalo lako.

Clanovi projektne grupe iz $kola su ravnateljice, stru¢ne suradnice,
profesorice jezi¢nog i drustveno-humanistickog podrucja te profesori
prirodoslovnog podrucja i savjetnice Agencije za odgoj i obrazovanje.

Zupanije iz kojih sudionici dolaze su Dubrovacko-neretvanska, Brod-
sko-posavska, Bjelovarsko-bilogorska, Istarska, Koprivnicko-krize-
vacka, Medimurska, Krapinsko-zagorska i Primorsko-goranska, a sa-
vjetnice su iz podruznica u Rijeci i Osijeku te iz Zagreba. Prostorna
rasporedenost sudionika projekta omogucit ¢e formiranje regionalnih
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timova za provedbu daljnjeg usavrsavanja prosvjetnih djelatnika na
regionalnoj razini.

Nasi su austrijski voditelji u strukturiranju modula edukacije krenuli
od ideje da ¢e se kompetencije buduéih multiplikatora najbolje razviti
uz primjenu participativnih metoda uz iskustveno i suradnicko uce-
nje. Stoga su od samog pocetka inicirali osmisljavanje i provedbu $kol-
skih projekata iz podrucja obrazovanja za odrzivi razvoj. Stvarnom
provedbom, stalnom refleksijom i sustavnom prezentacijom projeka-
ta te evaluacijom ucinjenog, razvijali smo Siroku lepezu kompetenci-
ja. Pri tome projekt svakog multiplikatora postaje okolina za vlasti-
to iskustveno ucenje, za suradni¢ko ucenje te za poucavanje drugih.
Predstavljanje vlastitog projekta, ne kao modela ili uzora, ve¢ kao kri-
vudavog puta do konstruiranja jasnih spoznaja, vrijednih iskustava
te konkretnih i vidljivih uradaka, bit ¢e oslonac i okosnica u daljnjoj
multiplikaciji obrazovanja za odrzivi razvoj.

U svim su se zastupljenim skolama razvijali projekti, ¢iji su prikazi
glavni sastavni dio priru¢nika. U razvoju projekata koristena je ra-
zli¢ita metodologija, koja je uz nuznu teoretsku podlogu, takoder dio
ovog priruc¢nika. Moze se re¢i da su u okviru trogodisnje provedbe
projekta nastala ¢etiri produkta: skolski projekti, zbirka metodoloskih
alata, kurikulum za provedbu budu¢ih edukacija i sam priruc¢nik.

Svrha je priru¢nika da bude oslonac i vodi¢ provoditeljima usavrsava-
nja u podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj, da bude »udzbenik« za
polaznike tih stru¢nih usavrsavanja, ali i inspiracija i poticaj najsirem
krugu prosvjetara pozvanih da daju svoj obol promicanju odrzivog ra-
zvoja i osposobljavanju mladih da postanu njegovi dionici.

Na svakom od Sest edukacijskih modula nastajao je poneki dio $kol-
skih projekata: bilo da su rodene neke nove ideje, bilo da su sugestije
kolega i voditelja ugradene u projekt ili su nekako utjecale na puta-
nju njegovog razvoja. Izmedu pojedinih modula, autori su prikupljali
podatke, pisali dnevnik i izvje$¢a razli¢itih formata. U zavrsnim eta-
pama projekta, nakon edukacijskih modula projekt se nije samo pre-
pricavao kolegama iz grupe, ve¢ je prikazan i na posteru, a potom su
napisana izvje$ca — studije, koje su procitali i komentirali kriticki pri-
jatelji i voditelji projekta. Nakon kruga ¢itanja, uslijedilo je korigiranje
ili dopunjavanje prikaza. Nasi su voditelji ¢esto naglasavali kako je na
djelu timsko mentoriranje.

Uvodni su dijelovi priru¢nika djelo visih savjetnica Agencije za odgoj
i obrazovanje, a nastali su na temelju materijala koristenog tijekom
edukacijskih modula. Materijali su bili u formi ppt prezentacija, krat-
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kih podsjetnika s natuknicama, radnih listi¢a, izvoda iz strucne lite-
rature i autorskih tekstova stru¢nih voditelja projekta prof. dr. Franza
Raditza i dr. Regine Steiner. Tekstove nije bilo mogucée jednostavno
uklopiti u priru¢nik, ve¢ ih je trebalo preraditi, skratiti ili prestruktu-
rirati, a mjestimi¢no pojasniti i prosiriti. Svaka je od savjetnica stoga
pripremila dio teksta, o kojem je kasnije zajednicki raspravljano te su
unesene dogovorene korekcije ili nadopune.

Dosta smo raspravljali o tome ho¢emo li koristiti termin Odgoj i obra-
zovanje za odrzivi razvoj ili samo Obrazovanje za odrzivi razvoj. U pr-
vom bi slu¢aju kratica bila OOOR, a u drugom OOR. Bez svake sumnje,
u podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj, odgojno je djelovanje izni-
mno vazno i mora biti naglaseno pa bi stoga svakako prevladala opcija
OOOR. Medutim, ako u naziv podrud¢ja uklju¢imo i rije¢i odgoj, cije-
la sintagma postaje nespretna i predugacka. Stoga se ipak, iskljucivo
zbog jednostavnosti priklanjamo drugoj opciji i skra¢enici OOR. Osim
toga, mnogi stru¢njaci s podrucja obrazovnih znanosti zastupaju ideju
da pojam obrazovanje ukljucuje i odgoj. U svakom slucaju, citatelje
molimo da ne izgube iz vida apsolutni i nuzni naglasak na odgojnom
djelovanju u podrucju odrzivog razvoja.

Ovaj je priru¢nik namijenjen svim profilima obrazovnih radnika.
Ipak, radi lakSeg ¢itanja teksta odlucili smo u uvodnim, teoretskim
dijelovima koristiti opcéeniti naziv nastavnici, koji svakako podrazu-
mijeva sve navedene profile. Naravno da su autori studija, opisujuci
konkretne situacija koristili i odgovarajuce nazivlje.

Smatrali smo da bi obilje referenci u samom tekstu moglo otezavati
¢itanje pa su podaci o koristenoj literaturi navedeni u zasebnom po-
glavlju. Ovaj je priru¢nik namijenjen prakti¢noj primjeni u s$kolama
i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama pa smatramo da je orijen-
tiranost na korisnika njegova najvaznija dimenzija i osnovno nacelo
njegova oblikovanja.

mr. sc. Diana Garasic
Voditeljica projekta u Agenciji za odgoj i obrazovanje
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1.1. Uvodno o odrZzivom razvoju

Pripremila Diana Gara$i¢ prema: Regina Steiner, FORUM Umweltbildung

Covjetanstvo se nalazi pred odlu¢ujucim trenutkom u svojoj povijesti. Svjedoci
smo sve vece neravnopravnosti izmedu naroda i unutar nacija, siromastvo je u
porastu, sve je vide gladi, bolesti i nepismenih... Stovie, ubrzano je onecicée-
nje ekosustava o kojima ovisi i nasa dobrobit.

Preambula Agende 21

Dokument, koji se ¢esto citira i nakon kojeg je sintagma odrzZivi razvoj
usla u Siroku upotrebu AGENDA 21 — Program promjena za 21. stolje-
¢e, prihvacen na svjetskom skupu drzavnika odrzanom 1992. godine
u Rio de Janeiru. Nama je taj skup posebno vazan jer je tom prilikom
Republika Hrvatska prvi put sudjelovala na nekoj medunarodnoj dr-
zavnickoj konferenciji kao samostalna drzava.

Ocjena stanja od prije dvadesetak godina, navedena u citatu, djeluje
posve aktualno, $tovise navedeni problemi nisu rijeSeni ve¢ se zaos-
travaju, a goruce je pitanje mogucéih posljedica klimatskih promjena.

Tehnologki je razvoj nemoguce zaustaviti, a prati ga proizvodnja ot-
pada i oneci$éenja i neprekidna potraga za sirovinama te njihovo pre-
komjerno iskoristavanje. Potrosnja energije u posljednjih sto godina
vrtoglavo raste jer se energija koristi za crpljenje sirovina, transport,
tehnolosku obradu i proizvodnju roba, prijenos roba do korisnika te
za samo koriStenje proizvoda, a potom i za obradu otpada koji od njih
nastaje. Tomu treba pribrojiti energiju koja se trosi u kuc¢anstvima za
zagrijavanje i/ ili rashladivanje te energiju za proizvodnju svjetlosti.
Dio te cjelokupne proizvedene energije pretvara se u otpadnu topli-
nu pa se podrucja intenzivnih ljudskih aktivnosti i gusto naseljena
urbana sredista, u odnosu na prirodni okolis, pretvaraju u toplinske
otoke. Veliki dio svjetske energije jo§ se uvijek proizvodi iz fosilnih
goriva. Posljedica toga je porast udjela ugljikovog dioksida u atmos-
feri, §to uz proizvedenu otpadnu toplinu moZe znacajno pridonijeti
pojacavanju efekta staklenika i zagrijavanju Zemlje. Premda izvjesca
Svjetske meteoroloske organizacije u posljednjih nekoliko godina svje-
doce o klimatskim ekstremima i porastu prosjecne globalne tempera-
ture, znanstvenici se jo$ uvijek spore oko pitanja je li za uoc¢ene kli-
matske nestabilnosti presudan utjecaj ¢ovjeka ili se radi o Suncevim
ili geoloskim ciklusima promjena. Ako bismo i zanemarili zbivanja u
atmosferi, iluzorno bi bilo o¢ekivati da utjecaj ljudske civilizacije na
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nas planet nec¢e imati dalekosezne negativne posljedice, zbog kojih ¢e
trpjeti buduce generacije. Oneciséenja ili ¢ak kontaminacije nekih di-
jelova Zemlje, ugrozenost kvalitete pitke vode i nestanak vode iz poje-
dinih podrucja, Sirenje pustinja, mijenjanje krajolika i nestanak Suma,
propadanje tala, unistavanje stanista i nestanak pojedinih bioloskih
vrsta — ono je $to ostavljamo u nasljede. Stoga se jos sredinom pros-
log stolje¢a digao glas ekologa i zelenih pokreta o potrebi promjene
ljudskog odnosa prema okolisu, a Svjetska komisija za okoli$ i razvoj
donosi 1987. godine strateske preporuke i oblikuje sljede¢u definiciju:

Odrzivi je razvoj takav razvoj, koji omogucuje zadovoljavanje potreba
u sadasnjosti bez ugrozavanja mogucénosti buduéih generacija da i one
zadovoljavaju svoje potrebe.

Ideja odrzivog razvoja pociva na tri jednako vrijedne i medusobno pro-
Zete komponente:

Drustvo (socijalna komponenta): drustvo u cjelini tezi zadovoljenju
osnovnih potreba svih svojih ¢lanova, a razli¢ite drustvene skupine
teze zadovoljenju svojih specificnih potreba radeci pritisak na vlada-
juce i upravljacke strukture. Ti su pritisci uzrok promjena koje dovo-
de do razvoja drustva. Napretkom smatramo promjene koje doprinose
zadovoljenju egzistencijalnih potreba zajednice, a u skladu su s opce-
prihva¢enim civilizacijskim vrijednostima poput jednakosti i jedna-
kopravnosti.

Gospodarstvo (ekonomska komponenta): gospodarstvo je zamasnjak
razvoja drzave, jer omogucuje stvaranje dobiti koja se ulaze u zadovo-
ljavanje potreba i poboljsanje uvjeta zivota drustva u cjelini, drustve-
nih skupina i pojedinaca. No, te potrebe i Zivotni uvjeti jako se razli-
kuju u pojedinim drzavama, a i medu drustvenim skupinama unutar
pojedinih drzava. Velike razlike izmedu bogatih i siromasnih drzava,
izmedu bogatih i siromasnih drustvenih skupina sada su tolike da po-
staju ozbiljna prijetnja daljnjem razvoju svjetskog gospodarstva. Mno-
gi se sada slazu da je ozbiljna ugrozenost svjetskog okolisa i svjetske
ekonomije posljedica neumjerene, nezasitne i bezumne potrosnje ono-
ga malog udjela bogatih u ukupnom svjetskom stanovnistvu. Nazalost,
njihov nac¢in zivota nametnuo se kao opc¢i ideal i cilj, iako sada po-
staje jasno da Zemlja jednostavno ne moze podnijeti jo§ veéi pritisak
potrosnje i porast ekoloskog otiska' njezina cjelokupnog stanovnistva.

1 Ekoloski je otisak mjera ¢ovjekova utjecaja na okoli$ izrazena kao povrsi-
na zemlje koja je potrebna za proizvodnju hrane, sirovina za sve $to koristi-
mo, za proizvodnju energije te za apsorbiranje svih vrsta otpada u okolisu.
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Upravo ova komponenta odrzivog

UKRATKO

razvoja sadrzi najve¢i unutarnji
konflikt i kontradikciju: potrosnja
pokrece gospodarstvo i time omo-
gucuje razvoj drustva, ali istodob-
no proizvodi neminovne Stete za
okolis. Stoga je za odgovorne gos-
podarstvenike i politicare najveci
izazov odabrati takve djelatnosti
i stimulirati takve razvojne pro-
jekte i tehnologije koji ¢e donositi
dobit za razvoj drustva, ali ¢e mi-
nimalno utjecati na okolis.

Prirodni okolis (ekoloska kompo-
nenta): priroda je okvir, temelj i
preduvijet razvoja drustva i gos-
podarstva. Sve ljudske aktivnosti
unose poremecaj u odrzavanje
krhke prirodne ravnoteze, no ne-

Tri stupa odrzivog razvoja:

Drustvo (socijalna komponenta): slo-
boda, sigurnost, stabilnost, zdravlje,
razvoj osobnosti, jednakopravnost,
solidarnost, odrzanje kulturne razli-
citosti.

Gospodarstvo (ekonomska komponen-
ta): ucinkovitija upotreba resursa,
nove proizvodne tehnologije, kvali-
teta dobara i usluga, strukture vlasti,
pravedna podjela materijalnih doba-
ra, mogucnost zaposlenja.

Prirodni okolis (ekoloska komponenta):
ocuvanje prirodnih resursa, biodiver-
zitet, kruzni tok tvari, emisije Stetnih
tvari, odrzivo iskoristavanje zemljista,
pravodobno i djelotvorno rjesavanja
problema, estetska vrijednost prirode.

ke poremecaje priroda moze neu-
tralizirati ili apsorbirati, a da se
ravnoteza dugoro¢no ne remeti. Problem je gomilanje onih poremecaja
koji ¢e rezultirati trajnom promjenom ravnoteze nekog sustava. Eko-
sustavi su medusobno povezani pa se poremecaj ravnoteze u jednom
moze oc¢itovati u mrezi ekosustava ili ¢ak u globalnom sustavu. Poseb-
no je vazno imati na umu da su mnogi resursi, bez kojih ne mozemo
zamisliti sadasnji svijet, neobnovljivi, odnosno da im je koli¢ina ogra-
nic¢ena pa jedino logi¢no postupanje moze biti racionalnost iskorista-
vanja i istodobna stimulacija istrazivanja zamjenskih sirovina i nove
tehnologije. Takvo logi¢no postupanje podrazumijeva smanjenje pro-
fita zbog ulaganja u istrazivanja pa je ono ¢esto Zrtva u utrci za brzom
zaradom. Neki poremecaji u okolisu uzrokuju domino-efekt i njihove
su dalekosezne posljedice jos uvijek tesko sagledive. Primjer za ovu
tvrdnju je unistavanje tropskih prasuma radi prodaje drvne sirovine
ili radi kréenja prostora za poljoprivredne povrsine.

Dalekosezne posljedice toga divljackog unistavanja, zbog kojeg su vec
nestale mnoge bioloske vrste, jesu erozija i nestajanje tla te smanjenje
udjela tropskih prasuma u globalnoj proizvodnji kisika i apsorpciji

Ekoloski se otisak moze izracunati za pojedinca, zajednicu, naselje, grad, dr-
zavu. Vise na www.myfootprint.org
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ugljikovog dioksida. Ipak, valja imati na umu da se sve to dogada u ek-
stremno siromasnim i nerazvijenim zemljama, koje pritisnute funkci-
oniranjem svjetskog trzista, ¢esto nemaju drugog izbora za ostvarenje
ekonomske dobiti da bi osigurale minimum egzistencije stanovnistva
i opstanak vlastite drzave.

Ovaj kratki prikaz nedvosmisleno pokazuje da je zapravo nemoguce
medusobno odijeliti komponente odrzivog razvoja te da razmatrajuci
jednu od njih neminovno uklju¢ujemo i druge. Stoga mozemo zakljuci-
ti da je odrzivi razvoj iznimno slozen koncept vrlo opseznog sadrzaja.

Kritike koncepta odrzivog razvoja

OR kao prazan kompromis?

Intenzivne medunarodne aktivnosti i brojni dosadasnji skupovi o Ze-
mlji i odrzivom razvoju ¢ovjecanstva, nisu donijeli bitna poboljsanja
i negativni se trendovi nisu zaustavili. Moze se, ipak, primijetiti da je
drustvo sve vise senzibilizirano za pitanja zastite okolisa i prirode, da
jaca gradanska svijest i inicijativa, da jac¢aju zahtjevi za demokratskim
rjeSenjima i jednakim pravima svih ljudi. Napredak se ocituje kroz
legislativu drzava i medunarodno pravo i kroz medunarodne sporazu-
me na podrucju zastite prirode i okolisa. Ipak, mnoga pitanja odrzivog
razvoja na razli¢itim razinama drustvenog ustroja ovise izravno o po-
litickoj volji te ce, stite¢i neke uze i kratkorocne interese, neodgovorni
politi¢ari izbje¢i moralnu obvezu doprinosa odrzivom razvoju. U za-
dovoljenju trenuta¢nih interesa, koji ¢e se ocitovati ve¢im zaposljava-
njem stanovnistva ili dobivanjem na izborima, nasuprot dugoro¢nim
izgledima odrzivog razvoja, ¢esto pobijedi kratkorotna opcija. Stoga
kriticari koncepta odrzivog razvoja ukazuju na laznost kompromisa
koji je temelj ove ideje.

OR kao normativni koncept - tko odreduje vrijednosti?

Neke kritike koncepta odrzivog razvoja dovode u pitanje svaki njegov
aspekt pa se postavlja pitanje opc¢ih vrijednosti i tko je taj koji ih odredu-
je. Postoje razmisljanja da je nama sada nemoguce predvidjeti potrebe
buducih generacija, $to dovodi u pitanje i sam smisao odrzivog razvoja.

OR se ne moze planirati

Cesto smo svjedoci nepredvidivih ili tesko predvidivih dogadanja (po-
put prirodnih katastrofa) koja nas upozore koliko smo, uz svu nasu
tehnologiju, jo$§ uvijek nemoc¢ni u odnosu na prirodne sile. Postavlja
se pitanje bi li izgradnja sustava obrane od poplava ili sustava za na-
vodnjavanje viSe pridonijela dobrobiti lokalnog stanovnistva ili bi bila
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veca dugorocna Steta nastala nepopravljivim narusavanjem prirodne
ravnoteze. Takva su pitanja i odluke u samoj biti koncepta odrzivosti
i najcesce su vrlo teska. Ponekad se moze do¢i do genijalnih rjeSenja —
izuma, inovacija. No, svakako, genijalna rjeSenja nije moguce planirati
jer ne znamo to¢no kakve nam sve izazove priprema buduénost i hoce
li se u kriti¢nom trenutku roditi pravo rjesenje.

Naglasavanje odgovornosti pojedinca i premalo paZnje
posvecene strukturalnim komponentama

Obrazovanje je ve¢ preuzelo zadacu senzibiliziranja pojedinaca za pi-
tanja odrzivog razvoja pa ekoloski osvijesteni pojedinci u razvijenim
zemljama brinu o postupanju s kuénim otpadom, $tednji energije, cak
i dobrovoljno plac¢aju razlicite oblike »ekoloskih poreza«. Ipak, treba
znati da ovakva nastojanja pojedinaca imaju malu moguénost stvarnog
utjecaja na velike sustave, ukoliko nisu podrZana na razini drustveno-
gospodarskih i upravljackih struktura. Ne mozemo individualno uste-
djeti na grijanju, ako nam centralni distributer toplane nije ostavio
mogucénost regulacije u stanu, nema nam smisla odvojeno sakupljati
otpad ako nije uspostavljen sustav gospodarenja otpadom i sli¢no...
Medutim, sigurno je da neki pojedinci itekako mogu utjecati na velike
sustave, a to su donositelji odluka u gospodarstvu, politici i upravljac-
kim strukturama. Ukoliko su odgojem i obrazovanjem senzibilizirani
za okolis, za potrebe i prava drugih ljudi, ako su usvojili odgovarajuce
znanje i vrijednosti te razvili odgovornost — to ¢e se jamacno odraziti
u njihovim odlukama. Konac¢no, ne treba ispustiti iz vida i mogu¢-
nost utjecanja svakoga punoljetnog pojedinca, koji se bori za vlastite
potrebe i vrijednosti sudjelujuc¢i na izborima te koriste¢i demokratske
instrumente civilnog drustva.

Zasigurno je potrebna korjenita promjena odnosa ljudi spram okolisa.
Ona se i dogada sve vise i to se o¢ituje nizom pokazatelja. Vjerojatno
¢e nas buducnost prisiliti na jo§ veée promjene, no pitanje je hoce li
se one dogoditi dovoljno brzo. Ono Sto bi zaista donijelo kvalitetnu
promjenu i priblizavanje odrzivom razvoju, jest poveéanje empatije u
drustvu. Kad ne bismo mogli biti indiferentni prema nezadovoljenim
potrebama drugih ljudi, prema njihovim problemima, vjerojatno bi-
smo i postupali s vise obzira. Ako bismo tu empatiju prosirili i na dru-
ga ziva bica, izgubila bi se potreba tumacenja vaznosti zastite prirode
i okolisa. Ali ono $to je u Zivome svijetu iskonska borba za opstanak, u
ljudskoj je vrsti preraslo u nezasitnu teznju za materijalnim dobitkom
i ¢esto nemilosrdnu borbu za vlastiti probitak na rac¢un drugih ljudi,
na racun drugih zivih bica, prirode i okolisa. Sadasnja nejednolika i
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nepravedna raspodjela svjetskih bogatstava osnovna je zapreka odr-
zivog razvoja. Ne moze se zastititi okoli§ dok polovica ¢ovjeCanstva
zivi u siromastvu pa je promjena svjetskog poretka vrlo opravdan cilj
i zapravo preduvjet odrzivosti.

Prilike koje odrzivi razvoj pruza obrazovanju:

* usmijerenost na probleme okolisa, socijalne probleme i probleme razvoja,
uzimajudi u obzir globalnu dimenziju i dimenziju buducnosti

* zbog neodredenosti koncepta OR-amogucénost spajanja razlicitih inicija-
tiva ¢ime se stvara dinamicko polje za kreativna rjesenja

* sudjelovanje svih drustvenih skupina

* OR kao proces ucenja - orijentacija u obrazovanju

1.2. UN-ovo Desetljeée obrazovanja za odrzivi
razvoj

(DOOR: 2005-2014)
Pripremila Diana Gara$i¢ prema: Regina Steiner, FORUM Umweltbildung

Cilj je UN-ova desetljeca za OOR osposobiti ljude za prepoznavanje postojecih
problema odrzivosti na regionalnoj i na globalnoj razini, za procjenu tih proble-
ma te za aktivno sudjelovanje u procesima razvoja i oblikovanja sadasnjosti i
buducnosti.

Da bi se skrenula pozornost svjetske javnosti na vaznu, ¢ak presudnu
ulogu obrazovanja za ostvarivanje odrzivosti, Ujedinjeni narodi pro-
glasavaju razdoblje od 2005. do 2014. godine Desetlje¢em obrazovanja
za odrzivi razvoj.

U provedbi aktivnosti Desetlje¢a obrazovanja za odrzivi razvoj vodeca
je uloga povjerena UNESCO-u, ¢ije je podrucje djelovanja obrazovanje,
znanost i kultura te ostalim tijelima UN-a. Oc¢ekuje se da zemlje, ¢lani-
ce UN-a, provode sustavno vrednovanje ostvarenja i u¢inaka provede-
nih aktivnosti na podruc¢ju obrazovanja za odrzivi razvoj te da ¢e biti
moguce tijekom Desetljeca uociti napredak. U brojnim publikacijama,
tiskanim u sklopu Desetlje¢a, nude se modeli i rjeSenja za drzave i
drustva koja jo$ nisu razvila vlastite strategije, teorijska uporista i od-
govarajuce materijale.
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Buduéi da je odrzivi razvoj vrlo kompleksan i slabo definiran koncept,
iznimno je tesko definirati obrazovanje koje se tim konceptom bavi.
Vijerojatno je najbolji nac¢in pokus$ati prvo utvrditi sadrzaje, odnosno
teme koje pripadaju obrazovanju za odrzivi razvoj.

Medu tematskim podruc¢jima Desetlje¢a obrazovanja za odrzivi razvoj
isticu se teme: jednakost spolova, zdravstvena zastita, zastita okoli-
$a, ljudska prava, kulturna raznolikost, mir i sigurnost, odrzivi razvoj
gradova, odrziva proizvodnja i potrosnja.

Izazovi za obrazovanje za odrzivi razvoj

Obrazovanje za odrzivi razvoj je obrazovanje za Zivot, odnosno za sva-
kodnevno ponasanje i djelovanje. Ono ukljucuje stjecanje znanja, ali
znanje bez vrijednosti i stavova nije dostatno. Nuzno je ste¢i procedu-
ralna znanja i razviti spremnost za uklju¢ivanje i djelovanje u skladu s
vlastitim uvjerenjima i nacelima. Stoga obrazovanje za odrzivi razvoj
ne bi smjela biti samo jo$ jedna tema u kurikulumu koja ostaje na ra-
zini teorije, ve¢ bi ga trebalo usmjeriti na stjecanje kompetencija kroz
djelovanije.

Skola je samo jedan od mnogih utjecaja — prevelika o¢ekivanja

Iluzorno je ocekivati da isklju¢ivo $kola moZe postiéi Zeljene rezultate
dok su ucenici izloZeni utjecaju mocénih medija, koji mogu upucéivati
sasvim suprotne poruke, primjerice u smislu poticanja konzumerizma.
To naravno ne znaci da $kola smije odustati. Mozda je rjeSenje u tome
da se 8kola posveti zadaci oblikovanja u¢enickoga kritickog stava prema
porukama iz medija, odnosno prema informacijama iz drugih izvora.

Problemi odrzivog razvoja su toliko kompleksni da ih djeca ne mogu
ni pojmiti. Suo¢avanje s tim problemima moze kod njih izazvati samo
osjec¢aj nemodi i strah od budué¢nosti. Oba su ta osjecaja blokirajuca
i kontraproduktivna. U takvoj situaciji ucenici ¢e ¢esto reagirati na
najlogi¢niji nacin: izbjegavanjem razmisljanja o tim temama i »okre-
tanjem glave«. Jo$ je $tetniji u¢inak zastrasivanja scenarijima crne bu-
duénosti, osje¢aj da zbog neizvjesnosti za sutrasnjicu, zivimo samo
danasi za danas. Sutra nije vazno i o sutra ne moramo brinuti; ne¢emo
gledati u buducénost, jer ¢e se tamo ionako dogoditi katastrofa.

Preporuke za obrazovanje za odrzivi razvoj

Kako odabrati temu na kojoj ¢emo poucavati o odrzivosti? Kakvo je
poucavanje uc¢inkovito i kakve se posljedice za skolu mogu ocekivati?

Prijedlozi i preporuke iz svjetske literature:
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Zahtjevi koji se stavljaju pred OOR:

= osigurati optimizam usprkos priznavanja drustvenih problema

* pedagoska vizija ne smije predlagati jedinstven pogled jer je stvarnost
kompleksna i pluralisticka

* Skolsko obrazovanje ne smije biti jedini oblik OOR jer su nuzne i politicke
i drustvene promjene.

Christine Ktinzli (2003)

Obrazovanje za odrzivost usmjereno je na vrijednosti:
* uvazavanje drugih (sadasnjih i bududih generacija)
* uvazavanije razli¢itosti
* obzir prema prirodnim resursima nasega planeta
* razumijevanje, smisao za pravednost, odgovornost, spremnost na dija-
log, istrazivacki duh i odgovorno djelovanie.

UNESCO (2005)

Pedagoska nacela obrazovanja za odrzivi razvoj:

* interdisciplinarnost i cjelovitost

* orijentiranost na vrijednosti

* poticanje kritickog razmisljanja

* orijentiranost na rjeSavanje problema
* metodicka raznolikost

* otvorenost za sudjelovanje

* |okalna relevantnost.

UNESCO (2005)

Tema obrazovanja za odrzivi razvoj mora:
* biti sredisnja i/ili globalna tema za odrZive procese razvoja
= biti tema s dugorocnijim znacenjem
* imati kao podlogu diferencirano znanje
* pokazivati Sto je moguce vedi potencijal za djelovanje.

Gerhard de Haan i drugi

Odabir teme na kojoj ¢éemo poucavati o odrzivom razvoju je vazno pita-
nje. Cinjenica je da je mnogo lakse ukazati na pojave neodrZivosti nego
na pozitivne primjere. S druge strane, pozitivni primjeri imaju golemu
i neprocjenjivu snagu. Oni ¢ine razliku izmedu utopije i stvarnosti,
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pokazuju da se odrzivost zaista moze ostvariti, inspiracija su i poti-
caj. Stoga je u pripremi programa obrazovanja za odrzivi razvoj vazno
prikupiti pozitivne i uspjesne primjere. Nikome nece biti poticajno uéi
u projekt koji je borba s vjetrenjacama. Kazu da nema nista stimula-
tivnije od uspjeha. Stoga se treba usmjeriti na moguce i ostvarivo, s
pogledom u buduénost koju sami oblikujemo i koju ovisno o nasim
svakodnevnim izborima, moZzemo uciniti svijetlom i optimisti¢nom.

Doprinos OOR-a skoli i nastavi
* Zamisljanje bolje buducnosti
» Kriticko razmisljanje
* Sustavno razmisljanje
* Sudjelovanje u donosenju odluka
* Partnerstvo
= Tilbury (Sidney)
* Interdisciplinarno znanje
* Participativno ucenje
* Inovativne strukture
* De Haan (Berlin)
* Orijentacija na probleme
* Uzimanje iskustva u obzir
* Suradnja

Kyburz-Graber (Zurich)

OOR polazi od buducnosti kakvu zelimo i trazi nacine kako da do takve budu¢-
nosti dodemo.

Preduvijeti:
= VIZIJE (ciljevi)
= MOTIVACIJA (htjeti, trebati/ morati, smjeti)
« MOC (znanje, kriti¢ko razmi$ljanje, sustavno razmisljanje, sposobnosti,
osjecaj vlastite ucinkovitosti)
* DJELOVANIJE (planiranje, djelovanije, evaluacija).

Gerhard de Haan, Berlin
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1.3. Tematsko odredenje obrazovanja za odrzivi

razvoj
razvoj ruralnih i gradskih podrucja
obrasci proizvodnje i potrosnje ! upravljanje prirodnim resursima
drustvena odgovornost klimatske promjene
ekonomija <‘\\ //y_, zdravlje
Kju¢ne teme OOR-a
mir *’4/// \\>’ zastita okolisa
etika raznolikost
ljudska prava | eliminacija siromastva

gradanstvo, demokracija

Slika 1. Teme obrazovanja za odrzivi razvoj

Slika 1 prikazuje teme obrazovanja za odrzivi razvoj kako ih daje UNE-
CE-ova® opca Strategija. Zbog jednostavnosti popis je donekle skrac¢en,
a pojedine su formulacije pojednostavljene. Tako se primjerice tema
zdravlje odnosi i na zdravlje zajednice i na zdravlje pojedinca i na
zdravlje okolisa, tema raznolikosti obuhvaca i biolosku i kulturalnu
raznolikost te poStovanje prava na razlicitost. Etika obuhvaca pitanja
vrijednosti, koje su u samoj srzi obrazovanja za odrzivi razvoj, a uz
drustvenu odgovornost svakako valja izgradivati i odgovornost svakog
pojedinca.

1.4. Ucenicke kompetencije kao cilj obrazovanja
za odrzivi razvoj

Pripremila Diana Gara$i¢ prema UNECE-ovoj Strategiji obrazovanja za odr-

ZIvi razvoj

Cilj obrazovanja za odrzivi razvoj je osposobiti danasnje ucenike za
vrijeme koje dolazi, vrijeme u kojem ¢e oni biti dio radno aktivnog
stanovnistva, u kojem ¢e donositi odgovorne i dalekosezne odluke. To
buducée vrijeme moze biti vrlo razlic¢ito od sadasnjice i mi danas tesko

2 Gospodarsko i socijalno vije¢ée UN-a za Europu i Euroaziju
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mozemo predvidjeti koja ¢e to konkretna znanja i vjesStine biti nuzni.
Potrebe svijeta rada mozda se mogu i viSe puta temeljito izmijeniti
tijekom buduceg zZivota nasih ucenika. Stoga je zaista lako zakljuciti
da ¢emo ih najbolje pripremiti ako ih nau¢imo da sami uce, da budu
za to otvoreni i spremni uciti cijeli Zivot. Po tom misaonom obrascu,
stru¢njaci angazirani od strane UN-a, napravili su popis kompetencija
koje ¢e biti nuzne u buduénosti i koje ¢e u najmanju ruku dobro doéi u
neizvjesnom i turbulentnom svijetu sutrasnjice.

Jo$ potkraj proslog milenija, UNESCO (generalni sekretar J. Delors,
1998) definira ciljeve obrazovanja u 21. stoljecu, svrstavaju¢i ih u ce-
tiri skupine ili »Cetiri stupa«, prema cetiri podrucja ucenja i razvoja.

1. Razvoj kognitivnih sposobnosti i stjecanje znanja te osposoblja-
vanje za cjelozivotno ucenje, opisano je nazivom stupa: uciti uciti

2. Psihomotoricko podrucje razvoja jednako je vazno kao i kogni-
tivno. Danasnje $kolovanje precesto ostaje na teorijskoj razini i
nedovoljno se paznje posvecéuje razvoju sposobnosti prakti¢ne i
zivotne primjene znanja. Potrebno je nauciti kako se nesto moze
napraviti, ali i u¢iti radec¢i — ¢ineci. Stoga je naziv toga stupa uciti
¢initi. Govori se o stjecanju proceduralnog znanja i o razvoju vje-
$tina i spremnosti za djelovanje.

3. Svaki pojedinac ima jednako pravo na obrazovanje, $tovise svat-
ko bi trebao dobiti obrazovanje koje ¢e u najvec¢oj mjeri zadovoljiti
potrebe i interese pojedinca te omoguditi razvoj njegovih poten-
cijala. Obrazovanje treba omoguciti stasanje mlade osobe u kom-
pletnu li¢nost, treba joj omoguciti samoostvarenje pa je taj stup
nazvan uciti biti.

4. Socijalne su vjestine i spremnost za suradnju te Zivot i rad u za-
jednici takoder vazno podrucje ucenja i razvoja. No sve to postaje
jo$ vaznije u procesima globalizacije, u uvjetima velikih migra-
cija stanovnistva i susreta razli¢itih kultura. Stoga je to podrucje
razvoja definirano nazivom stupa uciti Zivjeti i raditi zajedno.

Unutar svakog stupa UN-ovi su stru¢njaci razvrstali kompetencije koje
bi se trebale razvijati obrazovanjem za odrzivi razvoj.

Uciti uciti
e Kompleksnost misljenja i sistemsko misljenje (kompleksni pro-
blemi odrzivosti mogu se razumjeti i rijesiti jedino kognitivnim
procesima visih razina).
e Sposobnost postavljanja analitickih pitanja i kritickog misljenja.
e Sposobnost i odvaznost za svladavanje zapreka i rjeSavanje pro-
blema.
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e Holisticki pristup i interdisciplinarnost u razmisljanju — sposob-
nost povezivanja znanja.

* Kreativnost misljenja — izlazak izvan ustaljenih okvira i stereoti-
pa te orijentacija ka buduc¢nosti.

e Sposobnost upravljanja promjenama, ¢emu je preduvjet sposob-
nost definiranja problema.

Uciti ¢initi

e Sposobnost primjene znanja u kontekstu zivotne situacije.

¢ Djelovanje s odgovornoscéu, opredjeljenjem/odlu¢noscu, ali uz ocu-
vanje samopostovanja.

e Sposobnost suocavanja s krizama i rizicima.
¢ Odlucivanje u situacijama neizvjesnosti.

Uciti biti
* Sposobnost samoizrazavanja (svojih stajalista, interesa, teznji, na-
¢ela) i komunikacije.
e Samosvijest.

e Sposobnost utvrdivanja i razjasnjavanja vrednota.
e Sposobnost savladavanja stresa.
Uciti zivjeti i raditi zajedno
e Uvazavanje drugih.
e Odgovornost djelovanja (lokalno i globalno).
e Sposobnost i vjestina suradnje i timskog rada.
e Spremnost prihvaéanja podjele zaduZenja i preuzimanje odgovor-
nosti.
e Sudjelovanje u demokratskom odluc¢ivanju.
* Vjestina identificiranja socijalnih partnera i njihovih interesa.
* VjeStina pregovaranja i postizanja sporazuma.

1.5. Uloga obrazovanja u Strategiji odrzivog
razvoja Hrvatske

Pripremila Marijana Toljan prema tekstu Strategije odrZivog razvitka Repub-
like Hrvatske s internetskih stranica Ministarstva zastite okolisa, prostornog
uredenja i graditeljstva (www. mzopu.hr)

Strategija odrzivog razvitka Republike Hrvatske krovni je dokument
odrzivog razvoja drzave, donesen 20. veljace 2009. Prema Zakonu o za-
Stiti okolisa nova se strategija donosi svakih deset godina, a iznimno i
ranije na prijedlog nadleznog ministarstva. Odrzivi razvoj prema Stra-
tegiji pretpostavlja ostvarivanje tri opca cilja: stabilnoga gospodarskog
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razvoja, pravedne raspodjele socijalnih moguénosti i zastite okolisa.
Ti se ciljevi, uz uvazavanje odgovornosti drzave na medunarodnoj ra-
zini za globalna pitanja, mogu ostvariti jedino u zajedni¢koj suradnji
svih dionika.

Usmjeravanje Republike Hrvatske prema odrzivom razvitku temelji se
na sljede¢im opé¢im nacelima:

promicanje i zastita temeljnih ljudskih prava

za§tita zdravlja ljudi

solidarnost unutar i medu generacijama

ostvarenje otvorenog i demokratskog drustva

ukljucivanje gradana

ukljucivanje poslodavaca i socijalnih partnera

socijalna odgovornost poslodavaca

integracija gospodarskih, socijalnih i okolisnih sastavnica u izra-
di svih politika

obrazovanje za odrzivi razvoj

uskladenost politika svih razina uprave i lokalne samouprave
upotrebe najbolje moguce dostupne tehnologije

obnavljanje prirodnih resursa

promicanje odrzive potrosnje i proizvodnje

predostroznost i prevencija

vvvvv

Klju¢ni izazovi ostvarenja odrzivog razvoja Republike Hrvatske teme-
lje se na osam klju¢nih podrucja:

1.

Ol LN

6.
7.
8.

poticaj rasta broja stanovnika RH-a

okoli$ i prirodna dobra

usmjeravanje na odrzivu proizvodnju i potro$nju

ostvarivanje socijalne i teritorijalne kohezije i pravde

postizanje energetske neovisnosti i rasta u¢inkovitosti koristenja
energije

jacanje javnog zdravstva

povezivanje Republike Hrvatske

zastita Jadranskog mora, priobalja i otoka.

U svakom od osam klju¢nih izazova potrebno je ostvariti sljedece pret-
postavke:

e provesti reforme i nastaviti izgradivati u¢inkovitu drzavu
e podiéi obrazovnu razinu svih gradana i graditi drustvo temelje-

no na znanju

e podupirati kulturu istrazivanja i ulaganja u razvitak
e prilagoditi se klimatskim promjenama.
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Provedba Strategije obuhvaca:

e uvazavanje koncepta odrzivog razvoja prilikom donosenja svih
politika

e stvaranje pozitivnog okruzenja na svim razinama uprave i lokal-
ne samouprave (informiranje javnosti, jacanje svijesti, podupira-
nje obrazovanja na svim razinama).

Strategija ¢e se provoditi putem Akcijskih planova.
Obrazovanje za odrzivi razvoj treba se provoditi na tri razine:

e formalnim obrazovanjem u nastavnim institucijama

* izvan uobicajenih obrazovnih ustanova, primjerice, aktivnostima
nevladinih organizacija (neformalno obrazovanje)

e putem medija (novine, televizija, radio) da bi obrazovanje za odr-
zivi razvitak bilo sastavni dio svakodnevnog Zivota.

Uspjeh u promjeni veéine trendova koji vode u neodrzivost uvelike
ovisi o kvaliteti obrazovanja za odrzivi razvoj i to na svim razinama
obrazovnog sustava.

Teme obrazovanja za odrzivi razvoj: ublazavanje siromastva, osigu-
ravanje mira, eti¢nost, odgovornost na lokalnom i globalnom planu,
demokracija, pravda, sigurnost, ljudska prava, zdravlje, jednakost spo-
lova, kulturna bastina, ruralni i urbani razvoj, odrziva proizvodnja i
potrosnja, koorporacijska odgovornost, zastita okoli$a i prirode, uprav-
ljanje prirodnim resursima, bioloska i krajobrazna raznolikost.

Postoje¢e nastavne programe svih razina formalnog obrazovanja nuz-
no je izmijeniti i prilagoditi tako da u vecoj mjeri ukljucuju nacela i
vrijednosti odrzivosti i interdisciplinarnog prozimanja njegovih triju
sastavnica.

1.6. Uporista u Nacionalnom okvirnom
kurikulumu

Pripremila Marijana Toljan prema tekstu Nacionalnog okvirnog kurikuluma
objavljenom na internetskim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja
i §porta (www.mzos.hr)

Nacionalni okvirni kurikulum (MZOS, 2010) temeljni je dokument
koji odreduje bitne sastavnice odgojno-obrazovnog sustava, od preds-
kolske razine do zavrsetka srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja.
Osnovno obiljezje Nacionalnoga okvirnog kurikuluma je prelazak na
kompetencijski sustav i u¢enicka postignuca (ishode ucenja) za razli-
ku od (do)sadasnjega usmjeravanja na sadrzaje.
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Odgojno-obrazovne vrijednosti kojima Nacionalni okvirni kurikulum
daje osobitu pozornost, a koje su ujedno od velikog znacenja za Obra-
zovanje o odrZivom razvoju jesu:

* znanje

e solidarnost
e identitet

e odgovornost.

U sklopu Nacionalnoga okvirnog kurikuluma definirane su i medu-
predmetne teme. Obvezne su u svim nastavnim predmetima pa su ih
nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli obvezni ostvarivati.
Skole imaju moguénost osmisliti na¢ine ostvarivanja svake od medu-
predmetnih tema:

e Osobni i socijalni razvoj

e Zdravlje, sigurnost i zastita okolisa

e Uciti kako uciti

* Poduzetnistvo

e Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
e Gradanski odgoj i obrazovanje.

U svakoj od navedenih tema prepoznaju se sadrzaji obrazovanja za
odrzivi razvoj, §to je znacajno uporiste za njegovu provedbu. Interdis-
ciplinarni pristup podrazumijeva ostvarivanje elemenata obrazovanja
za odrzivi razvoj u sklopu svih odgojno-obrazovnih podrudja.

1.7. Kriteriji kvalitete — uporiste za planiranje, pro-
vedbu i vrednovanje skolskih aktivnosti OOR-a

Publikacija Kriteriji kvalitete za OOR skole nastala je kao rezultat isto-
imenoga medunarodnog projekta, a na hrvatski je jezik prevedena i
tiskana u sklopu suradnje s medunarodnom mrezom ENSI te uz fi-
nancijsku potporu Austrijskog ministarstva obrazovanja, znanosti i
kulture.

Kriteriji kvalitete za OOR $kole mogu posluziti odgojno-obrazovnim
ustanovama kao smjerokaz za planiranje aktivnosti, jer ukazuju na
tematsku Sirinu obrazovanja za odrzivi razvoj, na potrebu zahvaca-
nja sve tri domene razvoja u¢enika, istic¢u vaznost odnosa medu sudi-
onicima odgojno-obrazovnog procesa te prikazuju spektar razlic¢itih
mogucnosti djelovanja skole. Nakon teorijskih razmatranja o potrebi
provedbe OOR te o ciljevima u OOR, Kriteriji kvalitete pokazuju kako
ga se moze ili treba provoditi.
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Kriteriji kvalitete su ipak prvenstveno uobli¢eni kao instrument za sa-
movrednovanje $kola, koji se koristi tijekom provedbe nekog sklopa
aktivnosti i po zavrsetku cijelog projekta ili nekog ciklusa aktivnosti.
Oni se sastoje od 15 kriterija, a svaki kriterij sadrzi indikatore (opis
ponasanja sudionika neke aktivnosti ili opis situacije) prema kojima
se moze raspoznati stupanj ostvarenosti kriterija. Taj popis indikatora
nije definiran i $kole su ga pozvane nadopunjavati i prilagodavati svo-
jim uvjetima.

Osim indikatora, uz svaki od 15 kriterija postoji opis podrucja koje on
zahvaca te primjer iz nastavne prakse. Primjeri su price o razli¢itim i
prepoznatljivim aspektima skolskog Zivota i oni najbolje opisuju samu
srz svakog kriterija.

U nasem Projektu osposobljavanja poucavatelja za obrazovanje za odr-
zivi razvoj, kriteriji kvalitete bili su nam stalni oslonac. Koristili su ih
autori projekata od izrade prve skice svojeg rada pa do zavrsne evalu-
acije. Koristili su ih i kriti¢ki prijatelji i cijela grupa te su posluzili i
kao orijentir i za evaluaciju pojedinih zadataka prilikom izvjestavanja
o razvoju projekata i u zavrsnoj evaluaciji.

Kriteriji kvalitete za OOR skole

Priredila Diana Gara$i¢ prema: S. Breiting, M. Mayer, F. Morgensen, Kriteriji
kvalitete za OOR-skole, Bec, 2005.*

Kriterije kvalitete u odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj (OOR) raz-
vili su stru¢njaci medunarodne organizacije ENSI — Environment and
School Initiatives (www.ensi.org). Ti kriteriji kvalitete nisu konacni, a
ni potpuni te skole poti¢u da ih doraduju i prilagodavaju svojim uvijeti-
ma i iskustvima i da ta iskustva i spoznaje podijele s drugima u zajed-
nickom istrazivanju moguénosti i pronalazenju sustavnih, cjelovitih i
inovativnih rjeSenja u provedbi odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj.
Oni bi ujedno trebali postati skolama putokaz za samoprocjenu.

Kriteriji kvalitete u odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj mogu se
podijeliti u tri osnovna podruc¢ja djelovanja skole i vezani su uz:

I. kvalitetu poucavanja i procese ucenja
II. politiku 8kole i organizaciju rada
ITII. odnose skole s vanjskim ¢imbenicima

3 Cjeloviti tekst publikacije moZe se naci na e-adresi: www.azoo.hr/Priru¢-
nici
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U sklopu tri osnovna podrucja postoji po nekoliko kriterija kvalitete
prikazanih u tablici.

Podrucja djelovanja skole Kriteriji kvalitete
I. Kvaliteta poucavanja i procesi Pristup poucavanju-ucenju
ucenja Vidljivi rezultati u 8koli i lokalnoj zajednici

Pogled u buduénost

Kultura sloZenosti (kompleksnosti)
Kriticko misljenje i jezik mogucnosti
Razjasnjavanje vrednota (vrijednosti)
Spoznavanije kroz aktivnosti (akcije)
Ukljucenost i sudjelovanje

Nastavni sadrzaji (okvir predmeta)

II. Politika &kole i organizacijarada = Skolska politika i planiranje

Skolsko ozracje

Upravljanje Skolom

Procjene OOR-a inicijativa na razini Skole

[11. Odnosi skole s vanjskim ¢im- Suradnja s lokalnom zajednicom
benicima Umrezavanje i partnerstvo

I. Kriteriji kvalitete vezani uz kvalitetu poucavanja i

procese ucenja

1. Pristup poucavanju i ucenju

Odrzivi razvoj nije nepromjenjiv koncept, ve¢ ideja podlozna promje-
nama u traganju za smjerom razvoja drustva koji ¢e donijeti dobrobit
veéini ¢lanova dana$njeg drustva te ljudskog drustva u buduénosti
i koji ¢e istodobno smanjiti na$ negativni utjecaj na okolis. Za to su
potrebni aktivni, kreativni i kriti¢ni gradani, koji suradnjom mogu
savladati probleme i sukobe i koji znaju kombinirati teorijsko znanje s
praktiénim inovacijama i idejama. Pristup u poucavanju i u¢enju mo-
ra u sredisSte postavljati uc¢enika i osigurati kontekst u kojem ucenici
mogu razvijati svoje ideje, vrijednosti te razumijevanje i promisljanje
zivotne stvarnosti. U¢enicima treba omoguciti aktivno sudjelovanje
u izgradnji vlastitog znanja. Budu¢i da su pitanja vezana uz odrzivi
razvoj Cesto kontroverzna i komplicirana, vazno je znati kako rijesiti
sukobe i kompleksne situacije. OOR se moze se provesti tijekom pou-
¢avanja odgovaraju¢ih podrudja razlicitih nastavnih predmeta, uz na-
glasene prakti¢ne implikacije za u¢enicki svakodnevni zivot i njihovo
neposredno okruzenje — lokalnu zajednicu. Istodobno, takav pristup
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moze ojacati ucenicko samopouzdanje, $to je jedan od najvaznijih ci-
ljeva odgoja i obrazovanja.

Kriteriji kvalitete za OOR u Skolama

Odnosi skole s lokalnom zajednicom

Upravljanje skolom, odnosi u skoli

Neposredan rad ucitelja/nastavnika s
ucenicima: suradnicko i iskustveno ucenje,
ucenici aktivno stjecu kompetencije,
sudjeluju u odlucivanju; potice se razvoj
stavova i vrijednosti, razvija kriticko i
kompleksno misljenje, kreativnost, orijentira-
nost prema buducnosti, viezba se donosenje
odluka i prihvacanje odgovornosti

Skolsko ozragje

Skolska politika i planiranje,
vrednovanje uspjesnosti

UmreZzavanje i partnerstvo s drugim Skolama
i stru¢nim institucijama, NVO-ima

Slika 2. Shematski prikaz triju podrucja kriterija kvalitete za skole
koje provode OOR

Primjer 1

Ucenici 8. razreda proucavali su upotrebu pesticida na konkretnim
primjerima lokalnih poljoprivrednika. Posjetili su uzgajivaca mladog
luka, koji je svoju malu farmu podigao na unajmljenoj zemlji. Stigao
je s obitelji prije godinu dana iz dijela zemlje kojeg su unistile poplave
nakon velikih kisa. Mnoge su obitelji tada pretrpjele velike Stete.

U razgovoru s farmerom ucenici su dobili odgovore na pripremljena
pitanja o uporabi pesticida, ali su i saznali o tegobama s kojim se far-
mer i njegova obitelj bore. Nametao se zaklju¢ak da je uporaba pesti-
cida izazvala mnoge zdravstvene probleme tih ljudi. S druge strane,
njihova je uporaba znacila visestruki urod mladog luka. Farmer je ko-
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ristio vedi broj gredica da bi uvijek imao luk u razli¢itim fazama rasta.
Jedanput mjesec¢no brao je luk i prodavao ga na trznici obliZnjeg grada,
gdje bi postigao najbolju cijenu. Od prihoda je mogao prehraniti obitel;
koja je zivjela u skromnoj kucici i platiti najamninu za zemlju, a veci-
nu noveca slao je ostatku obitelji u starom kraju.

Ucenici su primijetili gredicu s lukom koji je izgledao manje svjeze i
zdravo nego ostali. Mnoge biljke su imale smede dijelove na listovima
zbog nametnika. Na njihovo iznenadenje farmer im je priznao da je taj
luk namijenjen konzumaciji njega i njegove obitelji pa tu gredicu nije
poprskao pesticidima. Nadobudni ucenici pitali su ga zasto i inace
ne prodaje netretirano povrée na trznici. Odgovorio je da za takvo ne
moze dobiti dobru cijenu, jer ne izgleda privla¢no poput tretiranog
povrca.

Po povratku u $kolu ucenici su bili skloni negativno misliti o farmeru,
zakljucivsi da ima dvostruki moral jer samo nastoji do¢i do zarade.
Utitelj ih je potakao da sagledaju farmerovu dilemu, kao osobni kon-
flikt i ukazao im je na koncept mehanizma trzista.

Uzrujani time $to su vidjeli ucenici su odlucili dublje istraziti pro-

blem. Nakon rasprave (oluje ide-

. s e .y UKRATKO

ja) odlucili su istraziti stajalista

svojih roditelja o tom pitanju i | Pristup pou¢avaniju i uéenju

naprav.it.i prak.tiéni ek'spevrir.n(?nt Ucitelji su otvoreni za slusanje te
na svojoj maloj lokalnoj trznici. cijene zabrinutost, iskustva, ideje i

Kupili su nekoliko sveZnjeva ocekivanja ucenika, a u planiranju
mladog luka privlaénog izgleda i pou(:ava'nja »fleksibilni« su i otvoreni
nekoliko sveznjeva mladog luka =~ 2“2 Promiene.

bez pesticida, te su ih odnijeli na
trznicu. Pripremili su velike nat-
pise s objasnjenjem o tome koja je
razlika izmedu ponudenog luka.
Namjeravali su ih prodavati po
istoj cijeni. Na trZnici su napra-
vili anketu o reakcijama i mislje-
njima kupaca. Projekt je zavrsio
izlozbom 1 predstavljanjem u
Skoli. Razred je opisao svoja sa- Nacini vrednovanja ucenikovih po-

znanja 1 b‘rlge. ”U k0](.3m € SmMJe- stignuca, u skladu su s navedenim
ru treba rjeSavati ovaj problem?« | yiterjjima.

glasilo je pitanje, koje je putem
medija upuéeno zajednici.

Ucitelji poticu suradnicko i iskustve-
no ucenje.

Ucitelji poucavanje temelje na prak-
ticnim aktivnostima, povezujudi ih s
ucenickim razvojem ideja (koncepa-
ta) i teorija.

Ucitelji stvaraju uvjete za sudjelova-
nje ucenika i osiguravaju ozracje za
razvoj njihovih vlastitih nacina uce-
nja, ideja i pogleda.
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2. Vidljivi rezultati u skoli i u lokalnoj zajednici

OOR trazi praktiéne aktivnosti i donoSenje odluka — poucavanje ne
smije ostati na tome da se samo govori o buduénosti, ve¢ treba djelo-
vati za buduénost. Ipak, osnovni cilj skolskih aktivnosti nisu fizicki/
tehnicki vidljivi rezultati ve¢ uc¢enicko ucenje i sudjelovanje.

Odgojno-obrazovni ciljevi i ciljevi odrzivog razvoja nemaju uvijek
iste prioritete. S odgojno-obrazovnog stajalista nije toliko vazan sam
problem i njegovo rjesavanje, odnosno vidljivi rezultat aktivnosti nije
iskljucivi, ni primarni cilj. Mnogo je vaznije proizlazi li usmjerenost
na odredeni problem iz ucenickih ideja i misljenja te vode li ucitelji
ra¢una o razvoju sloZenog, kritickog razmisljanja i o objasnjavanju vri-
jednosti kada ucenici istrazuju i pokusavaju rijesiti problem.

Gospodarenje vodom ili energijom, zbrinjavanje otpada ili preuredenje
skolskog dvorista primjeri su tema (problema) u kojima je sudjelovanje
temeljna stvar pa se u¢enicima ne nude gotova i jednostavna rjesenja,
vec¢ se ostavlja »prostor za neodredenost«. To uklju¢uje moguénost ra-
zlic¢itih stajalista i demokratsko odlucivanje. Uloga je ucitelja objasni-
ti institucionalne ovlasti i odnose moc¢i — drustvene, institucionalne,
ekonomske — da ucenici ne bi stvorili pogresnu predodzbu da ¢e sami
biti u prilici donijeti kona¢nu odluku.

Osnovni cilj je da ucenici razumiju kako stvari funkcioniraju u real-
nosti da bi ih, po potrebi u buduénosti, mogli mijenjati. Rezultat moze
biti vise ili manje uspjesan, ali treba izbje¢i mogucénost da eventualni
neuspjeh izazove frustriranost u¢enika. No, kad se postigne rezultat i
kada san o promjeni postane stvarnost zbog zajednic¢kog truda razreda
ili 8kole, vrlo je vazno cijeniti tu promjenu te njegovati i o¢uvati dobi-
vene rezultate. U mnogim je slu¢ajevima teze o¢uvati i nadogradivati
postignute promjene nego ostvariti proces promjene. To moze posluzi-
ti kao tema za razmatranje uc¢enicima i cijeloj skoli.

Primjer 2

U seoskoj je skoli zabrinutost ucitelja izazivala Suma koja se nalazi
neposredno uz skolu. Ta je Suma godinama zapustana, u nju je malo
ljudi iz sela zalazilo, jer ne samo da je bila neprohodna i puna trnja,
ve¢ se tu nagomilalo i raznovrsnog otpada. Roditelji su branili djeci
da odlaze u Sumu smatrajuéi je opasnim mjestom. Djeca su, medutim,

bila fascinirana $umom i Zeljela su je istrazivati, odnosno koristiti za
svoje aktivnosti.

Uz pomo¢ ucitelja, koji su imali sluha za djecje ideje, Zelje i potrebe,
djeca su odlucila traziti zajednicu i roditelje za pomo¢ u ¢is¢enju Sume
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od odbacenog otpada. U Zelji da to mjesto postane pristupacnije djeca
su s uciteljima napravila konkretan plan o svemu $to treba uciniti i
kakav je slijed pojedinih koraka.

Nakon trodnevnih radova na ¢is¢enju, koje je organizirala i platila lo-
kalna zajednica, a prikljucili su se mnogi roditelji i drugi mjestani,
zapustena je Suma postala dostupnija i privla¢nija ljudima. Uredenje
Sume postalo je srediste mjesnih zbivanja pa su tu zasadene dodatne
autohtone biljke, a ukrasno kamenje postavljeno je duz »istrazivacke
staze«. Zajednica pomagala u pripremi terena da bi se sadnjom razlici-
tih vrsta drveca povecalo bogatstvo biljne raznolikosti.

Suma se sada koristi u obrazov- UKRATKO
ne svrhe kao nastavak skolskog

dvorista, ali i kao svojevrsni bo-  vidljivi rezultati u $koli i lokalnoj
tanicki vrt za proucavanje tije-  zajednici
kom cijele godine. Posebni $kol- Fizicke/tehni¢ke promjene u Skoli i

ski programi bave se razli¢itim =y lokalnoj zajednici, koje su vazne za
aspektima Sume tijekom godine, = OOR, daju mogucnost za pou¢avanje

a ucitelji i djeca se redovito brinu | iucenje te se koriste za sudjelovanje i
o njoj. Mjestani ¢esto dolaze uto =~ demokratsko donosenje odluka.
podrucje radi sportskih aktivno- = Njeguju se i zadrzavaju postignute
sti, a vikendima i blagdanima to | promjene iishodi u skoliilokalnoj za-
je mjesto za obiteljske Setnje. jednici.

3. Pogled u buduénost

Tema razvoja drustva nije nesto o ¢emu mladi ucenici razmisljaju pa
im je potrebno usmjeravanje i pomo¢ da bi razumjeli procese drustve-
nog razvoja. U nekim kulturama, ucenici su uglavnom koncentrirani
na sebe, vlastiti razvoj i razvoj svojih vrénjaka, a drustvo koje ih okru-
zuje dozivljavaju prili¢no stati¢nim. U nekim drugim kulturama nesi-
gurnost i nedostatak stabilnosti su toliki da uc¢enici smatraju da nema
smisla razmisljati o buduénosti. »Buduénost poc¢inje svake sekunde« i
»ono $to mi, zajedno s ostalima ¢inimo utjec¢e na nasu buduénost« — to
su polazista za razmatranje pitanja o buduénosti i razvoju. Vazno je
pogledati i u proslost te otkriti $to je oblikovalo promjene s kojima smo
ve¢ upoznati i uvjete u kojima sada zivimo.

Promisljaju¢i o buduénosti, ne¢emo vidjeti razvoj kao jedan, unapri-
jed odredeni smjer, ve¢ naznac¢iti mnoge moguénosti za odlucivanje,
alternativna rjeSenja i pravce razvoja. Bez razumijevanja alternativnih
buduénosti, nema mjesta demokraciji. Demokracija se temelji na ideji
da zajedno oblikujemo buduénost koju Zelimo. Sve odluke i promjene
imaju implikacije u bliZzoj i daljnjoj buduénosti. Pokusaj predvidanja
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i razmisljanje o tome koje implikacije su najpozeljnije pomaze uceni-
cima da aktivno sudjeluju u oblikovanju buduénosti drustva i uvjeta
njihova svakodnevnog Zivota. Prihva¢anje nemoguénosti eliminacije
rizika i nesigurnosti dio je razumijevanja i sazrijevanja, zajedno s pri-
hvacanjem mogucénosti u¢enja iz proslosti, na temelju uc¢injenih po-
greSaka.

Primjer 3

Utiteljica je zeljela na konkretan nacin obraditi medugeneracijske as-
pekte razvoja sa svojim 5. razredom. Prvo im je zadala neobi¢an zada-
tak: zatrazila je da zamisle koliko ¢e tko od njih imati unuka. Zatim su
trebali izabrati jedno od unudcadi i zamisliti kako bi izgledao/ -la, da
bi mogli izraditi njegov/ njezin mali model. U¢enicima su podijeljeni
unaprijed izrezani komadi kartona, razlicite boje kolaZz papira i ostalo
$to je potrebno za krojenje odje¢e modelu unuceta. Gotova je lutka —
unuk/-a potom trebala dobiti ime, a uditeljica je zatrazila da ucenici
zamisle $to bi unucetu mogla biti najdraza hrana i u ¢emu bi najvise
uzivalo. Cijela je ova motivacija trebala posluziti kao most u buduénost
i pomo¢ za uzivljavanje uc¢enika u zivot svoje potencijalne unucadi.

Dok su se u¢enici bavili modelima, uciteljica je duz zida uc¢ionice na-
pravila lentu vremena, oznacivsi tekuéu godinu i nekoliko desetljec¢a
u proslosti te nekoliko desetlje¢a u buduénosti. Nakon kracée raspra-
ve s uciteljicom o znacenju takve lente vremena, razred je raspravio

i ra¢unao koliko ¢e godina proci
UKRATKO

dok njihovi unuci navrse godi-
Pogled u buduénost ne, koje suim dOdl]ehh u svojim
zamis$ljanjima. Na kraju su svi
njihovi modeli — unuciéi postav-
ljeni iznad lente uz odgovarajuce
godine.

Na temelju vizija i mogudih scenarija,
ucenici istrazuju alternativne nacine
razvoja, predvidaju promjene u bu-
ducnosti i postavljaju kriterije izbora.

Ucenici usporeduju kratkorocne i du-
goro¢ne ucinke donesenih odluka i
alternativnih rjesenja.

Ucenici traze vezu izmedu proslosti,
sadasnjosti i buducnosti da bi dublje
shvatili problem i njegov razvoj kroz
vrijeme.

Ucenici upoznaju planiranje kao na-
¢in smanjivanja bududih rizika, ali
razumiju da je rizik dio Zivota i uce
prihvacati nesigurnost.

Od tog je trenutka programska za-
daca uciteljice da potakne uceni-
ke na razmisljanje o problemima
buduénosti postala jednostavna.
Imajudi u vidu svoju imaginarnu
unucad, s kojom je ve¢ uspostav-
ljena mentalna i emocionalna ve-
za, ucenici su na drukéiji nacin
promisljali i dozivljavali Sanse i
prijetnje buduénosti, koje svoje
korijene imaju u danasnjoj situa-
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ciji. Ugenici su sada bili naro¢ito motivirani razmisljati o moguéim
rjeSenjima sadasnjih problema na nacin koji ne¢e ugroziti $anse budu-
¢ih narastaja za dobar zivot. Ucenici su razumjeli da bi mnoge teznje
sadasnjih generacija mogle biti u suprotnosti s interesima buducih te
da sva naSa ponasanja trebaju biti popra¢ena tom mislju.

4. Kultura slozenosti (kompleksnosti)

Slozenost postaje jedna od klju¢nih rije¢i u OOR-u, ali se njezino zna-
¢enje i izazovi koje postavlja obrazovanju jos trebaju istraziti. Proizla-
zecCa ideja odnosi se na kompleksnost svijeta u cjelini, na kompleksnost
problema okolisa i razvoja, na potrebu »kompleksnog razmisljanja«.

Nasa ekoloska kriza je prepoznata kao rezultat primjene na¢ina razmi-
$ljanja orijentiranog na »jednostavno rjesavanje problema« i na »razu-
mijevanje stvari tako da ih ras¢lanjujemo, baveci se odvojeno pojedi-
nim dijelovima«. Obrazovanje ima glavnu ulogu u stvaranju kulture
slozenosti. Postoje tri razlic¢ita aspekta koja razmatraju istrazivaci ob-
razovanja i prakti¢ari u skolama, a koji se mogu primijeniti na sve dis-
cipline i 8$kolske aktivnosti da bi se izgradilo obrazovanje orijentirano
na slozenost:

a) Usmjerenost na odnose, u prostoru i vremenu, koji povezuju sva
ziva bi¢a medusobno te s prirodnim, drustvenim i ekonomskim
dogadanjima; povezuje se individualno s globalnim ponasanjem
da bi se izgradio »sustavan i cjeloviti pogled« na stvarnost i po-
takla sposobnost shva¢anja poveznica izmedu globalnih efekata i
lokalnih aktivnosti.

b) Uvazavanje raznovrsnostisjedne i ogranicenja s druge strane, kao
mogucénosti za buduénost. Ograni¢enja otvaraju prostor za »ne-
predvidljivi« razvoj i kreativnost. Ucenje je samo po sebi primjer
takvih polukaoti¢nih, nepredvidljivih procesa, u kojima indivi-
dualna razlicitost i ograni¢enja okruzenja dopustaju konstrukciju
osobnih znacenja i rjeSenja.

c) Osvjestavanje ogranic¢enosti (resursa, vremena potrebnog za bio-
loske cikluse, potencijala ljudskog uma...), zajedno s osvjestava-
njem nepredvidljivost sloZzenih prirodnih i drustvenih sustava te
s rizikom koji se veze uz svaku aktivnost ili neaktivnost.

Spoznaja u takvom kontekstu, nije samo racionalna ve¢ se temelji i
na emocijama i vrijednostima te uklju¢uje suosjec¢ajnost, postovanje
raznolikosti (bioloske, drustvene, kulturne...) i svijest o granicama
samog znanja. Mudrost i oprez u planiranju aktivnosti proizlaze iz
ovoga »sloZenog« svjetonazora: Oprez znaci biti svjestan granica naseg
znanja te, ako sumnjate u ozbiljne posljedice neke odluke, ocekujte
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UKRATKO najgore i uzmite to u obzir kada

procjenjujete pozitivne i negativ-
Kultura sloZenosti ne strane alternativnih rjegenja.

Ucenici pokusavaju stvoriti svoje vla-
stito shvacanje problema, istrazujudi
razli¢ite interese i poglede zaintere- = Izazov kompleksnosti bio je sre-
siranih drustvenih skupina prije nego  disnja tema cjelokupnog Zivota
se sami upuste u pokuSaj nalazenja  male osnovne $kole. Ne samo

Primjer 4

riedenja. program rada $kole, ve¢ i cijela
Poucavanje u svim predmetima na- = njezina organizacija bila je us-
glasak stavlja na meduodnose, vi- mjerena prema tom izazovu, koji

Sestruke medusobne utjecaje i inte-
rakcije medu pojavama, dogadajima,
procesima.

se nametnuo iz njihove realnosti,
njihove svakodnevnice. Buduci
da se radilo o u¢enicima razred-
ne nastave, prvo pitanje koje su
uditelji postavili bilo je »Sto kom-
pleksnost za nas znagi?« i »Sto
kompleksnost znaci za nasu ma-

Ucenici se mogu suociti s razli¢itosti-
ma (bioloskim, socijalnim i kultural-
nim) i njihovim uvazavanjem, a te se
razlicitosti sagledavaju kao prednost
i bogatstvo, kao moguénosti za pro-

mienu. lu djecu?«

Ucenici se poticu da slusaju svoje  Ucitelji su odludili da ¢e njiho-
osjecaje i da ih koriste pri razumije- = vi programi rada za sve razrede
vanju problema i situacija. ukljuciti »Veze i odnose« kao sre-
Ucenici i ucitelji prihvacaju nesigur-  di$nju temu. Iz toga je proizasao
nost kao dio svakodnevnog Zivota i poseban interes za astronomiju
pripremaju se »ocekivati neocekiva- | ; promatranje neba: Opazajuéi

no i suociti se s tim«, dok su istovre-
meno svjesni vaznosti nacela predo-
stroznosti.

kretanje sunca i zvijezda, ucenici
su naucili o vremenu i prostoru,
a potom se nametnulo pitanje o
mjestu naseg planeta i covjeka na
njemu. Ucenici su naucili ¢ekati i vezati to vrijeme ¢ekanja s osjeca-
njem otkrica (otkrivanja).

Utitelji su vjerovali da se djeca ne mogu brinuti za drvo ili vodu, ukoliko
nemaju vremena za igru, za uzivanje u izravnom kontaktu s prirodom,
u kojem ¢e je dozivjeti svim osjetilima. Stoga se izvanucionicka nasta-
va odrzavala po svakom vremenu, a ucenici su se pripremali za svaki
odlazak u prirodu, ne samo u smislu zadataka, ve¢ i za »nepredvidene
okolnosti«, pitajuéi se »Sto éu uginiti ako...?«. Nakon izlazaka u priro-
du, ucenici su promisljali i izvjestavali o dozivljenom (emocionalni do-
zivljaj), svojim opaZzanjima, jesu li dozivjeli nesto nepredvideno i kako
su se s tim nosili. Empatija (suosjec¢anje) s prirodom nadalje je razvijana
kroz mitove i price, pri ¢emu se ucenike poticalo da smisle vlastiti mit.
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Od ucenika se oc¢ekivalo da odrzavaju i $kolski vrt i brinu o njemu,
osnazujuci spoznaje o vezama i odnosima u prirodi koje su otkrili.
Brinu¢i o malim stvarima, razumijevajuc¢i povezanosti i meduovisno-
sti na bliskim primjerima iz vlastitog okruzenja i na temelju neposred-
nog iskustva, razvit ¢e senzibilnost i za »veliko i daleko«, kao Sto za
njih jest pitanje odrzivog razvoja.

5. Kriticko misljenje i jezik moguénosti

Ucenici su svakodnevno izloZeni velikoj koli¢ini informacija — infor-
macija koje su sloZene, pune neodredenosti i ¢esto proturjecne, a neri-
jetko i neutralne u odnosu na vrednote i politiku. To znaci da znanje

nije objektivan fenomen koji je jednak iz svih perspektiva i u svakom
trenutku.

Da bi postali aktivni i odgovorni gradani, u¢enici moraju moc¢i samostal-
no razmisljati, ne uzimajuci sve vrste informacija i argumenata »zdravo
za gotovo«. Oni trebaju razmisljati o pretpostavkama koje ¢ine podlogu
odredenim tvrdnjama, misljenjima i nac¢inima gledanja na stvari.

S druge strane, kombiniranjem kritickog razmisljanja i jezika moguc-
nosti naglasava se da biti kriticko ljudsko bi¢e ne znaci biti negativan
i skeptiGan prema svemu i svatemu na deterministi¢ki na¢in. Covjek
koji kriticki razmislja nije »necovijek« veé ljudsko bic¢e koje tezi spojiti
kriticki proces razmisljanja i ispitivanja sa suosjec¢ajnim i optimistic-
kim videnjem potencijala, trazeci rjeSenja i pozitivna usmjerenja. Jezik
mogucénosti naglasava da ¢ovjek koji kriticki razmislja ne tezi utvrditi
ogranicenja, ve¢ kreativno i otvorenog uma istrazuje, a inspiriraju ga
nacini koji su se pokazali uspjesnima i plodonosnima za druge — u
drugim kulturama, drugim vremenskim razdobljima i drugim situ-
acijama. Usredotocujuci se ne samo na ono $to bi moglo biti »krivo«
vec¢ i na ono $to bi moglo biti »pravo, kriticko razmisljanje zajedno s
jezikom moguénosti daje ljudima osobne i kolektivne kapacitete koji
mogu biti pokretac¢i promjena i ukazivati na novu viziju buduénosti,
Sto je veoma potrebno kada nam je cilj odrzivi razvoj.

Primjer 5

Ucenici 7. razreda radili su na projektu koji se bavio pitanjima i proble-
mima vezanim uz uporabu pesticida. Da bi uc¢enici dobili uvid u ovaj
slozeni problem, ucitelj se dosjetio kako da postanu svjesni sukoba
interesa povezanih uz ovo pitanje. Polovica razreda je trebala zauzeti
jednu stranu te identificirati i analizirati argumente za uporabu pesti-

cida. Druga polovica razreda je trebala zauzeti suprotnu stranu, traze-
¢i argumente protiv. Stovise, tra%eno je od njih da pronadu bitne in-
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formacije koje bi poduprle njihova stajalista: Mogli su koristiti tiskani
ili vizualni materijal (knjige, novine, internet...) ili su mogli potraziti
sugovornike u lokalnoj zajednici koje bi intervjuirati. Konac¢no, u¢eni-

ci su morali obraniti svoja stajalista na debati u razredu.

UKRATKO

Kriticko misljenje i jezik mogucénosti
Ucenici razmatraju odnose modi i
oprecne interese npr. u lokalnoj situ-
aciji; izmedu zemalja; izmedu sadas-
njih i buducih generacija...

Ucenici se poticu da gledaju stvari iz
razlicitih perspektiva i razvijaju suo-
sjecanje identificirajudi se s drugima.
Ucenici se poticu na diskusije u koji-
ma ce iznositi argumente za razlicita
gledista.

Ucenici traze primjere rjeSenja koja
su se pokazala dobrima u drugim si-
tuacijama kako bi mogli zamisliti nove
mogucnosti rjeSavanja problema ko-
jim se bave.

Da bi se pojacao dojam autentic-
nosti ovog Skolskog zadatka, na
debatu su pozvani predstavnici
bitnih skupina iz lokalne zajed-
nice (tradicionalni poljoprivred-
nik, poljoprivrednik koji se bavi
organskom proizvodnjom povr-
¢a, poslovoda lokalnog ducana,
predstavnik udruge potrosaca...).

Nakon rasprave ucenici su u gru-
pama dodatno raspravljali, a tek
su potom trebali zauzeti vlastita
stajalista o tom pitanju.

U tom procesu oni nisu samo
pitani o svojim stavovima i ar-
gumentima o upotrebi pesticida,
vec i o alternativama i moguéim

djelovanjima koje bi mogli pre-
poruciti koriste¢i argumente koje su ¢uli, usvojili i prihvatili tijekom
prethodnih aktivnosti.

6. Razjasnjavanje vrednota

Vrijednosti su vazan dio kulture sloZenosti i izgradnje kritickog razmi-
$ljanja. OOR se jednako temelji i na vrijednostima i na racionalnosti.
Sljedeca je poruka vazna: ako kao vrednotu prihvaéamo postovanje ra-
zlicitosti ljudskih bi¢a, moramo primjenjivati tu vrednotu prihvacajuci
postojanje drugih i drugacijih vrijednosti kod drugih osoba.
Vrijednosti se ne mogu jednostavno prenijeti drugoj osobi, niti je lako
promijeniti necije ve¢ usvojene vrijednosti. Istrazivanja pokazuju da
kratkorotna promjena ponasanja ne korespondira s rastom dugoro¢no
orijentiranih vrijednosti. Da bi se pocelo s preispitivanjem vrijednosti,
prvi je izazov osvijestiti na kojima od njih pociva na$ svakodnevni
Zivot.

U nasem drustvu deklarirane vrijednosti ¢esto odstupaju od vrijed-
nosti koje se manifestiraju aktivnostima, jer se mijesaju s interesima
osobe o kojoj se radi. U mnogim se slu¢ajevima necija na vrijednosti-
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ma temeljena misljenja i odluke, predstavljaju drugima kao ¢injenice
ili nepobitni zakljucci.

Utiteljeva uloga u procesu objasnjavanja vrijednosti i razvoja je teska:
s jedne strane, mora objasniti i jasno prikazati svoje osobne vrijedno-
sti, a s druge strane mora postovati vrijednosti uc¢enika.

Primjer 6

Rad s uc¢enicima, posebno u podrucju razvoja vrednota mnogo je tezi
uciteljima koji su predani ekolozi. Svjesna toga, grupa je ucitelja ra-
zja$njavanje stavova i izgradnju ucenickog vrijednosnog sustava stavi-
la u srediste zajednickog istrazivanja. Cilj njihova projekta, a ujedno
izazov za njih same, bila je ideja: »moze$ imati svoja ¢vrsta uvjerenja i
po njima postupati, ali istodobno ostavi prostor drugacijim uvjerenji-
ma ostalih«.

Problem oko kojeg se cijela prica isprela bio je veliki broj lovaca medu
roditeljima ucenika. U jednoj je raspravi nekoliko uc¢enika postavilo
pitanje nije li kontradiktorno i nedosljedno baviti se lovom i ubijati
zivotinje, a istodobno iskazivati ljubav prema prirodi, kao $to to lovci
¢esto ¢ine. Ucitelji u pocetnoj fazi nisu otkriti vlastite stavove, ali su
organizirali vise kontakata s udrugama lovaca, upravom za zastitu $u-
ma i lokalnom udrugom protivnika lova. Jedan je stari lovac zamoljen
da isprica price o tome $to ga fascinira u lovu. Povijest tog kraja istra-

zena je kroz tradiciju lova.
UKRATKO

Razjasnjavanje vrednota

S pitanja lovstva doslo se i do glo-
balnih problema te je postavljeno

pitanje o utjecaju lova na ocuva-
nje bioraznolikosti. Napravljena
je razlika izmedu lova ugroze-
nih vrsta i lova zivotinja koje su
prenapucile podrucje koje im je
¢ovjek ostavio. U razmatranje
su uzeti i raspravljeni regional-
ni, nacionalni i internacionalni
zakoni. Ucitelji su poticali ra-
spravu, pomazuci u€enicima da
razjasne vlastita stajalista i da
postave vazna pitanja. Nastav-
nici su takoder izlozili svoja mi-
Sljenja, no o pitanju lova nisu bili
jednoglasni.

Radi se na razlikovanju cinjeni¢nog
znanja od uvrijezenih misljenja te se
istrazuju vrijednosti i interesi u poza-
dini tih misljenja.

U nastavi se ostavlja prostor za raz-
jasSnjavanje i rasprave o vlastitom
ucenickom sustavu vrednota, pri ce-
mu se potice refleksija (promisljanje)
te postovanje i razumijevanje tudih
uvjerenja i vrednota.

Ucitelji prihvacaju izazov nename-
tanja vlastitih vrijednosti i misljenja,
$to omoguduje ucenicima slobodno
izrazavanje i zadrzavanje vlastitih
misljenja.
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Rezultati i pitanja koja su ucenici postavili na kraju projekta pokazala
su duboko razumijevanje ne samo dileme lova nego i promjenjivih od-
nosa covjeka i zivih bi¢a u razli¢itom vremenu i razli¢itim dijelovima
svijeta.

7. Ucenje kroz aktivnosti

Aktivna perspektiva znaci da ucenici, zajedno sa svojim uciteljem, od-
lucuju djelovati da bi rijesili ili protumacili problem odrzivog razvoja
na kojem rade i da nakon toga razmisljaju o procesu aktivnosti. Aktiv-
nost je dakle usmjerena na promjenu: promjenu u u¢enickom osobnom
nacinu zivota i/ili u u¢enickim uvjetima zivota.

Logicka podloga za akciju lezi u ¢injenici da u¢inkovito uc¢enje proi-
zlazi iz ukljucivanja u autenti¢ne aktivnosti rjeSavanja problema. Raz-
matranjem dokaza, trazenjem relevantnih informacija, propitivanjem
valjanosti izvora informacija, analiziranjem pretpostavki, otkrivanjem
pristranosti, istrazivanjem alternativa i predstavljanjem vlastitih svje-
tonazora i mogucnosti djelovanja, uc¢enici postaju mudriji po pitanju
mehanizama, fenomena i zapreka povezanih s rjeSavanjem problema
okolisa.

Uz ovakvo »razumnije« stjecanje znanja, razvija se i »metaznanje«
koje ucenici usvajaju osobnim uklju¢ivanjem u rjeSavanje problema
u stvarnom svijetu. Tijekom tog procesa Cesto se susrec¢u s odraslim
ljudima koji imaju vremena saslusati ih i koji ih ozbiljno shvacaju. Ta-
kvim pristupom uc¢enici mogu razviti povjerenje u osobno i zajednic-
ko djelovanje, a postaju svjesni koliko je vazno ukljuciti se i aktivno
sudjelovati.

Primjer 7

Razred 10-godisnjaka radio je na problemu »Postupamo li razumno
glede pakiranja/ambalaze?« Sve je pocelo zapazanjima nekih uc¢enika
da recikliranje ambalaZe nije uobi¢ajeno u njihovom svakodnevnom
zivotu. Neka su djeca uocila da se plasti¢ne boce za tekuc¢inu kojom

se peru vjetrobranska stakla, koje se prodaju na benzinskoj postaji ne
recikliraju.

Prije nego se pozabave tim konkretnim problemom, uciteljica je ze-
ljela opéenito obuhvatiti problem ambalaze, kako bi ucenici produ-
bili razumijevanje tog pitanja. Ucenici su istrazivali koli¢ine i vrste
ambalaze u razli¢itim lokalnim trgovinama, analizirali su plasti¢nu
ambalazu sagledavajuci njezin »zivotni ciklus«, posjetili su firme koje
se bave recikliranjem plastike, izveli su »igranje uloga«, kako bi razot-
krili sukob interesa u pitanjima ambalaZiranja, i sastavili su upitnik s
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ciljem otkrivanja stavova mjesta- UKRATKO

na o pakiranju proizvoda.

Na temelju stetenih znanja i pi- Ucenje/spoznavanje kroz aktivnosti

tanja koja su se otvorila tijekom Aktiv.r'losti imaju ponaJ;prije edukat.iv-
istrazivanja, ucenici su odlugili =~ ™ vru'ednost, ane sluze samo za rje-
pisati odboru za ambalazu kako =~ >2V@"¢ TS ) 1702 T

bi saznali o etiketiranju (nalje-
pnicama) proizvoda, gradskoj
upravi o problemu odlaganja ot-
pada i razli¢itim proizvodac¢ima
o uoc¢enim koli¢inama ambalaze
za pojedine vrste roba.

Ucenici sudjeluju u odlucivanju o ak-
tivnostima/akcijama i uc¢e na temelju
promisljanja o vlastitim iskustvima.

Poucavanje se temelji na kreiranju
autenticnih strategija aktivnosti, mo-
gucénostima koje proizlaze iz tih ak-
tivnosti te na iskustvu iz provedenih
Nakon §to su identificirali razli- = aktivnosti.

Cite argumente, stavove 1 Cinje- = Aktivnosti su popracene promisljaniji-
nice o ambalaZiranju, ucenici ma o mogucim lokalnim i globalnim
su, zajedno s uciteljicom odluci- = ucincima te usporedivanjem rizika i

li pisati i benzinskoj kompaniji = mogucnosti alternativnih odluka.
od koje je cijeli projekt krenuo
Objasnili su svoje istrazivanje i predlozili recikliranje plasti¢nih bo-
ca. Primili su odgovor u kojem kompanija istice da to smatra dobrom
idejom i da ¢e ozbiljno razmotriti uspostavljanje sustava recikliranja
na temelju u¢enickog istrazivanja.

8. Ukljucenost i sudjelovanje

Ideja sudjelovanja je blisko povezana s idealom demokracije. Sudjelo-
vati znaci biti dijelom necega, dijeliti odgovornost i biti ukljuc¢en u za-
jednicke aktivnosti — sve su to stvari koje pomaZzu u pripremi ucenika
za osnovnu strukturu drustvenog zivota. Ipak, sudjelovanje nije dano
samo po sebi — ono ovisi o u¢enikovim vjestinama i kompetencijama
na odredenom podrucju, ali i o »vanjskim« uvjetima kao $to su: skol-
ska kultura, ozrac¢je poucavanja, odabrane teme i kompetencije uci-
telja. Prema tome, sredisnji je izazov za ucitelja dati prostora razvoju
ucenikove sposobnost sudjelovanja i stalno je unapredivati. Slusanje
drugih i izrazavanje svojih videnja i stajalista, preuzimanje odgovor-
nosti i utjecanja na stvari su koje treba nauditi...

S aspekta ucenja sudjelovanje igra znacajnu ulogu, stavljajuéi u¢enike
u srediste procesa ucenja, ¢ime taj proces postaje njihovo »vlasnistvo«.
Sudjelovanje poti¢e motivaciju za diskusiju, pronalaZenje rjeSenja i
djelovanja u drustvenom kontekstu. Stovige, ugenitko sudjelovanje je
kljuc¢no, jer se proces ucenja reflektira na njihove zivote i buduénosti.
Medutim, sudjelovanje ne znaci da ucenici trebaju odlucivati o svemu
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vezano uz projekt ili nastavu. Vazno je u¢enicima omoguciti sudjelo-
vanje na najvisoj razini njihovih moguénosti, ali ucitelj je onaj koji je
odgovoran za cjelokupnu kvalitetu ucenja koje se odvija u odredenom
vremenu.

Primjer 8
Utiteljica 8. razreda je uvjerena da se odgoj za odrzivi razvoj temelji

na sudjelovanju (participaciji). Pohadaju¢i nize razrede, ucenici po-
stupno povecavaju kompetencije sudionistva i dijeljenja odgovornosti.

Pocela je planirano kreirati razrednu atmosferu u kojoj uc¢enici aktiv-
no sudjeluju, slobodno iskazuju misljenja i ideje, biraju metode ucenja
i aktivnosti, odnosno suodlucuju o izvedbi nastave. Medutim, u pocet-
nom razdoblju je o izboru nastavnih tema odlucivala uciteljica.

Kasnije, budué¢i da su ucenici razvijali kompetencije, uciteljica im je
davala sve vise odgovornosti i moguénosti izbora, da bi na kraju uce-
nici donosili gotovo sve odluke o nastavi i ucenju, uklju¢ujuéi teme
projekata, metode rada, izbor akcija i na¢ina vrednovanja. U¢enici su
provodili i evaluaciju svega §to se radilo te samovrednovanje.

djelovanja uciteljice u poticanju

Ukljuéenost i sudjelovanje ucenickog sudjelovanja bio je na-
Naglasak je na razvoju u¢eni¢kih vie- = ¢in na koji su postavljena pravila
Stina svrhovitog sudjelovanjaisurad- = (razredna pravila rada i ponasa-
nje: medusobno slusanje, izrazavanje n]'a). Pravila su donesena raspra-
misljenja i stajalista, preuzimanje od- | yom i dogovaranjem (pregovara-

govornosti i pokazivanje solidarnosti. njem).

Ucenicima se daje mogucnost su- Bil ‘m nata i iasna. i
. . 29 . 1 V1 Z 1 1Z-
djelovanja u procesu odlucivanja, u asus a poznata1jasna,

skladu s njihovim godinama i spo-  vieSena na vidljivom mjestu. Od-
sobnostima nosi snaga (modi i ovlasti) bili su
Uéenici stjecu iskustva uprocesima |~ transparentni, tako da su ucenici
demokratskog sudjelovanja. vrlo dobro znali na $to i kada mo-
gu, a na $to i kada ne mogu utje-
cati. Uciteljica je povremeno trebala podsjecati na usvojena pravila, ali
je pritom bila svjesna vaznosti vlastitog primjera i pomno je pazila da
se i sama tih pravila pridrzava.

9. Nastavni sadrzaji (okvir predmeta)

Predmeti iz nastavnog programa mogu puno ponuditi za OOR. Medu-
tim, problemima odrzivog razvoja se rijetko moze baviti samo jedan
predmet u nastavnom programu. Ukljucit ¢emo onaj predmet koji mo-
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Ze, uz ostale predmete pridonijeti odgovaranju na pitanja vezana uz
odabrani problem. Prirodne i drustvene znanosti se ukljucuju jer su
modeli i koncepti koji im pripadaju »orude« pomocu kojeg ¢e ucenici
razumjeti kompleksnost problema na kojem se radi.

Problem moZemo zamisliti kao stvarni, trodimenzionalni teritorij, a
pojedine predmete kao razlicite vrste zemljovida (politicki, klimatski,
geoloski, itd.), korisne za razumijevanje i planiranje aktivnosti. Koje
»zemljovide« trebamo, ovisi o tome Sto Zelimo. Nije potrebno koristiti
sve moguce »karte«, ve¢ je vazno iskoristiti njihove moguénosti, ra-
zumjeti proces pojednostavljenja kompleksnosti, a da se »zemljovidi
pobrkaju sa samim teritorijemc«.

Rad s problemima i pitanjima vezanim uz odrzivi razvoj izlazi izvan
okvira pojedinog predmeta. Naglasak je na jacanju veza (suodnosa)
medu predmetima i medu njihovim nac¢inima »videnja« istog proble-
ma, a da se pri tome sam problem ne (fragmentira) rascjepka.

OOR takoder treba primjerima i stavovima poduprijeti u¢enje unutar
tradicionalnih predmeta, obogac¢ujuéi ih aktualnoséu i inovativno-
$6éu. Skolama postaje izazov istraziti do koje je mjere mogudée koristiti
OOR za poboljsanje efekata ucenja i povecanje znacaja onoga $to se
uci unutar tradicionalnih predmeta. Problemski orijentirano poucava-
nje, autenti¢nost tema i interdisciplinarni pristup u radu na pitanjima
odrzivog razvoja moze prosiriti i kvalitetom obogatiti ¢esto izolirane,
akademski i teorijski orijentirane nastavne programe tradicionalnih
predmeta.

Primjer 9

Srednjoskolci su uocili razli¢ite vidove iskoristavanja obliznjeg poto-
ka. Na njemu je bila farma za uzgoj riba, a bilo je i ribic¢a, koji su pecali
pastrve. Otvorila su se pitanja poput: Kako funkcionira riblja farma?
Kako ona utjece na kvalitetu vode (jer pastrve koje tamo oduvijek zZive
traze ¢istu vodu)? Koje su najcjenjenije vrste riba? Ima li ribi¢ zakon-
sko pravo pecati gdje god hoce?

Za uvod u istrazivanje ucenici su uzeli uzorke vode, sakupili pred-
stavnike flore i faune da bi oformili dva identi¢na akvarija. U jedan od
akvarija dodali su nesto vise nutrienata i nakon nekog vremena tu se
voda zamutila, a broj vodenih organizama se smanjio. Time su u¢enici
stekli predodzbu o negativnom utjecaju riblje farme na kvalitetu vode
potoka. Ucenici su razmatrali konstrukciju i tehnicke aspekte funk-
cioniranja farme, poput mehanizama za hranjenje ribe i obogac¢ivanje
vode kisikom.
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Nastavni sadrzaji (okvir predmeta)

Poucavanje krece od konkretnih
problema/ izazova, a nastavno je
gradivo u funkciji razvoja ucenickog
razumijevanja (aktualnost i Zivotna

0DGOJ I OBRAZOVANIJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Za razmatranje drustvenog as-
pekta odabranog problema, uce-
nici su potrazili zakonsku regu-
lativu o vodenju ribljih farmi i
ribolovu. Potom su intervjuirali
farmera i ribic¢a, koriste¢i pret-
hodno ste¢ena znanja u utvrdiva-

primjenjivost skolskog ucenja). nju i analiziranju argumenata i

misljenja suprotstavljanih strana
—u ovom sluc¢aju farmera i ribica.
Ucenici su bili toliko zaokupljeni
i predani u tom radu pa su inter-
vjui prerasli u javno izlozeno iz-
vjesce na razini cijele skole.

Teorije i koncepti znanstvenih dis-
ciplina (predmetni sadrzaji) koriste
se za racionaliziranje ¢esto naivnog i
nekritickog iskustvenog znanja (novo
se ucenje nadograduje na predkon-
cepte ili ispravlja krive koncepte)

Ucitelji u OOR-u nalaze ideje, primje-
re i mogucnosti za aktualno - stvar-
nim zivotom inspirirano i inovativno
poucavanje u okviru tradicionalnih
predmeta.

Utiteljeva ideja bila je koristiti
koncepte biologije, kemije, geo-
grafije, matematike i drustvenih
predmeta (nutrienti, metaboli-
zam, razgradnja, raspon, oksida-
cija, dozvola, ekonomski i drugi interesi, ogranic¢enja, vrednote — etic¢-
ki aspekt...) Ucenici su na kraju bili svjesni da im je znanje stec¢eno pri
realizaciji projekta pomoglo u dubljem i cjelovitijem razumijevanju
problema te u obogac¢ivanju i osnazivanju argumenata pri razmatranju
sukobljenih interesa.

II. Kriteriji kvalitete vezani uz politiku skole i
organizaciju rada

10. Skolska politika i planiranje

Skolska politika ima vanjsku i unutarnju funkciju, a OOR moze podr-
7ati obje. Skola koja iskazuje svoje opredjeljenje za OOR i koja je jasno
profilirala svoju orijentiranost ka buduénosti — moze samo profitirati.
Unutrasnja politika, u smislu zajednicke usmjerenosti nastojanja da
OOR postane vodec¢i motiv za promisljanje i inovaciju, moze skolu ra-
zviti u dinami¢nu »organizaciju koja uc¢i«. Bit OOR-a podrazumijeva
atmosferu razmjene ideja i razmisljanja temeljenih na vizijama budu¢-
nosti. Taj na¢in moZe odvratiti pozornost od dnevnih rutina i trivijal-
nih zadataka te osnaziti i angazirati sve ¢lanove skole, u slucaju kad
vodstvo Skole razumije taj potencijal. U svim skolama glavnu ulogu
ima ravnatelj, koji bi trebao osnaziti potencijale i energiju ljudi u skoli.
Tijekom planiranja obavezan je zajednicki dogovor o smjeru kojim se
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zeli i¢i, a mali koraci u pravom smjeru su odrziviji od opseznih pro-
mjena u prekratkom vremenu.

U skolama koje dobro funkcioniraju kompetencija skole je mnogo vi-
$e od samog zbroja individualnih kompetencija. Ima smisla shvacati
Skolsku kulturu kao izraz skolske kolektivne »memorije, tj. da se no-
va iskustva, razmisljanja, inovacije i ostalo ugraduju u skolsku kultu-
ru, mijenjaju¢i nacin na koji ljudi komuniciraju, raspravljaju i djeluju.
Ravnateljeva je obveza »otvarati prostor i situacije« te podrzati takve
procese, ali bi cilj, zadace i organizaciju aktivnosti trebali razraditi svi
¢lanovi $kole kao zajednicku viziju.

Primjer 10

Ravnatelj je sazvao nastavnicko vijece inspiriran saznanjem da je ovo
desetljece posveceno odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj. Pozvao je
i predstavnike roditelja i nekoliko klju¢nih osoba iz lokalne zajednice.
Unaprijed je upoznao sudionike sastanka o tome $to je saznao o deset-
ljeéu OOR-a. U pozivu je nagovijestio kako smatra da je to dobra ideja,
ali da nije siguran bi li se $kola trebala posebno posvetiti odrzivom
razvoju.

Tijekom sastanka sve su grupe pozvane iznijeti argumente ZA i PRO-
TIV koncentriranih aktivnosti u smislu odrzivog razvoja. Nije done-
sena konac¢na odluka, ali su oformljene radne grupe koje su trebale
detaljnije istraziti pojedina otvorena pitanja. Vazno je bilo prosuditi
koliko bi iskustva iz dosadasnjih aktivnosti i projekata mogla biti ko-
risna u ovom novom kontekstu.

Nadalje je trebalo prosuditi kako
¢e fokusiranje na odrzivi razvoj & iska b
utjecati na wucenicko stjecanje
znanja u temeljnim predmetima i
kako ¢e se to odraziti na zavrsne
ispite. Roditelji i partneri iz lo-

Skola uklju¢uje OOR u svoju misiju
(opredijeljenje) i godisnji plan rada.

Vodstvo skole potice ucitelje da pri-
mjenom »pogleda u buduénost« du-

kalne zajednice su potaknuti na
iznosenje misljenja i iskazivanje
vlastitih interesa.

Na sljede¢em su sastanku rad-
ne grupe izvijestile o svojim sa-
znanjima i razvila se rasprava.
Zakljuceno je da se skola treba
baviti edukacijom za odrzivi ra-
zvoj, ali su sve (interesne) grupe
izrazile i nesigurnost o tome Sto

gorocno planiraju OOR

Skola odreduje odgovarajuce uce-
nicko vrijeme za OOR i za zajednicka
promisljanja, razjasnjavanja i razmje-
nu iskustava ucitelja

Skola osmisljava nacine na koje ce se
odgovoriti potrebama ucitelja za niji-
hovo daljnje obrazovanje relevantno
za OOR.
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treba dalje ¢initi. Mnogi su naglasili kako se u sljede¢im koracima u
razvoju tog projekta (ili opredjeljenja skole) treba ocekivati istraziva-
nje i ucenje svih ukljuc¢enih aktera, a ne glatki napredak i brzi uspjeh.
Dogovoreno je da se sastavi popis kriterija kvalitete u radu skole na
OOR-u, a da se postojeci popis iskustava i snaga uzme kao polaziste. S
ciljem ukljucivanja svih zaposlenika, utvrdeni su i dogovoreni brojni
medukoraci.

11. Skolsko ozracje

Skolsko ozratje je koncept koji je tesko definirati, ali ga je doZivio sva-
ki ucitelj i u¢enik. Skolsko ozra¢je snazno utje¢e na ukupnost odnosa
izmedu ucenika, ucitelja, zaposlenika skole i vodstva skole, roditelja
i lokalne zajednice I stvoreno je tim odnosima. Razli¢ite grupe u sko-
li (ucitelji, ucenici, itd.) razli¢ito dozivljavaju skolsko ozracje. Unutar
svake od ovih grupa, ozracje se moze takoder dozivjeti potpuno razli-
Cito. Jak osjecaj identiteta, ponos zbog pripadanja, a istodobno i osjecaj
da su dvojbe i kritike ne samo dopustene ve¢ i dobrodosle, za mnoge u
skoli mogu biti glavne komponente pozitivnoga $kolskog ozracja.

OOR moze imati pozitivan utjecaj na skolsko ozracje, jer se sudjelova-
nje, kriticko razmisljanje, razjasnjavanje vrijednosti, autenti¢ne akcije
i prihvacanje kompleksnosti mogu najbolje usvojiti u skoli gdje je sve
to uobicajena znacajka skolskog rada.

Za OOR je takoder vazno da su svi ¢lanovi $kolske zajednice svjesni
svoje misije i doprinosa: Osoblje i zaposlenici u kantini jednako su
vazni kao i ucitelji ili roditelji, da bi se izgradila svakodnevna praksa
postovanja, brige za Skolske resurse, povjerenje u pravila demokracije
i zadovoljstvo drustvenim okruZenjem i ozra¢jem za ucenje.

Primjer 11

Skolu malog grada karakteriziraju drugaciji planovi nastavnog rada,
koji se nude ucenicima, jer je projekini rad na pitanjima odrzivog
razvoja centralna tema svakog razreda. Ucitelji vjeruju da je dobro
osjecanje u skoli klju¢ni aspekt uspjesnosti. pa nastoje to i u¢enicima
omoguciti s jednakom posvecenoscéu s kojom ih Zele pripremiti za bu-
duénost. Ucitelji smatraju da je vazno osigurati konstruktivno ozracje,
koje je bogato izazovima i misle da je to za u¢enike mnogo bolje od
kompetitivnog (suparnickog) ozracja.

Skolsko vodstvo nastoji pravedno raspodijeliti zaduZenja i odgovorno-
sti medu nastavnicima: neki vode razredne projekte, drugi su zaduze-
ni za suradnju s drugim Skolama, za integriranje ucenika s teskoéama
ili za komuniciranje s lokalnom zajednicom ili prosvjetnim vlastima.
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Roditelji i lokalna zajednica su-
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stavno su informirani o $kol-
skim aktivnostima i vrlo su po-
nosni na svoju $kolu. Formirane
su asocijacije roditelja i gradana
da bi bile potpora skoli. Aktiv-
nosti asocijacija planiraju se za-
jedno sa Skolskim aktivnostima
da bi se raspravila ista ona pita-
nja koja ¢e ucenici istrazivati ti-
jekom godine.

Svaka je godina novi izazov i
mjesec rujan posvecen je plani-
ranju projekta za tu godinu te
razvijanju i ja¢anju odnosa po-

Skolsko ozraéje

Svatko osjec¢a da moze pridonijeti ino-
vativnim idejama i prijedlozima bez
ustrucavanja (straha). Omogucava-
nje i poticanje takvog osjecanja je po-
sebno vazna uloga vodstva skole.

Skola je kao arena gdje svi sudionici
prakticiraju demokraciju i sudjelova-
nje te su, na razlicitim razinama, uklju-
¢eni u procese donosenja odluka.

Cijela skolska zajednica, posebice ro-
ditelji, obavijestena je o vaznosti OOR
za ucenicko opce znanje i ukljucena je
u razvoj skole.

vjerenja u S$kolskoj zajednici.
Posebna se briga posvecuje do-
brodoslici novih ¢lanova (ucitelja, u¢enika i roditelja, osoblja) organi-
ziranjem zajednickih aktivnosti za mjesovite dobne grupe, mentorstva
medu ucenicima, specijalnih aktivnosti za zainteresirane roditelje.
Svi su socijalni partneri zastupljeni u skolskom vijecu, ali obicaj i na-
mjera je da se svaki problem i odluka raspravi u sirokom krugu zainte-
resiranih prije nego $to dode pred skolsko vijece.

12. Upravljanje skolom

Na prvi pogled kriteriji kvalitete u podrucju upravljanja skolom mogu
se odnositi na ¢ist i uredan $kolski prostor, dobro odrzavane skolske
zgrade, mehanizme za ouvanje energije i vode, dobro postupanje s ot-
padom. No, dublje ¢e nas promisljanje dovesti do pitanja koliko ¢e sve
to pridonijeti da se ucenici opredijele Zivjeti prema nacelima odrzivog
razvoja u svojem buduéem zivotu. Ukljuc¢ivanje ucenika u aktivnosti
upravljanja skolom prije svega ima odgojno-obrazovnu vrijednost, a
manje je vazno §to se njihovim trudom moZe primjerice ustedjeti ener-
gija ili smanjiti koli¢ina otpada u skoli. Ovi se kriteriji kvalitete stoga
trebaju blisko povezati s podru¢jima koja se bave procesima poucava-
nja i ucenja.

U tipi¢noj skoli, poucavanje/ucenje je odvojeno od upravljanja skolom.
Odluke vezane uz upravljanje $kolom donose se bez utjecaja ucenika,
unato¢ Cinjenici da se nacin upravljanja itekako reflektira na njihov
zivot u skoli.
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Utitelji se mogu boriti za uklju¢ivanje uc¢enika kao odgovornih su-
dionika u nastavi i upravljanju skolom u podruc¢ju odrzivog razvoja.
Ali ako se skolom uvijek upravlja odozgo prema dolje, tada ¢e vodstvo
skole djelovati kao »skriveni kurikulum« koji djeluje protiv onoga sto
ucitelji pokusavaju posti¢i. Umjesto da se ucenike tretira kao one koje
treba voditi, trebalo bi »ekskluzivno upravljanje« promijeniti tako da
aktivnosti upravljanja postanu ujedno i aktivnosti u¢enja.

Podrucja upravljanja, vezana uz odrzivi razvoj sezu od upravljanja
prirodnim resursima (voda, energija, materijali, bioloska raznolikost)
do smanjenja koristenja kemikalija i opasnih tvari, od brige za odla-
ganje otpada do osiguravanja sigurnog prijevoza ucenicima, od bri-
ge za zdravu prehranu do brige za prirodno okruzenje oko skole i u
skolskom dvoristu. Model primjerenog Zivota je povezivanje Zivotnih
rutina s postivanjem tudih Zelja i potreba te pomaganje drugima kako
bi bili stvarni sudionici u promjeni. Takav ¢e napor imati pozitivan
utjecaj na ucenike koji su na taj nacin izravno ukljuceni u rjeSavanje
vrlo stvarnih i Zivotnih problema odrzivog razvoja.

Primjer 12

Kao ¢lanovi povijerenstva, koje svake godine ocjenjuje rad $kola, po-
sjetili smo relativno veliku skolu u provinciji. Ravnatelj nas je lijepo
primio i ponosno pokazao prekrasan okoli§ $kole, s mnogo drvedca,
cvjetnih gredica i ukrasnih grmova oko malih travnatih povrsina.
Mnogo je tu mjesta koja omogucéuju ucenicima da sjede vani, da rade
ili se odmaraju. Ve¢ina drvenastih biljaka nosi tablicu s narodnim i
znanstvenim (latinskim) imenom vrste. Jedan dio vrta sadrzi biljke

koje su znacajne za prehranu ili
UKRATKO

lijecenje.
Upravljanje Skolom
Provodi se redovita procjena potre-
ba Skole u smislu odrzivosti (OOR)
i odgovarajuce ukljucenosti ucenika,
ucitelja i osoblja.

Skola svake godine odlucuje koji su
novi izazovi i koje aktivnosti treba
poduzeti u svrhu stalnog poboljSanja
upravljanja skolom

Skola nastoji biti primjer pazljivog
upravljanja resursima, a dokazi o
ostvarenjima prikazuju se unutar
Skole i prema van.

Dok sjedimo, razgovaramo i slu-
samo kako je sve to bilo moguce
urediti zahvaljuju¢i $kolskom
projektu, koji je dobio sredstva na
natjeCaju fonda za unaprediva-
nje skola, poc¢inje odmor. Ucenici
izlaze noseci vre¢ice s uzinom.
Jednoj je djevojcici ispao dio sen-
dvica i rasuo se po zemlji. Ona
bez oklijevanja odlazi do skolske
zgrade, vraca se nose¢i metlu i lo-
paticu, kojom pokupi ostatke hra-
ne te sve odnosi natrag u skolu.
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Potom se vraca u svoju grupu, s kojom provodi ostatak odmora. Kad smo
to komentirali, ravnatelj je odgovorio: Da, oni su naucili $to treba ¢initi.

Na kasnije pitanje o tome koliko su uc¢enici bili uklju¢eni u uljepsa-
vanje okolisa $kole, ravnatelj je odgovorio da su sadili drvece. To se
doimalo kao da su ucenici bili samo radna snaga u uredenju okolisa
Skole. No, nas je sposobni ravnatelj odmah uocio da je moguce ukljuci-
ti u¢enike mnogo vise i kvalitetnije. Brzo je dodao: Dajte mi vremena
jos godinu dana!

13. Procjene OOR inicijativa na razini skole

Ne postoje recepti za odrzivi razvoj pa tako ni za obrazovanje o odr-
zivom razvoju. Razmis$ljanje o aktivnostima, samoprocjena i daljnje
istrazivanje, pristupi su koji mogu pomoc¢i u razvoju skole u smjeru
odrzivog razvoja. Za razmisljanje i istrazivanje potrebno je vrijeme, ja-
sna pitanja, skup podataka, tumacenje i rasprave, uvazavanje razlic¢itih
gledista. Prvi korak je prikupljanje dokumentacije o poduzetim aktiv-
nostima i o procesima poucavanja. Ostali koraci zahtijevaju definira-
nje kvalitete koju kola Zeli postici i kriterije kvalitete koji bi se mogli
koristiti za procjenu postignuéa. Rasprava o skupu kriterija kvalitete
specificnih za skolu koja je otvorena za sudjelovanje uc¢enika, roditelja,
osoblja, vanjske zajednice, nacin je razvoja zajednickog razumijevanja
skolske »filozofije« OOR-a i kulture sudjelovanja.

Rasprava ne bi trebala zavrsiti raspravom o kriterijima, ve¢ se nastavi-
ti uklju¢ivanjem svih sudionika u tumacenje prikupljenih podataka,
a potom i procjenom dobivenih rezultata. Nimalo nije lako u procje-
njivanju uc¢initi znacajan zaokret pa se od kratkoro¢nih i vidljivih re-
zultata okrenuti onim dugoro¢nim odgojno-obrazovnim rezultatima,
vezanim uz vrijednosti i kriticko razmisljanje. Ipak se takav zaokret
moze potaknuti i olaksati pojasnjenjem kriterija te razmatranjem i pro-
cjenom poduzetih aktivnosti.

Primjer 13

Nakon dvije godine rada usmjerenog na odgoj i obrazovanje za odrzivi
razvoj, nastavnici su primijetili da uc¢enici to dozivljavaju kao jednu
obavezu viSe, da za to nemaju poseban interes, ni Zelje da se ukljuce u
ponudene aktivnosti. Nastavnici su se pitali jesu li u¢injene pogreske
u planiranju i provedbi ili tu postoje neke objektivne zapreke.

Specijalist za edukaciju o odrzivom razvoju, kojeg su pozvali u pomo¢,
usmjerio ih je da gledaju u buduénost, umjesto u proslost i da razmis-
le 0 dugoroénim ciljevima njihova poucavanja. Na temelju tih ciljeva
analizirali su metode i o¢ekivana postignuca.
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Utvrdili su da je njihov na¢in pouc¢avanja bio vise usmjeren na preno-
Senje (transmisiju) znanja i svojih uvjerenja, nego na poticanje ucenic-
kog kritickog misljenja i imaginacije. Takav je nacin frustrirao uceni-
ke, jer su bili suoceni s problemima prevelikim da bi ih oni rijesili i
previse udaljenim od njihova svakodnevnog Zivota.

Nakon te spoznaje nastavnici su odlucili sastaviti popis op¢ih kriterija
(nacela) kojima bi se trebali rukovoditi u svim budué¢im aktivnostima,
inicijativama, projektima. Buduéi da su donesena nacela bila vrlo op-
¢enita, dogovoreno je redovito sastajanje radi prezentiranja i odabira
najboljih prakti¢nih i konkretnih primjera, koji ¢e posluziti za opis tih
nacela.

Jedan od kriterija je bilo UKLJUCIVANJE i odmah je uoten propust.
Nastavnici su donijeli kriterije, a da nisu ukljucili uc¢enike i roditelje.
Dogovorene su inicijative koje ¢e omoguéiti ukljuc¢ivanje ucenika i ro-
ditelja u planiranje bolje skole, okrenute buduénosti, rukovodene ide-
jom odrzivog razvoja.

godine donesen novi popis kri-

Procjene OOR-inicijativa na razini
Skole

Skola posvecuje odgovarajuce vrije-
me zajednickim razmatranjima i istra-
Zivanju uocenih problema OOR-a.
Skola objadnjava i razvija kriterije kva-
litete za OOR prema vlastitoj viziji te
ih koristi za internu procjenu.

Skola koristi dobitke i dostignuca
OOR-a, uocene (svladane) zapreke
na dobrobit cijele Skole, ukljucujudi i
ucitelje koji nisu sudjelovali u OOR-
-inicijativama.

terija koji su opisivali pristupe
poucavanju, vrstu aktivnosti,
ulogu skole u zajednici s ciljem
pomaka prema odrzivom razvo-
ju. Popis kriterija usvojilo je skol-
sko vijece. Jedan od kriterija za
razvoj $kole bio je ukljuc¢ivanje u
istrazivanje kojim bi se prikupili
podaci o inovativnim rjesenji-
ma: Ti ¢e se podaci raspraviti u
malim grupama, u kojima ¢e uz
ucitelje biti zastupljeni ucenici,
roditelji i $kolsko osoblje.

III. Kriteriji kvalitete vezani uz vanjske odnose skole

14. Suradnja s lokalnom zajednicom

Jedna od osnovnih ideja OOR-a je biti »lokalno relevantan«, odnosno
izgraditi znanje ¢vrsto utemeljeno na stvarnoj lokalnoj situaciji. Na
taj nacin Skole viSe nisu institucije odvojene od stvarnog svijeta, koje
predlaZzudi apstraktno opce znanje postaju institucije aktivne u drus-
tvu i prepoznate kao vazni sudionici u razvoju zajednice.
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Prvi je korak koristenje obiljezja i problema zajednice kao resursa za
terenski rad i aktivno ucenje. Daljnji korak je prepoznati $kolu kao
vazan dio planiranja lokalnoga odrzivog razvoja, a potom se $kolski
resursi mogu ponuditi za ucenje i djelovanje zajednice u smjeru odrzi-
vog razvoja. U tom procesu, $kole postaju »drustveni centri« otvorenih
vrata, izvora stru¢nosti, dijele¢i odgovornosti s ostalim tijelima zajed-
nice. Ucitelji i uCenici postaju primjetni i priznati, a ucenici pocinju
vjezbati svoju buduc¢u ulogu aktivnih gradana.

Primjer 14

Nastavnici srednje $kole trazili su moguénost za pravo iskustveno uce-
nje na podrucju odrzivog razvoja u okolnostima lokalnog okruzenja.
Njihov je grad smjesten na obali jezera, a posljednjih se godina poseb-
na paznja usmjerava na pitanje onecisc¢enja vode.

Skola je odluéila da kompletno prirodoslovlje odrzava svoje prakti¢ne
radove usmjereno na situaciju jezera i ponudila je partnerstvo lokal-
nim vlastima za za$titu okolisa, predlozivsi da obavlja dio analiza u
svrhu monitoringa. Uz to, ucenici su u okviru drustvenih predmeta
istrazivali ostale aspekte tog problema, poput misljenja i osjec¢anja sta-
novnika u vezi oneci$¢enja te u vezi restriktivnih mjera i zadataka
koje je postavila gradska uprava.

Godina je zavrsila javnom prezentacijom prikupljenih podataka i pred-
stavljanjem prijedloga gradana za poboljsanje kvalitete jezera i pripa-
dajuc¢ih rijeka. Nakon prezenta-

cije ostale su se gradske skole
zeljele ukljuciti te je zajednickim
snagama osmisljena i postavljena =
gradska izlozba. Skola dozivljava i ukljucuje lokalnu
zajednicu kao resurs svrhovitog po-
ucavanja.

Suradnja s lokalnom zajednicom

Gradska je uprava potpisala tro-
godisnji ugovor s nasom Skolom
o pracenju stanja jezera i finan-
cirala kampanju o brizi za vode.
Kampanja ¢e biti usmjerena n - ; :
ampanja ¢e biti usmjerena na zajednica obrati sa svojim izazovima

gradta.nstvo, a organizirat Ce.]e 1 (brigama) te postaje partner i »cen-
voditi gradske Skole (suradnitka 5 zzjednice«u OOR-u

mreza Skola — network).

Skola koristi zajednicu kao »arenu«
za stvarno djelovanije.

Skola omogucuje da joj se lokalna

15. UmreZavanje i partnerstvo

Klju¢ni aspekt umrezavanja i partnerstva je stalan i sustavni razvoj te
razmjena iskustva i informacija vaznih za OOR. UmreZzavanje i par-
tnerstvo moze se dogoditi na nekoliko razina: umrezavanje susjednih
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skola, umreZavanje $kola i nevladinih udruga ili vladinih institucija
aktivnih u obrazovnom razvoju na podruc¢ju OOR-a (sveucilista, centri
ili udruzenja s iskustvom u usavr$avanju ucitelja) ili umrezavanje s
medunarodnim partnerima.

Na skolskoj razini su i ucenici i ucitelji aktivni u procesu stvaranja i
odrzavanja mreza i partnerstava. UmreZavanjem $kole obogacuju svoje
poucavanje i ucenje iskustvima drugih obrazovnih institucija, a isto-
dobno potic¢u i promoviraju mreZe i partnerstva u kojima skupljaju i
prenose svoja iskustva. Umrezavanje stoga ima dinamicki karakter,
omogucujuci osposobljavanje i sinergiju.

Izazov je za drzavne i regionalne vlasti osigurati ekonomska sredstva
i okvire koji ¢e skolama osigurati uspostavljanje i odrzavanje mreza i
partnerstava.

Primjer 15

Lokalna je uprava Zeljela uspostaviti suradnicku mrezu (network) i
partnerstvo sa pedeset $kola, u kojoj bi ukljucenost lokalnoga ucitelj-
skog fakulteta imala vaznu ulogu. Za pocetak je pokrenut program
struénog usavrsavanja u koji su uklju¢ena po dva nastavnika iz svake
skole, s ciljem da postanu inspiracija, vodstvo i »kriti¢ki prijatelj« svo-
jim kolegama.

Grupa tih polaznika i ljudi s fakulteta trebala je pokrenuti i olaksati
suradnju medu 8kolama. Skole su uspostavile partnerstvo na geograf-
skom nacelu, a neke su odabrale interes za pitanja odrzivog razvoja
kao temelj partnerstva. Partnerstvo se gradilo na svim razinama: rav-

natelja, ucitelja i uc¢enika. Jedna
je skola bila posebno zainteresi-
rana za ukljuc¢ivanje odgoja i ob-
razovanja za odrzivi razvoj u svoj
c . L T kurikulum i trebala je podrsku.
ako bi razvijala, izmjenjivala i uspo- L. . o
redivala ideje i informacije vazne za Zahvaljuju¢i mreZi, pronaila je
OOR partnera u skoli koja je ve¢ u to-
me imala iskustva, a kriticki su
prijatelji imali vaznu ulogu u raz-
mijeni informacija i konkretnih

Umrezavanije i partnerstvo
Skola suraduje s ostalim $kolama

Skola je dio lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih mrezZa relevantnih za
OOR, u kojima se ucenici poticu na

preuzimanije inicijative. iskustava.

Skola trazi suradnju s institucijama  Druga grupa $kola bila je u po-
aktivnim u razvoju obrazovanjau po- | druc¢ju blizu mocvare, koja je tre-
drucju OOR-a. bala biti pretvorena u jezero. Te

su skole zeljele razviti programe
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odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj temeljene na sukobljenim in-
teresima u vezi s planiranim zahvatom pretvaranja moc¢vare u jeze-
ro. Kriticki su prijatelji zajednickim snagama organizirali kontakt s
lokalnim klju¢nim akterima koji su bili zainteresirani za problem i
imali odgovarajuca znanja s tog podrudja: vlasnici zemljista, gradska
uprava, institucije i organizacije.za zastitu prirode... Takvi su kontak-
ti rezultirali trajnim partnerstvom jedne od $kola s organizacijom za
zastitu prirode.






OOR kao inovativni koncept
u izobrazbi nastavnika
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2.1. Jacanje nastavnickih kompetencija
iskustvenim ucenjem

Pripremila Marina Nist

Glavni rezultat OECD -TALIS studije* (lipanj, 2009) bio je: Obrazovni
rezultati u¢enika ne mogu nadici kvalitetu ucitelja (poucavanja)!

Mnogo ucitelja ne osje¢a se dovoljno osposobljenim za izazove koje
donose nove generacije uc¢enika i traze bolju podrsku kroz sustav pra-
¢enja i davanja povratne informacije o svome radu. Profesionalna je
karijera kontinuirani proces osobnog i profesionalnog razvoja ucitelja
koji ukljucuje:
e znanja i vjestine steCene tijekom obrazovanja, osposobljavanja,
stru¢nog usavrsavanja
* osobu sa svim svojim vrijednostima, uvjerenjima, idejama, isku-
stvom
e kontekst ustanove/sustava u kojoj radi. (Hargreaves i Fullan, 1992).

Formalno obrazovanje ucitelja jo§ uvijek ima prepoznatljiv naglasak
na stru¢nom usavrsavanju, dok je osobni profesionalni razvoj potpuno
stvar pojedinca. U¢inkovito stru¢no usavrsavanje treba biti u funkciji
poticanja profesionalnog razvoja ucitelja i rezultirati kvalitetnim izvo-
denjem nastave te dugoro¢no boljim obrazovnim postignu¢ima ucenika.

Stru¢ni skup za poucavatelje o odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj
pravi je primjer uc¢inkovitoga stru¢nog usavrsavanja. Sudionici skupa
neprestano su prolazili ciklus iskustvenog ucenja: prisje¢anje osobnog
iskustva, analiza svojeg i tudeg iskustva, ucenje novih spoznaja, re-
fleksija o svakom koraku, stvaranje i primjena novog iskustva.

Polaziste za ucenje i rad bili su istrazivacki projekti koji su se ostvari-
vali u 8kolama sudionika, dakle, usko povezani s vlastitom profesio-
nalnom praksom. Sudionici su trebali razviti istrazivacku kompeten-
ciju i sposobnost za sustavnu refleksiju o vlastitoj praksi. Trebali su
razviti svoje ponasanje kao nastavna osoba odnosno promijeniti ga u
smjeru odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj.

Ucenje i djelovanje odvijalo se pomocu akcijskog istrazivanja, a ra-
zvijale su se, stjecale i unapredivale razlic¢ite kompetencije: sadrzajne,
metodicke, istrazivacke, komunikacijske, refleksijske, organizacijske.

4 www.oecd.org/edu/talis ili OECD TALIS (2009) Creating Effective Te-
achingand Learning Environments: First Results from TALIS
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Sudionici su usvajali metodicke i didakticke kompetencije za Odgoj i
obrazovanje za odrzivi razvoj, razvijali komunikacijske vjestine raz-
govora, rasprave i unosenja osobnih stavova i vrijednosti u diskusije
o odrzivom razvoju. U¢ili su postavljati pitanja umjesto davati gotove
odgovore (npr. vodili sokratovske razgovore®). Razmjenjivali su i dopu-
njavali znanja o svrsishodnosti i metodama prikupljanja te prikladne
obrade podataka. U sredistu pozornosti nije bilo samo preuzimanje
stru¢nog znanja nego i promisljanje o samostalnoj organizaciji proce-
sa ucenja. Svjesno su mogli odluciti koje metode istrazivanja u svom
projektu zele iskoristiti.

Rad se ¢esto odvijao u malim grupama $to je omogucavalo zajednicko
ucenje i uc¢enje jedan od drugoga. Pomocu analitickog razgovora do
izrazaja je dosla uloga »kritickog prijatelja« i nastajala je zajednica u
kojoj se udi i istrazuje, u kojoj svaki sudionik preuzima odgovornost i
za proces ucenja kolega. Buduc¢i da su sudionici bili razli¢itih struka,
ucenje nije bilo fragmentirano po disciplinama pa su se stvarale kom-
petencije za rad (i nastavu) koje nadilaze pojedinacni nastavni pred-
met.

Uloga voditelja dolazila je viSestruko do izrazaja. Usmjeravali su su-
dionike na istrazivacko promatranje osobne prakse prilikom provode-
nja projekta, promjene fokusa i razvoj istrazivackog stava o osobnom
profesionalnom iskustvu i samome sebi. Prema potrebi i prema svom
odabiru dogadale su se promjene obrazaca osobnog ponasanja svakog
sudionika.

Pisanje studije o projektu zahtijevalo je nove kompetencije i umijece
i stalno preispitivanje i stvaranje povratnih veza o osobnim prethod-
nim konceptima te ciljevima i postignu¢ima provedenog projekta.

Iskustveno uceci, sudionici su stjecali kompetencije od stvaranja ideje,
provodenja projekta do pisanja studije o projektu, ali i promisljanju o
korisnosti njihova rada za druge (potencijalne) korisnike. Sagledava-
nje problema oc¢ima ostalih kolega pomagalo je razvijanju svakog su-
dionika kao refleksivnog prakticara. Ugodno i poticajno radno okruze-
nje, uzajamno postovanje, razmjena informacija i iskustava, dovoljno
vremena izmedu susreta (unato¢ velikim svakodnevnim obvezama) i
zajednicka potreba za kvalitetom, djelovali su na profesionalni razvoj
svakog sudionika, ne samo u podru¢ju obrazovanja za odrzivi razvoj

5 Sokratovski razgovor — razgovor uzivo u paru ili trojkama (najéesce u Set-
nji) gdje sudionici razmjenjuju misljenja i iskustva ( bez zapisivanja) pa se
gubi klasi¢an odnos ucitelja i u¢enika. Uzor filizofiranja.
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nego obrazovanja u cjelini. UmreZavanje sudionika stvara dobru bazu
i osigurava podrsku za daljnje jacanje osobnih kompetencija, organiza-
ciju procesa ucenja i ukljuc¢ivanje drustvenih struktura u obrazovanje
za odrzivi razvoj.

2.2. Nastavnicke kompetencije vazne za OOR
Pripremila Diana Gara$i¢ na temelju zapisa nastalog tijekom grupne rasprave

Tijekom stru¢noga skupa o odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj, po-
ucavatelji su prepoznali i zajednicki definirali kompetencije koje na-
stavnici (i svi koji poucavaju o odrzivom razvoju) trebaju razviti:

1. Poznavanje tematike

* razumijevanje $irine i kompleksnosti koncepta odrzivog razvoja
(okolis, drustvo, gospodarstvo)

e prepoznavanje tema OOR-a

® poznavanje primjera iz Zivota

e poznavanje kompetencija koje OOR treba razviti kod u¢enika

* poznavanje osnova znanosti/ znanstvenih objasnjenja i znanstve-
nih nacela.

2. Empatiju

* sposobnost razumijevanja osjecaja drugih, uzivljavanje u tude
osjecaje s ciljem postizanja obostrana pozitivnoga osobnog stava.

3. Spremnost na suradnju - timski rad

e pozitivan odnos prema suradnicima i radu

* sposobnost slusanja suradnika

* spremnost na dogovor i drzanje dogovora

e spremnost prihvaéanja novih ideja i misljenja
e interdisciplinarni pristup.

4. Kreativnost

e pronalazenje novih ideja, spoznaja, rjesenja, metoda u sasvim no-
vim, neuobic¢ajenim, nemogucé¢im uvjetima i nepredvidivim situ-
acijama.

5. Motiviranost

e posjedovanje vizije, opredjeljenja, entuzijazma

e primjenjivanje redovite refleksije (samostalno i s kritickim prija-
teljem)

e spremnost na struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj

e upornost.
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6. Organizacijske vjestine
e vjestina planiranja
* sposobnost poticanja, organiziranja i vodenja ucenika
* sposobnost sistemskog razmisljanja (sagledavanja globalne slike i
najvaznijih elemenata te evaluiranje).

Nastavnicima portfolio moze pomoc¢i u laksem i u¢inkovitijem preno-
Senju znanja i odgajanju za odrzivi razvoj.

Poznavanje tematike i Jasno definiranje ciljeva Poznavanje i postivanje
razumijjevanje kao kompetencija koje znanstvenih objasnjenja
kompleksnosti koncepta: OOR treba razviti kod i znanstvenih principa
okolis, drustvo, ucenika
gospodarstvo

Empatija Struc¢na kompetentnost

Kompetencije Poznavanje
primjera iz

WER ) Yivota

Motiviranost

Kreativnost

Spremnost na suradnju

Organizacijske vjestine

4 N ™\
Pozitivan odnos prema Vjestina planiranja
suradnicima i radu Sposobnost poticanja, organiziranja
Sposobnost slusanja suradnika i vodenja ucenika
Spremnost na dogovor i Spoosobnost sistemskog razmisljanja
drzanje dogovora (sagledavanja globalne slike i najvaznijih
elemenata te vrednovanje)
N RN J

Slika 3. Kompetencije nastavnika potrebne za provedbu OOR-a
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2.3. Osobno upravljanje kompetencijama i
portfolio

Pripremila Marina Nist

Rad s portfoliom® i osobno upravljanje kompetencijama moguénosti su
za odredivanje trenutne pozicije i osobni razvoj.

Portfolio kompetencija je:

e prikaz vlastitih znanja i sposobnosti te vlastitih postignuéa, koji
smo sami odredili

e instrument koji omogucuje svjesno suocavanje/bavljenje osobnim
razvojnim putem i kompetencijama

e sastavljen od jednog dijela u kojem se odrazava proces ucenja i
razvoja

* sastavljen od zbirke dokumenata i dokaza o postignu¢ima.

Portfolio kompetencija je pozitivan koncept i dobro se slaze s OOR-
om. Oslanja se na aktualne osobne sposobnosti i ukazuje na ono sto je
¢ovjek postigao. Polazi od toga da je osobni i poslovni razvoj mogué.

Raditi s portfoliom kompetencija i upravljati osobnim kompetencijama
znaci:
e znati kako drugima pokazati i priop¢iti koje su nase osobne spo-
sobnosti
e postaviti sam/a sebi ciljeve
e znati prepoznati gdje su prilike i prepreke za daljnji razvoj i pla-
nirati, tj. postaviti sam/a sebi okvirne uvjete
e prikazati osobni napredak /poboljsanja i dokumentirati ih.

Mjerenje kompetencija

Kompetencije se odrazavaju u kvaliteti izvedbe onoga $to radimo, a re-
zultat su promatranja/ opazanja i opisivanja kompetentnog postupanja
u razli¢itim specifi¢cnim i realnim situacijama.

Upravljanje kompetencijama je procesno orijentiran, refleksivni dio
portfolia kompetencija i slijedi nacela akcijskog istrazivanja. Moze se
odvijati na osobnoj razini, unutar timova i na institucionalnoj razini.

6 Opsirnije o portfoliu u 4.2.11.
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3.1. Akcijsko istrazivanje kao alat u provedbi
OOR-a

Rad na osmisljavanju, provodenju i vrednovanju projekata koji su na-
stali tijekom seminara za odrzivi razvoj odvijao se putem akcijskoga
istrazivanja (u daljnjem ¢e se tekstu koristiti kratica Al).

Znacajke akcijskoga istrazivanja

Akcijsko je istrazivanje strategija koja ljudima iz prakse omogucéuje da
zive sa sloZenosc¢u stvarnog iskustva, a da istodobno teze konkretnom
poboljsanju. Drugim rije¢ima, ucitelji mogu rjesavati uocene probleme
i unaprjedivati praksu u skladu s autonomno postavljenim ciljevima.
U sredistu Al nalazi se akcija, a prikupljeni podaci sluze kao povratna
informacija na temelju koje je moguce prilagodavati i mijenjati pla-
nirane aktivnosti. Nakon spoznavanja odredene situacije koju zelimo
promijeniti, potrebno je intervenirati, tj. provesti akciju (Bognar, B.
2006).

Al podrazumijeva aktivno sudjelovanje svih zainteresiranih sudioni-
ka, dakle ona se ne provode na ljudima ve¢ s ljudima. (Reason, 1994.,
prema Bognar, B., 2006). To znaci da ne moze biti odvojena uloga istra-
zivaca, i onih na kojima se istrazivanje provodi, ve¢ svi sudionici, ovi-
sno o svojim mogucénostima i potrebama sudjeluju u svim etapama
istrazivanja. (Konig i Zedler, 2001., prema Bognar, B., 2006).

Da bi doslo do poboljsanja postojeceg stanja, a time i do drustvenih
promjena, nuzne su osobne promjene sudionika.

Al je fleksibilan proces, u njemu se izmjenjuju istrazivanje stanja (ra-
zumijevanje, znanje) i akcija (bilo kakva drustvena aktivnost). Ono ni-
je znanstveno istrazivanje i uvijek ostavlja moguénost da istrazivanje
krene u nekom novom smjeru. Al je sustavan proces u kojem se izmje-
njuju osnovne etape: planiranje, cinjenje (akcija), vrednovanje (evalu-
acija) i refleksija, ali se one ne moraju nuzno ostvarivati uzastopno i
mogu se viSe puta ponavljati pa i preplitati.

Kod planiranja Al vazno je da svaki sudionik (ujedno i istrazivac¢) mo-
Ze sam izabrati koje su vrijednosti bitne za njegovo istrazivanje te da
si prije same akcije postavlja pitanja kao §to su:

e Sto se upravo sada dogada?

e U kojem je smislu to problemati¢no?

e Sto ja mogu uéiniti u vezi s tim?
Koliko je meni vazno to pitanje?
Koliko je ono vazno mojim u¢enicima?
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¢ Koje su moguc¢nosti za istrazivanje tog podrucja?
¢ Koja su ogranicenja?

Izabrane vrijednosti tako postaju standard za procjenu kvalitete ostva-
renog akcijskog istrazivanja (Whitehead,1989., prema Bognar, B., 2006).
Za cinjenje (akciju) takoder je vazno postaviti razlic¢ita pitanja, npr.:

e Sto je predmet mog interesa?

e Zasto sam zainteresiran/a?

e Sto smatram da mogu u&initi?

¢ Sto ¢u udiniti?

e Kako ¢u prikupiti dokaze kako bih pokazao/la da sam utjecao/la

na situaciju?
e Kako ¢u osigurati da moje prosudbe budu prihvatljive i istinite?

(McNiff i Whitehead, 2002., prema Bognar, B., 2006.)

Za svako istrazivanje izuzetno je vazno prikupljanje podataka (doku-
mentacija, intervju, anketni listi¢i, sustavno promatranje, testovi, istra-
zivacki dnevnik, skale procjene, AV-zapisi i sli¢no), a vazno je da se o
tipu podataka moze raspravljati i odlucivati tijekom samog istraziva-
nja. Proces prikupljanja podataka sam za sebe nije dovoljan nego treba
provesti analizu koja moze biti kvalitativna i kvantitativna, ovisno o
vrijednostima postavljenim pri planiranju. U Al veci je naglasak na
kvalitativnu analizu i vrednovanje prikupljenih podataka (podaci tre-
baju biti mjerljivi) koja zavrsava tumacenjem i prikazivanjem rezultata.

Nakon (a i tijekom) svake etape Al vazno je provoditi refleksiju, tj. po-
gled unatrag na ono $to je uradeno. Mozda ¢e vrijednosti s kojima su
sudionici krenuli u istrazivanje, tijekom ili nakon njega biti promi-
jenjene, $to je potpuno prihvatljivo, ¢ak i poZeljno, ako su promjene
rezultat osobnoga kritickog promisljanja. Iz refleksije iskustava i aktiv-
nih teorijskih pretpostavki, nastaje znanje koje postaje polazna tocka
daljnjeg razvoja i provedbe akcijske ideje.

Cak i ako nakon mnogih pokusaja ne dode do planiranih pobolj$anja,
izvjeSce o provedenom Al ima smisla, jer se vrlo uspjesno moze uciti iz
pogresaka i problema koji nisu predvideni (Winter i Munn-Giddings,
2001., prema Bognar, B., 2006).

Brojna iskustva iz prakse ukazuju na to da dobro prezentirana izvjesca
akcijskih istrazivanja imaju veliku motivacijsku ulogu u pokretanju
drugih nastavnika na sudjelovanje u procesu promjena, kao i u osob-
nom stru¢nom usavrsavanju.
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Sto povezuje akcijsko istrazivanje i obrazovanje za odrzivi razvoj?

U akcijskom se istrazivanju povezuju djelovanje i istrazivanje. Spo-
znaja i razvoj su klju¢ne kategorije na kojima se temelje i akcijsko istra-
zivanje i obrazovanje za odrzivi razvoj.

Sredisnji pojam akcijskog istrazivanja i obrazovanja za odrzivi razvoj
moze se nac¢i u pojmu ucenja koje se razvija u autonomnoj, umreze-
noj i istrazivacko-reflektirajuc¢oj diskusiji s okolinom. Osobe koje uce,
istrazuju i aktivno reflektiraju vlastite ciljeve, stavove i strategije dje-
lovanja mogu samosvjesno i osobnim sudjelovanjem oblikovati vlasti-
tu zivotnu sredinu. Teorija i praksa se pri tome isprepli¢u i promatraju
u medusobnom odnosu.

Obrazovana je ona osoba koja kroz refleksivno suceljavanje sa svijetom
i okolinom pokusava razumijeti odnose i shvatiti njihov smisao te na
njih aktivno utjecati. Ova promisljena intervencija osnova je procesa
ucenja.

Akcijsko istrazivanje pruza niz instrumenata korisnih za oblikovanje
projekata u podrucju odrzivog razvoja.

3.2. Metode prikupljanja podataka za razvoj,
provedbu i vrednovanje projekta

Provedba projekta u obrazovanju za odrzivi razvoj omogucuje promje-
ne, odnosno rjesenje problemske situacije. Da bismo $to konkretnije
sagledali problem, potrebno je utvrditi postojece stanje, pri cemu valja
ukljuciti videnje svih zainteresiranih strana. Postoje razli¢iti nac¢ini
koji se mogu koristiti za $to objektivnije utvrdivanje onoga od ¢ega se
polazi, da bi se $to jasnije definirali ciljevi.

Prikupljanje i analiza podataka nuzna je i tijekom provedbe projekta,
a posluzit ¢e utvrdivanju ispravnosti odabranog puta i provjeravanju
rezultata. U nastavku poglavlja prikazano je nekoliko prakti¢nih naci-
na prikupljanja i prikazivanja podataka, koji se mogu koristiti u razli-
¢itim etapama projekta.

3.2.1. SWOT-analiza

SWOT-analiza (prema engl. utvrdivanje snaga, slabosti, prilika i pri-
jetnji) je jednostavna shema za samoanalizu ili analizu grupe u okvi-
ru projekta, odnosno unutar neke organizacije. Pomoc¢u nje se moze
jednostavno i u¢inkovito utvrditi i osvijestiti trenutno stanje (nulto) i
pripremiti sebe (i druge sudionike) prije nego se krene u aktivnosti i
promjene (Altrichter, H. & Posch, P., 2007).
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Tijek
SWOT-analiza odvija se u sljedeé¢im koracima:

1. Promislite o trenutac¢noj situaciji u skoli, npr. o:
e dosada provedenim projektima
e zanimanju i znanju koje unose ucenici, nastavnici i druge uklju-
¢ene osobe (roditelji, djelatnici koji ne poducavaju, klubovi, tvrt-
ke itd)
e unutra$njim resursima skole
e slici koju javnost ima o va$oj skoli.
U odgovarajuc¢a polja SWOT-sheme upi$u se uocene snage (strengths) i
slabosti (weaknesses) koje trenutno postoje.

2. Razmislite o utjecajima kojima je izloZena skola (drustvena doga-
danja; uvjeti unutar regionalnog i lokalnog okruZenja i dr.) te o
njenom buduéem razvoju.

Koje prilike (opportunities) i prijetnje (threats) iz njih proizlaze za sko-
lu? Unesu se u odgovarajuc¢a polja SWOT-sheme.

SNAGE SLABOSTI

PRILIKE PRIJETNJE/RIZICI

3. Razmislite koja pitanja proizlaze iz ove analize.

Napomena: razmisljanje o ¢etiri podrucja — utvrdivanje snaga, slabo-
sti, prilika i prijetnji — omogucuje plasti¢no osvjestavanje trenutacnog
stanja neke inicijative ili projekta. Po provedenoj analizi ukljucene se
osobe, polazeci od utvrdenih snaga, mogu posvetiti daljnjem razvoju
projekta.

3.2.2. Analiza projektnoga okruzenja

Projekt se moze shvatiti kao drustveni sustav koji se povezuje s dru-
gim sustavima na nac¢in da nastaje »krajolik sustava«. Odnos izmedu
pojedinih dijelova presudno je vazan za uspjeh cjelokupnog sustava.
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Analiza spleta odnosa u koje je uklopljen neki projekt pomaze utvrditi
vlastitu ulogu unutar njega i planirati strategije djelovanja (Erlacher,
W., Rauch, F. & Kreis, I. 2008).

Tijek

e Sastavljanje popisa svih bitnih ¢imbenika okruzenja (osoba, od-
nosno skupina osoba, ustanova, zastupnistva interesa itd. vaznih
za projekt)

e PobliZe oznacavanje okruzenja prema:

e njegovu znacenju za projekt ($to je znacajnije, to je vece)

e blizini ($to je bliZe, to je njegov odmak od projekta manji)

e odnosu (pozitivan, negativan, konfliktan, ambivalentan).

Preporucuje se splet odnosa prikazati graficki, pri ¢emu se vlastiti pro-
jekt stavlja u sredinu prikaza i vrednuje prema oznakama u legendi.

Eko-udruga

Lokalna
zajednica

Roditelji

PROJEKT I SVI
UKLJUCENI

Legenda
+ pozitivno

Susjedna skola

- negativno

Ribicko drustvo
neutralno
konfliktno

X O

Slika 4. Shematski prikaz »krajolika projekta«

Pokusajte graficki prikazati krajolik vaseg sustava!

Promislite o strategijama i mjerama za uredenje odnosa prema njego-
vom okruZenju.
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Pitanja koja pomazu u analizi projektnog okruZzenja:

e Tko sve pridonosi uspjehu projekta i na koji na¢in?

* O kojim skupinama osoba i ustanova prvenstveno ovisi uspjeh?
Koiji je njihov prioritet?

e Kada je projekt sa stajalista (okruzenja) uspjesan / neuspjesan?

e Kakvu korist / kakve nedostatke projekt ima sa stajalista?

e Kako mora doprinijeti da bi omoguéio uspjeh projekta? Sto mu/joj
je za to potrebno?

e Koje posljedice proizlaze za daljnje postupanje, odnosno organi-
zaciju projekta?

* Na koga (na koje okruZenje) se moze racunati kao podrsku za pro-
jekt? Od koga (kojeg okruZenje) se moze ocekivati malo/ne ili se
ne moze ocekivati nista?

* Na kojoj liniji ve¢ postoji dobra suradnja/saveznistvo? Koji se od-
nosi mogu unaprijediti? Sto bi se u tu svrhu trebalo dogoditi?

e Gdje se mogu ocekivati sukobi/otpori?

e Koji se odnos/i hitno mora/ju razrijesiti?

3.2.3. Dnevnik

Pisanje dnevnika jedna je vrsta pisanog razmisljanja i vazna metoda
za unapredivanje prakti¢nog znanja i razumijevanje razlic¢itih situaci-
ja. Time se zeli sprijeciti gubitak vaznih informacija i osigurati moguc-
nost kasnije rekonstrukcije ¢injeni¢nog znanja. Dnevnik omoguduje
sustavnu analizu vlastitih iskustava i ucenje iz njih (Altrichter, H. &
Posch, P. 2007).

Tijek

e Prikupljanje materijala s podacima (opisi situacija, biljeske o pro-

matranom, zapisnici sje¢anja, dokumenti — npr. fotografije

e tumacenja i objasnjenja (ideje, misli, hipoteze)

e vrednovanje i osobne asocijacije (osjec¢aji, procjene

e zakljucci (planovi i nacrti).
Preporucuje se da se spomenuti elementi $to preciznije diferenciraju
da bi biljeske bile maksimalno korisne (to se prvenstveno odnosi na
promatranja i tumacenja.)
Napuci za vodenje dnevnika:

e Razjasniti razvojne interese i ciljeve.

e Oblikovati probleme koji se ¢ine znacajnima.

e Razvijati vlastiti stil (slobodan tijek misli; literarna mjerila su ne-
vazna).
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 Biljeske u istrazivackom dnevniku privatne su naravi. Njihov au-
tor odlucuje o tome Sto ¢e pokazati drugima. Samocenzura nije
potrebna.

e Rezervirati odredeno vrijeme u kojem ¢e se voditi biljeske i posti-
¢i redovitost.

e U dnevnik lijepiti usput napisane ceduljice, fotografije, crteze, ko-
pije dokumenata.

e Pregledno strukturirati sadrzaj i graficki ga oblikovati radi lakseg
snalazenja (datum, mjesto, obiljezja situacije, odlomci, naslovi,
podcrtavanja, sadrzaj, brojevi stranica, stupac za marginu za ka-
snije nadopune i komentare).

e Jasno razlikovati promatranja dogadaja od njihova tumacenja,
vrednovanja te zaklju¢ivanja.

* ViSe puta procitati dnevnik u svrhu privremene analize.

e Traziti povratne informacije od »kriti¢ckog prijatelja« koji ¢e pro-
¢itati odabrane ulomke dnevnika.

3.2.4. Metoda kratkoga promisljanja

Ovom se metodom prikupljaju i vrednuju misljenja sudionika neke ak-
tivnosti.

Tijek
Sudionici na listi¢ podijeljen na tri dijela zapisuju pozitivne (+) i nega-
tivne (-) strane dozivljenog (dijela) projekta te dijelove koji su po njiho-
vom misljenju ostali otvoreni (7). Pitanja npr. mogu glasiti:

e Sto mi se dopalo?

e Sto mi je bilo korisno?

e Sto je bilo poticajno za moje uéenje?

e Sto mi se nije dopalo?

e Sto je kotilo moje ucenje?

e Sto bih volio/ljela da je bilo drugatije?

e Sto je ostalo otvoreno?

e Sto mi jos nedostaje?
Potom se u malim grupama vode razgovori (oko 10 minuta). Nakon
toga se redom iznose zakljucci razgovora. Vazno je ponovno povezati
te zakljucke u plenumu.
Napomena: ova metoda iziskuje minimalna sredstva i trud, a sudi-

onicima dopusta izrazavanje vlastitim rije¢ima. Zaklju¢ci se moraju
zapisati, a voditelj ih mora komentirati.
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3.2.5. Foto-izvjesce
Foto-izvjeS¢e omogucuje:

e otkrivanje podruc¢ja u kojima se ucenici osjec¢aju, odnosno ne
osjecaju sigurno
e samoaktiviranje uc¢enika kao istrazivaca, ¢ime mogu stec¢i za njih
bitna saznanja, npr. o $koli.
Tijek
Svakoj grupi uc¢enika urucuje se zajednicki fotoaparat. Uz video, sni-
ma se i zvu¢ni zapis. Prethodno valja dogovoriti, tko ¢e sto fotografi-
rati. UCenici bez pratnje nastavnika obilaze ucionicu i $kolu i fotogra-
firaju za njih vaZna mjesta, snimajuci svoj komentar u obliku zvuc¢nog
zapisa. Moguce organizacijske probleme (npr. raspolozivost prostorija)
moraju rijesiti sami.
Ucenici pred razredom predstavljaju izradene fotografije i zvucne za-
pise, koji im sluze kao uvod u raspravu o situaciji.

Napomena: ova metoda prikladna je prije svega za pribliZzavanje (obic¢-
no skrivenih) vrijednosti u¢enicke kulture nastavnicima. Ovom meto-
dom na vidjelo obi¢no izlaze iznenadujuce perspektive.

Dopusteno je napraviti samo ograniceni broj fotografija. To podrazu-
mijeva promis$ljanje, vrednovanje i odabiranje najznacajnijih motiva.
Vazno je da svaka odabrana fotografija bude potkrijepljena komenta-
rom §to osigurava cjelovitost i trajnost foto izvjesca.

Ova se metoda moze koristiti i u analizi postojeceg stanja.

3.2.6. Ispitivanje misljenja pomocu kartica

Ovo je brza metoda kojom se na jednostavan nacin moZe saznati kako
viSe sudionika procjenjuje situaciju u odnosu na neki problem (npr.
snage/slabosti projekta).

Tijek

e Svaki sudionik dobiva proizvoljni broj kartica.

e Uiduc¢em koraku sudionici na svaku karticu zapisuju samo jednu
snagu ili slabost. Pise se velikim slovima, koja se dobro mogu
procitati i s udaljenosti.

e Popunjene se kartice bez redoslijeda smjestaju na zajednicku po-
vrsinu (vertikalnu ili horizontalnu)

e Svi sudionici dolaze pred kartice te ih (uz pomo¢ moderatora)
premjestaju (razvrstaju) prema tematskim tezistima. Svako temat-
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sko teziste oznacava se naslovom. Taj proces naziva se clustering.
Ukoliko smisao neke formulacije nije potpuno jasan, njezinom se
autoru postavljaju dodatna pitanja.

e Na kraju procesa dobiva se vizualni pregled snaga i slabosti skole,
poredan prema tematskim podrucjima.

Napomena: ovaj se postupak moZe koristiti za raznovrsne teme i ne
iziskuje veliku pripremu. Njime se brzo moze dobiti kvalitetan pregled
procjene nekog problema od strane odredene grupe. Popunjavanje kar-
tica osigurava da se uzimaju u obzir procjene svih sudionika. Proces
razvrstavanja kartica daje povod za razgovor u kojem se neka tema
razja$njava unutar grupe. Pritom ne bi trebalo brzopleto suditi o sadr-
zaju pojedinih kartica (»ispravno« ili »pogre$no«). Sudionici trebaju
imati dovoljno vremena da bi primili na znanje i razumjeli razlicite
izjave drugih sudionika.

Podaci dobiveni postupkom ispitivanja misljenja pomocu kartica na
razne se na¢ine mogu koristiti u daljnjem radu.

Ova metoda iziskuje kvalitetno moderiranje, izmedu ostalog i prili-
kom premetanja i razvrstavanja kartica. Ipak, u proces valja ukljuciti
sve sudionike. Razlike u procjeni pripadnosti neke kartice odredenom
tematskom podrucju ne treba Sutke prihvatiti, ve¢ ih razjasniti unutar
rasprave. Ukoliko sudionici nakon prvog razvrstavanja kartica imaju
dojam da postoje neki bitni aspekti koji jos nisu uzeti u obzir, i u toj se
fazi jo§ mogu popuniti nove kartice i zalijepiti na zid.

3.2.7. Upitnik - oblikovanje i koristenje

Anketa je istrazivacki projekt koji sakuplja standardizirane podatke o velikom
broju ljudi. Podaci su obi¢no u statistickom obliku, a najprakticnije je prikuplja-
nje pomocu upitnika.

Upitnici se, za razliku od intervjua, smatraju brzim sredstvom pri-
kupljanja podataka koji se lako sastavljaju i kojima se bez poteskoca
upravlja. Uporabljivost upitnika prvenstveno ovisi o kvaliteti pitanja,
buduéi da ovdje gotovo i nije moguce postavljati povratna pitanja ili
bilo $to dodatno precizirati. Cak i kada se pitanja formuliraju zado-
voljavajuce, tj. kada ih primatelji shvate onako kako bi autor Zelio da
ih se shvati i kada su u stanju na njih odgovoriti, saznanja dobivena
upitnikom ¢esto su daleko manja od o¢ekivanih. Razlog je ¢injenica da
rastu¢im strukturiranjem instrumenta za prikupljanje podataka izjave
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postaju sve formalnije i gube na sadrzaju. Unato¢ ovoj nacelnoj potes-
ko¢i, upitnici mogu biti dobra podrska u istrazivanju.

Rad na polazisnoj situaciji

Rad koji se prije izrade upitnika utrosi na promisljanje problema koji
se istrazuje uvelike Stedi vrijeme i trud prilikom tumacenja podataka.
Autori anketa trebali bi $to je mogucée podrobnije razmisliti o tome, za
$to im trebaju odgovori ispitanika i na koji nacin ih kasnije namjerava-
ju koristiti. Sto su oni vie u stanju precizirati svoje Zelje i prije nego
$to se upitnik sastavi, to on moze biti strukturiraniji. I obrnuto, sto su
pripremna razmisljanja manje jasna, to pitanja moraju biti otvorenija,
a evaluacija teza i vremenski zahtjevnija.

Preporuca se da se vec¢ prilikom formulacije pitanja planira i evaluaci-
ja, jer se u protivnom lako moze stvoriti »groblje podataka«, s kojima
se ne zna $to uciniti. Potrebno je unaprijed jasno odrediti nac¢in evalu-
acije i analize upitnika u metodickom i tehnickom smislu.

O sastavljanju pitanja

Ukoliko ne postoji provjereni upitnik prikladan za vlastitu istrazivac-
ku situaciju, bolje je sastaviti upitnik prilagoden konkretnoj situaciji
i problemu nego jednostavno preuzeti nesto $to »otprilike odgovarax.
Iskustva pokazuju da upitnici za koje ispitanici osjec¢aju da ih se nedo-
voljno doti¢u ili ih slabije razumiju, izazivaju odbojnost.

1. Sadrzaj

* Je li postavljeno pitanje ili traZenje izjave zaista potrebno? Od ko-
je ¢e koristi biti ocekivani odgovori? Koji se problem pokusava
rijesiti? Koji se to¢no podaci zele prikupiti? (Ukoliko se unaprijed
totno ne promisli o tome postoji velika opasnost da ¢e se stvoriti
neupotrebljiv materijal s podacima, a vazne informacije ¢e izos-
tati).

e Pokrivaju li pitanja neku temu? Jesu li potrebne dodatne infor-
macije (a time i pitanja)? Ukoliko se o¢ekuju informacije o nekom
slozenom ¢injeni¢nom stanju (npr. zadovoljstvo nastavom), pret-
hodno treba dobro razmisliti u ¢emu se sastoji kvaliteta nastave i
koji su sve pokazatelji »zadovoljstva nastavom« (npr. Tumacenja
nastavnika su razumljiva? Nastavnik se posvecuje pitanjima uce-
nika? Nastavnik je spreman pomoci?). Takvo »teoretsko dimenzi-
oniranje« istrazivanoga ¢injeni¢nog stanja omogucuju formulira-
nje sadrzajnijih, umjesto opéenitih i neuporabljivih pitanja (npr.
Koliko si zadovoljan nastavom?).
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* Osobito je vazno da pitanje sadrzi samo jednu izjavu. Ukoliko sa-
drzi dvije ili viSe izjava, odgovori se ne¢e moci jasno protumaciti
jer nije sigurno uz koju od izjava idu. (Npr. ako ispitanik odbije
oznaciti stavku »Rado radim u ovoj skoli jer u njoj ima puno ko-
lega koje veoma cijenime, nije sigurno radi li on nerado u skoli,
nedostaju li mu u njoj kolege koje cijeni ili je mozda oboje istina?).

e [Imaju li ispitanici potrebne informacije da bi dali odgovor na neko
pitanje? Ukoliko u to postoji sumnja, ne mogu se oc¢ekivati upora-
bljivi odgovori.

2. Formuliranje pitanja

* Moze li se neka formulacija shvatiti pogresno? Jesu li koristeni
izrazi lako razumljivi ispitanoj dobnoj skupini? Nejasne formu-
lacije Gesto imaju za posljedicu rezultate koji se ne mogu protu-
maciti ili nam nista ne govore. Pitanja bi po moguénosti treba-
lo formulirati vokabularom bliskom ispitanicima. Profesionalni
upitnik uglavnom sadrzi stavke koje kritickim (ali stru¢no neupu-
¢enim) citateljima moZze djelovati prejednostavno. No, upravo ta-
kvi instrumenti u konac¢nici donose valjane i pouzdane rezultate.

e Je li formulacija sugestivna? Upucuje li formulacija nekog pitanja
na odredeni odgovor?

e Provocira li formulacija na protivijenje ili odbijanje? Emocionalno
nabijeni izrazi mogu se primjerice negativno odraziti na valjanost
odgovora.

e Cilja li pitanje viSe na opisivanje objektivnih ¢injeni¢nih stanja
ili na priopcavanje subjektivnih stajalista (misljenja, stavova). (Pi-
tanje »Sjeti se jucerasnjeg dana u skoli. Iz kojih si predmeta jucer
dobio domace zadacée? pridonosi utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja
za razliku od onog »Osjecas li se preopterecen $kolskim zadaca-
ma?«). Pitanja koja traze subjektivne informacije treba nadopuniti
pitanjima koja traze objektivne informacijame. (Pitanje »Koliko si
bio zadovoljan grupnim radom?« moZze se nadopuniti pitanjem o
tome $to se konkretno radilo)

3. Oblici odgovora

* Je li bolje da pitanje poziva ispitanike na oznacavanje krizi¢em
jedne ili vise zadanih stavki, na kratki odgovor (s malo rijeci) ili
na slobodno formulirani odgovor? Zatvorena i otvorena pitanja
Gesto se mogu kombinirati (npr. Radi$ li radije sam, s jednim suu-
¢enikom ili u grupi? Zasto radije radis na nacin koji si prekrizio?).
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e Ukoliko se trazi odabir odgovora, koliko je alternativa smisleno
dati? Sve odabrane alternative trebale bi sadrzajno istrazivati isti
problem.

e Ukoliko ispitanik bira izmedu vise zadanih stavki, mogu li se one
tocno odijeliti i obuhvacaju li sve vazne mogucénosti? Izrazi poput
»obi¢no«, »dobro« itd. vieznacni su i tesko se tumace.

e Je li reakcija koju traze ispitanici jasno opisana? Je li npr. jasno
moraju li prekriziti jednu ili viSe alternativa?
Sljedeci primjer pokazuje veci broj nedostataka:
Koja od sljedecih izjava o projektu je najbliZa tvojim razmisljanjima?
a) Bavio sam se stvarima koje su za mene bile nove.
b) Projekt je prosirio je moje znanje o toj temi.
c) Sam sam mogao odrediti brzinu rada.

d) Mogao sam koristiti sve svoje sposobnosti.
e) Prakti¢na primjena korisnih vjestina bila je potrebna.

Moguce je da ove zadane stavke uopcée ne doti¢u misli u¢enika. Oni
su npr. projekt mogli dozivjeti kao katastrofu, a da se to iz njihovih
odgovora ne bi moglo is¢itati. S druge strane, neke od zadanih tvrdnji
imaju tako sli¢na znacenja da ih ispitanici ne mogu jasno razlikovati.)

4. Slijed pitanja

e Utjece li sadrzaj prethodnih pitanja na odgovor na neko od slje-
dec¢ih pitanja?

e Omogucuje li slijed pitanja postupno upoznavanje s temom upit-
nika? Na pocetku bi trebala stajati pitanja koja zahtijevaju objek-
tivne informacije (¢injeni¢na pitanja o situacijama i ponasanju).
Tek kasnije, nakon $to se ispitanici uzive u neku situaciju, trebala
bi uslijediti pitanja koja zahtijevaju subjektivne informacije (sta-
vove, osjecaje itd.).

Primjeri oblika pitanja

(1) Zaokruzi odabrani odgovor:

Nastavnicu zanima moj rad. - To¢no | Neto¢no
(2) Zaokruzi odgovarajuci odgovor:

Nastavnica mi
* nije postavljala pitanja
* je postavljala malo pitanja
* je postavljala mnogo pitanja.
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(3) Zaokruzi odgovor s kojim se najvise mozes poistovjetiti:

* najviSe volio raditi sam

* najviSe volio raditi s jednim suucenikom

* najviSe volio raditi s viSe od jednim suucenikom
* bio neodlucan.

(4) Molim potcrtati odgovarajuce:

Gotovo uvijek | cesto | u polovici slucajeva | rijetko | gotovo nikad
nisam razumio $to nam je nastavnica objasnjavala.

(5) Zaokruzi broj koji se najvise podudara s tvojim misljenjem
Nastavnica ima smisao za humor

1= dogada se vrlo cesto

2 = dogada se ponekad

3 = dogada se cesce

4 = dogada se vrlo cesto

U skoli sam cesto obeshrabren. - Slazem se | Ne slazem se
(7) Citas li redovito ¢asopise? - DA | NE
Ako je odgovor DA, napisi njihove naslove

Kada bi ti nastavnica omogucdila da biras u vezi s projektnim radom, bi li

(6) U sljedecoj izjavi odaberi ono sto bi se moglo odnositi na tebe:

(8) Koliko si jucer nakon nastave radio za skolu?

0-1sat

2-3 sata

4-5 sati

vise od 5 sati

[li: u prozorcic upisi vrijeme rada u satima D

kada nesto krivo izgovori, neki se ucenici smiju.
Kako to Karin dozivljava?

(10) Napisi sto najradije radis kada nema Skole:

(9) Zamisli sljedecu situaciju: Karin naglas Cita tekst na engleskom. Svaki put

Primjeri (4) i (5) su varijante jedne vrste pitanja (»ljestvice«) koja se oso-
bito ¢esto koristi kada se Zele prikupiti misljenja, stavovi, raspoloZenja
itd. Pritom se formuliraju konkretne izjave na koje ispitanici odgova-
raju pomocu ljestvice. Cesto se koristi ljestvica s pet stupnjeva (npr.
totno se podudara / uglavnom se podudara / neodlu¢an / uglavnom
se ne podudara / uopée se ne podudara). Zadavanje srednje kategori-
je (>neodlucan« ili »ne znam«) olaksava izbjegavanje jasnog stajalista.
Medutim, njeno nedostajanje moze izazvati negodovanje, jer ispitanici
misle da su primorani donijeti odluku o kojoj nemaju misljenje. Pitanja
da/ne kao u primjeru (7) mozda su prikladna za prikupljanje misljenja
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o ¢injenicama, ali su u ostalim slucajevima uglavnom problemati¢na
jer daju premalo informacija i ¢esto izazivaju odbojnost ispitanika.

U primjeru (8) u kojem se trazi konkretan odgovor, npr. dnevno vrije-
me rada izvan nastave, viSe se preporuca koristiti upitnu recenicu, a
za kategorije odgovara zadati smislene jedinice (npr. 0-1) | 2-3 | 4-5 |
vise od 5 sati). Cesto je bolje uopée ne zadati kategorije odgovora, nego
od osoba koje odgovaraju na upitnik zatraziti da u prozorc¢i¢ napisu
jednu brojku (»dnevno vrijeme rada u satimac), a kasnije podijeliti na
pojedine kategorije na temelju empiricke raspodjele.

Upitnici bi trebali sadrzavati pitanja razlicitog »stupnja teZine«, od-
nosno udjela (pretpostavljenog) odobravanja. Tako bi morali sadrza-
vati tvrdnje s kojima se velik dio ispitanika moze sloziti (npr. »Ako
je nastavni sat bio uspjesan, razred Cesto napustam s osje¢ajem zado-
voljstva«), ali i one koji su velika »kusnja« (npr. »Kada ulazim u svoj
razred, to je za mene svako jutro trenutak radosnog is¢ekivanja«). Ako
previse prevladavaju »prelaka« ili »preteska« pitanja, dogodit ¢e se da
¢e veliki broj ispitanika imati jednake odgovore, medu kojima jedva da
¢e se moci utvrditi razlike.

Pored pozitivno formuliranih (npr. izrazavanja zadovoljstva), trebalo
bi uvrstiti i negativno formulirana pitanja (npr. izrazavanje nezado-
voljstva). Time se nastoji izbjec¢i stvaranje shematskih modela odgovo-
ra te dojam manipuliranja ispitanicima na temelju pitanja.

Prije njegove primjene, upitnik bi trebalo testirati. To se moZe uc¢initi
na maloj grupi ispitanika, ali i na samo jednoj osobi koju se tijekom
obrade prati.

Prednosti i nedostaci koristenja upitnika s pretezno
zatvorenim pitanjima

Upitnik moze biti korisno sredstvo u rukama ispitivaca. Njegove su
najvaznije prednosti: razmjerno je jednostavno podijeliti ga ucenici-
ma, roditeljima, kolegama nastavnicima itd. Popunjavanje upitnika
iziskuje razmjerno malo vremena. Na pitanja moze odgovoriti veci broj
osoba unutar kratkog vremena. Neosobna narav zatvorenih pitanja i
mogucénost anonimnog odgovaranja olaksavaju otvorenost prilikom
njihove obrade. Drustveni pritisak kojem su izloZene osobe koje od-
govaraju na upitnik manji je nego kod intervjua. Stoga je ispitanicima
ponekad i lakse razmisljati o pitanjima.

No, treba imati na umu i nedostatke upitnika:

¢ Nije moguce sa sigurnoséu provjeriti jesu li pitanja shva¢ena na
Zeljeni nacin.
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e Odgovor na neko pitanje mogu iskrivljavati ¢imbenici kojih oso-
be koje odgovaraju uopce ili djelomi¢no nisu svjesne. Stavovi i
osjecaji usko su povezani sa slikom koju neka osoba ima o sebi.
To moze pobuditi manje ili vise svjesne sklonosti da ispitanici u
odgovoru prikazu pozitivnu sliku sebe ili da barem izbjegnu stva-
ranje negativnog dojma.

e Ispitanici mogu potvrdivati pretpostavljena ocekivanja ispitivaca
(npr. kada nastavnici traze informacije o vlastitoj nastavi). To se
osobito ¢esto dogada onda kada se upitnik ne popunjava anonimno.

e Oviproblemi javljaju se i kod intervjua, ali se zbog osobnog kontak-
ta izmedu voditelja intervjua i intervjuirane osobe, lakse uocavaju
i uklanjaju. Jedna od vaznih moguénosti ublazavanja navedenih
nedostataka je poticanje interesa ispitanika za ciljeve istrazivanja.
Ukoliko ispitivaci svojim ucenicima uspjesno objasne polaznu si-
tuaciju i dodatno ih zainteresiraju za istrazivanje, upitnik moze
dati vrlo pouzdane podatke koji ¢e doprinijeti promjeni neke situ-
acije. Svrha upitnika moze biti i skretanje paznje ucenika na odre-
dena pitanja koja se kasnije mogu dodatno istrazivati.

3.2.8. Intervju

Intervju je razgovor u kojem jedna osoba ili jedna skupina postavlja
pitanja o nekoj temi na koju sugovornik odgovara. Cilj joj je dobivanje
osobnih informacija, ili utvrdivanje ¢injenica.

Priprema intervjua

Cilj je intervjua saznati od jedne (ili vise) osoba nesto §to nam je vaz-
no i $to jo$ ne znamo. Stoga bismo trebali dobro razmisliti o ¢emu i
zbog ¢ega Zelimo nesto saznati o nekoj osobi. Rezultat tih razmisljanja
trebao bi biti misao vodilja intervjua, Takoder se preporuca precizno
formuliranje vaznih pitanja i onih koja se odnose na osjetljive teme da
bi se o njima moglo temeljito promisliti. To, medutim, ne znaci da ¢e
se ta pitanja prilikom intervjua i postaviti u tom obliku, s obzirom na
to da unaprijed formulirana pitanja mogu negativno utjecati na foku-
siranost voditelja.

Ovo ¢e se poglavlje ograniciti na »otvorene« intervjue, koji za razliku
od »strukturiranih« intervjua, ispitaniku daju manevarski prostor za
prikaz vlastite situacije i razmisljanja. HRON (1982, 119) razlikuje dva
oblika otvorenih intervjua:

e Fokusirani intervju — primijenit ¢e ga ispitiva¢ propitujuc¢i per-
cepciju i tumacenje odredenih dogadaja (npr. situacija na nastav-
nom satu = fokus)
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e Narativni intervju — otvoren je, bez zadane strukture i fokusa. Za-
dana je samo $iroka tema (npr. »ucenje«), koju ispitanik samostal-
no razvija.

Odabir partnera za intervju ovisi o tome koji problem ispitiva¢ zeli
istraziti. Kod nekih pitanja vazno je intervjuirati vise osoba koje se po
odredenim aspektima razlikuju (npr. u¢enici s boljim i oni sa slabijim
uspjehom, otvoreniji ili samozatajniji u€enici itd.). Za neka pitanja pri-
kladniji su pojedinac¢ni intervjui, a za neka druga grupni intervjui, pri
¢emu je grupni lakse voditi. Npr. situacija medusobnih odnosa u gru-
pnom intervjuu nalik je onoj svakodnevnoj u kojoj u¢enici medusobno
opusteno pricaju, drustveni pritisak na pojedinca je manji, a pri¢anje
djeluje zarazno. No, ucenike kojima bi se drugi mogli izrugivati zbog
njihovih potencijalno nespretnih formulacija bolje je intervjuirati na-
samo.

Odabir mjesta i vremena intervjua takoder ovisi o temi koja se istrazu-
je te 0 moguénostima ispitivaca i intervjuiranih.

Vodenje intervjua

1. Pocetak

Na pocetku vazno je sugovornika zamoliti za suradnju i objasniti mu
svrhu intervjua. Takva informacija (koja nuzno ne iziskuje puno vre-
mena) preporuca se iz vise razloga:

e etickih: nije opravdano koristiti priopéenja ispitanika u njemu ne-
poznate svrhe

* sadrzajnih: kada intervjuirani zna o ¢emu je rijec¢, prije ¢e biti u
stanju dati informacije potrebne voditelju intervjua

* motivacijskih: kada se partner u intervjuu osje¢a kao »suradnik«
ispitivaca, spremnije iznosi vlastita razmisljanja.

Intervju bi trebalo zvu¢no snimati ¢ime se dobiva autenti¢an materijal
uporabljiv za obradu.

2. Slusanje

Za priopcavanje istine potrebne su dvije osobe: jedna koja ju kazuje, a
druga, koja ju razumije. Priop¢avanje istine o nekoj slozenoj situaciji
pored toga iziskuje odredeni stav slusatelja: sposobnost empatije, dis-
ciplinirana masta, simpatija, paznja, strpljivost, distanca, pravednost
i spremnost za uoc¢avanje.

Prilikom intervjua slusanje je jednako vazno kao i postavljanje pitanja.
Neverbalne poruke intervjuiranoj osobi jednako su vazne kao i postav-
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ljena pitanja. Slusatelj ¢e sljede¢im ponasanjem pokazati partneru u
intervjuu da ga shvaca ozbiljno:

ne prekida tijek njegovih misli

stanke prihvaca kao prirodne faze u razmisljanju, a ne kao nedo-
statak

prihvaca sve izjave, pa i one koje ne odgovaraju njegovim vlasti-
tim oc¢ekivanjima

izbjegava odobravanje ili pak neodobravanje izjava na verbalnoj i
neverbalnoj razini

iskazuje posStovanje i priznanje prema ispitaniku, a ne samo pre-
ma izreCenom sadrzaju.

3. Postavljanje pitanja

Pitanja bi ispitaniku trebala pojasniti o ¢emu bi voditelj intervjua Zelio
nesto ¢uti. Ona pomazu u otkrivanju »misaonog prostora« intervjuira-
ne osobe. Slijedi nekoliko ideja koje imaju tu svrhu:

Za tijek intervjua prije svega vazan je pocetak, koji je nestabil-
na situacija u kojoj se razumijevanje »pravih namjera« voditelja
intervjua tek pocinje kristalizirati kod intervjuirane osobe i po-
¢inje se graditi odnos. Jedan od dobrih nac¢ina da se ispitaniku
koji sjedi nasuprot iskaze zanimanje za njegovo misljenje jest da
mu se priop¢i neka tema ili zapazanje i da ga se zamoli da o tome
zauzme stav. (npr. »Kako ti to vidis? Sto misli o tome?). U tom
kontekstu vazno je neposredno obracanje jer partnera u intervjuu
podsjeca na to da ispitivaca zanima njegovo misljenje.

Trebao bi postavljati »otvorena« pitanja, osobito na pocetku in-
tervjua jer ona intervjuiranoj osobi daju manevarski prostor za
oblikovanje odgovora i na nju prenose odgovornost za samostalno
strukturiranje sadrzaja o kojem govori. Kada se ispitaniku navede
tema i zamoli ga se da nesto o njoj kaze, on slobodno odlucuje o
tome kako ¢e svoje misli uobli¢iti. Upuc¢uje mu se, dakle, signal da
su vazne njegove misli, ¢ime mu se iskazuje i postovanje. Primje-
nom zatvorenih pitanja (to su ona kod kojih su moguéi odgovori
unaprijed zadani) intervjuiranoj osobi porucujemo da u prvom
planu nije zanimanje za njegove misli, ve¢ potvrdivanje, odno-
sno nepotvrdivanje o¢ekivanja voditelja intervjua; ili da voditelja
intervjua ne zanimaju podrobnija izlaganja ispitanika. Zatvorena
pitanja imaju smisla samo kada voditelj intervjua to¢no zna koji
su mogudéi odgovori na neko pitanje i kada zeli provjeriti neka vla-
stita tumacenja. No, ako takva pitanja (npr. pitanja da/ne) otvaraju
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intervju, lako dolazi do toga da ¢itav razgovor postane povrsna
igra (»kratko pitanje — kratki odgovor«).

No, i otvorenost moze i¢i predaleko; kada se npr. ¢itav niz sadr-
Zaja upakira u pitanje, voditelju intervjua se to moze uciniti vrlo
otvoreno, ali intervjuiranoj osobi se naprotiv moze uciniti da je to
u stvari poziv voditelja za povrsan razgovor. MoZe ste¢i dojam da
voditelja intervjua zanima puno toga, ali nista konkretno. Stoga
se preporuca u jednom pitanju obuhvatiti samo jednu temu.

Uz svaku su temu moguce pretezno opisne i pretezno interpreti-
rajuce izjave. Nac¢in vodenja intervjua trebao bi teziti ka ravnotezi
izmedu obje forme. To, doduse, cesto iziskuje vremensku odgo-
du: na pocetku intervjua cesto je lakse dobiti konkretne i opisne
podatke, jer se za izjave koje sadrze osobna tumacenja prvo mora
uspostaviti baza povjerenja.

Pitanja ne treba formulirati sugestivno. Voditelj intervjua inter-
vjuiranoj osobi ne bi trebao »stavljati misljenje u usta«. Sugestiv-
na pitanja ¢esto negativno utje¢u na daljnji tijek intervjua, jer
narudavaju vjerodostojnost namjera voditelja intervijua. Sto su
ispitanici mladi, to su senzibilniji i prijemciviji za sugestije (npr.
»Zar ne misli$ i ti?«). PrenoSenje o¢ekivanja voditelja intervjua na
intervjuiranu osobu (a u nekim okolnostima moZda i na nacin da
to nitko svjesno ne percipira) jedna je od najrasirenijih »klopki«
prilikom vodenja intervjua.

4. Postavljanje dodatnih pitanja

Postavljanje dodatnih pitanja (sondiranje) je sredstvo pomocu kojeg
voditelj intervjua iskazuje svoje zanimanje za tocno razumijevanje
izrecenog. On zeli saznati viSe pojedinosti, razjasniti proturjecnosti
itd. Za to postoji mnos$tvo mogucénosti:

Ponavljanje izjava ispitanika u intervjuu na nac¢in kako su shvace-
ne da bi se provjerilo odgovara li vlastito shvac¢anje izjava ispita-
nikovome (»aktivno slusanje«). To je osobito vazno kada se inter-
vjuirana osoba tesko izrazava.

Zamolba za konkretizaciju ili ilustraciju uz pomo¢ primjera.
Postavljanje pitanja vezanih za uzroke, razloge ili svrhu.
TraZenje od sugovornika da razjasni proturje¢nosti.

Postavljanje dodatnih pitanja moze poslati proturje¢ne poruke o od-
nosu: s jedne strane zelja za podrobnijim saznanjima moze se shvatiti
kao priznanje, a s druge strane kao sumnja u do tada izreceno.
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3.2.9. Metoda grupne rasprave

Metoda grupne rasprave moze se primijeniti kod razli¢itih istrazi-
vanja, a posebno je prikladna kad ispitivanja javnog mnijenja, kolek-
tivnih stavova, ideologija. Iskustva pokazuju da se u dobro vodenim
grupnim raspravama mogu otkloniti racionalizacije i psihicke blokade
i da sudionici tada iskazuju stavove koje i u svakodnevici uvjetuju nji-
hov nac¢in razmisljanja, osjecaja i djelovanja.

Model tijeka grupne rasprave

Formuliranje pitanja
Izvodenje temeljnog impulsa i impulsnih argumenata za raspravu

\:

Formiranje grupa

\:

Predstavljanje temeljnog impulsa

\:

Slobodna rasprava

\:

Uvodenje novih impulsnih argumenata od strane voditelja rasprave

\:

Metarasprava u svrhu vrednovanja rasprave

Poteskoca u radu s ovom metodom c¢esto stvara formiranje grupa. One
bi trebale sadrzavati oko pet do petnaest sudionika i po moguénosti
bi trebali biti grupa i u svakodnevici. Rasprava zapocinje predstavlja-
njem tzv. temeljnog impulsa tako da voditelj rasprave procita dio teksta
koji provocira na raspravu ili pusti zvu¢ni i videozapis i sl. Voditelj bi
raspravom koja potom uslijedi trebao $to manje upravljati. On u dalj-
njem tijeku razgovora samo uvodi nove, unaprijed utvrdene »impulsne
argumente«. Na kraju bi se svakako trebala voditi metarasprava, dakle
razgovor o razgovoru u kojem voditelj rasprave sudionike pita jesu li
uspjeli formulirati svoje stavove i kako su se osjecali tijekom rasprave.
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3.2.10. Promatranje sa sudjelovanjem

Promatranje sa sudjelovanjem standardna je metoda terenskog istrazi-
vanja. [strazivac se nastoji §to je moguce vise pribliziti problemu istra-
zivanja, on ne opaza pasivno, izvan svog istrazivanog podrucja, vec
sudjeluje i u osobnom je odnosu s promatranima, prikuplja podatke, a
ujedno sudjeluje u njihovoj prirodnoj Zivotnoj situaciji. Neke se situ-
acije mogu razumjeti jedino pomoc¢u ove metode jer izvana to uopcée
nije moguce.

To pokazuju i primjeri iz povijesti ove metode:

e Bronislaw Malinowski je na podruc¢ju kulturne antropologije bio
veliki zagovornik promatranja sa sudjelovanjem. Njegova istra-
zivanja domorodaca u Novoj Gvineji zapoceta dvadesetih godina
proslog stoljeca bila su epohalnog karaktera. Ona ne bi bila mogu-
¢a bez ove metode, tijekom koje istrazivaci zive s domorodackim
plemenima.

e Negdje u isto vrijeme ¢ikaska $kola sociologije radila je na razvoju
ove metode provodedi istrazivanja zivota skitnica. Tako je socio-
log W. F. Whyte vise od tri godine zivio u jednoj gradskoj cetvrti
Cikaga da bi proveo svoje istrazivanje o odnosima unutar i izme-
du pojedinih skupina talijanskih imigranata.

Ova tehnika nije koncipirana potpuno standardizirano. Standardizira-
no promatranje se provodi uz pomoc¢ listova za promatranje u kojima se
krizi¢em oznacava pojava promatrackih parametara dok promatranje sa
sudjelovanjem kao kvalitativna tehnika mora biti otvorenija. Svakako je
potrebno i svrhovito prilikom promatranja koristiti misao vodilju koja
precizira ono $to se istrazuje no, promatra¢ mora davati opsezne komen-
tare promatranja i biti u stanju razvijati i neke nove aspekte.

Ovdje se mogu povudi paralele s kvalitativnim metodama intervjuira-
nja. Ni posve slobodni, ni posve strukturirani postupak nije svrhovit.
No, srednji put znaci da se unaprijed, oslanjajuci se na teoriju, moraju
utvrditi najvaznije dimenzije promatranja, koje se onda tijekom istra-
zivanja modificiraju. Promatra¢ ne mora slijepo slijediti misao vodilju
jer bi to ometalo njegovo djelovanje na terenu, ali ju mora neprekidno
osvjesc¢ivati i na njoj temeljiti izradu zapisnika o promatranju. Na taj
nacin se promatranja razlicitih istrazivaca i razlicitih situacija mogu
usporedivati, a njihovi rezultati lakse uopditi.

Naposljetku, polustandardizirano promatranje sa sudjelovanjem vrlo

je prikladna metoda za eksplanatorna pitanja, tj. za ona koja generiraju
hipoteze i strukturiraju nepoznata podrudja.
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Model tijeka promatranja sa sudjelovanjem

Definiranje problema promatranja, izrada misli vodilje promatranja

\:

Uspostava kontakta s mjestom istrazivanja

\:

Djelovanje na terenu, promatranje sa sudjelovanjem

\:

Biljeske na terenu, zapisnici o promatranju

\:

Konacna evaluacija

Jedna od poteskoca koje se javlja kod promatranja sa sudjelovanjem
ulazak je u prostor istrazivanja. Istrazivac¢ zeli biti primljen, prihva-
¢en, sudjelovati, a da pritom ne djeluje kao ¢imbenik ometanja. Stoga
je potrebna dobra priprema te postupno i oprezno ulazenje u istraziva-
ni problem. Kada se to ostvari, zapocinje stvarna faza promatranja koja
se poklapa s aktivnostima istrazivaca na terenu. Svako promatranje sa
sudjelovanjem mora zavrsiti sa §to detaljnim zapisnicima o promatra-
nju koji se naknadno studiozno obraduju i evaluiraju.

Podrucja primjene
Promatranje sa sudjelovanjem osobito je prikladno kada je:

* problem istrazivanja uklopljen u drustvene situacije
* strazivani problem je izvana tesko saglediv
= pitanje koje se istrazuje pretezno eksplanatorne prirode.

3.2.11. Portfolio

Portfolio se moze koristiti za prikupljanje i analiziranje (u¢enikovih)
podataka tijekom istrazivanja. To je zbirka radova nastalih tijekom
odredenoga vremenskoga razdoblja koja odrazava napore, napredak i
postignuéa u odredenom podrucju. Osim radova, zbirka sadrzi i osob-
na promisljanja o svakom priloZzenom radu te osvrt na svaku provede-
nu aktivnost. Omogucéuje stalnu povratnu informaciju pa tako moze
biti poticaj nastavniku za uc¢inkovitiji proces poucavanja, a u¢eniku
za vecu ucinkovitost u radu. Takoder omogucéuje vrednovanje ucin-
kovitosti programa, ali i individualnoga napretka svakog sudionika
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projekta pa je kvalitetan oblik samovrednovanja, a omogucuje i vanj-
sko vrednovanje. Izvrstan je nac¢in prezentiranja rada tijekom i po za-
vrsetku istrazivanja.

Portfolio se moze izradivati individualno ili timski tijekom rada na
zajednickome projektu.

Sadrzaj portfolia:

e uvodni dio
e obvezni dio
e izborni dio
e zakljucak.

U uvodnome se dijelu piSe o odnosu prema izabranoj temi (projekta),
prijasnjim spoznajama, nedoumicama i sli¢no.

Koje ¢e vrste radova biti uklju¢ene u obvezni dio, odlucuje nastavnik
zajedno s u¢enikom, a o onima u izbornome dijelu, u¢enik zajedno s
uciteljem.

Najvazniji dijelovi portfolia kao nac¢ina samovrednovanja su eseji u
kojima ucenici opisuju proces nastanka radova ili portfolia u cijelosti

te liste samovrednovanja u¢enika pomocu vodenih pitanja (promislja-
nje o izboru zadatka, o procesu ucenja te o procesu ucenja).

Liste samovrednovanja u¢enika pomocu vodenih pitanja
(prema Smith, 2002)

Promisljanje o izboru zadatka:

= Zasto siizabrao/izabrala raditi na ovom zadatku?
* Ako bi mogao birati ponovno, bi li izabrao raditi na istom zadatku? Obja-
sni svoj odgovor.
Promisljanje o procesu ucenja:
* Smatras li da si proveo dovoljno vremena na izradi zadatka?
* Kojim izvorima si se sluzio u radu na zadatku?
* Je li ti netko pomogao u izradi zadatka? Ako da, tko?
* Do koje si mjere uzivao u radu na zadatku?
* Jesi li imao teskoca i prepreka? Je li ti bilo dosadno? Kako si prevladao
takve osjecaje?
Promisljanje o konacnom produktu:
= Kako bi ocijenio svoj rad? Objasni.
= Sto misli$, kako c¢e nastavnik ocijeniti tvoj rad?
* Sto bi se moglo poboljSati u tvom radu?
* Sto si naucio radedi na ovom zadatku?
* Kako se osjecas sad kada si zavrSio zadatak? Objasni.
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Sto se sve moze staviti u portfolio?
+ Clanci
* Fotografije
* PP-prezentacije (CD, DVD)
* Eseji
= Anketni listovi / rezultati ankete
= Sheme i grafikoni
= Umne mape
= |gre
* Uzorci
* Popis internetskih stranica s podacima
= Kriteriji za pracenje kvalitete rada

* Vazno je da svaki prilog bude popracen barem kratkim osvrtom.

Vrlo je znacajno da se radovi u portfoliu mogu popravljati, doradivati,
izvaditi ili umetati pa se time moze odgoditi i poboljsati vanjsko vred-
novanje. Osmisljeno nastavnikovo vodenje u izradi portfolia moZe po-
vecati motivaciju i samopouzdanje sudionika projekta.

3.3. Smjernice za izradu skice projekta

Pripremile Marina Nist i Borjanka Smojver na temelju radnih materijala pro-
jekta

Prije provodenja projekta, dobro je osmisliti i izraditi plan djelovanja.
Ideje je nuzno zapisati.
Ishodiste/polaziste
e opis trenutnog stanja (postavljanje problema)
Ciljevi i indikatori
e Sto zelim postiéi? — Zasto?
e Sto zelim promijeniti? — Zasto?
Tim i odgovornost — podjela uloga

1. Sudionici ukljuceni u projekt
e Tko su nositelji projekta? (poimenicno odrediti zaduZenja)
e Koji su rokovi predvideni za izvodenje projekta? (odrediti tra-
janje svake faze)

2. Analiza projektnog okruzenja
e Tko jos pridonosi uspjehu projekta?
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e Tko utjece na uspjeh projekta?
¢ Koga jos treba ukljuciti u projekt / informirati?

Nove spoznaje

e Sto svojim projektom Zelim saznati?
e Sto me osobito zanima?

Evaluacija projekta

e Razgovor s kritickim prijateljima
e Rad u malim grupama

Uzimajuci u obzir navedene smjernice bolje je raditi manji nego veliki
projekt, raditi ga unutar svoje ustanove ($kole), dobro osmisliti i predo-
¢iti odabrane kriterije za OOR i mogucénost vrednovanja te ga ugraditi
u Skolski kurikulum i omoguéiti interdisciplinarni pristup provedbi
projekta.

3.4. Smjernice za oblikovanje i pisanje prikaza
projekta

Pripremile Marina Nist i Borjanka Smojver na temelju radnih materijala pro-
jekta

Oblikovanje i pisanje studije o projektu lakse je ako postoje odrede-
ne smjernice. Tijekom edukacije koristili smo iskustva nasih voditelja
(Franz Radits i Regina Steiner) i primijenili ih na projekte sudionika.

Predmet istrazivanja studije je osobna nastavna praksa, rad u nastav-
nickom zvanju, u podruc¢ju stru¢nog usavrsavanja nastavnika ili u
prakti¢noj nastavi u skoli. Cilj studije je bolje razumijeti vlastito peda-
gosko i stru¢no-didakticko djelovanje, podijeliti s drugima empirijski
utemeljene uvide i spoznaje nastale sustavnom refleksijom nastavne
prakse, dokumentirati mozda i ne tako uspjelu nastavu te je evaluirati
u odnosu na odredene ciljeve (evaluacijska studija).

Polaziste:

Nastavni/k/ca, student/ica, predavac/ica u stru¢nom usavrsavanju ima
zamisao kako poboljsati svoju nastavu. Nastavni/k/ca zeli saznati vise
o odredenim aspektima svoje djelatnosti. Ta ¢e ih namjera ponukati
na postavljanje pitanja o vlastitom radu odnosno o onom problemu o
kojem Zzele saznati vise (istraZivacka pitanja). Zatim ¢e uz ta pitanja
nastavnici formulirati pretpostavke (»hipoteze«) — ali jos uvijek nece
imati odgovore. Nama koji se bavimo poucavanjem tesko je ostaviti
otvorenim bilo koje pitanje koje vapi za odgovorom, jer svakodnev-
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ni nastavni rad od nastavni/k/ca trazi stalno odluc¢ivanje i reagiranje.
Vremena za refleksiju uglavnom ima tek poslije pa se refleksija vrlo
¢esto ne dozivljava kao bitan sastavni dio rada nastavnika jer se ne
mjeri nastavnim satima kao ostali dijelovi nastavnickog posla. Nastav-
nici su navikli brzo reagirati na ono $to se dogada tijekom nastave.
Razmisljanje i postupanje nastavni/k/ca u najvecoj je mjeri usmjereno
na pronalaZenje rjeSenja i djelovanje, a manje na postavljanje pitanja i
istrazivanje.

Pitati, sakupiti podatke, analizirati i interpretirati:

Istrazivacko preispitivanje prakse i trazenje odgovora predstavlja ¢e-
sto pravi luksuz jer nastavniku oduzima previse vremena i odgada
rjeSenje.

Nekad se nastavnik/ca, ipak, upusti u izdvajanje problema iz nastave
da bi o njemu mogao/la ste¢i dublji uvid u njega. Umjesto da se brzo
rijesi neki problem, nastava postaje mjesto na kojem se ciljano saku-
pljaju podaci o tom pitanju: nastava se sustavno istrazuje u potrazi za
manje ili vise skrivenim informacijama (biljeznice, crtezi, sje¢anja...).
Kolegice i kolege bivaju zamoljeni da opisu svoja opazanja, da pitaju
ovog ili onog ucenika ili ih se uklju¢uje u nastavu da bi promatrali.
Podaci se analiziraju, §to znaci da se sazimaju s aspekta istrazivackih
pitanja i u njima se poku$avaju pronaci nove informacije, preispituje
se njihovo znacenje (diskusija) i interpretira ih se. Na temelju tih novih
iskustava nastavnici istraziva¢i donose zakljucke o svom buducem
djelovanju/radu u nastavi (zakljuc¢ak, pogled u buduénost).

Poboljsati vilastitu nastavu:

Rezultati istrazivanja vrac¢eni su u nastavu, nastava se na temelju ste-
¢enih novih spoznaja mijenja i poboljsava.

Donijeti zakljucke na temelju vlastitih opaZanja - iskoristiti isku-
stva drugih:

Poboljsanje nastave uz pomoc¢ istrazivanja ima tu prednost $to se do-
gada na empirijski ¢vrstim temeljima. Osim toga, nastavnice i nastav-
nici koji istrazuju, sakupljaju iskustva drugih o njihovim ili sli¢nim
problemima i te dragocjene podatke koriste za tocniju definiciju vla-
stitog problema, za preciziranje svojih pitanja i interpretaciju svojih
rezultata, jer nijedan problem nije zaista nov. Mnogi odgovori dru-
gih postoje ve¢ u razli¢itim publikacijama i vise ili manje odgovaraju
vlastitoj praksi: ¢itanje literature o iskustvima i analizama drugih u
razmjeni medu kolegicama i kolegama u profesionalnom okruzenju
ili proucavanje studija o akcijskim istrazivanjima drugih nastavni/k/
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ca odnosno istrazivac¢/ic/a pomaze u tocnijem definiranju i shvaéanju
problema.

Podijeliti iskustva i nove spoznaje - i zapisati ih:

Pritom bi trebala pomo¢i shema strukture, koja se ne mora »odradi-
ti« korak po korak. Za svaki od navedenih koraka na lijevoj je strani
naveden sadrZaj odlomka (Sto napisati u ovom odlomku?), uglavnom
u obliku usmjeravajuc¢ih pitanja. Na desnoj su strani takoder u obliku
usmjeravajuéih pitanja navedeni kriteriji kvalitete odlomka (Sto odlo-
mak mora sadrzavati i kako mora biti napisan da bi ga se moglo sma-

trati uspjelim?)

Sto napisati?

Je li odlomak uspio?

1. Uvod

U kojem se podrucju Zelim razviti?

Nastavni/k/ca ovaj dio pise iz perspektive nekoga tko razvija i vodi projekte te

izvjescuje o njima.

Polaziste

Kako je nastala moja inicijativa, ideja
za nastavu ili moj projekt?

Od kojih postojecih iskustava i od
kojeg predznanja polazim (vlastita
opaZanja, literatura...)?

Objasnjavaju li se pojmovna i teorijska
predznanja (ukljucujuci navodenije
izvora)?

Razumiju li ¢itatelji kako sam posta-
vio/la problem?

Koristi li se stru¢na literatura za raz-
granicenje problema?

Ciljevi i o¢ekivanja

Sto zelim postici?
Po ¢emu sam primijetio/la, da sam
postigao/la te ciljeve (indikatori)?

Koja ocekivanja imam u odnosu na
svoje ciljeve?

Iznosi li se predmet mog zanimanja
razumljivo?

Aktivnosti/tijek

U ovom dijelu autor/ica opisuje tijek
nastave/tijek projekta. Informira
Citatelje o tome: tko? Sto? kada? kako?
gdje? zasto? u kojem okruzenju?

Je li projekt Ziv, zoran i konkretan?
Nema prijevremene evaluacije?
Opisuju li se situacije i dogadaji sliko-
vito i Zivopisno?

Mogu li Citatelji razumijeti s kojom se
namjerom nesto dogodilo?
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Sto napisati?

Je li odlomak uspio?

Sto zelim istraziti? > Istrazivacka pitanja

Nastavni/ci/ce ovaj dio i sliedece odlomke pisu kao istraZivaci/ce

Istrazivacka pitanja su alati. Oni pomazu
razgraniciti podrucje istraZivanja, poma-
Zu u traZenju i Citanju literature. Ona su
poput naocala kroz koje nastavnici/ce
promatraju svoje istrazivacko podrucje,
svoju nastavu / svoj projekt.

Sto me osobito zanima u mom projektu?

O ¢emu zelim saznati vise?

Mogu li Citatelji/ce razumjeti Sto se
procesom istrazivanja zeli otkriti/
saznati?

Pretpostavke / hipoteze

Kakav rezultat ocekujem?
Zasto ocekujem takav rezultat?

Jesu li pretpostavke dobro obrazlo-
zene prethodnim znanjem (vlastitim
iskustvima, literaturom...)?

2. Metodika / metode

Kako sam nasao podatke za svoja
pitanja?

Zasto sam odabrao/la te metode?
Kako sam analizirao/la podatke?

Sto ogranicava informativnost/ek-
spresivnost moje analize?

Jesu li metodickim postupcima
obuhvadene razlicite perspektive?
(triangulacija)

Jesu li koristene metode kriticki pro-
diskutirane?

Jesu li na temelju podataka dobivene
nove informacije?

Odgovaraju liistrazivacki instrumenti
onome Sto se istrazuje?

3. Rezultati

Sto sam otkrio/la vezano uz svoja
istrazivacka pitanja?

Ovdje se navode rezultati analize
podataka (ne neobradeni podaci
poput, primjerice, odgovora na pitanja u
upitniku), ali bez ikakvih promjena i bez
interpretacije.

Jesu li podaci to¢no dokumentirani?
Jesu li podaci, ako je mogucde, prikaza-
ni u preglednoj tablici?

Jesu li reCenice prikazane zivopisno i
jesu li parafrazirane tako da se odra-
Zava njihov smisao?

Izbjegava li se interpretacija?

Jesam li omogucio/la Citatelji/ca/ma
da steknu vlastitu predodzbu?
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Sto napisati?

Je li odlomak uspio?

4. Interpretacija

Kako ¢u interpretirati (objasniti) svoje
rezultate?

Sto za mene znace moji rezultati? ... U
odnosu na moja istrazivacka pitanja,
postojeca iskustva, pretpostavke,
iskustva drugih (literatura...)

Jesu li moji zakljucci prezentirani tako
transparentno da njihov prikaz ostav-
lja Citatelji/ca/ma dovoljno mjesta za
vlastitu interpretaciju?

Podupiru li rezultati / podaci moje
interpretacije/zakljucke?

Jesu li moje interpretacije / zakljucci
dovedeni u vezu s literaturom ili isku-
stvima drugih ljudi?

5. Zakljuéak / pogled u buduénost

Sto sada radim drugacije nego prije?
U kojem ce to smjeru ic¢i dalje?

Na temelju kojih novih teorijskih spo-
znaja ¢u promijeniti svoje djelovanje/
svoj rad?

Sto sam jo$ htio/htjela reci?

Koliko su logi¢ni moji zakljucci?
Hode li se na temelju iskustava iz pro-
jekta napraviti planovi za buduénost?

Je li na temelju mojih rezultata i u
odnosu prema iskustvima drugih (lite-
ratura) moguce formulirati teoretsku
podlogu za buduce djelovanje / rad?

6. Literatura

Popis koristenih knjiga, Casopisa,
linkova s datumom otvaranja, itd.

Jesu li svi izvori citirani u tekstu
navedeni prema vazedim pravilima
citiranja?

7. Popis vlastitih izvora podataka

Popis svih vlastitih izvora (intervjui
- kada i s kim?, opazanja, unosi u
dnevnik istrazivanja, upitnici...)

Jesu li svi dobiveni podaci navedeni u
skladu s vazecim pravilima citiranja?

8. Prilog

Sve Sto bi moglo utjecati na tecnost Citanja, ali je vazno za razumijevanje pro-
cesa istrazivanja (npr. smjernice za intervju, upitnici, fotografije itd.)
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3.5. Novi nacin poducavanja i ucenja u
obrazovanju za odrzivi razvoj

Regina Steiner

Nekadasnja $kola prenosenja znanja i konformizma polako se razvija
u skolu razumijevanja. U toj je novoj $koli u prvom je planu postiva-
nje individualnosti ucenika i ucenica, ali i onoga $to je njima vazno.
Nastoji se osigurati i vrijeme i prostor za razmjenu iskustava i komu-
nikaciju. Skola nudi prostor za razvoj vizija o buduénosti dostojnoj
zivljenja, ona se bavi vrijednostima, kriticki propituje znanje, razvija
»kulturu kompleksnosti«. Jedan od ciljeva 8kole je i razvoj odgovorno-
sti i solidarnosti. Cilj nije modifikacija ponasanja nego svjesni odabir
zivotnog stila koji ¢e se moc¢i odrzati u buduénosti... Je li to samo vizija?

Obrazovanje za odrzivi razvoj kao izazov za sve

Da, potrebni su novi oblici poducavanja i uc¢enja jer su se promijenili
i drustvo i ono $to se trazi od nas i naSe djece. Socijalni problemi sve
su veci, razlike izmedu bogatih i siromasnih sve su ocitije, na radnom
je trzistu sve manje mjesta. Globalizirano gospodarstvo zaoStrava kon-
kurenciju, ne samo kod nas, nego i onu izmedu bogatih i siromasnih
zemalja svijeta. Sve je veca i ovisnost. Sve se vise suotavamo s proble-
mima zagadenja okolisa: klimatskim promjenama, nestankom vrsta,
energetskim problemima.

Obrazovanje za odrzivi razvoj izazov je za sve. Prosvjetni djelatnici
pritom imaju osobito odgovaran zadatak. Oni su, s jedne strane, uzori
svojim ucenicima i mogu pokazati kako izgleda angazman za odrzivi
svijet. No oni su, istodobno i ucitelji i nastavnici pa su im potrebne
metode i postupci kako bi mogli pomoc¢i u¢enicima da razviju odrziv
nacin Zivota.

Pedagoski principi obrazovanja za odrzivi razvoj - je li sve
novo?

Radi konkretizacije desetlje¢a »Obrazovanja za odrzivi razvoj« (2005—
2014) UNESCO je izradio »International Implementation Scheme« u
kojem su formulirani bitni pedagoski principi obrazovanja za odrzivi
razvoj: cjelovitost, kriticko misljenje, sudjelovanje, raznovrsnost meto-
da, bliskost stvarnom Zivotu i usmjerenost ka vrijednostima.

Obrazovanje za odrzivi razvoj ne razlikuje se bitno od »dobre nasta-
ve«. I u proslosti su u mnogim reformistickim pedagoskim strujama
usvojeni mnogi zahtjevi za koje se zalaze obrazovanje za odrzivi ra-



94 0DGOJ I OBRAZOVANIJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

zvoj. O odgoju koji stremi ka dobrom i lijepom, o vaznosti socijalnih i
osobnih kompetencija te o preuzimanju odgovornosti mozemo ¢itati i
u preambulama i u razradi novih nastavnih planova. U konvencional-
noj nastavi je to bilo manje vidljivo, izmedu ostaloga i zbog otezavaju-
¢ih okvirnih uvijeta.

»Jacati ljude i razjasnjavati stvari«, to bi prema Hartmutu von Hentigu
trebao biti zadatak dobre $kole. Osnaziti osobnost ucenika i uc¢enica
sredisnji je cilj mnogih reformistickih pedagoskih pokreta. U obrazo-
vanju za odrzivi razvoj jos je viSe naglaseno povezivanje te pedagogije
sa sadrzajima. Ono $to obrazovanje za odrzivi razvoj ¢ini toliko zani-
mljivim je integracija do sada razdvojenih tematskih podrucja poput
obrazovanja za okolis, odgoja za mir, holistickog obrazovanja, pedago-
gije o »jednom svijetu«, politickog obrazovanja, etike, filozofije, religi-
je, gospodarstva, odgoja za jednakost spolova itd.

Odrzivi razvoj povezuje sve te teznje u pokusaju uravnotezenja drus-
tva, gospodarstva i okolisa kao ravnopravnih podrucja, zajedno s njiho-
vim uzajamnim djelovanjem. Medutim, ciljevi ta tri podrucja ponekad
su medusobno sukobljeni, tako da mjere na jednom podrucju ¢esto pro-
uzrokuju neZeljene posljedice na drugom podrucju. Meduovisnost se
Cesto primijeti tek nakon $to su negativne posljedice vec¢ uslijedile ili se
nesto dogodi na jednome mjestu, a posljedice se osjete negdje drugdje.
Procjep izmedu potreba danasnjih ljudi i potreba budué¢ih narastaja ili
izmedu lokalnih i globalnih pristupa samo dodatno komplicira odluke.
Zato nas uCenje izoliranih ¢injenica u pogledu odrzivog razvoja nece
dovesti do cilja. Radi se prije svega o tome da se naglasi Siri kontekst.

Nije svaka tema jednako prikladna

Opcenito govoreci, teme obrazovanja za odrzivi razvoj trebale bi odgo-
varati sljede¢im kriterijima:

1. To bi trebala biti centralna i/ili globalna tema za procese odrzivog
razvoja. Mora biti rije¢ o tome da se nesto §to se na prvi pogled ¢ini
dalekim pronade i prepozna upravo u neposrednoj blizini. Mora
se spoznati povezanost lokalnog djelovanja i globalnih promjena.

2. To bi trebala biti tema s dugotrajnijim znacajem. Zato najaktualni-
je teme pritom nisu najvaznije. Odrzivo obrazovanje usredotocit
¢e se na mogucénost oblikovanja buduénosti i odatle ¢e postavljati
pitanje u vezi s dugoro¢nim znacenjem sadrzaja, ukljuc¢ujucii one
aktualnije.

3. Temelj bi trebao biti diferencirano znanje. Ako postoji samo mala
koli¢ina informacija o nekoj temi ili ako samo jedna znanstvena
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disciplina doprinosi tomu, prednost bi se trebala davati drugim
temama. Tako se moze ocekivati odredeni pluralizam u obradi.
Trebalo bi se ukazati i na neznanje i nedostatak znanja u vezi s ne-
kim odredenim aspektom, nosivost prijedloga rjesenja problema.

4. Trebale bi po moguénosti nuditi veliki potencijal za djelovanje.
Odrzivost je razvojni koncept. Ovdje se ne otekuju samo opisi-
vanje, zaljenje i kritiziranje svijeta, nego da se i pokaZze Sto bi se
moglo uc¢initi drukdcije.

»Uciteljima i uciteljicama vrlo je tesko odrediti koji su sadrzaji u sklo-
pu nastave i obrazovanja za odrzivi razvoj vise, a koji manje vazni,
kaze Christine Kiinzli, voditeljica petogodi$njeg istrazivackoga pro-
jekta na Sveucilistu u Bernu. Kada ucitelji i uciteljice pripremaju neku
temu, pomoci ¢e im da podu od relevantnih sudionika (izmedu ostalog
i od same djece) te da naprave sistematsku i ciljanu analizu njihovih
interesa i medusobnih veza. Na taj ¢e se nacin izbjeci nizanje nepove-
zanih ¢injenica te omoguditi umrezeno ucenje.

Ako u nastavi dopustimo kompleksno umrezavanje, omogué¢imo uoca-
vanje proturje¢nosti i iskazivanje razli¢itih misljenja, ako usporedimo
razlicite izvore informacija i politicke izjave, ali i ako kriti¢cki propita-
mo stru¢na znanstvena misljenja sve to moze rezultirati nesigurnoscu.
To se jednako odraZava na ucitelje i uciteljice kao i na u¢enike. Ucitelji
i uciteljice u tom slucaju vise nece biti jedini koji znaju o ¢emu se radi,
a ucenici i u¢enice oni koji moraju uc¢initi ono $to im ucitelji zadaju.
Novi pristup potice zajednicku potragu za odrzivim rjeSenjima.

Ne radi se o »toc¢no« ili »neto¢no«

Nastavnickom osoblju u sklopu istrazivackog projekta Sveucilista u
Bernu osobito je velik izazov predstavljala ¢injenica da u obrazovanju
za odrzivi razvoj nije bitno da se uc¢enici i u¢enice nauce pravom pona-
$anju, nego da se djeca zapravo trebaju osposobiti da i sami razmisljaju
o vlastitim odlukama u skladu s odredenim kriterijima — i da zatim
donesu utemeljene odluke — znaju¢i da bi postojali dobri razlozi i za
neku drugaciju odluku. »Prije mi je zapravo bilo bitno da djeci pomalo
usadim »>Sto je zapravo dobro? Kako bi to ¢ovjek trebao napraviti% Bio
je to pomalo crno-bijeli pogled na svijet. Pomoc¢u koncepta o odrzivom
razvoju od toga sam se potpuno udaljila. Tko uopée moze odluciti sto
je dobro ili lose? Pa, to je za svakoga drukéije. Ali mogu se pokusat
staviti u razlic¢ite uloge da bi donosili sudove sa razli¢itih stajalista. I
tek tada mozda mogu odluciti sami za sebe $to je u nekom slu¢aju smi-
sleno, bolje ili losije — i za$to«, pri¢a jedna uciteljica. Kao posljedica
toga, ucitelji i uciteljice moraju biti spremni na to da ¢e ucenici doci
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do drugacijih zaklju¢aka nego $to su to oni predvidjeli. Ali i sami su
se nastavnici promijenili zbog ovakve nastave okrenute razmisljanju:
»... mnogo sam svjesnija — i u svakodnevici — da jednostavno postoje
razli¢ita misljenja. I da zapravo svi imaju vlastite razloge zasto nesto
rade ovako ili onako...«

Obrazovanje za odrzivi razvoj mijenja nastavu

Osim toga, ucitelji i uciteljice spoznali su i da moraju drukcije uprav-
ljati nastavnim vremenom. Uc¢enicima se mora ostaviti dovoljno vre-
mena za razmis$ljanje i razradivanje relevantnih odnosa. To znaci da
nije svrsishodno re¢i »E pa, sad smo bili na izletu i sad ¢emo to na
brzinu, u pet minuta evaluirati — i zatim slijedi idu¢i korak...«. Obra-
zovanje za odrZzivi razvoj iziskuje mnogo vremena — ali trud se isplati,
zakljuCuju ucitelji i nastavnici.

Utitelji i uciteljice su tijekom projekta takoder primijetili i da su djeca
sposobnija za mnogo vis$e nego §to su to oni prije vjerovali. Predodzbe
o potencijalu djece u odredenoj dobi jako utje¢u na nastavu, npr. zbog
Piagetove teorije o razvoju koja govori da se u prvim razredima prije
svega mora naglasavati osjetilna spoznaja ili da djeca nemaju nikakvu
predodzbu o gospodarskim povezanostima i globalnim odnosima. Me-
dutim, novija razvojno-psiholoska istrazivanja (Stern, Moller, Sodian,
Siegler...) pokazuju da su predskolska djeca daleko kompetentnija i
sposobnija za uc¢enje nego $to se to neko¢ smatralo te da su specificna
iskustva ucenja u predskolskoj dobi i na socijalnom i na kognitivnom
podrucju od dugoroc¢nijeg znacaja — djeci se neopravdano uskrac¢uju
zahtjevnije mogucénosti za ucenje. No tu je vazna individualizacija ka-
ko se od pojedinog djeteta, ne bi trazilo premalo ili previse i kako bi se
svakom djetetu pomoglo da optimalno razvije svoje potencijale.

Ovakav pristup zahtijeva stav medusobnog postovanja: svatko mora biti
shvacen ozbiljno sa svim svojim razli¢itostima i specifi¢nostima. Posti-
vanje razli¢itih talenata , interesa i sposobnosti onih koji uce, zahtijeva
razlicite ponude ucenja i prilagodeno ocjenjivanje uspjeha. Jedna bi mo-
gucénost, na primjer bila rad s portfoliom , radi usmjerenosti prema ja¢im
stranama pojedinca, i naglasavanja unutarnjih razlika te koristenja tog
nacina kao podupiruceg oblika vrednovanja i ocjenjivanja uspjeha.

Preuzeti odgovornost za vlastito ucenje...

Kod obrazovanja za odrzivi razvoj vazan je i jedan specifican oblik
sudjelovanja — dakle ne samo o tome »I ja sam mogao nesto re¢i«. U
prvom planu je ukljuc¢ivanje interesa svih sudionika i razmisljanje o
njihovom odnosu prema odrzivom razvoju. Usmjerenost nastave ka
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razmisljanju, uz intenzivne i ozbiljne razgovore, zajednicko pronala-
zenje rjeSenja te razgovor o procesima odluc¢ivanja pruZzaju djeci vise-
struke prilike da ukljuce sebe, svoje konkretne potrebe i zamisli. Na
taj ¢e nacin, izmedu ostalog, moc¢i aktivno sudjelovati u oblikovanju
daljnjeg smjera nastave. Cijela je nastava tako utemeljena i usmjerena
ka sudjelovanju. Moguénosti sudjelovanja postaju nesto uobicajeno i
nesto $to se podrazumijeva, a sudjelovanje ne zahtijeva neke posebno
inscenirane i ritualizirane oblike.

Stvaramo svijet sutrasnjice

Bitan element obrazovanja za odrzivi razvoj je usmjerenost ka buduc-
nosti: Ne radi se samo o tome da se analiziraju problemi danasnjice i
da se pokusaju izgladiti pogreske iz proslosti. Odrzivi razvoj je vizija o
boljem i pravednijem svijetu. Zato u nastavi mora biti dovoljno vreme-
na i za oblikovanje pozitivne slike buducénosti, konkretiziranje vizija,
razvoj inovativnih i kreativnih rjesenja kojima mozemo teZiti te nasto-
janja da se u samom pocetku izbjegne pogresan razvoj kao posljedica
filozofije »nastavimo po staromc.

Primjer usmjerenosti ka vizijama moze, biti postavljanje pitanja »$to
bi bilo kad bi bilo«, da se izbjegnu stari na¢ini razmisljanja, da se raz-
mislja »naglavacke«, da se pogleda iza kulisa, da se traze kreativna
rjeSenja. Nakon toga mozemo razraditi zajednicku viziju u odnosu na
opc¢edrustvene ciljeve obrazovanja za odrzivi razvoj.

Kao $to znamo, nije dovoljno mnogo toga znati, mo¢i kriticki razmislja-
ti i propitivati kako bismo drugacije djelovali. Potrebne su i motivacija
i volja kako bi se doista nesto promijenilo. Kognitivni su psiholozi osim
toga ukazali na to da ne postoje potpuno racionalne odluke i da su emo-
cije pokreta¢ svakog naseg djelovanja. Bitna je i vjera u sebe i osjecaj
da mozemo nesto promijeniti. OECD-ov koncept kompetencija, prema
kojem se orijentiraju i PISA istrazivanja, obuhvaca sve te komponente.

Ne uc¢imo za skolu - nego za i kroz zivot

Zato su bliskost stvarnom zivotu i usmjerenost ka djelovanju dodatni
principi obrazovanja za odrzivi razvoj. »Nemam vremena, moram is-
puniti nastavni plan«, ¢est je argument protiv intenzivnoga bavljenja
jednom odredenom temom tijekom nekoliko tjedana. No obrazova-
nje usmjereno ka kompetencijama zahtijeva drukd¢iji pristup. Egzem-
plarno ucenje dozvoljeno je i pozeljno i izazvat ¢e znatno »odrziviji«
uspjeh ucenja nego marljivo odradivanje udzbenicke grade. Ucenici i
ucenice ¢e za svoj bududi zivot mnogo toga nauciti ako im $kola omo-
guc¢i dovoljno prostora za provodenje projekata na kojima oni mogu
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samostalno odlucivati i djelovati. Kako ¢e se projektni tim odluciti za
zajednicku temu i kako ¢e planirati aktivnosti? Moze li tim optimalno
podijeliti zadatke u skladu s ja¢im stranama svakoga pojedinca? Mo-
ze li predvidjeti moguce prepreke, iznenadenja i njihove posljedice?
Kako upravlja raspolozivim resursima i kako bira najbolje metode za
postizanje cilja?

Cisti akcionizam je ¢esto s razlogom bio kritiziran. Nerijetko se do-
gadalo da su ucenici samo orude za ostvarivanje ciljeva odraslih. Gilj
praktiénih aktivnosti bi trebao biti uspjeh u procesu ucenja, a ne kon-
kretni materijalni rezultati. Poraz nekog poduhvata moze se ponekad
naoko ¢initi kao neuspjeh , iako je ucenicima donio vazno iskustvo
ucenja. Zajednicko razmisljanje o iskustvima ste¢enim u sklopu pro-
jekta, slijed djelovanja, promisljanja i ponovnog djelovanja itd. dovodi
do prave kompetencije djelovanja.

Obrazovanje za odrzivi razvoj — izazovi u praksi

Gerhard de Haan, voditelj projekta obrazovanja za odrzivi razvoj
»Transfer 21« koji se provodi diljem Njemacke, kao cilj obrazovanja
za odrzivi razvoj navodi i stjecanje »kompetencije oblikovanja«. Pod
kompetencijom oblikovanja podrazumijeva se: Sposobnost primje-
ne znanja o odrzivom razvoju i sposobnost prepoznavanja problema
neodrzivog razvoja. pomocu analiza sadasnjeg stanja i istrazivanja o
buduénosti Ta kompetencija u¢eniku omoguéuje zakljuc¢ivanje o eko-
loskim, ekonomskim i socijalnim trendovima i njihovoj medusobnoj
ovisnosti . Na temelju toga donose i razumiju odluke kojima se ostva-
ruju odrzivi razvojni procesi, a koje provode pojedinac¢no, zajednicki
i politicki.

Osim toga, pomocu prikladnih moguénosti za ucenje treba se razviti
i anticipativno misljenje te globalno opaZzanje, sposobnost transdis-
ciplinarnog i interdisciplinarnog obradivanja problema, suradnicka
kompetencija, kompetencija planiranja i provedbe, empatija i solidar-
nost. Trebalo bi nauciti propitivati vlastite modele potrosnje i vlastite
vrijednosti, trebali bismo mo¢i motivirati i sebe i druge kako bi s vese-
ljem i radoscéu djelovali zajedno.

Tko izvodi obrazovanje za odrzivi razvoj, izvodi i »dobru nastavu«
ispunjavajuc¢i vazne opce obrazovne ciljeve. Obrazovanje za odrzivi
razvoj razvija kompetencije koje su vazne za buduénost ucenika, ali
koje cijene i poslodavci.

Danas se Cesto govori o kompetencijama koje se trebaju razviti skolo-
vanjem pa su prema kompetencijama usmjerena PISA istrazivanja i
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obrazovni standardi, koji se utvrduju u mnogim zemljama. Kod mjere-
nja kvalitete obrazovanja sve se vise zemalja udaljava od »input-krite-
rija«, poput nastavnih planova i programa, udzbenika ili apsolvirane
godine. Obrazovanja. Umjesto toga, uspjeh obrazovnih ustanova mjeri
se na osnovu kompetencija koje su ucenici i u¢enice u njoj stekli do
zavrSetka skolovanja. U nastavnim se programima zadaju kompetenci-
je koje se trebaju ste¢i u nastavi, a ne vise obvezujuci tematski kanon.

Projekt PISA prvi je poceo usporedivati znanja i sposobnosti mladih
ljudi na kraju obaveznog $kolovanja i to na podrucju ¢itanja, mate-
matike, prirodnih znanosti i rjeSavanja problema. Pritom su svi bili
svjesni da uspjeh u Zivotu ovisi o $iroj lepezi kompetencija. S ciljem
prosirenja kompetencija koje PISA-mjeri, OECD je pokrenuo obuhvat-
ni istrazivacki projekt: »Definition and Selection of Competencies«
(DeSeCo). Cilj projekta bila je potraga za kljuénim kompetencijama za
»uspjesan zivot i dobro funkcionirajuc¢e drustvo«. Govori se o tri razli-
¢ite kategorije kompetencija:

Jedna kategorija obuhvaca klju¢ne kompetencije za interaktivnu pri-
mjenu »alata« (poput znanja, medija i sredstava). U drugoj su kategoriji
navedene kompetencije za »samostalno djelovanje«, a u trecoj su sa-
zete klju¢ne kompetencije za »interakciju u heterogenim skupinamac.
Gerhard de Haan usporedio je kompetenciju oblikovanja kod obrazo-
vanja za odrzivi razvoj s kljutnim kompetencijama OECD-a i zakljucio
da se one znatno podudaraju.

Kao sto se moglo vidjeti kod PISA istrazivanja, ne postoje primjereni
oblici provjere razine ostvarenosti OECD-ovih »mekih kompetencija —
soft skills«. Krenulo se od onih kompetencija koje su se mogle najlakse
izmjeriti. No to je kod mnogih ljudi ostavilo dojam da su one i naj-
vaznije. Voditelj PISA istrazivanja profesor Schleicher priznaje da u
tom pogledu postoji veliki deficit. I kod obrazovanja za odrzivi razvoj
takoder se traze novi na¢ini mjerenja napretka ucenja.

Udruziti snage

Odrzivi razvoj nije nesto §to moze svatko posti¢i sam za sebe. Vise se
radi o promis$ljanju i pronalaZenju nac¢ina kako svaki pojedinac, sa
svojim sposobnostima moZe na najbolji na¢in doprinijeti zajednickom
cilju. Zato suradnja i timski rad ¢ine kompetencije koje se narocito
poti¢u u obrazovanju za odrzivi razvoj.

Neophodne su potpora i suradnja u nastavnickom timu. Obrazova-
nje za odrzivi razvoj je iznimno kompleksno podrucje djelovanja koje
zahtijeva spajanje sadrzajno dosta razlic¢itih podrucja kao, na primjer
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gospodarstva, okolisa, drustva i politike, a potrebno je i raznovrsno
metodicko znanje. Zato je gotovo nemoguce da jedan ucitelj ili ucite-
ljica djeluje samostalno. Ucitelji i nastavnici moraju izmjenjivati svoja
iskustva, traziti saveznike, raditi u grupama i timovima te suradivati s
drugim institucijama, uklju¢ujuéi i nevladine udruge. Otvaranje skole
prema vani u slu¢aju obrazovanja za odrzivi razvoj jo$ je vaznije nego
kod »normalne« nastave. Vazna je suradnja s okolinom. Tako se, s jed-
ne strane, mogu u $kolu pozivati ljudi izvana koji ¢e u¢enicima i uce-
nicama staviti na raspolaganje svoja stru¢na znanja, npr. umjetnici,
majstori, struénjaci s drugih podrucja koji ¢e raditi s djecom. S druge
strane, ucenici i utenice trebaju sami pokrenuti inicijativu u svojoj
okolini i sudjelovati u zivotu i problemima zajednice.

Osim kompetencija pojedinca kao, $to su suradnja, sposobnost za tim-
ski rad, sposobnost rjesavanja sukoba itd., potrebna je i odgovarajuca
atmosfera u $koli, nastavnicki timovi te prikladni menadZzment i orga-
nizacija $kole.

Na taj bi nac¢in u regiji mogao nastati »obrazovni krajolik«, suradnja
raznovrsnih obrazovnih institucija, skola, institucija za obrazovanje
odraslih, organizacija mladih, organizacija za zastitu okolisa, gdje
svatko daje svoj specifiéni doprinos.

Redovita razmjena iskustva i informacija najbolje funkcionira u skol-
skim mrezama koje pruzaju i medusobnu potporu.

Razmisljanje, evaluacija i usavrsavanje kao preduvijet
provedbe obrazovanja za odrzivi razvoj

Nemamo gotove recepte za odrzivi razvoj i obrazovanje za odrzivi ra-
zvoj. Ono potjece od stava koji se ne moZe nauciti iz priru¢nika o me-
todama. Razmisljanje o moguénostima djelovanja, samo-evaluacija i
akcijsko istrazivanje su mogudi primjeri podupiranja razvoja nastave
i cjelokupne skole u smjeru obrazovanja za odrzivi razvoj. Ucitelji i
nastavnici ¢ak sami ne moraju biti potpuno odrzivi, ali moraju raz-
misljati i znati gdje su njihove vlastite granice. Radi se o tome da tre-
baju imati pedagoske kompetencije, npr.: »Kako mogu djecu poticati
da nauce donositi promisljene odluke u smislu odrzivog razvoja?« I
sudionici i sudionice stru¢nog usavr$avanja na temu obrazovanja za
odrzivi razvoj u sklopu Sveucilista u Liineburgu iskusili su koliko je
vazno vlastito razmisljanje i daljnji razvoj nastave:

To je zato $to je obrazovanje za odrzivi razvoj promjena paradi-
gmi, a ne kontinuirani daljnji razvoj — i zato mnogim sudionicima
i sudionicama nije bas lako.
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Uvodenje obrazovanja za odrzivi razvoj cesto je moguce tek s pomocu
usavr$avanja koje prati nastavu, usavrsavanja unutar $kole, stvaranja
timova i potpore u obliku mreza.

No sudionici i sudionice tih usavrsavanja ukazivali su i na to kako
njihovo sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju na temu obrazovanja
za odrzivi razvoj nije dovoljno ako nisu ukljuceni i njihovi nadredeni.
Promjena cijele organizacije, ali i odnos organizacije prema vanjskim
strukturama, vazni su ¢imbenici na koje se mora obratiti pozornost u
diskusiji i u sklopu procesa promjena.

Za ovakvu nam je inovaciju potrebna potpora. Treba nam netko
tko ¢e nam §tititi leda. Zato bi bilo lijepo da rasprava o procesu
obrazovanja za odrzivi razvoj bude opseznija te da budu ukljuceni
i predstavnici prosvjetnih vlasti itd.

Obrazovanje za odrzivi razvoj kao univerzalni spas?

I za kraj: skola ne moze rijesiti probleme drustva odraslih. Problemi
se i precesto prebacuju na $kole umjesto da se promijene strukture i
okvirni uvjeti u drustvu te da se donesu potrebne politicke odluke. Ob-
razovanje za odrzivi razvoj ne znaci prebroditi drustvene krize peda-
gogiziranjem, uc¢enjem djece »pravom« ponasanju kako bi se problem
rijesio i sprijecila ocekivana katastrofa. Djeca i mladi tako ne bi imali
otvorenu buduénost. Njihovu bismo buduénost umjesto toga vidjeli u
rjeSavanju problema sadasnjosti. To bi bila pedagogija katastrofe koja
moze uzrokovati odbojnost i osjec¢aj bespomocnosti. Obrazovanje za
odrzivi razvoj trebala bi biti i tema u obrazovanju odraslih. Pritom kao
uzor moze posluziti pedagogija Paola Freirea i njegovi koncepti poli-
ticko-ekonomskog opismenjavanja. Tako ¢emo odraslima idué¢eg nara-
$taja moci pripremiti najbolje mogucée uvjete za njihov vlastiti razvoj.
To, naravno, podrazumijeva i pruzanje mogucénosti da se sami razviju
i steknu kompetencije koje su im potrebne za odrzivi razvoj.
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DODATAK 1

OECD ( UN-ova organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj koja je,
izmedu ostalog, nalozila i provodenje PISA istrazivanja) orijentira se —
na temelju istrazivackog projekta DeSeCo (Definition and Selection of
Competencies) koji je pokrenuo sam OECD — prema sljede¢oj Weiner-
tovoj definiciji kompetencija:
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Teoretski konstrukt akcijske kompetencije spaja intelektualne
sposobnosti, specificno znanje, kognitivne vjestine, strategije koje
su specificne za odredenu domenu, rutine i podrutine, motivacij-
ske tendencije, svjesno upravljanje namjerama djelovanja i djelo-
vanjima, svjesni kontrolni sustavi, osobne vrijednosti i socijalno
ponasanje u kompleksnom sustavu. (Weinert, 2001., str. 51)

DODATAK 2

Za poticanje kompetencija oblikovanja koje je postulirao de Haan bile
bi prikladne i sljede¢e metode:

anticipativno misljenje, znanja na podrucju scenarija i nacrta
buduénosti

npr.: izmisljena putovanja, radionice buduénosti, kreativno pisa-
nje, natjecanja ideja

kompetencija percepcije otvorene prema svijetu, transkultural-
nog razumijevanja i suradnje

npr. interdisciplinarna obrada problema svjetske trgovine, obra-
¢anje pozornosti na globalne perspektive, koristenje fair-trade
proizvoda u $kolskoj svakodnevici, multiperspektivni prikaz
istih ¢injenica, igrokaz, planske igre

sposobnost interdisciplinarnoga pristupa kod rjesavanja proble-
ma i inovacija

spoznati i razumjeti povezanosti sustava, ophodenje s komplek-
snosti, igre s kompjutorskim simulacijama, sindromi globalnih
promjena, »ekoloski ruksak« proizvoda, »ekologki otisak«
kompetencija planiranja i provodenja

samoorganizacija, anticipacija, obra¢anje pozornosti na nuspoja-
ve i efekte iznenadenja, prihvac¢anje da je znanje promjenjivo i
privremeno, pozitivan stav prema greskama

metode: planning for real, tehnika scenarija, planske igre

sposobnost za zajednistvo i solidarnost
diskusije o razli¢itim konceptima pravednosti, partnerski oblici
suradnje, akcije solidarnosti, socijalne usluge, skolska partnerstva

kompetencija razumijevanja i sposobnost za suradnju
stvaranje timova, sposobnost komuniciranja, rjeSavanje sukoba,
transkulturalno razumijevanja, stvaranje konsenzusa

kompetencija za motiviranje sebe i drugih
vrijednost dozivljaja, atraktivnost, socijalni kontekst (pomagati
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drugima), suodlucivanje (moci unijeti i sebe), zajednicki izleti,
edutainment, organizacija izlozbi, savjetnik, marketinske akcije,

kreativni dizajn

e kompetencija distanciranog razmisljanja o individualnim i kul-

turnim uzorima

igre samospoznaje i spoznaje, filozofiranje s djecom, analiza re-
klama, oblik uc¢enja scenska igra, storytelling

DODATAK 3

Gerhard de Haan usporedio je kompetenciju oblikovanja za obrazova-
nje za odrzivi razvoj s klju¢nim kompetencijama OECD-a pri ¢emu je
zakljucio da se znatno podudaraju:

Klasi¢ni pojmovi
kompetencije

Kategorije kompetencija
prema OECD-u (2005)

Sastavni dijelovi kompe-
tencije oblikovanja

Strucna i metodo-
loska kompetencija

interaktivna primjena me-
dija i sredstava (tools)

sposobnost interaktivne
primjene jezika, simbola i
teksta

sposobnost interaktivnog
koristenja znanja i infor-
macija

sposobnost interaktivne
primjene tehnologija

T.1 Stvarati znanje na na-
¢in koji je otvoren prema
svijetu te pritom integrirati
nove perspektive

T.2 Anticipativno misliti i
djelovati

T. 3 Stedi spoznaje i djelo-
vati interdisciplinarno

Socijalna kompe-
tencija

interakcija u heterogenim
grupama

sposobnost odrzavanja
dobrih odnosa s drugim
ljudima

sposobnost za suradnju

sposobnost svladavanja i
rijeSavanja sukoba

G.1Modi planirati i djelo-
vati zajedno s drugima

G. 2 Modi sudjelovati u
procesu odlucivanja

G.3 Modi motivirati druge
da postanu aktivni
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Samokompetencija

samostalno djelovanje

sposobnost djelovanja u
vecem kontekstu

sposobnost oblikovanja i
realizacije zivotnih plano-
va i osobnih projekata

uocavanje prava, interesa,
granica i potreba

E.1 Moci razmisljati o vla-
stitim i tudim uzorima

E.2 Modi samostalno
planirati i djelovati

E.3 Modi pokazati em-
patiju i solidarnost sa
zakinutima, siromasnima,
slabima i potlacenima

E.4 Modi se motivirati na
aktivno djelovanje







Produkti projekta osposobljavanja
poucavatelja za OOR
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4.1. Projekti sudionika

4.1.1. Gimnazija Cakovec: Bakine jabuke i ekoloski
otisak

Voditeljice projekta: Zaklin Luksa, Zlatka Grahovec

Bogatstvo raznolikosti okusa, mirisa, izgleda, imena...

Stare su sorte jabuka pravo vrelo raznovrsnosti. Ne samo da su razli¢ite po
svojim svojstvima, npr. okusu, mirisu, boji, izgledu vec i po tome kako su i za
Sto najcesce koristene, a posebno su zanimljiva njihova narodna imena. Imena
nam otkrivaju stvari prema poznatoj mudrosti nomen est omen. Dakle, cesto
se u imenu skriva neko neobicno ili pak na prvi pogled najuocljivije svojstvo
jabuke. Primjerice, pogachica je jabuka od koje su se spremale najbolje pogace,
odnosno savijace. Razumijete li medimurski? Izvrsna prilika da nauc¢imo stare
rijeci istrazujuci bogatstvo imena ovih jabuka jer ona otkrivaju i specificnosti
pojedinih govora medimurskoga kajkavskog jezika. Tako mozete u raznim dije-
lovima Medimurja, raznim selima za iste jabuke pronaci razne nazive. Primje-
rice za spomenutu pogacnicu: pogochica, pogacona. Stare su sorte raznovrsne i
trajanjem. Sirokljaca je slatka, bradnasta jabuka koja vrlo kratko traje, dok je bo-
Zicnica dugotrajna, trajala je sve do BoZica i bila ¢est skroman, ali iskren bozicni
poklon. Za nju smo pronasli i naziv jabucnica. Od jabuka su se spremali najbolje
slastice, a bobovec, sitna Zuta jabuka, najc¢esce se koristila za pecenje. Recep-
ti? Upitajte bake, sigurno ¢e vas odlicno uputiti u jednostavan i zdrav desert.
Musanke, male Zute jabuke s crnim Sarama, specificnoga mirisa i izrazite slat-
koce pronaci cete u raznim dijelovima Medimurja. Nekoliko je razli¢itih naziva
vezano za njih: musancike, musanclin, mosenjka. Od poznatih i Cestih starih sorti
isticemo ukusnu kanadu, reZnjovacu, lisice i lisicku, ciganice, crleniku slatku, limu-
niku, Zelezniku, pastorcicu... Materijala dakle ima i za dijalektalna, lingvisticka
istraZivanja, etnografska, a svakako gastronomska! Zar nije zanimljivo otkrivati
kakav se okus skriva iza tako simpaticnih imena? Navalite!!!

(Cagi, 2010)

1. Uvod

Navedeni tekst dio je rezultata projekta koji vam predstavljamo. Pro-
jekt Bakine jabuke i ekoloski otisak nagraden je 2010. godine u Austriji
kao najbolji projekt u sklopu medunarodne inicijative Europske sko-
le za Zivuci planet, u organizaciji Svjetske zaklade za zastitu prirode
(WWF Austria) i Erste zaklade. Cijela pri¢a zapocela je nakon mog
sudjelovanja na poc¢etnom modulu u sklopu seminara za poucavate-
lje OOR-a i sudjelovanja kolegice Zlatke Grahovec na medunarodnoj
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akademiji / edukaciji Europske skole za zZivuci planet. Buduci da je cilj
obaju seminara edukacija u¢enika i njihovih profesora o odrzivom ra-
zvoju, nas smo dvije udruzile snage i s grupom ucenika odlucile osmi-
sliti projekt obrazovanja za odrzivi razvoj. Uz podrsku ravnateljice T.
Dragi¢ Runjak okupile smo grupu profesora (M. Vuk, N. Sinkovi¢, M.
Podvezanec i P. Pavlic) i u¢enika prvih razreda te ¢lanova novinarske
skupine koji su zajednickim snagama osmislili projekt Bakine jabuke
i ekoloski otisak.

Jedna je od tema u sklopu Europske skole za Zivuci planet bila »Eko-
loski otisak — konzumerizam i njegovi globalni u¢inci«. U razgovoru s
ucenicima zakljuc¢ile smo da oni ne poznaju pojam ekoloskoga otiska
koji oznacava indikator kojim mozZemo izraziti koliko ljudi utjecu na
Zemlju kao planet. Izrazava se u globalnim hektarima koji su povrsina
potrebna za zadovoljavanje svih potreba (energija, transport, hrana,
otpad, infrastruktura, voda i drugo). Ekoloski otisak pogodan je za
ratunanje na individualnoj razini, na razini grada, regije, drzave ili
cijeloga svijeta, pa i na razini $kole ili neke druge ustanove gdje ra-
dimo. Ekoloski otisak ratunamo tako da svoju potrosnju (svoj otisak)
stavljamo u odnos s biokapacitetom, tj. moguénostima Zemlje. Uko-
liko je otisak neke populacije veéi od biokapaciteta, kazemo da smo
u ekoloskom minusu. Prema podacima iz 2008. godine zivimo iznad
odrzivosti planete i sposobnosti njenih ekoloskih sustava da nadokna-
de i apsorbiraju sve $to potrosimo i sav otpad koji ostavljamo iza sebe.
Trenutni biokapacitet Zemlje omogucava da svatko od nas zadovoljava
sve svoje potrebe sa 1,8 hektara, a mi u prosjeku trebamo 2,2 hektara
(Simlesa, 2010). Ideja je bila povezati ekologki otisak s nedim $to je
svakodnevno prisutno u zivotu nasih ucenika i na $to oni sami mogu
utjecati. Autohtono i tipiéno voée Medimurja je jabuka. Budu¢i da su
se nasi ucenici u sklopu bioloskih projekata ve¢ bavili starim sortama
jabuka, u dogovoru s njima, odlucili smo povezati ekoloski otisak i
ovo, za nasu regiju tipi¢no voce. Istrazivanjem starih sorti jabuka po-
kusali smo obuhvatiti $to Sire aspekte obrazovanja za odrzivi razvoj
kao $to su istrazivanje tradicije, lokalnoga dijalekta, bioloske, jezi¢ne
i kulturne raznolikosti. Problem s kojim se kao pojedinci susre¢emo u
svakodnevnom Zzivotu nedostatak je spoznaje o vlastitom utjecaju na
okoli$ i svijesti 0 moguénosti mijenjanja stanja vlastitim primjerom
i ponasanjem, a ovim smo projektom Zeljeli ukazati upravo na takve
mogucnosti.



4, PRODUKTI PROJEKTA OSPOSOBLJAVANJA POUCAVATELJA ZA OOR 111

1.1. Ciljevi i ocekivanja

Promjene koje Zelimo postié¢i i na koje mozemo utjecati u okvirima
naseg rada vezane su uz stavove i kompetencije nasih ucenika. U per-
spektivi ocekujemo da ¢e oni steCena znanja prenijeti na obitelj i svoje
okruzenje, ali isto tako ¢e se, zahvaljujuci tome, drugacije ponasati kao
odrasli ¢lanovi drustva kada budu u moguénosti donositi odluke.

Cilj projekta bio je istraziti stare sorte jabuka i pokazati gimnazijalci-
ma da konzumacijom lokalnih proizvoda (u ovom sluc¢aju jabuka) mo-
gu utjecati na smanjenje vlastitoga ekoloskog otiska. Najuc¢inkovitiji
nacin smanjenja potrosnje zemaljskih resursa jest mijenjanje vlastitog
nacina zivota. Stoga smo i Zeljeli da nasi ucenici postanu svjesni da
svojim ponasanjem znacajno utje¢u na svoju okolinu, a dio tog pona-
$anja je i njihovo ponasanje kao potrosaca.

Konkretni ciljevi projekta:

e povecanje znanja ucenika o ekoloskome otisku

* razvijanje svijesti u¢enika da konzumacijom starih, autohtonih
sorti jabuka mogu smanjiti vlastiti ekoloski otisak i tako kao poje-
dinci pridonijeti odrzivoj potrosnji i razvoju

e poticanje aktivnog sudjelovanja uc¢enika u lokalnoj zajednici da
bi ste¢ene spoznaje o odrzivom razvoju i potrosnji prosirili u za-
jednici u kojoj zive

* povecanje zanimanja u¢enika za vlastiti zavicaj i njegova prirod-
na, ali i obi¢ajna i kulturna dobra i jacanje svijesti o vaZnosti o¢u-
vanja tih dobara.

1.2. Pokazatelji za evaluaciju projekta (indikatori)

e Anketa o ponasanju u¢enika u potrosnji i elementima koji utje¢u
na ekoloski otisak na pocetku i na kraju projekta

e stavovi i mi$ljenja ispitanika o starim i novim sortama jabuka
(prije i nakon degustacije jabuka razli¢itih sorti)

* razgovori s u¢enicima uklju¢enim u projekt — §to im je bilo najza-
nimljivije, $to misle da su naucili, mogu li usvojena znanja primi-
jeniti u Zivotu, jesu li stekli neke nove kompetencije, §to je prema
njima najvece znacenje projekta.

1.3. Trajanje projekta

Tijekom 8k. god. 2009/2010. uz mogucénost nastavka i Sirenja projekta
sljedece skolske godine.
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1.4. Ciljne grupe u projektu

Osnovna ciljna grupa u projektu su ucenici gimnazije. No, razlikuje-
mo ucenike koji su sudjelovali u projektu kao ispitanici od onih koji
provode sam projekt i kod kojih o¢ekujemo najveéi pomak u usvajanju
novih znanja i stavova te razvoju ekoloske, kulturne i socijalne osvi-
jestenosti. Predvidjeli smo da oni budu najaktivniji u projektu i na taj
nacin u istrazivanjima i organizaciji iskustveno stje¢u znanje. Ve¢u
skupinu ¢inili su ucenici gimnazije koji su u projektu sudjelovali kao
oni kojima je projekt namijenjen preko aktivnosti kao $to su ankete,
degustacije, predavanja. lako od svih uc¢enika oc¢ekujemo usvajanje
spoznaje o vrijednosti o¢uvanja autohtonih sorti i vaznosti ponasanja
svakoga pojedinca u odrzivom razvoju, ipak je to ocekivanje bitno ve-
¢e od ucenika koji ¢e aktivno sudjelovati u svim fazama projekta.

Sljedeca ciljna skupina obuhvacéena projektom obitelji su u¢enika. Pre-
ma nasSem iskustvu u prethodnom projektu selekcioniranja otpada,
ucenici vrlo uspjesno usvojena znanja, stavove i ponasanja prenose na
svoju obitelj. Tako je selektiranje otpada koje je prvo uvedeno u $kolu,
prema podacima prikupljenim od samih ucenika i roditelja, bitno pri-
donijelo selektiranju otpada i u njihovim obiteljima. Stoga mislimo da
se edukacijom uc¢enika dugoroc¢no pozitivno utjece i na siru zajednicu
preko njihove obitelji.

U dijelu projektnih aktivnosti, ciljna skupina bili su i stanovnici grada
jer smo s njima provodili razgovore o jabukama i degustaciju starih
sorti jabuka. Ipak, primarni cilj ove aktivnosti bio je potaknuti u¢eni-
ke da osvijeste stvarno znanje i misljenje ljudi o starim sortama jabuka
i ekoloskom otisku, a znacajne rezultate i promjene u stavovima ljudi
koji su sudjelovali u ovoj aktivnosti nismo oc¢ekivali.

Takoder, kao posebna ciljana skupina detektirane su trgovine i ljudi
koji se bave proizvodnjom i prodajom jabuka. Dopisima i kontaktima
s ucenicima, informirali smo ih o vaznostima oc¢uvanja starih sorti
jabuka i lokalno proizvedenih jabuka. Iako smo im na taj nac¢in zeljeli
dati do znanja da barem jedan dio njihovih potrosaca ima razvijenu
svijest o vrijednosti starih sorti i time ih potaknuti da i oni povedu vi-
$e ra¢una o ukljuc¢ivanju lokalnih proizvoda u svoj asortiman, taj cilj
nije kratkoro¢no ostvariv. Primarni cilj tih aktivnosti je da uklju¢eni
ucenici sagledaju sloZenost problema kojim se bave u projektu i usvoje
vjestine izrazavanja vlastitih potrosackih potreba i moguénost utjeca-
ja na svoju okolinu.
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1.5. Tijek projekta

Metode i aktivnosti tijekom projekta

Vrijeme

Aktivnost

Listopad
20009.

okupljanje ekipe ucenika i definiranje ideje, ciljeva i opsega projekta
ucenici istrazuju opca obiljezja jabuka, izraduju plakate i prezentacije
ucenici prikupljaju primjerke starih sorti jabuka, izraduju rjecnik
lokalnih, narodnih naziva pojedinih sorti

dvije grupe ucenika provode intervjuiranje prodavaca jabuka s trz-
nice (koje jabuke prodaju, znaju li odakle su jabuke koje prodaju)

Studeni
20009.

ucenici provode identifikaciju prikupljenih jabuka i sreduju nazive
ucenici od starijih osoba iz svoje okoline prikupljaju materijale o
obicajima vezanima uz jabuke i recepte u kojima se koriste jabuke

grupa ucenika prikuplja podatke o proizvodniji starih sorti jabuka u
Medimurju (Medimurskoga vocarskog saveza, lokalni proizvodaci)

grupe ucenika provode degustaciju starih i novih sorti jabuka te pri-
kupljaju misljenje uc¢enika gimnazije i gradana (anketa) (Koju biste
jabuku kupili? Zasto? Koja jabuka vam je ukusnija?)

Prosinac
20009.

ucenici provode istraZivanje prikupljanjem podataka po trgovinama
- odakle su jabuke u trgovinama u Cakovcu

ucenici provode anketu ostalih uc¢enika gimnazije o ekoloSkom oti-

sku i jabukama (Znamo li $to je to ekoloski otisak? Koliko poznaje-

mo stare sorte jabuka?)

ucenici organiziraju prodajnu izlozbu jabuka, proizvoda i recepata
od jabuka na Sajmu dobrote u gimnaziji

Sijecanj
2010.

suradnici na projektu provode radionicu za ucenike u projektu -
Kakav je moj ekoloski otisak i kako mogu mijenjati svoj ekoloski
otisak?

Veljaca
2010.

voditeljice projekta organiziraju posjet ucenika »Regini« - proizvo-
dacu i distributeru medimurske sorte jabuke regina
ucenici izraduju pano i prezentacije za prikaz projekta u skoli

ucenici sastavljaju i Salju dopise trgovackim centrima u Medimurju
o vaznosti prodaje jabuka / voéa domacih/lokalnih proizvodaca

ucenici organiziraju obiljezavanje Valentinova u sklopu projekta
- »Pokloni jabuku« (upoznavanje ucenika s narodnim obicajima i
simbolikom jabuke, te medimurskim narodnim pjesmama s moti-
vom jabuke)
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Vrijeme | Aktivnost

Ozujak ucenici provode radionice - ucenici educiraju ucenike o ekoloskom
2010. otisku
ucenici predstavljaju rezultate projekta lokalnoj vlasti

posjet uenika OS G. Mihaljevec i vo¢njaku starih sorti jabuka -
ucenici provode radionicu i educiraju druge ucenike o ekoloskom
otisku

Travanj | ucenici: provode izlazne ankete o ekoloSkom otisku s ostalim uceni-
2010. cima gimnazije, pripremaju materijale za prezentaciju projekta kao
teme broja u $kolskom listu Cagi, pripremaiju predstavljanje projekta
u Skoli - konferencija za novinare

voditeljice projekta provode anketu ucenika sudionika projekta o
njihovoj procjeni pojedinih projektnih aktivnosti

Svibanj ucenici pripremaju predstavljanje projekta za zavrsni susret svih
2010. sudionika medunarodne inicijative Europske Skole za Zivuci planet
(osmisljavanje prezentacije, predstavljanja, prikupljanje materijala)

Lipanj na zavrsnom susretu sudionika medunarodne inicijative Europske
2010. skole za Zivuci planet i predstavljanju projekata u Becu 3.6. nas pro-
jekt proglasen je najboljim i osvojio je 1. nagradu - ekolosko-eduka-
tivno putovanje Austrijom za ucenike sudionike projekta.

2. Rezultati projekta

Sve su navedene projektne aktivnosti ostvarene, a u nastavku donosi-
mo samo dio rezultata koje su tijekom tih aktivnosti prikupili i obra-
dili u¢enici.

Zbirka naziva — U¢enici su u sklopu projekta izradili rje¢nik lokalnih
naziva starih sorti jabuka koje su prikupili i analizirali podrijetlo na-
ziva i njegovo znacenje.

Degustacija — U degustaciji novih i starih sorti jabuka uc¢enici su ispi-
tali koje jabuke su u¢enicima ukusnije i koliko njih uopée zna nabro-
jiti neke stare sorte. Evo i zakljuc¢aka: iako je ve¢ini ucenika ukusnija
stara sorta (64%), zanimljivo je da su zakljucili da se o okusima ne
raspravlja, jer ono $to je nekima bilo slatko, drugima je bilo kiselo!
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Grafikon 1. Usporedba okusa jabuka novih i starih sorti prema
procjenama uc¢enika Gimnazije Cakovec

Na trZnici i u gradu - prema izjavama 13 intervjuiranih prodavaca sve
jabuke na trznici su domace i neprskane. Od sedam sorti jabuka c¢eti-
ri su bile stare sorte (pogacnica, bozi¢nica, bobovac, kanada). Veéina
jabuka na trznici bile su nove sorte koje su prema iskustvu prodavaca
trazenije jer ljepsSe izgledaju. No i prema rezultatima degustacije pro-
vedene na trznici po okusu su pobijedile stare sorte!

Sto misle gradani — Da bi otkrili koliko izgled jabuke utje¢e na odabir,
ucenici su prolaznicima ponudili na izbor staru i novu sortu i zatrazi-
li da objasne svoj odabir. Od 15 ispitanika 10 je odabralo staru sortu,
dijelom jer su odmah prepoznali da je rije¢ o staroj sorti, a dijelom jer
im je izgled jabuke govorio da je zdravija i prirodnija naglasavajuci da
je nova sorta vjerojatno prskana. Za pet ispitanika, ipak, ljepsi je izgled
presudniji i procjenjuju da je takva jabuka i ukusnija. Neke odbijaju
tockice, neki primjec¢uju neravnine.
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Trgovacki centri — u¢enici su utvrdili da se nude samo nove sorte jabu-
ka, ve¢inom iz uvoza, iz Slovenije i Italije, pa ¢ak i s Novog Zelanda.

Zakljucak ucenika — »Uklju¢imo li svoje znanje o ekoloskom otisku i
o geografiji, jasno nam je da su putujuéi avionom ove jabuke ostavile
veci trag na Zemlji, a samim time i svi ljudi koji ih konzumiraju. Ovo
nas je istrazivanje potaklo da se zapitamo: zasto u medimurskim trgo-
vackim centrima nema jabuka koje su uzgojene u Medimurju!? Naime,
znamo da je Medimurje poljoprivredni kraj u kojem je i voéarstvo zna-
¢ajna grana. Medutim, gdje su jabuke nasih vocara? Takoder, potaklo
nas je da ipak vodimo racuna o proizvodima koje kupujemo i konzu-
miramo. Potrebno je samo procitati deklaraciju. A ipak, kupci su ti
koji bi trebali jasno dati do znanja sto Zzele kupovati. Oc¢ito je da nase
istraZivanje jo$ nije gotovol« (Cagi, 2010).

Sto znamo o ekoloskom otisku — Navodimo dio teksta o obradi poda-
taka ankete ucenika iz skolskog lista — »Kako bismo dobili predodz-
bu koliko su gimnazijalci uopée znaju o toj temi proveli smo anketu
u kojoj je sudjelovalo dvjestotinjak ucenika. Cak 49,75% anketiranih
priznalo je da ne zna $to je ekoloski otisak, 33,83% c¢ulo o tome ne-
Sto, ali ne razumije o ¢emu se radi, a samo 16,42% ispitanika reklo
je da zna $to je to. Medutim, na posljednje pitanje — kako sami mogu
utjecati na smanjenje ekoloskog otiska — uglavnom su svi ispitanici
imali neki prijedlog, navodeci kao najc¢esce rjeSenje sortiranje smeca,
koristenje platnenih vrecica i javnoga prijevoza. Pohvalan je rezultat
da vise od 50% ucenika redovito sortira otpad i to najvise plastiku i
papir. No, prilikom kupovine namirnica u du¢anu samo 23% ucenika
sa sobom donosi ve¢ koristenu plasti¢nu vrecicu, dok ih gotovo 38%
uzima/kupuje novu. Samo 16,42% koristi platnenu vrecicu, a ¢ak 20%
o tome uopce ne vodi racuna. Jo$ jedan porazavajuéi podatak jest da
samo 15% ucenika prilikom kupovine vodi ra¢una o kupnji lokalnih
proizvoda (proizvedenih u Hrvatskoj ili u Medimurju). Vise od 43% o
tome uopce ne vodi rac¢una dok 41% tek povremeno provjeri podrije-
tlo proizvoda koji kupuje. Voce i povrée uglavnom se ubire u vrtu ili
se kupuje ono domace proizvodnje. 24% ispitanih u¢enika kupuje ih
na trznici, a 23% u trgovini. Budu¢i da su stare sorte bile glavni dio
projekta, zanimalo nas je koliko su danasnje moderne generacije upo-
znate sa starim sortama. Samo 29% gimnazijalaca zna o ¢emu je rijec.
Saznali smo da samo 19% ucenika tijekom pranja zubi, tusiranja te ti-
jekom pranja posuda ostavlja vodu da tece, 48% ostavlja je povremeno,
a samo skromnih 33% Stedi i zatvara slavinu. Do $kole se uglavnom
dolazi javnim prijevozom, §to je ekoloski prihvatljivo, budu¢i da se
na taj nac¢in smanjuje broj vozila u prometu, pa automatski i koli¢ina
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ispusnih plinova. Pa ipak, gotovo 26% ucenika (uglavnom prvih razre-
da!) do skole dolazi osobnim automobilom, a prosjecan je broj osoba u
vozilu skromna trojka« (Cagi, 2010).

3. Evaluacija projekta

Anketa ucenika o ekoloskom otisku provedena prije i nakon provede-
noga projekta pomaze nam u evaluaciji projekta i u odgovoru na pita-
nje: Jesu li i koliko ucenici naudili tijekom projekta o starim sortama,
ekoloskom otisku, odrzivom razvoju i moguénosti kako kao pojedinci
mogu na to utjecati te koliko se to odrazilo na njihove stavove i pona-
Sanje?

Ukupni rezultati ankete govore o znacajnim promjena u znanju i sta-
vovima ucenika. Tako je primjerice iz grafikona 2. vidljiva promjena
odnosa broja u¢enika na pocetku i na kraju projekta o pojmu ekoloski
otisak. To pokazuje da smo ostvarili cilj poveéanja znanja uc¢enika.

100
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20 B nakon projekta

postotak ispitanih uc¢enika

0 : : B prije projekta

nikad ¢uli  ¢uli, ali ne znaju znaju

Sto ucenici znaju o ekoloskom otisku

Grafikon 2. Usporedba poznavanja pojma ekoloski otisak prije i
nakon provedbe projekta kod u¢enika Gimnazije Cakovec

Rezultati ankete nakon provedenoga projekta pokazuju da je broj onih
koji obra¢aju paznju na podrijetlo proizvoda koje kupuju porastao sa
samo 15% na 32%, a smanjio se broj onih uc¢enika koji o tome uopce ne
vode rauna s 43% na 15%. Porastao je i broj u¢enika koji znaju $to su
stare sorte jabuka i zasto su vazne s 29% gimnazijalaca na gotovo 90%.

Razgovor s ucenicima koji su sudjelovali u provodenju projekta po-
kazao je da su oni zadovoljni provedenim aktivnostima i rezultatima
projekta te se iduc¢e godine zele aktivno ukljuciti u nastavak aktivno-
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sti. Ucenici posebno isticu da su zadovoljni usvojenim znanjima i da
se time promijenio njihov stav prema potros$nji i izboru proizvoda, te
da sada ¢e$ce nego ranije razmisljaju o tome $to kupuju i kako time
utje¢u na okolis. Posebno su istakli da su im u projektu zanimljive bile
aktivnosti u kojima su oni educirali druge provodenjem degustacije
jabuka i razgovorom s ucenicima, ali i kontakti s ljudima u trgovina-
ma. Smatraju da su stekli vise samopouzdanja za kontakte s drugim
ljudima i obraéanje institucijama, npr. lokalnih vlasti. Prema njiho-
voj procjeni najvise zadovoljstva donijela su im druzenja i prijatelj-
stva medu ucenicima koja su stvorena tijekom projekta. Kao osobito i
neprocjenjivo iskustvo i veliko zadovoljstvo ucenici isticu putovanje
koje su ostvarili kao nagradu za najbolji projekt 2010.

Sto smo naucile na svom projektu, sto nam je bilo zanimljivo?

Uspjeli smo ukljuéiti velik broj u¢enika i potaknuti ih na samostalno
organiziranje akcija i kooperativni rad, ostvareni su ciljevi osvjeséiva-
nja o potrebi smanjenja ekoloskoga otiska vlastitom akcijom. Posebno
bismo istakli vrijednost aktivnoga ucenja istrazivanjem teme koje su
provodili sami ucenici ukljuceni u projekt. Sljedec¢i put pokusali bi-
smo ipak ukljuciti jos veci broj kolega i u¢enika, a s obzirom na posti-
gnute rezultate provedenoga projekta, mislimo da to nece biti problem.
Izuzetno smo zadovoljni jer se tijekom projekta stvorila grupa uc¢enika
koja sad ima vlastite daljnje ideje za nastavak projekta

3.1. Sto bi drugima bilo zanimljivo na mom projektu?

Aspekti zanimljivi onima koji se nisu bavili OOR-om: Povezivanje te-
me koja se ¢ini ¢isto bioloskom s razli¢itim pogledima na projekt, uo-
¢avanje povezanosti i moguénosti ukljuc¢ivanja kolega razli¢itih stru-
ka u provodenje projekta. U njemu je glavna voditeljica projekta (uz
moju savjetodavnu funkciju) bila profesorica hrvatskoga i madarskoga
jezika, a sudjelovali su i profesori geografije, informatike i engleskog
jezika.

Aspekti zanimljivi onima koji su se ve¢ bavili OOR-om: Takoder
ukljuc¢ivanje kolega razli¢itih struka. U buduénosti bi bilo dobro pro-
vesti temeljitu analizu projekta prema kriterijima kvalitete za OOR i
na konkretnom primjeru za svaki kriterij osvrnuti se na njega i tako
za ubuduce pronaci mjesta koja su najslabija u projektu. Bilo bi dobro
ovakvu analizu provesti i s u¢enicima, jer s obzirom na to da se radi
o uc¢enicima gimnazije, oni su sposobni evaluirati i projekt i svoj rad
pa bi na taj nac¢in pridonijeli njegovu uspje$nijem nastavku, ali to bi
svakako utjecalo i na razvoj dodatnih kompetencija samih ucenika.
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4. Zakljucak

Ovaj projekt vrlo je jednostavan za provodenje jer:

e ucenike je lako zainteresirati za sve faze projekta

e aktivnosti su pogodne za aktivno sudjelovanje i istrazivacki rad
ucenika

e ucenici mogu jako puno nauciti o svojem kraju

e projekt je multidisciplinaran pa se mogu ukljuéiti i drugi ucitelji

* projekt, osim razvoja spoznaje o ekoloskom otisku i odrzivom ra-
zvoju, razvija i niz kompetencija kod u¢enika, od izrade i vodenja
projekta, izrade instrumenata za istrazivanje, statisticki obradu
rezultata, komunikacijske vjestine i kontakte s ljudima na razlic¢i-
tim razinama (od kolega, trgovaca, proizvodaca do lokalne zajed-
nice i politickih struktura.

Iz projekta je vidljivo da se svaka ideja uvijek moze razraditi s razlic¢itih
gledista i zato je najvaznije u projekt ukljuciti kolege razli¢itih struka
da bi i uc¢enici dobili sto Siru sliku —jabuke (voce, bioloska raznolikost,
proizvod, tradicija, nazivi, kulinarstvo, pjesme, slike, simbol...). Zato
ovaj projekt nije zavrsen, ve¢ je ideja koja se i dalje vrlo uspjesno moze
razvijati i biti sredstvo kojim ¢e uc¢enici stjecati niz novih kompetenci-
ja. A sve od jedne, obi¢ne, male jabuke!?
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POPIS VLASTITIH IZVORA PODATAKA

Rezultati ankete uc¢enika o ekoloskom otisku, intervjui s ucenicima,
prikupljeni u¢enicki podaci o degustaciji i ponudi jabuka u trgovac-
kim centrima.

PRILOG — PRIMJERI METODA/IGARA

Naziv: Svatko ima pravo... ili ipak ne?
(provokativne tvrdnje)

» ovom metodom mozemo potaknuti / otvoriti dublju raspravu o nekom vaz-
nom problemu i osvijestiti slojevitost razli¢itih aktualnih problema

» potice razvoj ucenickih socijalnih vjestina (medusobna komunikacija, toleran-
cije, rad u timu), govornih sposobnosti i sposobnosti argumentacije vlastitih
stavova i tako razvija ucenicko kriticko misljenje i samosvijest

» prednost metode jest njena prilagodljivost razlicitim (nastavnim, Zivotnim) sa-
drzajima i ucenickim skupinama

Vrijeme 10 minuta | Metoda se mozZe primijeniti i u radu s cijelim
trajanja, broj razredom, ali i s manjom skupinom.
ucenika

Potrebni Sareni papirici

materijali Kartice s tvrdnjama

Tijek igre

1. Ucenike podijelimo u manje skupine (izvlacenjem papiri¢a razlicitih boja).
Broj ucenika po skupini ovisi o veli¢ini razreda, preporucljivo je 3-5.

2. Svaka skupina dobiva nekoliko provokativnih tvrdnji zapisanih na posebnim
karticama one boje koje su njihovi papirici. Skupina raspravlja o tvrdnjama i
donosi »zajednicko« misljenje.

3. Rad u skupini traje 10 minuta

4. Nakon toga organizira se razmjena misljenja svih skupina.

Primjeri provokativnih tvrdnji primjenjivih u ovome projektu:

» Svatko ima pravo posjedovati auto.

» Svatko ima pravo posjedovati mobitel i racunalo.

» Svako ima pravo posjedovati 15 majica i 10 traperica.

» Svatko ima pravo posjedovati kucu s vrtom.

¢.)
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Naziv: Kako odrzati ravnotezu ili? (timski rad)

» ova je igra odlicna kad se ucenicima objasnjava metodologija rada na projektu
i osmisljavanje projekta te vaznost pravodobne reakcije svih ¢lanova projektne
skupine za uspjeh projekta

» razvija ucenicke socijalne kompetencije i sposobnost rada u skupini, potice
snosljivost i odgovorno ponasanje u svim Zivotnim situacijama

Vrijeme 10 minuta | Metoda se moze primijeniti i u radu s cijelim ra-
trajanja, broj - cijelisat | zredom, alii s manjom skupinom ucenika. Ovdje
ucenika donosimo primjer rada s vecom skupinom.
Potrebni Desetak kamencica razlic¢ite velicine i teZine, 1 vedi kamen
materijali Tanka drvena ploc¢a u obliku trokuta (Sperploca)

Tijek igre

Uvodni dio:

1. Ucenici u skupinama po 5 dobivaju neki zadatak i moraju osmisliti plan rada.

2. Prije odlaska na zadatak svaka skupina pojedinacno dolazi do voditelja/na-
stavnika (ostali osmisljavaju plan rada)

Sredisnji dio:

1. Svaki ucenik odabire neki od pripremljenih razli¢itih kamencica

2. Postavimo drvenu plocu na veéi kamen i dajemo zadatak: Ploca se ne smije
srusiti, reagirajte!

3. Voditelj / nastavnik stavlja svoj kamen na plo¢u na mjesto po Zelji, a skupina
u kratkom roku mora posloziti svoje kamenciée tako da stvore ravnotezu i da
je ploca stabilna

4. Tada voditelj s ploce uzima jedan kamen po Zelji s napomenom: Pratite moje
postupke!, a skupina mora opet reagirati da ploca ostane stabilna

5. Sljededi put voditelj pomice neki kamen, a skupina opet mora reagirati.

Zavrsni dio:

1. Rasprava o doZivljaju i smislu igre (kamencidi su zapravo ¢lanovi skupine i o
najmanjem ovisi stabilnost plo¢e/projekta)

2. Primjena spoznaja na ucenicki rad u skupini

3. Ucenici se vracdaju u svoju skupinu i nastavljaju s radom.

Dodatna mogucnost: voditelj moZe odabrati 2 pomagaca / ucenika koji prate
rad svake skupine i koji, nakon Sto sve skupine u razredu produ ovu igru, pod-
nose izvjestaj o funkcioniranju skupina, usporeduju ih (neki se dogovaraju, neki
samo u tiSini pomicu svoje kamencice, neki su uspjesniji, u nekim skupinama
namece se voda....). Tu se moze, takoder, stvoriti zanimljiva rasprava, a ucenici
dobiti vrijedno iskustvo.
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Naziv igre Svakome prema zaslugamaiili je nesto drugo posrijedi? (glo-
balni kafi¢/restoran)

» ova igra vrlo je dojmljiva za sve sudionike i na vrlo slikovit nacin predstavlja
distribuciju svjetskih resursa (25% covjecanstva koristi 75% svih zemaljskih
resursa)

» podize ucenicku socijalnu i ekolosku osvijestenost na visoku razinu

» uz to, igra je zabavna i primjenjiva za razliCite uzraste, kako za djecu, tako i za
odrasle

Vrijeme Pauza + Metoda se moze primijeniti i u radu s cijelim ra-
trajanja, broj 10 minuta | zredom, ali i s manjom skupinom ucenika. Vazno
ucenika je da sudionici znaju da idu na pauzu koja ukljucu-

je osvjezenje i okrjepu.

Potrebni » kartice za podjelu skupina (2 boje, 25% ih je jedne boje, a

materijali 75% druge)

» 2 velika natpisa:natpis 1 Cestitamo, vi ste se rodili bogati ! Vi
Cinite 25% ljudske populacije!,natpis 2 Zao nam je, vi ste se rodili
siromasni! Vi ¢inite 75% ljudske populacije!

» hrana i pice za pauzu

> uze

Tijek igre

1. potrebno je pripremiti prostor za pauzu. Prostor je npr. uzetom podijeljen na
dva dijela. Vedi dio prostora pripremljen je za bogate kojih je 25%. Postavljeni
su stolovi i stolice, raznovrsna hrana i pi¢e (prema moguénostima: keksi, slat-
kisi, sokovi), moze se pozvati i pomo¢ neki suradnik kao posluzitelj, a iznad
svega postavljen je natpis 1. Manji dio prostorije predviden je za siromasne.
Njihova je okrepa Sto jednostavnija: voda, krekeri / kruh, a nema ni stolaca,
ni posluzitelja.

2. prije odlaska na pauzu ucenici nasumce izvlace kartice

3. prema boji kartice ucenici su usmjereni na predvideni dio prostorije gdje su
jasno naznaceni natpisi i moraju provesti pauzu u svojem prostoru

4. nakon pauze organiziramo raspravu o ovom iskustvu, razmjenjujemo doziv-
liaje i objasnjavamo podjelu svjetskih resursa

Varijanta igre: igru moZemo provesti bez puno objasnjenja. Naime, samo

pripremimo kartice (na 25% njih pise Cestitamo, vi ste se rodili bogatil, a na 75%

Zao nam je, vi ste se rodili siromasnil), a tek u raspravi poslije spominjemo omje-

re, odnosno ucenici sami donose zakljucke.
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4.1.2. Srednja $kola Prelog: Drava i Mura su nase
rijeke
Voditelj projekta: MiSo Rasan

1. Uvod

Nasa vizija buduénosti obuhvaca regiju koja prihvaca zajednicke
vrijednosti solidarnosti, jednakosti i medusobnog postovanja me-
du ljudima, zemljama i narastajima. Bitno obiljezje ove regije je
odrzivi razvoj koji uklju¢uje gospodarsku vitalnost, pravednost,
socijalnu povezanost, zastitu okolisa i odrzivo upravljanje prirod-
nim resursima, u cilju ispunjavanja potreba sadasnjih narastaja,
ne ugrozavajuci pritom mogucénost buduéih narastaja da ispunja-
vaju svoje potrebe.

Obrazovanje, pored toga $to je ljudsko pravo, preduvijet je za po-
stizanje odrzivog razvoja te temeljni alat za dobro upravljanje,
informirano odluc¢ivanje i promicanje demokracije. Obrazovanje
za odrzivi razvoj moze stoga pomoci da se nasa vizija pretvori u
stvarnost.

Obrazovanje za odrzivi razvoj razvija i jaca sposobnost pojedi-
naca, skupina, zajednica, organizacija i zemalja da prosuduju i
biraju u korist odrzivog razvoja. Ono moze pospjesiti pomak u
nacinu razmisljanja ljudi te im tako omoguciti da nas svijet u¢ine
sigurnijim, zdravijim i prosperitetnijim, poboljsavajuéi time ka-
kvocu zivota. Obrazovanje za odrzivi razvoj moze pruziti kriti¢no
promisljanje i vecu svijest i ovlastenost za istrazivanje novih vizi-
ja i koncepcija te razvijanje novih metoda i alata.

Strategija Gospodarske komisije Ujedinjenih naroda za Europu za
obrazovanje za odrzivi razvoj, Sastanak na visokoj razini minista-
ra okolisa i obrazovanja, Vilnius, 2005.

1.1. Polaziste

Jedan od vaznih problema nasega lokalnoga prirodnog okruzenja je
zaStita vrsta i stanista. Na dprijedlog Drzavne uprave za zastitu pri-
rode Hrvatski sabor je usvojio zakon o zastiti prirode, ali se u praksi
slabo primjenjuje. Drzavne institucije provode nedostatne programe
zastite prirode. U Medimurskoj Zupaniji registrirane su brojne zasti-
tarsko-ekoloske udruge gradana koje bi mogle mnogo vise pridonije-
ti o¢uvanju prirode i inventarizaciji vrsta na stanistima, ali nemaju
stru¢njake koji bi ih uputili na ispravnu metodologiju rada.
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Vazan aspekt u zastiti prirode zavicajnog okruzenja je o¢uvanje nasih
vodenih ekosustava Drave i Mure. Zbog nedovoljne primjene lokalnih
resursa u projektnoj i istrazivackoj nastavi, odgoja mladih u skladu
odrzivog razvoja i zastite okolisa, nedostatne suradnje lokalnih zajed-
nica, obrazovnih institucija i udruga gradana jo$ uvijek nije nacinjena
inventarizacija zakonski zasti¢enih, ali i drugih vrsta na stanistima
uz rijeke Muru i Dravu. Upravo na podrucju inventarizacije stanja u
okolisu mogli bi pomo¢i uc¢enici i nastavnici primjenjujuci vise redov-
ne terenske, ali i fakultativne ili izborne projektne nastave. Usmena
i pismena komunikacijska postignué¢a nasih uc¢enika u izvjestajima s
terenskog rada na vrlo slaboj su razini, narocito u prezentaciji rezutata
vlastitoga terensko-istrazivackog rada. Javnim prezentacijama ucenici
bi vjezbali svoje komunikacijske vjestine, elokventnost i samopouz-
danje u nastupu. Istrazivacki rad u prirodnom okruzenju svakako ¢e
potaknuti u¢enike na razmisljanje o odgovornijem ponasanju prema
okolisu i prirodnim resursima. Metodom slu¢ajnog odabira izabrana
su razredna odjeljenja ucenika od prvog do cetvrtog razreda. Ucenici
izabranih razrednih odjeljenja anketirani su pitanjima zatvorenog i
otvorenog tipa o poznavanju biljni i Zivotinjskih zavic¢ajnih vrsta. Na
osnovi ankete ustanovljeno je da ucenici relativno dobro prepoznaju
jedino krupne sisavce. Ucenici ¢lanovi ribolovnih drustava izuzetno
su dobri u prepoznavanju ribljih vrsta. Od biljnih vrsta jedino su goto-
vo 100% prepoznali trsku. Iznenadeni smo vrlo slabim rezultatima u
prepoznavanju najucestalijih drvenastih Sumskih vrsta biljaka (samo
10 do 20%) po razrednom odjeljenju. Smatram da je biljni i Zivotinj-
ski svijet nasega lokalnog okruZzenja vazan resurs odrzivog razvoja.
Krenuvsi od te ¢injenice smatramo da ucenici trebaju viSe poznavati
zaviGajne vrste te njihov znacaj u okolisu.

Prema strategiji iz Vilniusa ucenike na svim razinama trebalo bi po-
ticati na sustavno, kriti¢no i kreativno misljenje i promisljanje u lo-
kalnom i u globalnom kontekstu. To su preduvijeti djelovanja odgoja
i obrazovanja za odrzivi razvoj. Nadalje, prema strategiji iz Vilniusa
»formalni odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj treba biti prozet zi-
votnim i radnim iskustvom koje seze izvan uc¢ionice.« Odgoj i obra-
zovanje za odrzivi razvoj na svim razinama, u svim oblicima, kroz
sva zivotna razdoblja, a u sklopu koncepcije odrzivog razvoja jest novi
obrazovni imperativ industrijskih, postindustrijskih i informati¢kih
drustava. To je novi nacin refleksije paradigmatskih — znanstvenih,
tehnoloskih, filozofskih dosega, novi izazov. Iz toga je proizasao, jedi-
ni zasad vidljiv moguéi put usmjeren na postizanje odrzive buduéno-
sti, ravnoteze svih — ¢ovjeka, prirode — okolisa i svijeta (Andi¢, 2008).
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Primarni korisnici projekta su ucenici i nastavnici Srednje $kole
Prelog. Sekundarni su korisnici ¢lanovi interesnih udruga (Lovacko
drustvo Prelog, Ribolovno drustvo Glavatica te zastitarsko-ekoloske
udruge gradana). Tercijarni korisnici projekta su mediji i najsira jav-
nost ukljucujudi lokalnu zajednicu.

1.2. Ciljevi i ocekivanja

Ciljevi skolskog projekta odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj su vi-
Sestruki. Glavna zadaca projekta je pojacati i unaprijediti projektnu
i terensku nastavu te unaprijediti usmene i pismene komunikacijske
ucenicke kompetencije u prezentaciji odradenog prakti¢nog rada ili
samostalnog istrazivackog projekta. Terenska nastava treba biti multi-
diciplinarna i povezati spoznaje o odredenom problemu na terenu iz
viSe nastavnih predmeta (npr. infekcija stabala bijelom i Zutom ime-
lom). Matematicari trigonometrijski procjenjuju visinu stabla doma-
¢ina i prsni promjer, geografi kartiraju staniste, biolozi determinira-
ju stabla domacina, jezic¢ari opisivanje prostora i iskazivanje osjecaja
i dojmova kako okoli§ djeluje na ucenike, informati¢ari su obavljali
obradu podataka i prikazali rezultate. U okviru takvog rada neminov-
no je potrebna suradnja sa fakultetima i institutima ¢iji su predmet
proucavanja kopneni i vodeni ekosustavi te zZivotne zajednice. U¢enici
¢e vlastite spoznaje i usvojene stavove prenositi na osobe u ¢ijem okru-
Zenju ucenici zive (obitelj, prijatelji, rodaci).

Ocekivana korist od projekta takoder je visestruka. Ovakvim na¢inom
rada postizu se kvalitetnije i dugotrajnije spoznaje u u¢enika. Obrazo-
vanjem uc¢enika metodologijom odrzivog razvoja od njih ¢e nastati gra-
dani koji ¢e se odgovorno ponasaju prema okolisu. Ucenici ¢e graditi
svijest o racionalnijem iskoristavanju prirodnih resursa. Boljim po-
znavanjem situacije vlastita lokalnog okruzenja moci ¢e se kao odrasle
osobe kvalitetnije ukljuciti u rasprave o stanju u okolisu. Tijekom rada
u projekt ¢e se prema potrebi ukljuc¢ivati nastavnici razli¢itih struka iz
skole. U okviru projekta realizirat ¢e se nova i kvalitetnija medusobna
komunikacija medu u¢enicima metodom kritickog prijatelja. Planiraju
se organizirati dvije dnevne terenske nastave u lokalnom okruzenju
po razrednom odjeljenju godisnje te izraditi dva pismena izvjes¢a o
projektnoj nastavi po uc¢eniku godisnje. Ucenici ¢e u okviru fakulta-
tivne nastave geografije, biologije i kemije te ucenici Globe grupe izra-
divati vlastite mini istrazivacke projekte koji ¢e biti predstavljeni na
zupanijskim i regionalnim susretima mladih istrazivaca.
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1.3 Aktivnosti

U projektu sudjeluju ucenici opée gimnazije Srednje skole Prelog uz
podrsku ravnatelja skole Tomislava Gregura. Voditelj projekta je MiSo
Rasan, prof. savjetnik bilogije i kemije, a pomoc¢nici voditelja projekta
su Valentina Pirc Mezga, prof. geografije i Maja Labas Horvat, prof.
mentor engleskog i hrvatskog jezika. Projektu su se prikljucili jos neki
predmetni nastavnici. Dinamika realizacije projeka prikazana je po-
mocu Ganttove tablice.

AKTIVNOST 2010. 201. Odgovorna

(i pripadajuci zadaci) 6. 7. 8 9.10.M1 1 2 3. 4 5 %0

1. Edukativne aktivnosti

1.1. Sastavljanje organizacijskog tima

1.2. Konzultacije organizacijskog tima

1.3. Edukacija projektne nastave

1.4. Izbor istrazivackih podrucja

1.5. Prezentacija za medije RS, VP, PVP

1.6. Savjetovanije korisnika projekta

2. Terenskirad

2.1. Uzorkovanije kukaca

2.2. Hranjenje ptica

2.3. Raznolikost na travnjaku

2.4. Analiza hranidbenih navika
europskog dabra

2.5. Ucestalost cetvrte liske bijele
djeteline u puplacijama

2.6. Inficiranost stabala imelom

3. Rad naizvje$éu

3.1. Elaboriranje

VP - voditelj projekta, PVP - pomochici voditelja projekta, RS - ravnatelj $kole

3.2. Evaluacija projekta

Organizacijski tim pretpostavlja da ¢e korisnici projekta radom na
terenu uocavati novu problematiku za svoja daljnja istrazivanja. Ta-
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koder ocekujemo da ¢e primarni korisnici projekta (nasi ucenici),
pronalaziti nove ideje za nastavak terenskoga istrazivackog rada u
zavicajnom okruZenju, ali i Sire. Osoblje projektnog tima ¢e u drugoj
polovici provedbe projekta kontaktirati u¢enike korisnike projekta o
zapazenoj problematici. Novouocena problematika bila bi osnova za
nastavak projekta.

1.4. Istrazivacka pitanja

U prvom redu me je interesiralo koliko su u¢enici zadovoljni ovakvim
nacinom nastave. Koliko su u¢enitka postignuca trajnija i funkcional-
nija te kakva je svijest o ocuvanju zavicajnih vrsta prije i nakon projek-
ta? Kakve su navike ponasanja ucenika prilikom samostalnog boravka
u prirodi? Zanimao me interes u¢enika u vezi s temom istrazivanja
(stanista, vrste, ekologki odnosi).

1.5. Hipoteze

Pretpostavljam da ¢e ucenici biti zadovoljniji ovakvim na¢inom nasta-
ve, ali o¢ekujem da ¢e jedan dio ucenika biti nezadovoljan pisanjem
izvjeSca sa terenske nastave. Pretpostavljam da ¢e veci broj u¢enika
koji pohadaju izbornu ili fakuktativnu nastavu prirodoslovne grupe
predmeta na terenskoj nastavi sami uociti objekt vlastita mini-istra-
Zivanja.

2. Metode

U radu na projektu koristene su sljede¢e metode: predstavljanje projek-
ta nastavnom vijecu skole, anketiranje u¢enika pitanjima zatvorenog i
otvorenog tipa, osnivanje projektnog tima, rasprave i analize voditelja
projekta, pomoc¢nika voditelja projekta i predstavnika uc¢enika u pro-
jektu, odrzavanje terenskih praktikuma i vjezbi te pisanje izvje$c¢a na
osnovi terenskog dnevnika.

Nakon svakoga terenskog rada ucenici su anketirani. Voditelj projekta
je obradio odgovore na anketna pitanja. Odgovori na anketna pitanja
su obradivani statisti¢ki i bili su podloga za raspravu na sastanku pro-
jektnog tima. Najcesce se raspravljalo kako poboljsati kvalitetu izved-
be projekta u onim segmentima u kojima je prema rezultatima ankete
iskazano da su manje uspjesni.

3. Rezultati

Analizom evaluacijskih anketnih listi¢a ustanovljeno je da je 77, 23%
anketiranih u¢enika zaineteresirano za nastavak projekta. Vec¢ina ih
objasnjava da im je sudjelovanje u projektu zabavno i ineteresantno,
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jer ih prati osjecaj kako su pridonijeli nesto vazno i znacajno za razu-
mijevanju uzroka i posljedica u neposrednom okolisu koji ih okruzuje.
Tako su ucenici drugih razreda gimnazije nakon uzorkovanja kukaca
kecerom zakljucili da nikada nisu mogli vjerovati da postoji tako ve-
lika raznolikost kukaca na travnjacima njhova zavic¢aja. U¢enici Globe
grupe su odus$evljeni mjerenjem visine i opsega grizotina na drvecu
koje su posljedice aktivnosti europskog dabra u zimskom razdoblju
hranjenja. Isto tako su iznenadeni spoznajom da »tako nesto postoji«
u nasem najblizem okruZenju. Ucenici smatraju da su stekli vise sa-
mopouzdanja u brojnim izravnim kontaktima, ali kontaktima pomocu
e-poste sa znanstvenicima s fakulteta i instituta. Najvece iskazano za-
dovoljstvo ucenika je bilo sa savjetovanjem ¢lanova lokalnoga ribolov-
nog drustva Glavatica iz Preloga o poribljavanju poto¢nom pastrvom.

4. Interpretacija

Za mene i za moje kolege bilo je zanimljivo da se stalno treba prilago-
davati novim idejama koje predlazu ucenici tijekom projekta. Pojedini
ucenici sami uocavaju probleme na kojima bi Zeljeli istrazivati. Stoga
postoji mogucénost stalnog irenja projekta, odnosno preusmjeravanje
tema. U svakom slu¢aju moj je tim pokusavao, koliko god je to bilo mo-
guce, prilagoditi se trenutnim istrazivackim Zeljama ucenika.

Tijekom realizacije projekta projektni tim je bio prisiljen u nekoliko
navrata demokratskim glasovanjem usmjeravati projekt u odredenom
smjeru. Pretpostavljam da ¢e se odreden broj nastavnika zapitati Sto
nastavnici drustveno-humanistickog profila mogu ¢initi u projektu
odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj? Medutim, odgoj i obrazova-
nje za odrzivi razvoj nije samo problematika koja se radi s isklju¢ivo
bioloskog ili ¢ak samo prirodoslovnog aspekta vec je to tematika koja
treba biti bliska svakom edukacijskom pa tako i drustveno-humani-
stickom podrucju te tehnologiji. Nastavnici zainteresirani za tematiku
odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj moraju biti spremni na cjelozi-
votno ucenje (literatura, iskusavanje novih metoda, razmjena iskusta-
va) te na stalnu suradnju i timski rad.

5. Zakljucci

e Prednosti izvodenja terenske nastave na temu odgoja i obrazova-
nja za odrzivi razvoj su:

e Usvojena ucenicka postignuca su cjelovitija.

e Kombinacija samostalnog i timskog rada razvija socijalne vjestine.

e Ucenici kontaktiraju i nastavnike koji nisu izravno u projektu te
ih tako uvode u projekt.
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e Ucenici razvijaju istrazivacke kompetencije i usvajaju metodolo-
giju istrazivackog rada.

e Pisanje izvjeS¢a doprinosi poboljSanju pisanih izrazajnih kompe-
tencija uc¢enika.

e Usvojene nove i znacajne spoznaje o okruzenju u kojem ucenici
Zive.

e Ucenici sami na terenu uocavaju problematiku za daljnji istrazi-
vacki rad na terenu.

e Boravak u prirodi na svjezem zraku zdraviji je okoli$ od $kolske
ucionice.

e Nastavnici kvalitetnije upoznaju ucenike i njihove socijalne i
druge vjestine.

e Koristeéi IT tehnologiju u¢enici komuniciraju s znanstvenicima,
¢lanovima udruga i svojim vr$njacima diljem svijeta sa sliénim
podruc¢jima interesa.

e Na onovi stec¢enih zaklju¢aka ucenici jac¢aju vlastito samopouzda-
nje u rjeSavanju problema.
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PRILOG

Pismeni ucenicki rad na temu odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj

Crvena i bijela djetelina na travnjacima Donjeg Medimurja

Travnjaci su zivotne zajednice pretezito zeljastih jednogodisnjih ili
viSegodisnjih biljaka s rijetkim grmovima ili drvetima. Od zeljastih
biljaka na travnjacima najvise zastupljene su vrste iz porodice trava
(Pavici¢ i Hudek, 1997). Prirodni travnjaci su na prostorima Republike
Hrvatske rijetki, na vrthovima planina (npr. Risnjak) i stepe u Baranji
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(Rasan i Trojko, 2010). Svi su ostali travnjaci naseg podrucja sekundar-
ni tip vegetacije. S gospodarskog gledista travnjaci su vrlo znacajan tip
vegetacije zbog sto¢arstva. Prema nacinu gospodarenja travnjake dije-
limo na livade (odrZavanje ko$njom) i pasnjake, ali postoje i mjesoviti
tzv. livadno-pasnjacki.

Postoje i tzv. umjetni odnosno sijani travnjaci. Ti se travnjaci siju na-
kon preoravanja zemljista. Sastav sjemena ovisi o samoj namjeni trav-
njaka. Uglavnom se siju vrste iz porodice trava i djeteline. Bijelom se
djetelinom zasijavaju pasnjaci, a crvenom livade koSanice. Bijela dje-
telina slabije uspijeva na livadama kosanicama jer joj ostale biljke vise
od nje prave sjenu, a crvena ne podnosi napasivanje (Leto, 2010).

Na livadama i pasnjacima znacajan je botanicki sastav. Stoga su u sa-
stavu takvih travnjaka najpozeljnije slatke trave i leguminoze. Od le-
guminoza najzastupljenije su djeteline, narocito crvena i bijela. Slatke
trave ukusne su za stoku, daju visoke prinose i osrednje su hranjive
vrijednosti. Leguminoze, dakle i djeteline, vrlo su ukusne za stoku i
velike su hranjive vrijednosti. Kisele trave i korove stoka nerado jede
jer su neukusni i slabe hranjive vrijednosti, a neke od tih biljaka su
otrovne za stoku (Mikulec, 2003). Prema geografskom smjestaju trav-
njaci mogu biti primorski, brdski i nizinski.

Livade su travnjaci koji se odrzavaju kosnjom. Parkovni i uredeni dvo-
ri$ni travnjaci zahtjevaju ko$nju svakih 7 do 10 dana. Visina reza pri
ko$nji iznosi od 1 do 2 cm iznad tla. Na takvim je travnjacima dobro
zastupljena bijela djetelina. Zeljaste biljke na livadama koSanicama
rezu se kos$njom na visini od 2 do 4 cm (Culinovié, 2008). Na takvim
travnjacima dobro je zastupljena crvena djetelina.

Botanicki sastav i vrijednost pasnjaka ovisi i o nac¢inu iskoristavanja.
Napasivanje stoke moZze biti kontinuirano ili pregonsko. Na kontinu-
iranom pasnjaku s prevelikim optereéenjem ne dolazi do obnavljanja
pasnjaka, dok se kod pregonske ispase biljke na pasnjaku uspiju rege-
nerirati.

Sastav biljaka na pasnjaku ovisii o vrsti stoke koja je na ispasi. Goveda
npr. odgrizu zeljaste biljke pa tako i crvenu i bijelu djeteline od 1 do 2
cm iznad tla pa se biljke brzo oporavljaju (Mikulec, 2003). Medutim,
goveda gaZenjem mogu unistiti krunicu crvene djeteline. Unistava-
njem krunice crvene djeteline ista se ne moze regenerirati (Dujmovic
Purgar, 2010). Konji oste¢uju biljke na pasnjaku, narocito crvenu dje-
telinu, jer je nisko odgrizaju te se ne moze regenerirati. Takoder gaze-
njem o$tecuju pasnjak (Mikulec, 2003). Koze pak odgrizaju sve nad-
zemne zeljaste dijelove biljaka ili ih is¢upaju s korijenom (Dujmovié¢
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Purgar, 2010) te sitnim i oStrim papcima unistavaju biljke (Mikulec,
2003). Takoder crvenoj djetelini odgrizaju krunicu nakon cega se bilj-
ka ne moze regenerirati (Dujmovié¢ Purgar, 2010). Ovce pak selektivnije
pasu od koza, konja i goveda. One usnama odgrizaju zeljaste biljke ili
¢ak dio po dio biljke (Leto, 2010). Postoje i podaci da ov¢ja ispasa vise
Steti bijeloj djetelini nego napasivanje govedima. Medutim, pri uce-
stalom napasivanju, ovce uklanjaju biljnu masu koja zasjenjuje bijelu
djetelinu te joj onemogucava bolji rast, buduci da bijela djetelina ne
podnosi zasjenu (Leto, 2010).

4.1.3. Medicinska skola Dubrovnik: Stari lijekovi —
opca opasnost

Voditeljice projekta: Ivana Obuljen, Marina Rudenjak-Lukenda, Marija Siga

Kamo s lijekovima?

Radimo u medicinskoj $koli i iz njezina programskog usmjerenja na-
stala je ideja i podrudje djelovanja u projektu odrzivog razvoja. U izbo-
ru teme rukovodili smo se aktualnoséu. Tema je morala biti zanimljiva
uCenicima i vezana za njihovo edukativno djelovanje kao zdravstve-
nih djelatnika i gradana ovog drustva. Ujedno, trebala je potaknuti
lokalnu zajednicu na rjesavanje toga goruceg problema.

Zajednicki izbor bila je tema vezana za odlaganje lijekova kojima je
istekao rok uporabe. U nasim domacinstvima bacali smo stare lijekove
s ostalim otpadom ne razmisljajuéi pri tom o posljedicama na okolis.
Poznato je da su lijekovi kemijski spojevi i kao takvi reagiraju s dru-
gim tvarima. Tijekom razgovora s kolegama u $koli i pretrazivanjem
internetskih stranica, saznali smo podatke koje ukazuju da je odla-
ganje lijekova s ostalim otpadom iznimno opasno za okolis i ljudsko
zdravlje, posebno za pitku vodu. Udio lijekova u pitkoj vodi znacajan je
posebno u krskim podrucjima. Prisutnost analgetika, antibiotika, sta-
tina, steroidnih hormona, antidepresiva i citostatika zabiljeZena je u
pitkim vodama Kanade, Njemacke, Italije, Francuske (http:/www.gla-
skoncila.hr/index.php?option=com_php&Itemid=41&news_ID=13101).
Posebno nas je zaintrigirao navod da kontracepcijske tablete utjecu
na sve veéu feminizaciju riba muzjaka, §to znanstvenici povezuju s
uoc¢enom feminizacijom ljudske populacije. Kao primjeri feminizacije
muskaraca navode se: muska neplodnost, poremecaj spolne orijenta-
cije i rak testisa (http://www.glas-koncila.hr/index.php?option=com_
php&ltemid=41&news_ID=17031).
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Pretrazivanjem interneta utvrdili smo rijetke inicijative zbrinjavanja
starih lijekova u veé¢im gradovima gdje gradani organizirano priku-
pljaju stare lijekove u odredenim vremenskim intervalima. Od 15.
studenoga 2008. do 15. sije¢nja 2009. godine provedena je akcija zbri-
njavanja starih lijekova u Rijeci u organizaciji Plive i domova zdrav-
lja. Sli¢ne akcije provele su se proteklih godina u Splitu i Zagrebu. U
Dubrovniku stari lijekovi zavrsavaju na poznatom odlagalistu otpada
Grabovica (http://www.dulist.hr/content/view/571/95/; http://www.
dubrovniknet.hr/novost.php?id=7369).

S obzirom na to da je problematika zbrinjavanja starih lijekova kom-
pleksna, Zeljeli smo potaknuti ucenike, nastavnike, roditelje i Siru
drustvenu zajednicu na odgovorno ponasanje.

Prikupljanje starih lijekova u skoli
Ciljevi projekta:
e lokalna analiza problema i spoznaja o veli¢ini problema odlaga-
nja starih lijekova
* osobna angaziranost u¢enika — spoznaja i rjeSavanje problema
e postupno razvijanje svijesti uc¢enika i djelatnika skole istraziva-
njem i sakupljanjem starih lijekova.

Svijest u¢enika i djelatnika skole razvijat ¢e se postupno tijekom pro-
vodenja prikupljanja starih lijekova u $koli. Postavljanjem kontejnera
za odlaganje starih lijekova u 8koli zapocet ¢e inicijativa koja bi tre-
bala biti dugoro¢na. Odlaganje starih lijekova u kontejner je jedan od
indikatora razvoja svijesti o pravilnom odlaganju starih lijekova kod
ciljnih skupina.

Tablica 1. Aktivnosti u projektu

Aktivnost Nositelj aktiv-  Svrha aktivnosti Ostvareno /
nosti neostvareno

Prikupljanje informacijai = autorice projek- = teorijska utemeljenost projekta  ostvareno

literature ta, prof. kemije i

ucenici
Izrada i provedba ankete = autorice snimanje pocetnog stanja ostvareno
medu ucenicima projekta
Izrada i provedba radi- autorice stvaranje okruZenja za uCenjeo  ostvareno
onice na Nastavnickom projekta odrZivom razvoju, osvjescivanje
vijecu vaznosti pravilnog odlaganja

starih lijekova
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Aktivnost Nositelj aktiv-  Svrha aktivnosti Ostvareno /
nosti neostvareno

Provedba radionice u autorice stvaranje okruzenja zauCenjeo  ostvareno
razredima projekta odrZivom razvoju, osvjescivanje

vaznosti pravilnog odlaganja

starih lijekova
Razgovor vlasnika autorice osvjescivanje vaznosti pravilnog | ostvareno
turtke Ekos d.o.o., Mlinis  projekta, vlasnik | odlaganja otpada opcenito
ucenicima tvrtke
Intervju o odlaganju sta- | ucenici stvaranje okruZenja za ucenje ostvareno
rih lijekova u ljekarnama 0 odrZivom razvoju, snimanje

stanja
Intervju nacelnika ucenici stvaranje okruZenja za ucenje ostvareno
Komunalnog odjela Grada o odrZivom razvoju, snimanje
Dubrovnika stanja
Postavljanje kontejnera autorica projek- | pokretanje inicijative za priku- ostvareno
za stare lijekove u kol ta - ravnateljica | pljanje starih lijekova u Skoli
Prikupljanje starih lijeko- = uceniciidjelat-  razvijanje inicijative prikupljanja ~ ostvareno
va u koli nici Skole starih lijekova u skoli
Izrada brosure o opa- autorice razvijanje svijesti o vaznosti pra- | neostvareno
snostima nepravilnog projekta, vilnog odlaganja starih lijekova
odlaganije starih lijekova  ucenici
Ponovna provedba ankete | autorice usporedba s pocetnom anketom, | neostvareno
medu ucenicima projekta indikator razvoja svijesti o pra-

vilnom odlaganju starih lijekova
Predavanjairadioniceza  ucenici multipli- = stvaranje okruZenja za ucenje neostvareno
ucenike katori o odrzivom razvoju, vr3njacka

pomoc

Iz ciljeva projekta proizlaze istrazivacka pitanja:

e Postoji li i kakva je svijest u¢enika o opasnostima nepravilnog
odlaganja starih lijekova?

e Kakvo je znanje uc¢enika o lijekovima i njihovim svojstvima?

e Kakve sunavike drzanja i ¢uvanja lijekova u kuéanstvima ucenika?

e Sto o odlaganju starih lijekova misle djelatnici §kole?

e Je li moguce pokrenuti inicijativu prikupljanja starih lijekova u

skoli?

¢ Koju koli¢inu starih lijekova ¢emo prikupiti u $koli?
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Tijekom istrazivanja koristili smo metode anketiranja (77 ucenika —
tre¢ina ucenika skole), radionicki oblik rada s uciteljima (20) i u¢enici-
ma (60), intervjuiranje nacelnika i djelatnika devet gradskih ljekarni.

Za odlaganje lijekova odgovorni gradani

Analiziraju¢i anketu dosli smo do nekoliko vaznih saznanja. Primje-
njeni upitnik »Lijekovi — drzanje i odlaganje starih lijekova« s rezulta-
tima u cijelosti je prikazan u Prilogu.

Pitanja 9. i 10. koja su sluzila za provjeru uc¢enickog znanja o lijekovi-
ma pokazala su se neprikladnim jer je rok trajanja lijekova varijabilan.
Na pitanje br. 13. 37% ucenika izjavilo je da su stari lijekovi opasni za
ljude u svakom pogledu.

Navike drzanja i ¢uvanja lijekova provjereni su pitanjima 6, 7, 8, 11. i
12. (vidi Prilog: Upitnik »Lijekovi — drzanje i odlaganje starih lijeko-
va«) Rezultati pokazuju da su navike u ku¢anstvima nasih uc¢enika u
najvec¢em postotku u skladu s preporukama i pravilima, npr. u 45%
kuéanstava drze lijekove na suhom, hladnom mjestu, izvan dohvata
djece; a 71% ispitanika ¢uva lijekove u originalnom pakiranju. Veliki
postotak kuéanstava, 63%, ¢uvaju lijekove nakon zavrsene terapije sto
nije preporucljivo.

Posljednja grupa pitanja koristila je za ispitivanje razine svijesti o pra-
vilnom odlaganju starih lijekova. Ovoj grupi pripadaju pitanja 13, 14,
15, 16, 17, 18. i 19. Zanimljivo je usporediti rezultate 13., 14. i 16 pita-
nja. lako su ucenici (njih 37%) svjesni opasnosti starih lijekova ipak
ih 95% odlaze s ostalim otpadom, a 60% ispitanika smatra da je odla-
ganje lijekova s ostalim otpadom $tetno. Rezultati ukazuju na potrebu
intenzivnijeg rada s ispitanicima u cilju promjene ponasanja. Samo
12% ispitanika u potpunosti je upoznato s pravilnim odlaganjem sta-
rih lijekova. Visoki postotak ispitanika (56%) smatra da je odgovornost
za pravilno odlaganje starih lijekova na samim gradanima, $to je ohra-
brujuca ¢injenica i ukazuje na moguénost razvijanja odrzivih navika.

Permanentne informacije i dugoro¢na edukacija

Provedba radionica na nastavnickom vije¢u i medu uc¢enicima poka-
zala je da su sudionici svjesni postojanja opasnosti zagadivanja pri-
rodnog okolisa lijekovima, ali da su dosezi i posljedice sekundarne
medikalizacije zivotne okoline, posebno voda, jos uvijek nedovoljno
poznate, $to ukazuje na potrebu dugorocnijeg educiranja i informira-
nja gradanstva.
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Temeljem dobivenih rezultata tijekom istrazivanja odlaganja starih li-
jekova vidljivo je da smo potaknuli sve sudionike na razmisljanje o
svojim postupcima i o posljedicama neodgovornog ponasanja na oko-
li§ i zdravlje ljudi. Ucenici i djelatnici s$kole su poceli odlagati stare
lijekove u kontejner. U¢enici i dalje istrazuju i razvijaju svijest o ovom
problemu sto se prenosi na njihove obitelji i §iru drustvenu zajednicu.
Potrebno je ponoviti anketu medu sudionicima projekta i usporediti
rezultate. Rad na projektu se mora nastaviti i ubuduc¢e uklju¢ivanjem
veceg broja sudionika, a ucenici bi imali ulogu multiplikatora kroz
edukaciju ucenika i roditelja.
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PRILOG
Upitnik Cuvanje i odlaganje starih lijekova
PITANJA f %
1. spol M=7 9%
Z=67 90 %
2.dob 14=8 10 %
15=8 10 %
16=14 18 %
17 =29 39 %
18 =15 20 %
3. U vasoj kuénoj ljekarni imate:
- lijekove u ¢vrstom obliku 74 |1 100 %
- lijekove u tekuéem obliku 54 72 %
- masti, kreme ili paste 60 81 %
- toplomjere 70 94 %
- flastere 68 91%
- zavoje 63 85%
- higijensku vatu 53 71%
4. Koliko vrsta lijekova prema namjeni imate trenutno u kuénoj ljekarni:
- jednu 2 29,
- dvije 8 10 %
- tri 12 16%
- Cetiri 6 8 %
- pet 6 8 %
- viSe od pet 40 54 %

5. Molimo vas, ako zelite, navedite koja je vrsta lijekova najzastupljenija u
vasoj kuénoj ljekarni: lekadol, prolife, linex, aspirin, andol, lupocet, analgin,
neofen, vitamini, normabel, paracetamol, gastal, zefix, panadol, aromasin,
rocaltrol, maxflu, eferalgan, ketanol, baralgin, voltaren, ibuprofen, cafetin
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PITANJA f %

6. Lijekove drzite:

- u kupaonskom ormariéu 4 5%
- u kuhinjskom ormaricu 17 22 %
- u kutiji u ormaru 19 25 %
- na suhom, hladnom mjestu izvan dohvata djece 34 45 %

7. Cuvate li lijekove u originalnim pakiranjima:

-da, sve 53 71 %
- djelomicno 21 28 %
-ne 0 0%

8. Cuvate li lijekove i nakon zavriene terapije:

-da 47 = 63 %

-ne 27 36 %

9. Rok upotrebe tableta obicno istjece:

- nakon godinu dana 23 31%
- nakon dvije godine 24 32%
- nakon tri godine 18 24 %
- nakon pet godina 5 6 %
- ne zna, bez odgovora 4 5%

10. Rok upotrebe kapi za oci obi¢no istjece nakon:

- jednog mjeseca 21 28 %
- dva mjeseca 19 25%
- tri mjeseca 15 20 %
- Sest mjeseci 18 24 %

11. Koliko Cesto pravite inventuru kucne ljekarne i bacate stare lijekove?

- dva puta godisnje 18 24 %
- jedanput godisnje 12 16 %
- svako dvije-tri godine 2 2%

- neznam 42 56 %
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PITANJA f %

12. Koliko u ovom trenutku u kuénoj ljekarni imate lijekova kojima je istekao
rok upotrebe?

- nijedan 41 55 %
- jedan 13 17 %
-dva 9 12 %
= tri 2 2%
- vise od tri 4 5%
- neznam 5 6 %

13. Lijek kojem je istekao rok upotrebe:

- gubi svoje djelovanje, ali drugih posljedica nema 7 9%
- mijenja se u kemijskom sastavu, ali ne djeluje Stetno 5 6 %
- postaje Stetan za zdravlje ljudi ako se konzumira 34 45%
- Stetan je za zdravlje ljudi u svakom pogledu 28 37 %

14. Gdje bacate lijekove kojima je istekao rok upotrebe?

- u kantu s ostalim smecem 69 95%

- u posebnoj vrecici odnesem u ljekarnu 4 5%

15. Jeste li informirani o pravilnom nacinu odlaganja lijekova kojima je iste-
kao rok upotrebe?

- da, u potpunosti 9 12 %
- ne dovoljno 65 88 %

16. Smatrate li Stetnim odlaganje starih lijekova s ostalim otpadom?
-da 521 70%
-ne 21 28 %

17. Jeste li u ljekarnama primijetili sanducice za odlaganje starih lijekova?
- da 4 5%
-ne 70 95 %

18. Kada bi se u svakoj ljekarni nalazio sanduci¢ za odlaganje starih lijekova
biste li ih tamo bacali?

-da 50 67 %
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PITANJA f %

-ne 24 33%

19. Po vasem misljenju tko je odgovoran za pravilno odlaganje starih lijekova iz
kuéanstava? (moguce vise odgovora)

- Ministarstvo zdravstva 22 29%
- gradske vlasti 12 16 %
- Zavod za javno zdravstvo 16 21%
- ljekarne 9 12 %
- gradani osobno 42 56 %

4.1.4. Elektroindustrijska i obrtnicka skola Rijeka:
RijeC
Voditeljica projekta: Sanda Mlaci¢

Kreativnost u strukovnim skolama

Ishodiste ¢itavog projekta je nedvojbena ¢injenica da se u trogodisnjim
strukovnim $kolama paznja ve¢inom poklanja ucenickim tesko¢ama
u ucenju, posebice u nastavi opéeobrazovnih predmeta. Sustavno se
nitko ne bavi njihovom kreativnoséu. Ideja vodilja pri odabiru teme
bila je potreba za promjenom i njezina ostvarivost u uvjetima mojega
zivotnog okruZenja. Krenula sam od analize trenutne situacije u skoli,
Skolskom aktivu i Zupanijskom vije¢u, odredila prioritete i odlucila da
svoje djelovanje usmjerim na pedagoski rad na jedan drugaciji nacin,
koji ¢e, nadala sam se, donijeti iskorak ka kvalitetnijem Zivotu u skoli.

»Rijet« je stoga zamisljena kao pokusaj da se korelativnim dodatnim
radom tima nastavnika nase $kole, promis$ljenim i povezanim aktivno-
stima tijekom srednjoskolskog obrazovanja, djeluje na Sirenje interesa
ucenika, ja¢anju svijesti o svijetu koji ih okruZzuje i njihovoj aktivnoj
ulozi u njemu. Na taj bi ih se nac¢in ucinilo cjelovitijim osobama, $irih
pogleda, samosvjesnim i sigurnim u sebe, svoja razmisljanja, kompe-
tenciju i stavove. Strukovno obrazovanje, pritom, vise ne bi moralo biti
ogranicavaju¢i moment, ve¢ moze postati i poticaj za nastavak obrazo-
vanja u drugom i drugacijem smjeru.
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Jezik — kljucni pojam projekta

Prvi korak u realizaciji ove ideje bio je zainteresirati nastavnicko vije-
¢e i ucenike koji bi se ukljucili u projekt. Budu¢i da je jezik sredisnji
pojam projekta, logi¢no je bilo najprije zainteresirati kolege iz aktiva
stranih i hrvatskoga jezika, a potom pokusati ove ciljeve korelirati sa
strukom. Nastavnici su zapoceli na redovnoj nastavi uvoditi dogovo-
rene teme, poticuéi interes medu ucenicima za uklju¢ivanje u radne
skupine, izradujuci plakate i izvodec¢i didakticke igre koje bi dale uvid
u sadrzaj kojim ¢emo se baviti te $kolske godine. Oformili smo ¢etiri
skupine od po 10-ak ucenika, koje su radile pojedinac¢no ili zajedno,
Sto je ovisilo o temi koja se obradivala i metodama i strategijama koje

smo odabrali.

Cjelina Tema Strategije i metode Ukljucene Odrzavanje
radne skupine = radionica
Jeziciu Komuniciranje u suvre- | Radionica 4 (jezici i Rujan
svijetu menom svijetu Rad u grupi prakticna 26. rujna
Obiljezavanje dana Prezentacija rada skupina nastava)
stranih jezika Svi (4 skupine)
Sli¢ni smo i razliciti Radionice Pojedinacno Listopad
Multikulturalnost i Projekcije filmova i po skupinama
viSejezicnost obrada tekstova
Povijest | Pisani spomenici Individualna povijesna 4x10 Studeni
jezika Povijesna zbivanja u istraZivanja Gostujuci Prosinac
kontekstu Predavanja profesori
Diskusija, okrugli stol
Kulturni kontekst Grupni radovi Zajedno i
Analiza i obiljezjastila | Radionice POJEdi"‘j‘é"O
Debata po skupinama
Posjet sajmu Interliber  Izlet Svi zainteresi-
i aktualnim izlozbama u rani ucenici
Zagrebu
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Cjelina Tema Strategije i metode Ukljucene Odrzavanje
radne skupine | radionica
Pismo Pismeno izrazavanje Projekcije filmova (Prsten | 40 ucenika Sijecanj
Poceci pismenosti Nibelunga, Escalibur) Svi zainteresi- | Veljada
(runsko pismo, gotica, | |zrada slova i didaktickih  raniucenicii  Qzyjak
glagoljica, cirilica) materijala u radionicama | nastavnici
Pismo kroz vrijeme prakticne nastave
(povijest pisma) Istrazivanje (koristeci
literaturu i internet)
Pismena komunikacija Radionice kreativnog 4x10
(klasi¢no pismo, sms, pisanja Samostalni i
mail, Facebook... Debate i diskusije grupni radovi
Ja i snaga moje rijeci
Kulturna  Tradicijski obicaji naseg = Istrazivanje (literatura, 4x10u Travanj
badtina  kraja (maSkare, lokalne internet) skupinama Svibanj
svetkovine...) Izlaganje, prezentacija 40 ucenika
Okolis kao bastina (Seminarski uradci)
Kakvo sutra slijedi Kreativne radionice
nakon jucer (moja uloga  Okrygli stol, pismeno
danas) i likovno izrazavanje
(individualni radovi)
Bastina Mediterana Posjet Art-kinu u Rijeci Svi zainteresi-
Koliko sam i ja dio (ciklus njemackog filma, rani ucenici i
europske kulture Harry Potter) Debata, nastavnici pri
diskusija Skoli

Nasim smo aktivnostima zeljeli posti¢i aktivnu percepciju, sudjelo-
vanje u stvaranju pozitivnog zivotnog okruZenja, razvijanje slobode
i nacina kreativnog izricaja, bez straha od neprihvacanja ili neprepo-
znavanja, razvijanje samosvijesti i stvaranje kritickog stava. Trajnost i
cjelozivotni princip bili bi osnovni elementi odrzivosti ovog projekta.

Podrucja i metode istrazivanja

Istrazivacko pitanje koje smo si postavili bilo je: moze li se i u kolikoj
mjeri pedagoskim angazmanom nastavnika promijeniti samopercep-
ciju ucenika, te na koji se na¢in moze potaknuti njihov pozitivan stav
prema sebi samima, vlastitim kompetencijama, sposobnostima i kre-
ativnim dosezima. Nametnula se dilema: ho¢emo li uspjeti potaknuti
interes za bavljenje ovom temom ili ¢e projekt nestati ve¢ u startu?
Trebalo je oformiti tim, pronaci zainteresiranu skupinu suradnika, ot-
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kriti podrucje interesa, prilagoditi ciljeve zajednickim Zeljama, razra-
diti strategije i metode, razviti sustav vrednovanja... Kakav ¢e u¢inak
poluciti projekt, kako ¢e se to odraziti na ciljanu skupinu, uc¢enike
koji su u sredistu interesa i bavljenja, ali i uklju¢ene nastavnike? Koje
su kompetencije potrebne svim sudionicima u projektu, te hoce li se
ona razvijati radom na njemu? Istrazujuéi i putujuéi novim sferama
aktivnosti, pokusavajuc¢i ostvariti drugaciji pristup poznatome, pre-
mjes$tajuci kut promatranja ve¢ videnoga i postavljajuci sebi i drugima
drugacije standarde i teziSta otkrivamo vlastite moguénosti i pomi-
¢emo granice. Pritom bi kona¢ni u¢inak trebao biti kvalitetan osjecaj
opceg i pojedinacnog dobitka, napredovanja, stalnog razvoja i trajnih
promjena.

Kada su ciljevi jasno postavljeni nuzno je bilo odrediti indikatore
mjerljivosti njihove ostvarenosti. Pritom je bilo najteze razraditi me-
todiku stalne evaluacije, osvje$¢ivanja svakog pojedinog koraka i isto-
dobno prisutne svijesti o globalnom uc¢inku za sve uklju¢ene u pro-
jektu. Odredivanje metodickih postupaka bilo je timski rad u svim
svojim fazama. Nastajali su na razli¢ite nacine, od oluje ideja preko
gativnih strana u konkretnim situacijama. Svim aktivnostima pred-
hodilo je snimanje trenutnog stanja anketama, kroz razgovore ili su-
gestije, potom je slijedilo planiranje i razrada strategija, zaklju¢no s
analizom ucinka. Ciljevi su postavljeni tako da se s jedne strane mogu
lako mjeriti kroz materijalne rezultate rada u radionicama, ucestalosti
iraznovrsnosti nekih aktivnosti ali s druge strane konacni cilj je tesko
mjerljiv unutar kratkoga vremenskog perioda. Stalno smo se trudili
osvjestavati prisutnost osjecaja dobitka svih uklju¢enih u rad u nasim
radionicama, analizirajuci feed back svake pojedine aktivnosti i meto-
dom angaziranog promatranja’ pratiti tijek i razvoj situacije. Trajni in-
teres za na$ rad s povremenom tendencijom povecavanja i Sirenja gru-
pa na druga podrucja rada najjasnija je evaluacijska metoda, a njegovo
objavljivanje ujedno i poziv na vanjsku evaluaciju drugih i kriticki
osvrt promatraca. Stalna refleksija omogucava i korekcije u ciljevima,
nac¢inima i strategijama, pojatava transparentnost, otvorenost i osjecaj
jednake vaznosti svake karike tima.

7 Mayring, Philipp »Uvod u kvalitativna drustvena istrazivanja« upute o
kvalitativnom razmisljanju, Beltz Verlag — Weinheim i Basel
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Pozitivni pomaci osobnijim pristupom uceniku

Projekt se razvijao korak po korak i tako su se i otvarali odgovori na
pitanja koja smo si u samom pocetku postavili. Kod uklju¢enih uceni-
ka proveli smo pocetnu anketu® koja je ukljucivala 15 pitanja, koja bi
se mogla svesti na tri osnovne grupe interesa — komunikacija u obitelji
i u drustvu, osvjesc¢ivanje koli¢ine opé¢ih znanja i stav o sebi samom.
Prvoj anketi je bio cilj istrazivanje postojeceg stanja i snimak situacije.
Ona je pokazala oc¢ekivani nedostatak komunikacije medu populaci-
jom nasih ucenika, bilo da se radi o medusobnoj, ili onoj s roditeljima
i nastavnicima. Njihovo podrucje interesa i op¢ih znanja suzeno je, a
stav prema sebi krajnje nepovoljan, $to je i uzrok ovakvim problemima.

Sastajali smo se tjedno u $koli i izvan nje na terenskim radionicama,
redovito smo prezentirali rezultate svog rada kroz plakate, panoe u
ucionici i na hodnicima, izlaganja ucenika i prezentacije na nastavi.
Nakon svakog javnog istupanja trazili smo povratne informacije da
bismo korigirali ili preusmjerili buduca djelovanja. Reakcije su bile
razlicite, §to je uvijek ovisilo o temi na kojoj smo trenutno radili, a
ticale su se i uloga i metoda naseg rada. Za ovakvu stalnu nazoc¢nost
kriti¢tnog oka vanjskih promatrac¢a potrebno je bilo imati snazno osvi-
jeStenu ideju i konacni cilj. To je moguce samo uz pozitivno i poticajno
okruZenje i kroz potporu ¢itave grupe svakom njezinom pojedincu.

Svake godine sudjelovanja u projektu ponovili smo sli¢nu anketu®, ko-
ja je drugacijim pitanjima pokusala odrediti iste reference, uz evalua-
cijski osvrt na konkretni rad u protekloj godini. Samopostovanje nije
osobina koja se moze izgraditi preko noci, niti rezultati u tako kratkom
razdoblju mogu pokazati drasti¢nu promjenu, no pozitivni pomaci bili
su ociti.

Pitanja koja su osvjeséivala stupanj proSirenja opc¢ih znanja i stav o
osnaZzivanju kompetencija imala su u postotku najbolje odgovore. An-
keta je provedena na uzorku od 60 ucenika koji su u protekle dvije
godine bili ukljuc¢eni u projekt u razli¢itim radionicama. Pritom re-
zultati pokazuju pozitivnije pomake kod onih koji su u nasem radu
sudjelovali dulje. Metodama razgovora, analiziranja i osvrta na rad i
uspjeh projekta s u¢enicima u njega ukljuc¢enima, ali i drugim ucenici-
ma nastavnicima $kole koji su upuceni u rad, zabiljezili smo stav oko-
line prema nasem radu, evaluaciju rezultata i odnos prema videnome.

8 Vidi prilog — Upitnik za ucenike 1.
9 Vidi prilog — Upitnik za ucenike 2.
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prvi podaci konacni podaci

Kako pojedinci oblikuju skupinu svojom osobnoséu, znacajem i sna-
gom utjecaja na okolinu, isto tako i skupina oblikuje svakog njezinog
¢lana ponaosob. Stoga smo i mi, nastavnici ukljuc¢eni u projekt po-
kusali swot analizom', upitnikom i diskusijom doznati je li i kako
je ovaj oblik rada promijenio nase stavove o ucenicima, metodama i
strategijama poucavanja, te o na¢inima ucenja u grupi. Utvrdili smo
kako smo do sada malo toga znali o u¢enicima kao individuama, nji-
hovim sposobnostima, kvalitetama, interesima i problemima. To nas
je lako dovodilo u opasnost uopéavanja i kategoriziranja prema banal-
nim instrumentarijima, poput stupnja usvojenosti gradiva. Ovakvim,

10 Altrichter/Posch, P. (2007.). LehrerInnen erforschen ihren Unterricht. Bad
Heilbrunn: Klinkhardt. (4. izdanje)
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osobnijim pristupom bolje ih upoznajemo, otkrivamo i pomaZemo im
da se sami otkriju, prepoznaju i valoriziraju vlastitu vrijednost. Poku-
Savajuci prosiriti interes u¢enika u drugim, novim smjerovima, u koji-
ma smo se osjecali superiornima, otkrivamo i nova podrucja u kojima
se taj odnos mijenja. Mnogo puta ostajemo iznenadenji njihovim, ali i
vlastitim reakcijama.

Projekt za prevladavanje nesigurnosti

Nas projekt je zazivio i afirmirao se u $skolskom okruzenju prvenstveno
zbog pozitivnog i poticajnog okruZenja koje smo uspjeli stvoriti i spre-
mnosti za uvazavanjem uzajamnih poticaja, ali i kritika. On pociva
na kompetencijama svih dijelova tima, spremnosti za ucenje jedni od
drugih. Radom u grupi radimo i na sebi. Tako otkrivamo uvijek iznova
granice vlastitih moguénosti, ponajprije jac¢ajuci fleksibilnost i prila-
godljivost, a potom i ostale vrednote bitne za svaki suzivot i zajednis-
tvo. U uvjetima u kojima ne moZemo sami planirati tijek zbivanja, odr-
zati opstojnost prvobitno postavljenih ideja i ciljeva, modificirati ih,
ali ne ugroziti potrebno je imati organizacijske sposobnost, uspjesnu
komunikaciju i nadasve kreativnost. Stalna evaluacija pritom upravo i
jest korektor, regulator i na koncu i cilj svih aktivnosti.

Imajuci pred sobom ¢itavo vrijeme osvijeSteno istrazivacko pitanje —
moze li se i u kolikoj mjeri promijeniti samopercepciju ucenika, te na
koji se nacin moze potaknuti njihov pozitivan stav prema sebi sami-
ma, vlastitim kompetencijama, sposobnostima i kreativnim dosezima,
sve nase aktivnosti i$le u smjeru stalnih i trajnih promjena. Pomaci su
bili maleni, ponekad tesko prepoznatljivi, pridrzavali smo se strategije
»korak po korak« i osjecaj stalnog dobitka bio je na$ cilj. Najvaznijim
nam se ¢ini njegov u¢inak na ozracje u skoli. Ovdje se ne radi o uceni-
cima naviklim na sudjelovanja u raznim projektima ili natjecanjima,
samosvjesnim i uvjerenim u vlastitu izvrsnost, poput vrinjaka u gi-
mnazijama, ve¢ o »strukovnjacima« koji svoju nesigurnost prikrivaju
naizgled nezainteresiranim stavom ili grubo$¢u. Promjena u njihovu
odnosu prema ovakvom radu, a posredno i prema $koli uopce ocita je.
Od nesigurnosti, anksioznosti i straha od pogreske, do samosvijesti i
sigurnosti dalek je put, no svaki korak na njemu je velik.

Odrzivost izvan okvira

Rad na projektu u mnogome je poput zasebnog, zivog organizma. U
svakom trenutku treba ocekivati povratne inpute, koji ¢e ga odvesti

11 Vidi prilog — upitnik za nastavnike.
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ponekada i u drugim smjerovima, prosiriti, suziti, usmjeriti i to raditi
stalno. Fluidnost ovdje ide ruku pod ruku s konkretnoséu, organizira-
no$c¢u s kreativnim neredom. Upravljati u sjeni, dopustiti da sugestije
s drugih strana utje¢u na smjer, strategije i nac¢ine rada, ostati pritom
ipak dosljedan i ¢vrst znaci biti kreativan. Kreativnost je osnovna spo-
sobnost svakoga od ukljucenih, sredstvo i cilj zajednickog rada. Pro-
mjene stoga nisu nuspojava nego konstanta i nas konacni cilj. Proces je
ovo koji ne moze zavrsiti sa zavrsetkom nasih zajednickih aktivnosti,
to bi znacilo da nismo uspjeli u svojem naumu. IzlaZenje iz okvira koje
smo planiranjem projekta pred sebe postavili upravo i jest komponen-
ta odrzivog razvoja.
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PRILOZI

UPITNIK ZA UCENIKE (poéetni)

Citas li rado? Knjige ili stripove?

Koje stranice na internetu najradije posjecujes?
Upustas li se lako u raspravu o nekim opéim temama?
Volis li raspravljati o svojoj struci?

Imas li naj¢esce svoj stav o dnevnopolitickim zbivanjima?
Znas li tko su Valkire? Jesu li one pisale glagoljicom?
Nerviraju li te gimnazijalci?

Kada si posljednji puta bio u kinu? A u kazalistu?

O cemu najcesce razgovaras s roditeljima?

O Imas li tremu od izlaganja pred razredom?

SVENOUAWN S
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UPITNIK ZA UCENIKE (pocetni)

1. Jesi li zadovoljan nacinom na koji komuniciras sa svojim profesorima?
12. Smatras li da znas sasvim dovoljno o knjizevnosti? A o umjetnosti?
13. Znas li tko je Albrecht Durer?

14. Volis li putovati ili drzis da je to bacanje novaca i vremena?

15. Kako bi sebe opisao u dvije recenice?

UPITNIK ZA UCENIKE (zavr$ni)

1. Koliko si puta nazocio radionicama Skolskog projekta u prosloj sSkolskoj go-
dini?

2. Jesili se zabavio? Sto ti je bilo najzanimljivije?

3. O cemu razgovaras sa svojim profesorima, s kojima si zajedno u projektu?

4. Postuje li se tvoje razmisljanje, poslusaju li se ponekad tvoje ideje?

5. Smatras li da vam profesori namecu teme kojima éete se baviti?

6. Jesu li ti zanimljive?

7. Daje kralj Artur doSao u Istru, koga bi tamo susreo?

8. Sto smatras da bi valjalo pogledati kad bi otidao na ekskurziju u Barcelonu?

9. Sto tvoji roditelji misle o organizaciji Rijeckog karnevala?

10. Jesi li bio u protekla dva tjedna u kinu? S kim? Sto si pogledao?

1. Volis li filmove koji nisu akcijski?

12. Tko su brac¢a Grimm? Navedi tri njihova djela?

13. O ¢emu najcedce razgovarad sa svojom djevojkom? Sto je ona posljednje
procitala?

14. U ¢emu si najbolji? Sto je tvoja osobita vrlina?

15. Kada bi se opisao s 5 rijeci, koje bi to bile?

UPITNIK ZA NASTAVNIKE

Koji su vas motivi nagnali da se ukljucite u projekt?

Smatrate li da on ovakvog nacina rada itko ima koristi?

Zabavite li se druzedi se s kolegama i u¢enicima?

Iznenade li vas ponekad njihove reakcije?

Ima li neki ucenik o kojem ste promijenili misljenje radeci na projektu?

Prihvacate li lako sugestije kolega? A ucenika?

Smatrate li da je ono Sto ste vi isplanirali bolje nego ono ¢ime ste se bavili

prosli puta?

Jeste li naucili nesto novo o sebi u proteklu godinu dana?

9. Smatrate li da je dobro prosiriti grupu i ukljuciti i druge u projekt, ili biste
radije da ostane ekskluzivitet male skupine?

10. Znate li koliko vasih ucenika svira u nekom bendu? A od onih ukljucenih u
projekt?

11. Imate li neke nove ideje za slijedecu Skolsku godinu?

Nouswp =

®




4. PRODUKTI PROJEKTA OSPOSOBLJAVANJA POUCAVATELJA ZA OOR 149

4.1.5. Tehnicka skola Daruvar: Kako poboljsati
kvalitetu Zivota u Skoli

Voditeljica projekta: Sanja Klubicka

Sukob i zahvalnost

Prisjetite se osobe i situacije s kojom ste se nedavno sukobili.

Zasto se to dogodilo? Koji su razlozi Vaseg sukoba? Koliko dugo je sukob trajao?
Je li bilo jos ljudi koji su slusali? Ako da, jesu li se ukljucili u sukob?

Kako ste se ponasali u sukobu? Sto ste izgovorili?

Jeste li vodili brigu o svojim potrebama/ interesima/ ciljevima ili i o potreba-
ma/ interesima/ ciljevima drugih osoba?

Jeste li rijesili sukob? Kako? Jeste li bili pobjednik ili gubitnik?
kako ste se osjecali u tom sukobu i poslije njega?
(Radionica Rjesavanje sukoba)

A sad se sjetite jedne lijepe stvari koja se danas dogodila i koja Vas se dojmila.
Zasto se dogodila? Jeste li imali utjecaja na njezin tijek? Jeste li je podijelili s
nekim?

Kakav je bio intenzitet Vasih osjecaja tada, a kakav je sada kad se svega prisje-
cate? Osjecate li zahvalnost? Prema kome? Jeste li to rekli toj osobi?
(Radionica Pismo zahvalnosti)

MoZemo li utjecati na ponasanje drugih i na dogadaje oko nas? U kojoj mjeri?
A mozemo li pokusati iz svake situacije izvudi nesto lijepo i pozitivno? Ovisi li
to o drugima ili 0 nama samima? S kakvim mislima i osjec¢ajima je lakSe nositi
se? Kada je Zivot ljepsi?

Odgoj i komunikacija u strukovnoj skoli

Tehnitka $kola Daruvar broji oko 500 ucenika, a nalazi se u istoj skol-
skoj zgradi sa jos dvije srednje $kole — Gimnazijom Daruvar i Srednjom
Skolom Daruvar. Tako se u cijelom tom kompleksu nalazi oko 1200
ucenika, a nastava se odvija u jednoj smjeni. Daruvar se nalazi u za-
padnoj Slavoniji koja je bila izravno pogodena ratom u kojem je doslo
do velikih promjena $to se tice strukture stanovnistva. Prije Domovin-
skog rata u Daruvaru je Zivio veliki broj pripadnika srpske (oko 30%)
i ceske manjine (oko 20%). Za vrijeme Domovinskog rata Daruvar je
bio izloZen agresiji i doslo je do velikih migracija stanovnistva pa je
broj pripadnika srpske manjine smanjen na oko 14%, a u njihova sela i
naselja doselili su se Hrvati iz BiH i Kosova. Tako su Daruvar i njegova
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okolica postali multikulturalno srediste u kojima se osjecaju velike ra-
zlike u jeziku, obi¢ajima te kulturi zivljenja i ponasanja te ¢esto dolazi
do verbalnih, pa i fizickih sukoba izmedu doseljenika i/ili domicilnog
stanovnistva. U Tehnickoj skoli Daruvar veéina uc¢enika pohada in-
dustrijsko-obrtnicke programe pa se izmedu ostaloga pojavljuju i pro-
blemi Sto se tice ucenja, vladanja i velikog broja izostanaka s nastave.

U strukovnim Skolama je ve¢inom naglasak na stru¢nim predmetima
iako bi vise trebalo poraditi na odgoju i komunikaciji jer nasi u¢enici
ve¢inom dolaze iz obitelji u kojima se tome ne pridaje prevelika vaz-
nost ili roditelji nemaju dovoljno znanja i vremena posvetiti se odgoju
i komunikaciji.

Ugodno i poticajno skolsko ozracje

Svaki odgoj i obrazovanje ima za cilj prihvatljivo ponasanje pojedinca u
smislu zadovoljavanja njegovih potreba kao i potreba ¢itave zajednice.

Cilj ovog projekta je razviti medusobnu kulturnu komunikaciju, uva-
zavanje i postivanje drugih osoba, kako pojedinaca tako i skupina lju-
di, svojim primjerom djelovati na ostale da se ponasaju tolerantno, da
se u $koli stvori ugodno ozracje koje je svima prihvatljivo i u kojem se
svi ugodno osjecaju. Da bi se stekla i usvojila nova znanja i kompeten-
cije, skolsko ozracje mora prije svega biti ugodno i poticajno $to bi tre-
balo rezultirati smanjenjem broja izostanaka (osobito neopravdanih)
i boljim 8kolskim uspjehom. Treba na taj nac¢in graditi imidZ skole u
koju bi se ucenici rado upisivali kako bi stekli stru¢ne kompetencije
za Zivot.

Nastavnici, pedagozi i psiholozi ¢e kroz predavanja upoznati ucenike
s prihvatljivim modelom ponasanja te ¢e ih poticati na medusobnu
komunikaciju i razvijanje vlastite kreativnosti. Kroz sve nastavne sa-
drzaje promicati humane vrednote temeljene na medusobnom razumi-
jevanju i uvazavanju. Naglasak takoder treba staviti i na zdrav nac¢in
zivota, osvijestiti ih o Stetnosti pusenja, alkohola i droge.

Predvida se i provodenje projekta Zamjena uloga u kojem ¢e ucenici
odraditi nastavne jedinice umjesto svojih profesora i tako pokusati po-
gledati i kroz drugu stranu katedre, biti aktivno ukljuc¢eni u nastavni
proces i imat ¢e mogucénosti izbora aktivnosti u svrsi $to uspjesnijeg
svladavanja nastavnog gradiva.

Sudionici projekta i njegovi nositelji

Nositelji projekta u Tehnickoj skoli Daruvar su Sanja Klubicka, ravna-
teljica; Ivana Coban, pedagoginja i Sandra Milek, knjizni¢arka.
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nastavnici
Tehnicke skole

Skolski odbor
Tehnicke Skole
Daruvar

ucenici
Tehnicke skole
Daruvar

Gimnazija
Daruvar

Grad Daruvar

Vijece roditelja
Tehnicke skole

Srednja Skola
Daruvar

Pucko uciliste

Planirane i provedene aktivnosti

Skolskim kurikulumom planirane su razligite aktivnosti u svrhu po-
boljsanja kvalitete zivota u skoli. Uc¢enici se uklju¢uju u obiljezavanje
obljetnica i znacajnih datuma i predlazu aktivnosti koje su njima in-
teresantne.

Planirane i provedene aktivnosti

Godina  Aktivnosti Sudionici Postignuca
SMS poruke roditeljima o posti- razrednici roditelj ima pravodobne informa-
gnucima i izostancima ucenika roditelji cije, uspostavlja se bolja suradnja
sa Skolom
2008.  Uvodenje video nadzora i zastitara | ravnatelji Sluzbena osoba kontrolira ulaz i
na porti skole sve tri Skole, | izlaz iz kole
nastavnici
2009. PREDAVANJA | RADIONICE pedagoginja, = UCenici upoznati sa sve vecim bro-
Program mjera povecanja sigurno- =~ MUP jem slucajeva vrénjackog nasilja.
sti ucenika - prevencija vr3njackog
nasilja
RADIONICA ravnateljica, | Radionica kojom se ucenike po-
Rjesavanje sukoba pedagoginja, U¢ava na koji nacin mirno rijesiti
o sukob bez primjene nasilja
ucenici dru-
gog razreda
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Godina  Aktivnosti Sudionici Postignuca
PROJEKT pedagoginja, | »Obuj tude cipele da bi saznao
Zamjena uloga nastavnici,  kako i druge ponekad Zuljaju«
ucenici Uéenici mijenjaju uloge s nastavni-
cima i drZe nastavu, a nastavnici
su na satu u ulozi ucenika
PREDAVANJA pedagoginja, = Primjena Zakona o zabrani
u sklopu 3kolskih preventivnih ucenici pusenja
programa, program protiv pusenja
i ovisnosti
BASTINA 1 OBICAJI prof. Dobrila = Na nastavi hrvatskoga jezika
Kako su nasi stari slavili Bozi¢ Baci¢iuce- | ucenici surazgovarali o obicajima
nici trecih proslave Bozi¢a u kraju u kojem su
razreda rodeni, te koji su se obicaji i ovdje
do danas zadrzali
2010. Mala $kola socijalnih vjestina pedagoginja, | Vaznost dobre komunikacije i
ucenici njena primjena u svakodnevnom
Zivotu
RADIONICA Komunikacijske Nastavnicko | VaZnost dobre komunikacije i
vjestine vijece njena primjena u svakodnevnom
Zivotu
PROJEKT Ucenici za Ucenici su na priredbi za Dan
Podijelimo znanje Dan kole Skole prezentirali ¢ime se bave u
svoje slobodno vrijeme
20M. RADIONICA ravnateljicai | »Osjecati zahvalnost, a ne iskazati

Pismo zahvalnosti ucenici prvih  ju, isto je $to i umotati poklon, a
razreda ne predati ga.«
William Arthur Ward
BASTINA 1 OBICAJI prof. Dobrila | Na nastavi hrvatskoga jezika i
Magkare i éetrdeset dana do Baci¢, prof.  povijesti ucenici donose povijesne
Uskrsa Mirela izvore o obicajima i usporeduju ih
Ajhneriuce- = sovda$njima
nici drugih
razreda
ANKETA ucenici prvih | Realizirat e se na pocetku i na
Sto ocekujem u gkoli ove Zkolske | 1zavrsnih kraju 2011./2012.
~~~~~ razreda

se ostvari?

Skolske godine
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Nakon ispunjenog upitnika, rezultat ve¢ine uc¢enika bio je da im za-
hvalnost nije jaca strana i da na njoj treba poraditi, a samo jedan uce-
nik je imao rezultat koji govori da mu je zahvalnost jaca strana. Nakon
toga dobili su zadatak napisati pismo zahvalnosti. Ve¢ina je odabrala
pisati pismo zahvalnosti svojim roditeljima, jedan uc¢enik sestri, jedan
djedu, a jedan prijatelju. U razredu su zahvalni svojim kolegama za
prijateljstvo i za pomo¢ oko domacih zadaca, rijetki su izdvojili nesto
drugo-empatiju, vjestinu slusanja, posudbu novaca.

U projektu je dobro naglasen socijalni aspekt odrzivog razvoja. Budu-
¢i se radi o strukovnoj skoli, pretezito muske populacije, potrebno je
razvijati i poticati kreativnost u¢enika. Vazan aspekt odrzivog razvoj
su vjeStine komuniciranja, timskog rada i svladavanja konflikata. Ovaj
projekt je dobar model za smanjenje broja izostanaka i manje problema
s upisima, a istice se da i to da je Skola ODGOJNO-obrazovna ustanova.
Radi se na aktivnostima koje razvijaju empatiju i smanjuju agresiju, te
se potice mirno rjeSavanje sukoba.

Pitanja koja se javljaju u samoj provedbi: Kako ukljuciti ostale kolege
u skoli i roditelje?

Nastaviti dalje s provedbom projekta uz obaveznu analizu stanja na
pocetku i na kraju skolske godine kako bi se vidjeli mjerljivi rezultati.

Analiza izostanaka

Skolska godina  Brojucenika  Izostanci po uceniku - ukupno | Izostanci po uceniku -
neopravdani

2007/2008. 462 5492 9.36

2008/2000. 472 62,73 726

2009/2010. 510 59.78 6,05

Analiza uspjeha

Skolska godina  Broj ucenika na pocetku | Broj ucenika na kraju Negativno ocjenjeni
sk. god. sk. god. ucenici

2007/2008. 475 462 1ili 2,38 %

2008/2000. 473 472 7ili1.48 %

2009/2010. 529 510 12ii2,35%
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Vjestine primjenjive u svakodnevnom Zivotu

Slanjem SMS poruka roditeljima i video nadzorom ucenici su dobili
osjec¢aj da netko o njima brine i vise razmisljaju o svojim postupcima
jer su svjesni da ih ne mogu sakriti. Kontrolom ulaza i izlaza iz $kole
uCenicima je onemogucéeno da bez razloga napustaju nastavu jer da
bi izasli iz $kole moraju se javiti razredniku, dezurnom nastavniku,
pedagoginji, ravnateljici i imati dobar razlog za odlazak u vrijeme na-
stave.

Ovim smo mjerama postigli znacajno smanjenje neopravdanih izosta-
naka iz skole $to nam je predstavljalo veliki problem. Iz tablice je vid-
ljivo da se broj neopravdanih izostanaka za dvije godine smanjio za
3,31 po uceniku.

2007./2008. ukupan broj neopravdanih izostanaka bio je 4324, dok je
za dvije godine smanjen na 3085, §to je smanjenje za 1239 neopravda-
nih sati.

Vidljiv je znacajan porast broja upisanih ucenika u Tehnicku $kolu
Daruvar. S obzirom na proslu $kolsku godinu biljezimo porast za 56
ucenika, $to su prosje¢no dva razredna odjeljenja.

Ne vidi se znacajan pomak u broju negativno ocijenjenih ucenika
(ponavljaca) na kraju skolske godine. Trebalo bi utvrditi uzrok loseg
uspjeha tih uc¢enika i poraditi na usvajanju znanja i vjestina kako bi se
taj broj smanjio.

Interesantan je i podatak o broju od 19 ispisanih u¢enika 2009./2010.
godine gdje bi trebalo utvrditi razloge ispisivanja-je li to napustanje
skolovanija ili prijelaz u drugu skolu.

U radionicama ucenici su stekli mnoge vjestine koje mogu primijeniti
u svakodnevnom Zivotu. Vazne vjestine su iskazivanje zahvalnosti,
postivanje starijih osoba, obi¢aja i kulturne bastine, ponasanje i sa-
mokontrola u situacijama koje prethode sukobu, vjestina medusobne
komunikacije i iskazivanja svojih potreba drugima, a isto tako i prepo-
znavanje tudih potreba. U¢enici su se, prema svojim iskazima, osjecali
vazno i odgovorno u projektu Zamjene uloga jer im je ukazano povje-
renje i dana odgovornost za cijeli razred i provedbu nastavnog sata.
Nakon tog iskustva, puno su se lakse otvorili i na priredbi za Dan skole
sa svima podijelili ¢ime se bave u slobodno vrijeme (sport, sviranje,
ples, pisanje pjesama...)
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Put k zajednistvu preko razlicitosti

Znacajno smanjenje broja neopravdanih sati vazan je postignut, mjer-
ljiv cilj.

Povecanje broja upisanih uc¢enika vazan je pokazatelj interesa u¢enika
za nasu $kolu.

Nismo uspjeli smanjiti broj u¢enika koji ponavljaju razred. Potrebno je
poboljsati nastavne metode i pruziti pomo¢ u ucenju.

Prije uklju¢ivanja u projekt potrebno je potaknuti nastavnike i uc¢eni-
ke da sami pokrenu inicijativu i razrade projekt. Multiplikator bi ih
samo trebao usmjeravati.

Treba napraviti analizu stanja prije i poslije provedbe kako bi rezultati
vrednuju, ali oni sami po sebi nisu dovoljni. Meduljudski odnosi su
jako vazan faktor koji je tesko vrednovati.

Problemi koji se pojavljuju pri provedbi ovog projekta su odredivanje
pocetnog stanja i njegova analiza, postavljanje ciljeva i zadataka i eva-
luacija nakon provedbe, a nema mjerljivih objektivnih kriterija. Na-
dalje, kojim nastavnim metodama implementirati projekt u redovnu
nastavu i kako razviti uciteljske kompetencije?

NajvaZzniji problem je da projekt zazivi i da se postupno mijenja kultu-
ra i ozracje u $koli.

U strukovnim $kolama ucenici dobivaju uska stru¢na znanja, a ovim
projektom pokusava ih se nauciti medusobnoj komunikaciji i toleran-
ciji, promjeni nacina razmis$ljanja i Sirenju interesa. Potrebno im je
ukazati da su oni ti koji ¢e u zivotu donositi odluke — dobre ili loSe.
NuZno je da shvate da bez obzira na to kakve odluke bile, moraju ih
znati kriticki procijeniti i snositi odgovornost za njihove posljedice.

Posebnost ovog projekta je u tome da djeca iz razli¢itih nacionalnih,
kulturnih i socijalnih sredina zajedno komuniciraju, druze se i pre-
vladavaju medusobne razlike.
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Primjeri radionica s u¢enicima

PRILOG 1

Rjesavanje sukoba
Cilj - vjestine:
e razumijevanje sukoba kao problema koji treba rijesiti, razlikova-
nje pojmova sukoba, nasilja i agresije,
e razlikovanje nasilnog i nenasilnog rjesavanja sukoba,
e osvjestavanje vlastitog ponasanja u sukobu i razli¢itih stilova po-
nasanja u konfliktnim situacijama,
e razlikovati suradnju kao najefikasniji, pozitivni stil nasuprot
agresivnosti i pasivnosti.

Tijek rada:
e uvodni dio (5 min)
Poruke podrske

Svakom uc¢eniku se podijeli po jedan listi¢ na kojem ¢e napisati neku
vedru i pozitivnu poruku (npr. cijeli svijet te voli, ponosan sam na te-
be, ti si pun/a energije i dobrih ideja i sl.). Poruke se presaviju i ubace
u kosaricu ili kutiju, s uputom kako ¢e na kraju radionice svaki ucenik
nasumicno odabrati jedan listi¢/poruku i procitati, te s tom vedrom i
pozitivhom porukom (osje¢ajem) napustiti radionicu.

e sredisnji dio (30)
Sto je sukob?

Voditelj-ica postavlja u¢enicima pitanje $to za njih znaci sukob, koje
im se prve asocijacije javljaju pri spomenu te rijeci (metoda brainstor-
minga). Sve $to ucenici kazu voditeljica zapisuje na plocu i diskutira s
uCenicima, te parafrazira. Vazno je do¢i do pojmova: interesi/potrebe/
ciljevi strana u sukobu, nasilje, agresija, mogué¢i nacini rjesSenja sukoba
(nasilno i nenasilno).

SUKOB je ona situacija u kojoj dvije ili vise osoba Zele ostvariti neki
svoj interes/potrebu/cilj, a buduéi da svatko dozivljava samo jedan cilj
kao mogu¢ i ostvarljiv, drugu osobu dozivljavamo kao prepreku.

Razliciti stilovi u razlic¢itim situacijama
Ucenici zamisljaju osobu iz svoje okoline, to moZe biti npr. obitelj, pri-
jatelji, susjedi s kojom su naj¢e$¢e u nekom sporu/sukobu. Trebaju se

prisjetiti kako se ponasaju kada su u sukobu s tom osobom, §to govore,
kako se ponaSaju. Zatim, imaju¢i na umu svoja ponasanja kad su s
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nekim u sukobu, odabiru kojoj su Zivotinji najsli¢niji, tj. ponasaju li
se kao LISICA, kao MEDV]JED, kao ZIRAFA, kao MORSKI PAS ili kao
KORNJACA?

Ucenici se grupiraju u prostoriji uz plakat odredene Zivotinje koju su
odabrali. U grupama diskutiraju kako se to pojedina Zivotinja ponasa,
koje su njene odlike, vodi li brigu (razmislja li) o potrebama/interesi-
ma/ciljevima druge strane, izlazi li kao pobjednik ili gubitnik u suko-
bima. Svaka grupa izabire predstavnika koji izlaze zakljucke ostalim
grupama. Kada se sve grupe predstave, u¢enicima se ponudi da pro-
mjene odabranu grupu.

Voditelj-ica prikazuje shemu dijagrama s Zivotinjama »Najc¢es$¢i stilovi
ponasanja u sukobu« i diskutira s u¢enicima o efikasnim i neefika-
snim stilovima pona$anja: natjecanje, izbjegavanje, kooperacija, prila-
godavanje, suradnja.

Vazno je istac¢i kako nenasilno rjeSavanje sukoba pociva na negubit-
nickoj metodi: a to je ona u kojoj svaka strana u sukobu vodi ra¢una o
vlastitim potrebama i interesima, ali i o interesima druge strane.

e zakljuc¢ni dio (5)

Ucenici u jednoj ili vise recenica uobli¢avaju svoje zakljucke o radio-
nici i po potrebi se o njima diskutira.

e zavr$ni dio i evaluacija (5)
Ucenici uzimaju poruke podrske iz kosarice (kutije), ¢itaju ih naglas
(tko zeli) i ako Zele — sacuvaju. Voditelj-ica postavlja pitanje $to su novo
naucili o sebi, §to su znali o sebi, a sada samo potvrdili i sl.

MEDV]JED je onaj kojem je stalo do drugih i zna biti dobar prijatelj. Ali
se slabo brine za vlastite potrebe i zanemaruje svoj cilj/interes pa onda
jednog dana naglo postaje nezadovoljan i pobjesni te odjednom izgubi
sve prijatelje.

KORNJACA je simbol slabe brige o drugima i slabog interesa za sebe
(ne zanimaju je niti ciljevi drugih niti vlastiti) pa u tom smislu nema
prijatelja, osamljena je i bez inicijative.

MORSKI PAS je pak onaj koji jako brine za sebe i za svoj cilj/interes.
S drugima je u neprijateljskom odnosu, ali na svoj cilj ide ravno i us-
pijeva.

LISICA je zainteresirana za sebe i druge no kako ne izlazi otvoreno u
susret potrebama drugih nego se s njima pogada, nije obljubljena. A
bududi da i vlastite interese i potrebe napola ostvaruje, uvijek je poma-
lo nezadovoljna sama sa sobom.
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ZIRAFA je Zivotinja s velikim srcem. Njoj je stalo do drugih, ali kako
zna brinuti za svoje potrebe i interese, ona izravno rjesava problema-
ticne situacije. Asertivna je tj. ostvaruje svoj cilj, ali ne na ra¢un dru-
gih i ne povredujuéi njihova prava, potrebe i osje¢aje. Ima mnostvo
prijatelja, vesela je i uravnotezena. Sa svakom konfliktnom situacijom
ili problemom dobro se nosi.

LITERATURA

M. Uzelac, L. Bognar, A. Bagi¢: Budimo prijatelji. Priru¢nik odgoja za
nenasilje i suradnju.

M. Uzelac: Za svemire. Radionice miroljubivog rjeSavanja sukoba za
osnovnu i srednju $kolu. Mali korak.

PRILOG 2

Pismo zahvalnosti

Cilj. Osjetiti snagu iskazivanja zahvalnosti nekome tko nam je uc¢inio
nesto dobro.

Prije radionice dobro je ispuniti upitnik zahvalnosti koji ¢e onima koji
ga ispune pokazati gdje su po pitanju zahvalnosti u odnosu na druge.

Uz svaku tvrdnju upisite broj koji najbolje odrazava vase misljenje.
Znacenje brojeva:

1 —nikako se ne slazem

2 —ne slaZzem se

3 —u manjoj mjeri se ne slazem
4 —ne znam

5 —u manjoj mjeri se slazem

6 —slazem se

7 —u potpunosti se slazem

=

Puno toga imam u Zivotu za $to bih trebao biti zahvalan. ____

. Kad bih trebao popisati sve za $to sam osjec¢ao zahvalnost, bio bi

to dug popis. ____

Kad gledam oko sebe, ne vidim puno toga za sto bih bio zahvalan.

Osjec¢am zahvalnost prema Sirokom krugu ljudi. ____

5. Kako postajem stariji, sve vise sam u stanju cijeniti ljude, dogada-
je i situacije koje su dio moje osobne zivotne povijesti. ____

6. Treba proci puno vremena prije nego $to osjetim zahvalnost pre-

ma nekome ili ne¢emu.

N

= w
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Zbrojite bodove. Pozor, tvrdnje 3 i 6 treba bodovati obrnuto tj. Ako ste
upisali 7, dobivate 1 bod, za odgovor 6, dva boda itd.

Bodovanje
Maksimalan broj bodova je 42.

Do 34 boda: Zahvalnost ti nije jaca strana i trebao bi na njoj poraditi.
Tvoj rezultat spada medu 25 % najnizih.

34-40 bodova: Po pitanju zahvalnosti ti spadas medu prosjecne.

Iznad 40 bodova: Tvoj rezultat spada medu 13 % najvisih rezultata.
Zahvalnost je sigurno tvoja jaca strana.

Pisanje pisma zahvalnosti

Razmisli o ljudima koji su jo$ zivi-roditelji, prijatelji, ucitelji, treneri,
kolege u razredu, susjedi itd. koji su prema tebi bili posebno ljubazni i
dragi, ali nikada nisu ¢uli od tebe da si im zbog toga zahvalan. Neko-
me od njih napisi pismo zahvalnosti. Konkretno opisi $to je to §to su
ucinili za tebe i kako je to utjecalo na tvoj Zivot. Reci im $to radis sada
i koliko ih se Cesto sjetis.

Urucenje pisma

Nazovi osobu i dogovori s njom susret. Nemoj joj to¢no re¢i o cemu se
radi, nego onako izdaleka, opcenito, kako joj imas nesto vazno za reci.
Kad se nadete, procitaj joj pismo, prije nego joj ga i urucis. Razgovarajte
potom o tome kako ste se oboje osjecali, o tome Sto piSe u pismu i o
buduénosti.

e Kako si se osjec¢ao kad si pisao pismo?

e Kako je ta osoba reagirala na tvoje izraze zahvalnosti?

e Kako se na tebe odnosila njena reakcija?

e Koliko su dugo, nakon toga, trajali osjecaji koje si imao?

e Jesi li se, u danima koji su slijedili, znao sjetiti tog iskustva? Ako
jesi, kako je to utjecalo na tvoje raspoloZenja?

e Ima li jo§ neka osoba kojoj bi takoder Zelio izraziti svoju zahval-
nost?

Svakoga dana pronadi prigodu za iskazivanje svoje zahvalnosti. To
moze biti jednostavno poput iskrenog hvala nekome tko ti je pridrzao
vrata ili pak sloZenije poput pisma zahvalnosti. Vazno je da ti pokazi-
vanje zahvalnosti postane navika.

LITERATURA

Miljkovi¢, Rijavec, M., (2006), Kako biti bolji, Zagreb, IEP, d.o.o.
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4.1.6. Osnovna $kola Ksavera Sandora Gjalskog
Zabok: Neka zastava bude zelenija

Voditeljice projekta: Ruzica Kotarski i Branka Vrbanec

Smece i otpad

OS K. S. Gjalskog Zabok velika je $kola s mnogo ucenika i ugitelja (900
ucenika, stotinjak zaposlenih). U prostoru u kojem dugo boravi puno
ljudi ima mnogo otpada. Osim u kantama, je li neminovno da ga na-
lazimo u interijeru i eksterijeru $kole? Je li sve Sto se odbaci kao nepo-
trebno neupotrebljivo? Moze li se neSto od onog za $to mislimo da je
»otpad« sakupiti, odvojiti i ponovo iskoristiti? Sto je smece, a §to otpad?

Mogu li se uéenici i uéitelji naugiti ponasati odrzivo? Skola smo u kojoj
se veé vijori zelena zastava, no kako da ona bude »zelenija«? Zelja nam
je da zajednickim akcijama skola postane mjesto ugodnijeg okruzenja
po mjeri ucenika i ucitelja. Promisljamo li svi na sli¢an nac¢in? Zanima
nas je li moguce oformiti zelene otoke u u¢ionicama, hodnicima i u
dvoristu skole.

Koje rezultate mozemo posti¢i odmah? Koje bi aktivnosti trebale biti
kontinuirane u duzem vremenskom razdoblju? Treba li »zelene aktiv-
nosti« definirati samo s uciteljima? Jesu li odredenje skupine uc¢enika
pogodne za ukljucivanje u sve korake i aspekte planiranja i provode-
nja? Ocekujemo aktivnu participaciju cijele ustanove ukoliko svima
bude transparentan cilj.

Cilj projekta je poduciti uc¢enike selektivnom odlaganju otpada i pota-
knuti ucenike i ucitelje da participiraju u estetskom uredenju skole i
ocuvanju okolisa skole.

Put prema zelenim aktivnostima

Formirani Eko odbor $kole prodiskutirao je o iznesenim problemima
i zakljucio da uspjeh projekta ovisi o u¢escu svih u skoli. Razrednici
su zaduzeni da na satu razrednika upoznaju ucenike s problemima
gomilanja smeca i otpada’?, u skoli i oko nje.

Ucenici su upoznati s nuznoséu sortiranja otpada, a od ucenika su se
trazili prijedlozi o na¢inima realizacije i moguénostima njihove uklju-
¢enosti. Zeljele smo zaraziti idejom i ucitelje. Provele smo radionicu u

12 Otpad — neiskoristiv ostatak ¢ega (nakon upotrebe, industrijske prerade
i sl.). Smece — kruti otpaci koji se bacaju kao neupotrebljivi. Ani¢, V. (2003),
Rjec¢nik hrvatskoga jezika. Zagreb: Novi Liber.
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kojoj smo koristile igranje uloga i oluju ideja. Sazimanjem dobivenih
zamisli nastao je plan tijeka aktivnosti.

Na roditeljskim sastancima roditelji su upoznati s prijedlozima ucitelja
iucenika u rjesavanju zajednickog problema. PredloZeno je formiranje
eko kuti¢a u uc¢ionicama i hodnicima te zeleni otok u dvoristu skole
koji su darovale Gradska uprava Zabok i Komunalno poduzecée Zabok.

Da bi se u¢enici motivirali, Eko odbor $kole predlozio je vodenje Dnev-
nika evidencije prikupljenog papira kao i uvodenje nagradnih izleta za
odjel koji bi skupio najvise. Uc¢enici su s razrednicima skupljali sme-
¢e i otpad u dvoristu skole prema to¢no odredenom rasporedu. Svaki
odjel je bio zaduZen za urednost odredenog dijela okolisa skole.

Potaknuti inicijativom razrednika, ucenici su poceli donositi sadnice
od kuce te ih sadili u skoli i oko nje. Ucenici su bili vrlo kreativni
u promisljanju uocenog problema i na¢inima njihova rjesavanja. Dva
odjela su pozvala roditelje, akademske slikare, koji su zajedno s uc¢eni-
cima uredili i obojali zidove zelenih otoka izmedu uc¢ionica.

Rezultat: neuredan okolis?

Ucenici su zajedno s razrednicima i roditeljima formirali eko kuti¢e u
ucCionicama tako $to su donijeli prigodne kutije i oznacili njihovu na-
mjenu (za odlaganje papira, plastiénih boca i mjesovitog smeca). Kad
se kutija s papirom napunila, odnijeli su ga na vaganje, a za vrijednost
prikupljenih plasti¢nih boca poneki su odjeli organizirali razrednu
Stednju c¢ija su sredstva koristili za troskove izvanuc¢ionicke nastave.
Na hodnicima je uprava $kole postavila vise kanti za smece, za papir
i plasti¢ne boce.

Skolske godine 2008/09. prikupljeno je ukupno 16 tona papira. Skolske
godine 2009/10. ucenici su odlucili Stedjeti energiju i vodu pa su na-
pravili znakove »Ugasi me« i »Zatvori me« i zalijepili ih na prekidace
i slavine.

Dobro bi bilo realizirati prijedloge o prikupljanju starih baterija i tone-
ra, formirati dva tima ucenika koji ¢e ostvariti kontakt s organizacija-
ma koje zbrinjavaju ovu vrstu otpada i informirati se kako to realizi-
rati u nasoj skoli. Ove skolske godine na hodnike postavljene su kutije
za odlaganje specijalnog otpada — baterije.

Provedena je anketa medu ucenicima i uciteljima da bi se ustanovilo
kako se odnosimo prema kojoj vrsti otpada. Anketa (slika 1) pokazala
je da se u vec¢ini uc¢ionica selektivno odvaja papir od mjesovitog smeca,
no vrlo malo PVC boce.
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Postotak odlaganja otpada u u¢ionicama

Slika 1. Odlaganje otpada

Tijekom odvijanja ovih programa savjesniji ucenici i ucitelji uocili su
neke teskoce. Osnovna zamjerka se odnosila na ¢injenicu da su hodni-
ci i u¢ionice ponekad bili neuredni, puni odbac¢enih papirica i s pone-
kom plasticnom bocom na podu usprkos dogovorenim aktivnostima.
Urednost $kolskog okolisa nije bila na predvidenoj razini.

Ucenici su se izjasnili da se mnogi medu njima ne ponasaju odgovor-
no prema svojoj Skoli. Utitelji i ucenici su djelomi¢no zadovoljni sa
odlaganjem selektivnog otpada (slika 2). Stoga predlazu da se obnove
eko kutié¢i i da se postave kutije za selektivni otpad u sve ucionice.
Predlazu da se uc¢enike educira o potrebi i koristima selektivnog od-
laganja otpada te da se organiziraju edukativne radionice za roditelje.
Treba ukljuciti zainteresirane iz lokalne zajednice u oplemenjivanju
prostora skole.

60

40 Zadovoljavajude
20 ~ — B Dobro

0 i ‘ I Nezadovoljavajude

Zadovoljstvo odlaganjem otpada u postotcima

Slika 2. Zadovoljstvo sa odlaganjem selektivnog otpada

Aktivnosti kreéu u smjeru pojac¢avanja postotka dobrog i zadovoljava-
juceg stanja u selekciji otpada.
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Odrzivost zelene zastave

Projekt »Neka zastava bude zelenija« projekt je za odrzivi razvoj jer:

e Prevladava suvremeni pristup uc¢enju

e Rezultati su vidljivi (Jjepsi skolski okolis)

e Orijentirani smo na ekolosku vrednotu otuvanja okolisa
e Ucimo aktivno, mijenjajuci sebe

e Zadiremo u pristup upravljanja skolom-aktivno se ukljucuju uce-

nici u svim fazama projekta

e Suradujemo s lokalnom zajednicom
e Otvaramo velike moguénosti umrezavanja i partnerstva
e Predlazemo nove mogucénosti u¢enja i promjene stava.

Zazivljeni koncept odrzivog razvoja vidljiv je u Tablici 1.

Tablica 1. Prijedlozi ucitelja i u¢enika da bi zastava bila zelenija

Ucitelji

Ucenici

Uz pojacani angazman svih zapo-
slenika skole provoditi radne akcije s
ucenicima

Postaviti u Skoli i okolisu kvalitetnije
kutije za odlaganje i kontejnere u
dvoristu Skole

Organizirati edukaciju i radionice za
roditelje

Provesti akciju sadnje cvijeca

Oformiti cvjedarsku i vocarsku grupu
skole

Kvalitetno i dosljedno provoditi
postojeci program

Aktivnija eko-patrola ucenika
Skola treba postati dom

Provesti evaluaciju eko djelovanja

Nabaviti vise kutija za selektivno
odlaganje otpada

Paziti na svoje ponasanije, biti kriticki
prijatelj svojim razrednim i Skolskim
prijateljima

Educirati ostale ucenike o problemati-
ci eko djelovanja u skoli

Ceéce odrzavati i &istiti hodnike i
okolis skole

Posaditi vise drveca i cvijeca

163

Da bi projekt »Neka zastava bude zelenija« bio uspjesniji potrebno je
ukljuciti ucenike i ucitelje u sve dijelove projekta. Posebno je vazno
dati priliku uc¢enicima da kreiraju eko politiku skole, jer nas Cesto
iznenade svojim kreativnim potencijalom koji nije dovoljno iskori-
Sten. Treba zaduziti grupu ucenika od 5. do 8. razreda da ispitaju $to
se dogada sa papirom od prikupljanja do recikliranja i nastanka novog
proizvoda.
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Inicijativi uc¢enika treba prepustiti odluku kako ¢e prikupljati plastic¢-
ne boce i sto ¢e svaki odjel uc¢initi sa prikupljenim sredstvima. Sred-
stva bi bilo dobro iskoristiti za opce ciljeve: formiranje kutica za igru,
nabava rekvizita za sportske igre na igralistima oko $kole, oprema za
skolsku knjiznicu i sl. Odluke o tome treba prepustiti u¢enicima na
Vije¢u ucenika.

Treba uciniti svako nastojanje vidljivim i podloZnim promjenama i
nadopuni. O svim koracima u projektu treba izvijestiti u¢enike, rodi-
telje i ucitelje na web stranicama $kole, oglasnim prostorima u $koli, u
Skolskom listu »Lahor« i u lokalnom glasilu »Zabocki list.

Ukljuciti uc¢enike u rasprave, otvoriti kutiju prijedloga i tako ih stavi-
ti u funkciju da uce preko njihove pojac¢ane aktivnosti i odgovornim
ponasanjem.

Smatramo da ¢emo ovako zacrtanim aktivnostima postati skola koja
uci, osmisljava, samostalno kreira i provodi aktivnosti promjena mi-
kro i makro klima u $koli. Pri tome je najvaznije da se omoguci ucenje
i prozimanje svih hijerarhijskih slojeva $kole na demokratski nacin.
Time bi, postepeno, dolazilo i do promjene tradicionalne skole u skolu
koja je usmjerena na buduénost.

Mijenjajmo sebe, mijenjajuci oko sebe za op¢u i osobnu dobrobit!
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PRILOG

Tijek mini-radionice »Kako zaraziti zbornicu za OOR«

e Predstavljanje sudionika radionice-Uz svoje ime recite jedan eko-
loski pojam.
(npr. Ruzica - ciklama, Branka - vrba...)

e Prikaz projekta »Neka zastava bude zelenija« - izlaganje pomocéu
plakata

e Sudionicima radionice podijeljeni raznobojni listi¢i na kojima su
izrazeni vrijednosni stavovi prema projektu.

Uputa: Ponasajte se u skladu s re¢enicama na papiri¢ima koje ste izvu-
kli. Sudionici su podijeljeni u dvije skupine. Jednu skupinu ¢ine sudi-
onici koji su izvukli pozitivne interpretacije, a drugu oni ¢ije su izjave
destruktivne. Kako bi se olaksala podjela bez mnogo objasnjavanja,
grupe su podijeljene po bojama:

1. narancasta — Pomoci ¢e mi u radu s uc¢enicima; plava — Napokon
nesto novo i drugacije; ruZzicasta — To je odlicna stvar!

2. zuta — Bas nista novo.; ljubitasta — Kaj nam treba jos kontejnera?;
zelena — Smeca bude uvijek... Svejedno mi je; smeda — Nemam
vremena za to. Moram kuhati doma.

Zadatak je rasprava u grupi na temu: Sto smo dobili selektivnim odla-
ganjem otpada u nasoj skoli?

e IznoSenje zakljucaka rasprave po grupama.

e Vremenska prognoza - igra. (cilj - uspostavljanje heterogenosti
grupe i vracanje »u svoju kozu«.)

e Skupljanje misljenja pomoéu kartica - Sto ja mogu ué&initi za una-
prjedivanje projekta?

e Lijepljenje napisanih izjava na plakat (ujedno i evaluacija).
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4.1.7. Gimnazija Nova Gradi$ka: Bocku boce -
gladnima hrana

Voditeljica projekta: Durdica Erzi¢

Kamo s plasticnom ambalazom?

»Bocku boce — gladnima hrana« naziv je projekta kojeg ve¢ tre¢u skol-
sku godinu provode ucenici i djelatnici eko-8kole Gimnazija Nova Gra-
diska. Na satu geografije educirala sam ucenike o problemu zagadenja
okolisa. Povodom 22. travnja -Dana planeta Zemlje razgovarala sam
s ucenicima o toj temi. UCenici su po grupama izradivali plakate i
izlagali ih. Jedna grupa je obradila temu o utjecaju industrije, druga
prometa, a treca plasti¢tnog otpada na okolis. Razvila se debata: »Ku-
povati ili ne proizvode u plasti¢noj ambalazi? Mogu li se ti proizvodi
plasirati na trziste u drugacijoj ambalazi?« U¢enici su istaknuli da ne
bi trebalo proizvoditi plasti¢ne vrecice i boce ve¢ pronaci zadovoljava-
ju¢u zamjenu. Zakljucili su da u skolskom dvoris§tu imamo kontejnere
za odlaganje stakla i papira, ali nedostaje kontejner za plasti¢ni otpad.
Rekli su da ¢esto pod velikim odmorom konzumiraju prehrambene
proizvode iz plasti¢ne ambalaze. Izradujuci plakate naucili su da se
plasti¢éni otpad jako dugo razgraduje (jedna boca se razgraduje neko-
liko stotina godina) i zagaduje Zemlju, te da se plasti¢ni otpad moze
reciklirati i iznova koristiti. U¢enici su odlucili pokrenuti projekt koji
ukljucuje zbrinjavanje plasti¢nog otpada u nasoj skoli.

Globalna dimenzija projekta

Nazvala sam djelatnike ustanove Katolicke crkve Papinska misijska
djela koja pomaze djelovanje misionara u siromasnim i nerazvijenim
zemljama Afrike, Azije i Latinske Amerike i ponudila suradnju. Do-
znali smo da u Ruandi boravi hrvatski misionar don Danko Litri¢.
Citajuéi knjigu »Vapaj sirotadi iz Ruande« doznala sam kako tamos-
nje stanovnistvo zivi u neimastini i gladuje. Na satu geografije sam s
uCenicima razgovarala o nejednakom gospodarskom razvoju drzava.
Napravila sam power-point prezentaciju te sam educirala ucenike o
siromastvu i problemu gladi u Africi. Citirala sam rije¢i don Danka:
»Ali ljudi — brac¢o u Europi — ¢ujte me! Blago vama §to ste daleko i ne
vidite toliko djece ispred nasih vrata. Oni bi htjeli u¢i u nase dvoriste
u podne. Na silu bi htjeli uéi i dobiti jedan tanjur graha ili riZze ili pure!
Oni su gladni! Oprostite mi! Suze mi teku niz lice, jecam. O BoZe kako
je tesko biti sit medu gladnom, nevinom djecom!« (Litri¢, 2006.) Upra-
vo te rijeci su pobudile suosjecajnost uc¢enika i odlucili su sva sredstva
prikupljena tijekom projekta donirati gladnima u afri¢koj zemlji Ruan-
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di. Upoznala sam ucenike s povijesnim dogadajima — genocidom koji
se ondje dogodio krajem 20. stoljec¢a. Ucenici su istakli da je pravo na
hranu jedno od osnovnih ljudskih prava te da Zele pomo¢i stanovnis-
tvu Ruande. Tako je na$ projekt dobio globalnu dimenziju. Ucenici su
podrzali borbu protiv siromastva u svijetu pod motom »Ljudi za ljude
— Europa za Afrikul«

Zamolila sam kolege za suradnju i tako je nastao tim kojeg ¢ine ravna-
teljica, akademski slikar, svecenik, vjerouciteljica i domar nase skole.
Slozili smo se da su ciljevi projekta: razvijanje ljudskih vrijednosti —
svijesti o ekoloskom i humanitarnom djelovanju uc¢enika; zbrinjavanje
plastiénih boca u 8koli. Novac koji prikupimo prodajom boca uplacu-
jemo na ra¢un misionara koji ¢e kupiti hranu stanovnicima Ruande.

Time smo Zeljeli potaknuti u¢enike da u svojim domacinstvima mijenja-
ju zivotne navike i adekvatno zbrinjavaju otpad koji se moZe reciklirati.

»Bocko« — simbol skole

Skolske godine 2008./2009. dogovorila sam s razrednicima da na satu
razredne zajednice s uGenicima za mati¢nu uc¢ionicu izrade »Bocka«.
Ucenici su ukrasili kartonske kutije s otvorom pri vrhu kroz koji su
ubacivali plasti¢ne boce. Medutim prilikom vadenje boca, kutije su
pucale. Iduce skolske godine ucenici 4.a odlucili su izraditi »Bocke«
¢vrsée konstrukcije. Pomogao im je domar nase $kole, a izradili su ih
od Sperploce. Ucenici cetvrtih razreda su ih sa svojim uciteljem na
satovima izborne nastave likovne kulture oslikali veselim motivima
— likovima iz crti¢a. Oglasnom knjigom informirali smo ucenike da je
»Bocko« postavljen u holu $kole i koja je svrha njegovog postavljanja.

Ucenici su, nakon $to su pod odmorom popili pi¢e, ubacivali plasti¢ne
boce u »Bocke«. Razveselila sam se u¢enicima koji su od kuée dono-
sili velike vre¢e pune plasti¢nih boca i njima punili »Bocke«. Nas je
projekt promijenio navike i ponasanje u¢enika u $koli, ali i u njihovim
domacinstvima te su shvatili da reciklazom plasti¢nog otpada ¢uvaju
Zemlju. Sretna sam $to je kod vecine nasih ucenika razvijena svijest o
ekoloskom djelovanju.

Gimnazija Nova Gradiska ima srebrni status eko-Skole i u njoj rade
eko-patrole. To su dva predstavnika iz svakog razreda koji redovito
prazne »Bocke« i plasti¢ne boce odlazu u podrumu nase skole.

Povodom Dana planeta Zemlje domar je s u¢enicima odvezao i predao
boce u diskont pica.

U aktivnosti se ukljucila i Zajednica svetog Vinka. U tjednu prije Uskr-
sa i Bozic¢a provela je humanitarnu akciju — izradili su »kasicu« na
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koju su stavili slike gladne africke djece. U¢enici svih razreda su u ka-
sicu ubacili svoj dobrovoljni novc¢ani prilog. Novac dobiven prodajom
boca i sredstva koje je skupila Zajednica svetog Vinka uplacen je na
ziro-ratun hrvatskih misionara u Ruandi. Skolske godine 2008/2009.
prikupljeno je 660 kuna, a 2009/2010. godine 1150 kuna.

Boce za koze

Vidjela sam da ucenici rado sudjeluju u projektu te (po broju priku-
pljenih boca) se dosta u¢enika ukljucilo u projekt. Shvatila sam da su
promijenili ponasanje jer vise ne nalazim plasti¢ne boce ispod klupa u
ucionici i oko gimnazijskog igralista. Iz razgovora s u¢enicima zaklju-
¢ila sam da je vec¢ina promijenila navike te da plasti¢ne boce odlazu
na za to predvidena mjesta. Takoder su razvili ekolosku svijest i svoje
znanje prenijeli na ¢lanove svojih obitelji jer donose i boce koje su pri-
kupili u svojim domacinstvima. Mislim da je to dokaz da su ostvareni
ciljevi naseg projekta. Ucenici me informiraju kad procitaju novosti na
internetu ili ih ¢uju na televiziji o zbivanjima u Ruandi. Sretna sam
Sto je njihov interes i informiranje o povijesnim, geografskim i gospo-
darskim zbivanjima u Ruandi velik. Jedan ucenik je, nakon $to je na
internetu procitao da su misionari kupili koze za prehranu gladnih
obitelji u Ruandi, izjavio: »Sretan sam $to smo i mi omogucili kupnju
koza i §to ¢e djeca imati zdrav obrok!«

Ucenici su sudjelovali u emisiji radio postaje Nova Gradiska i infor-
mirali su lokalnu zajednicu o projektu, a u ¢asopisu »Radosna vijest«
objavljen je ¢lanak o tome.

Pomo¢ drugima odrzivim ponasanjem

Projekt provodimo i ove $kolske godine. Vjerouciteljica je uz »Bocke«
u holu skole postavila »kasice« u koje ucenici ubacuju dobrovoljni
novcani prilog. Drago nam je $to su ucenici voljni pomo¢i gladnima u
Ruandi. Takoder planiramo uklju¢iti lokalnu zajednicu. U travnju ce-
mo postaviti »Bocke« izvan skole. Putem medija pozvat ¢éemo gradane
da se uklju¢e u humanitarnu i ekolosku akciju i da svoje plasti¢ne bo-
ce iz domacinstva donesu i ubace u »Bocke«. Slijedeé¢i korak u nagem
projektu je prosirenje projekta i na druge $kole jer odrzivim ponasa-
njem pomazemo drugima.

LITERATURA
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4.1.8. Osnovna $kola Sijana Pula: Bolji odnos prema
zdravlju zapocinje s doruckom

Voditeljica projekta: Rita Raspar

Uvod

U danagnje vrijeme kad se na svakom koraku nudi brza i nezdrava hra-
na s jedne strane, a s druge se strane puno vremena provodi sjedec¢i uz
racunalo i ispred televizije, Zelja nam je ovim projektom promijeniti
navike kod one populacije na koju se jos uvijek dobrim primjerom mo-
Ze utjecati, a to su mladi ucenici osnovne skole.

U ¢lanku Prehrambene smjernice za djecu mr. sc. Katica Antoni¢ De-
gat kaZe »Skole su najbolja mjesta za promicanje pravilne prehrane jer
se u njima svakodnevno komunicira s djecom $to omogucéuje eduka-
ciju o pravilnoj prehrani.« Upravo kod tih, mladih ucenika i njihovih
roditelje treba osvijestiti vaznost zdrave prehrane i zdravog nac¢ina zi-
vota.

Prema rije¢ima D. Kalani¢ (www.skole.hr) doruc¢ak bi nam trebao op-
skrbljivati tijelo energijom sve do rucka pa osobe koje redovito kon-
zumiraju dorucak rade brze, manje grijeSe, te imaju bolje pamcéenje u
odnosu na osobe koje preskacu dorucak. Preskakanje dorucka znaci
nepotrebno gladovanje organizma od minimalno 14 sati.

Promatrajué¢i djecu u $koli uotavamo istinitost navedenih tvrdnji
jer ona koja ne doruckuju, slabije funkcioniraju ujutro, imaju manje
uspjeha u rjesavanju problema koji se postave pred njih, teze usvajaju
nastavne sadrzaje, pokazuju manje kreativnosti.

Sa Zeljom da se usvajanjem zdravih prehrambenih navika u djetinj-
stvu stvore temelji zdravih stilova Zzivljenja u mladalastvu i odrasloj
dobi, osmisljen je ovaj projekt i provodit ¢e se dugoro¢no u nasoj skoli.
Usvajanje dobrih prehrambenih navika je proces kojem je dalekosezni
cilj unaprijediti kvalitetu ljudskog Zivota, a po nasem uvjerenju prvi
je korak prema tom velikom cilju stjecanje navike doruckovanja. Tek
pojedinci koji primjenjuju zdrave stilove Zivljenja i time preuzimaju
odgovornost za svoje zdravlje, mogu biti oslonac drustva u odrzivom
razvoju.

Polazna tocka projekta bilo je istrazivanje ucenickih prehrambenih
navika i ucestalosti njihovih fizickih aktivnosti. Rezultati ankete, od-
nosno intervjua koji su provedeni medu uc¢enicima nase skole pokaza-
li su zabrinjavajuce rezultate:
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e veliki broj u¢enika u skolu dolazi bez dorucka

e u skoli najcesce jedu pizzu, grickalice, slatkiSe, piju gazirana pica
i slatke napitke

e voce jedu vrlo rijetko

e ucenici se jako malo kreéu i neredovito bave fizickim aktivnosti-
ma.

Iako se u redovitoj nastavi u velikom broju nastavnih predmeta kao i
u nizu izvannastavnih aktivnosti, naglasava vaznost zdrave prehrane
i zdravog nacina zivota, rezultati ankete pokazali su zabrinjavajuci
trend i nametnuli potrebu ozbiljnijeg promisljanja o uo¢enom proble-
mu. Svjesni ¢injenice da uz obiteljski odgoj, dio odgovornosti za zdrav
nacin zivota ucenika, mora preuzeti skola, odlucili smo pokrenuti ovaj
projekt.

Temeljni su ciljevi projekta:

e podici svijest uc¢enika i njihovih roditelja glede pravilne i zdrave
prehrane

* mijenjati prehrambene navike

e poticati u¢enike na bavljenje sportom i intenzivnije fizicke aktiv-
nosti

Nakon prve prezentacije Projekta ciljnim skupinama te nakon prve
analize pocetne faze Projekta, konstatirala sam da on ima potencijal
aktivnog ukljuc¢ivanja svih ucitelja i u¢enika, velikog broja roditelja te
da je vec¢ zainteresirao lokalnu zajednicu.
Projekt je
e prihvacden sa strane ucenika, ucitelja, stru¢no-pedagoske sluzbe,
roditelja, skolskog odbora, lokalne zajednice
e vec sada pozitivno utjecao na jelovnik u skolskoj kuhinji
e mogucénost podizanja u¢enicke spoznaje o vaznosti zdrave pre-
hrane
* mogucnost djelovanja na u¢enike u najranijoj skolskoj dobi i pra-
¢enja njihovog daljnjeg razvoja tijekom osnovnoskolskog obrazo-
vanja
* poticaj utenicima za stvaranje vlastitog stava prema zdravlju
* mogucnost za istrazivanje suodnosa zdravog nacina prehrane i
zdravstvenog stanja ucenika, s njihovim ponasanjem i uspjehom
u skoli
e predvidio da svi sudionici projekta imaju odredene zadatke te da
svatko ima svoju ulogu i odgovornost za uspjeh ili neuspjeh
e otvoren za mogucnost ¢estih evaluacija, s ciljem snimanja trenut-
nog stanja i eventualno potrebnog korigiranja projekta.
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Aktivnosti

U projektne su aktivnosti intenzivnije bili uklju¢eni uc¢enici 3. razreda
nase Skole. U¢enici ostalih razreda sudjelovali su u pripremi i proved-
bi projektnog dana.

1. Projektni dan (listopad 2009.) odrzan je uz Dan kruha i dan zahval-
nosti za plodove zemlje na temu »Sto su jeli nasi stari«.

e Ucenici su uz pomo¢ roditelja napravili i pekli kruh, a pored kru-
ha u skolu su donijeli i druge proizvode napravljene od brasna,
kao i jesenske plodove. Grupa ucenika je u skoli pravila domace
rezance.

e Ucenici dramske druzine odglumili su igrokaz U konobi, a sa sta-
rog su jelovnika »narucivali« i jela koja su danasnjim ucenicima
nepoznata.

e Povijesna je grupa nastupala s igrokazom u kojem su likovi hranu
trazili i lovili (a ne narudcivali).

e Literarni radovi na materinjem i na stranim jezicima bavili su se
hranom i prehranom.

e Likovni radovi izradeni su na istu temu.

e Izradeni su plakati o zdravoj i nezdravoj hrani te na temu »Moja
prehrambena piramida.

e Sve su to pored ucenika i ucitelja, s velikim odobravanjem pratili
i njihovi roditelji, predstavnici lokalne zajednice i sredstava jav-
nog priopc¢avanja.

2. O zdravoj se prehrani s u¢enicima 3. razreda razgovaralo u razlici-
tim prigodama:

e tijekom berbe maslina i tijekom posjeta uljari u kojoj su ucenici
vidjeli kako se preraduju masline i dobiva maslinovo ulje
e uz dodatne aktivnosti u produzenom boravku
e prilikom posjeta prijateljskoj $koli u Grazu, gdje su ucenici od 24.
do 29. 1. 2010. radili na projektu »Bewegung« zajedno sa svojim
vrénjacima.
3. Ucenicki dnevnik prehrane

S idejom poticanja u¢enika na promisljanje o vlastitim vrednotama
i stavovima, zadan im je zadatak da svakodnevno u svoje biljeZnice
upisuju Sto su doruckovali. Povremeno je organizirano ¢itanje tih za-
daca pa su ucenici iznosili svoja zapazanja i komentare te medusobno
raspravljali o iznesenim primjerima.
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4. Pripremanje dorucka u skoli

Da bi se ste¢ene spoznaje primijenile, a stvorena uvjerenja prenijela
drugima, organizirano je pripremanje zdravog dorucka u skoli. Uratke
su »autori« pokazali ostalim u¢enicima, koji su izloZenu hranu degu-
stirali i komentirali.

5. Povezivanje projeltne teme s redovitom nastavom

Uz nastavnu cjelinu o hrani s u¢enicima sam na nastavi njemackog
jezika odradila nekoliko radionica:

3. razred Metode/ aktivnosti za ucenike Vrijeme odrzavanja

Celina:hrana | Rad y timu i u paru; veljaca - oZujak

Tema: voce Kako ¢emo razgovarati, izlagati, opisiva- | 20009.
ti, prezentirati?

Igre: memory, domino, bingo;

Izrada umne mape;

Kako ¢emo pronaci i napisati pojmove iz
krizaljke?

Izrada ABC-slikovnice,

Izrada plakata

U radionicama je do izrazaja doslo suradnicko ucenje. U¢enici su radili
u timu i paru da bi ostvarili zajednicki zadatak, istrazili zajednicku te-
mu ili nadogradili nove spoznaje. Svi su bili iznimno motivirani za rad.

Svoja iskustva prenosimo Vijeéu ucitelja i objavljujemo na panoima u
utionicama. Programom sljedec¢ih aktivnosti planirana je suradnja sa
drugim institucijama i umrezavanje sa pojedinim $kolama koje rade
na projektima o OOR-u.

Zakljucak

Moze se zakljuciti o uspjesnosti projekta jer je veéina ucenika promi-
jenila stavove o potrebi dorucka, §to smo spoznali na temelju anketa i
intervjua. Ucenici su otvoreni i spremni na suradnju, a takvu su spre-
mnost pokazali i njihovi roditelji. Raste broj u¢enika koji se hrane u
skolskoj kuhinji.

Usvajanje zdravih stilova Zivljenja preduvijet je stasanja zdrave drus-
tvene zajednice, koja ¢e nositi odrzivi razvoj, a i najmanju pozitivnu
promjenu u tom smjeru treba podrzati i cijeniti, posebno ako je u¢enik
do nje dosao samostalnim promisljanjem i vlastitim odlukama.
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PRILOG

1. Anketa za ucenike

Doruckujete li redovito?
Sto ste doru¢kovali danas?
Mislite li da je dorucak vazan obrok?
Koliko puta dnevno jedete voce?
Koje je vase omiljeno voce?
Koje povrce rado jedete?
Koliko puta dnevno pijete mlijeko?
Sto najcesée pijete tijekom dana?
Sto jedete izmedu dva obroka?
Sto najéesée jedete?

a) ribu

b) piletinu

c) ostalo meso
11. Bavite li se nekim sportom?

© X ND Ok e

U=y
e

2. mini-radionica — U¢imo kroz igru
Uvodni dio:

Tijekom rada s nastavnom cjelinom HRANA i nastavnom temom VO-
CE s ugenicima 3. razreda na nastavi njematkog jezika provedene su
mini radionice.

Aktivnosti u¢enika: crtanje, bojanje, rezanje, spajanje; asocijacije, po-
gadanje, rjeSavanje krizaljke, formiranje rijeci, pogadanje dodirom,
igranje igara(domino, bingo, memory, pricam tipric¢u, voéna salata)
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Tijek rada:

Ucenici su podijeljeni u skupine tako da je svaki u¢enik uzeo papir na
kojem su bili nacrtani jabuka, kruska ili banana.Prema izvu¢enome su
formirali tri skupine.

1. skupina (jabuka): Ucenici su igrali memory i domino kako bi $to
bolje uvjezbali nazive voca na njemackom jeziku i mogli ih odigrati u
skupini. Nakon toga su uvjezbavali i prezentirali igru »Idem na trzni-
cu i kupujem....« U skupini je bilo i u¢enika koji nisu mogli upamtiti
cijelu recenicu ili sjetiti se koje je vo¢e na redu, a bolji su im ucenici
pomagali tako da im pokazu sliku ili rijec.

2. skupina (kruska): Ucenici su dobili krizaljku u kojoj je trebalo pro-
naci 10 pojmova (nazivi voc¢a),a od preostalih slova trebalo je napisati
reCenicu (vezanu uz temu). Za svaki su pojam ucenici trebali re¢i jed-
nu recenicu. Bilo je i u¢enika koji su napisali naziv voé¢a uspravno,pa
dodavali slova lijevo i desno i tako dobili naziva drugog voca.

3. skupina (banana): Na pripremljenim su listi¢éima ucenici crtali i
obojali voé¢e na temelju zadanih rijec¢i. Ispod slike trebali su velikim
slovima napisati rijec, te jednu do dvije rec¢enice. Papire su poslozili
abecednim redom i spojili. Autori slikovnice su bili vrlo kreativni i
ponosni na svoj rad.

Rezultati aktivnosti: izradeni plakati, formirane umne mape, naprav-
ljena voéna abeceda, izradena ABC slikovnica.

Opazanja nakon odrZanog sata:

Tijekom rada uc¢enici su bili vrlo aktivni, svaki je sudionik imao svoju
ulogu, kao i odgovornost za rezultat radionice. Ucenicke kompetencije
su se razvijale kroz navedene aktivnosti i suradni¢ko ucenje.Takvim
nac¢inom rada bili su ukljuceni i slabiji u¢enici koji se nerado ukljucu-
juurad u frontalnom obliku. U¢enici su mogli primijeniti svoje znanje
u novim situacijama i zajednicki rjesavati probleme.

Svaka je skupina prezentirala svoj rad. U€enici su pljeskom vrednova-
li skupine. Osim $to su usvojili obrazovne zadatke, jo§ vise su usvojili
funkcionalne i odgojne zadatke §to posebno dolazi do izrazaja u razvo-
ju medusobne tolerancije i razumijevanja u zajednickom rjeSavanju
problema.
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4.1.9. Osnovna Skola Legrad: Zubi¢-vila

Voditeljica projekta: Marina Kovacek

1. Uvod

Projekt OOR-a prevencije karijesa pod nazivom »Zubié¢-vila« razvio se
na inicijativu lokalne stomatologinje. Ona je htjela istraziti zastuplje-
nost karijesa kod u¢enika od 1. do 8. razreda u OS Legrad. Istovremeno
sam se kao stru¢ni suradnik pedagog ukljuc¢ila u modularno stru¢no
usavrsavanje odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj te smo dobile ideju
da suradnju stomatologinje i $kole prosirimo u projekt odrzivog ra-
zvoja. Jedno od klju¢nih podruc¢ja OOR-a je zdravlje. Prema definiciji
Svjetske zdravstvene organizacije: »Zdravlje je stanje potpunog fizi¢-
kog, mentalnog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti
ili nemoci«. Ovo je definicija koja se odnosi na pojedinca, medutim
problem zdravlja u stvarnosti puno je $iri i odrazava se na drustvenu
zajednicu te na gospodarstvo u razlictim segmentima, osobito materi-
jalnim.

Stomatologinja Danijela Glavosek-Kovaci¢ objasnjava polaziste projekta:

Prema istrazivanjima koja sam provela, velik postotak djece ima
zube zahvacene karijesom u svim stadijima, ali ni odrasli ljudi
ne vode bas veliku brigu o njezi zuba.« (Podravski list, 14. travnja
2009.)

S obzirom na to da u mjestu postoji stomatoloska ambulanta i da je ve-
¢ina Skolske djece pohadala i predskolsku ustanovu gdje su odmalena
(uz obitelj) stjecali svoje prve oralno — higijenske navike, o¢ekujemo
pozitivniju sliku oralnog zdravlja nasih u¢enika i rad na primarnoj
prevenciji.

Rezultati suvremenih znanstvenih istrazivanja kroni¢nih bolesti (Pre-
hrana i prevencija kroni¢nih bolesti, zajednicki rad Svjetske zdrav-
stvene organizacije i FAO) ukazuju na pove¢anu opasnost za opce
zdravlje organizma uzrokovanu kroni¢nim bolestima zuba i desni. S
obzirom na materijalne troskove koji nastaju zbog neredovitog odrza-
vanja higijene usne $upljine (ukljuc¢ujuc¢i skupe aparati¢e za korekcije
zuba, umjetne zube, proteze i sli¢no), ovaj se problem moze prepoznati
kao nezanemariv financijski problem zajednice, ali i moguéi dugoroc-
ni izvor Stednje. Upravo je ova teza potaknula u¢enike na debatu koju
su organizirali pod nazivom: Zubni karijes je zdravstveni problem po-
jedinca.
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Projekt je kao takav usmjeren na promjene u buducnosti jer se kod
ucenika, roditelja i lokalne zajednice nastoji povecati svijest o prihva-
¢anju odgovornosti za vlastito zdravlje.

2. Ciljevi i ocekivanja

e Edukacija svih u¢enika skole o oralno — higijenskim navikama i
podizanje svijesti o prevenciji karijesa

e Stomatoloski pregled i upucivanje na izljecenje karijesa

e Suradnja s roditeljima i suradnicima izvan institucije (stomatolo-
ginja, Zavod za javno zdravstvo KKZ, lokalna trgovina, obliZznja
prehrambena industrija, podrska lokalnih medija)

e Oblikovanje stavova putem debate koju uc¢enici sami organiziraju
medu vr$njacima koje rezultira preuzimanjem osobne odgovorno-
sti barem za jedno podrucje osobnoga zdravlja, a time i dugoro¢no

e Evaluacija: procjena u¢inkovitosti edukacije za poboljsanje oral-
no — higijenskih navika

* Implementacija projekta u skolski kurikulum i godi$nji plan i pro-
gram rada $kole

3. Planirane aktivnosti

U projekt prevencije karijesa Zeljeli smo ukljuciti sve ucenike i sve
ucitelje tako da sudjeluju barem u nekoj aktivnosti, a navodimo ih u
sljedecoj tablici.
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4. Provedba aktivnosti

4.1. Anketa (prilog)

Rezultati anketiranja svih u¢enika na temu svijesti oko odrzavanja hi-
gijene zubi ukazuju na visoku upucenost ( kod 90 % ucenika) u pravil-
nu njegu zubi, ali to jos uvijek ne znaci da ucenici svoja znanja primje-
njuju u stvarnom zivotu. Uspjeli smo ukljuciti sve u¢enike u edukaciju
i prevenciju karijesa (ukupno 122 ucenika) i motivirati ucitelje za in-
tegrirani i korelacijski pristup u poucavanju te na suradnicko ucenje.

Uspjesno smo ostvarili suradnju s roditeljima i ranije spomenutim in-
stitucijama u radu na prevenciji karijesa i senzibilizirali javnost za
problem karijesa putem lokalnog regionalnog lista (¢lanak »Uspjesan
projekt Zubi¢ vila«, Podravski list, 14. travnja 2009. ).

4.2. Projektni dan: »Stop karijesu«

Ucenici su bili vrlo zadovoljni projektnim danom koji smo nazvali
»Stop karijesul«. Prema rezultatima evaluacijskih listi¢a, ucenici vi-
§ih razreda pokazali su najvisi stupanj zadovoljstva radionicama iz
kemije, biologije, matematike, likovne kulture i jezi¢nim radionicama
u koje su se opredjeljivali prema vlastitom interesu.

Citiram nekoliko ucenickih izjava: »Radionica je bila zabavna i krea-
tivna. Nesto smo naucili i usput se zabavili« (matematika). »Igrali smo
se i ucili o higijeni zuba« (engleski jezik). »Radionica mi je bila zabav-
na i vrlo pouc¢na. Radili smo kao tim i puno toga naucili o zubima i
karijesu. Bilo bi dobro da imamo vise takvih radionica«(kemija).

Utiteljica iz kemije o radionici: »Drago mi je $to su ucenici jako lijepo
suradivali, a sve uz puno smijeha i zabave.« Uciteljica iz matematike:
»Jako sam zadovoljna nasim zajednickim radom u radionici, a posebno
zbog interesa i motivacije uc¢enika u izvrsavanju zadatka. Uciteljica
hrvatskog jezika: »Drago mi je Sto su i u¢enici skromnijih sposobno-
sti pokazali interes za temu i zadatke u ovoj radionici.« Uciteljica iz
likovne kulture: »Ucenici su dobro prihvatili temu kao inspiraciju za
zanimljive i originalne likovne uratke dizajna odje¢e Zubi¢ vile.«

U intervjuima koje sam vodila s u¢enicima nizih razreda o tome $to
im se najvise svidjelo u projektnom danu, saznala sam da im se jako
svidio kviz i igrokaz o karijesu »Mali zlo¢ko«. Roditelji su rekli: »Ko-
risno je Sto je skola pokrenula jedan ovakav projekt.«

Stomatologinja je izjavila kako je ve¢ina djece kod koje je otkriven ka-
rijes dolazila na lije¢enje u ambulantu.
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Od skolske godine 2009/2010. ovaj projekt je sastavni dio $kolske poli-
tike, po ¢emu je Skola prepoznatljiva kao okruzenje u kojem se odvija
odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj.

4.3. Rasprava (debata)

Rasprava je izazvala veliko zanimanje u¢enika i potaknula ih na orga-
niziranje novih susreta, $to otvara mogu¢nost da ovaj projekt bude po-
ticaj za njihovo aktivno ukljuc¢ivanje i sustavno izgradivanje stavova o
odrzivom razvoju, ali i o drugim temama.

I. Postavljanje teze i priprema za tezu

Teza: Zubni karijes je zdravstveni problem pojedinca.

I1. Sudionici: 8. razred (oko 10 ucenika)

Debatanti: podjela na afirmacijsku i negacijsku stranu (svaka ima 3
¢lana)

Voditelj (1)

Suci (3)

IT1. Tijek debate
1. Pocetni govori (po 1 minutu)

* jedan predstavnik svake strane odrzi uvodnu rije¢ u kojoj pred-
stavi ¢lanove svoje ekipe, iznosi tezu i zapocinje argumentaciju
e afirmacijska strana govori prva.

2. Unakrsno ispitivanje i repliciranje (20 minuta)

e argumentiranje svojih stajalista
* pobijanje argumenata druge strane, traZenje slabih mjesta kod
drugih.

3. Zavrsni govori (po 1 minutu)

e sazimanje svojih argumenata i obrazlaganje zasto su bolji od su-
protne strane.

Uloge debatanata:

e svaka ekipa ima 8 minuta za dogovor i moze ih rasporediti izme-
du govora i unakrsnih ispitivanja kako zeli

e A1iN1-iznose glavne argumente i kratko objasnjenje

* A2iN2 - pobijaju ono $to su ¢uli, dodatno osporavaju argumente
suprotne strane i dalje razjasnjavaju svoje argumente

e A3 i N3 - sumiraju sve ono §to se iznosilo tijekom debate, isti¢u
svoje klju¢ne argumente i ukazuju na slabost argumenata suprot-
ne strane.



180

0DGOJ I OBRAZOVANIJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Redoslijed nastupa debatanata:

1.

PN AR

Afirmacijski govornik A1 —uvodni govor (1 min)
Negacijski govornik N2 — napada pitanjima A1 (5 min)
Al-replika (5 min)

Negacijski govornik N1 — uvodni govor (1 min)
Afirmacijski govornik A2 —napada pitanjima N1(5 min)
N1 —replika (5 min)

Afirmacijski govornik A3 — zavrsni govor ( po 1 min)
Negacijski govornik N3 — zavr$ni govor (po 1 min)

IV. Procjena sudaca koja je strana bolje debatirala

Svaki sudac da svoj glas jednoj strani i u jednoj rec¢enici treba obrazlo-
ziti zaSto.

Suci ocjenjuju:

govornic¢ku vjestinu

jasnocu izrecenih argumenata

uvjerljivost govornika u obrani svojih argumenata

spretnost debatanata u pronalazenju slabosti u protivnikovoj ar-
gumentaciji

pridrzavanje zadanoga vremena.

Zadaci voditelja debate:

1.

Otvara debatu: najavljuje temu, predstavlja afirmacijsku i negacij-
sku stranu, upucuje sudionike u pravila.

. Osigurava pravila: pazi na vrijeme i mjeri ga (uvodne rijeci 1+1,

rasprava 20, zavrsne rije¢i 1+1min), daje rije¢ (i oduzima ako je
potrebno).

. Vodi debatu prema pravilima:

a) ne dopusta vrijedanje sugovornika

b) ne dopusta vulgarne izraze

¢) zabranjuje govorniku izlazak iz teme

d) zabranjuje ponavljanje ve¢ recenoga

e) prekida one koji govore bez dopustenja usporedno s drugim
koji je dobio rijec.

. Prekida i zakljucuje debatu (zahvaljuje na sudjelovanju i daje rijec¢

sucima). KaZnjava: 1) opomenom, 2) opomenom sa zahtjevom da
se govornik ispri¢a, 3) ponovljenom javnom opomenom s prijet-
njom iskljucenja, 4) isklju¢enjem iz debate.
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5. Zakljucci

S obzirom na pozitivne ishode pojedinacnih ciljeva projekta, zaklju-
¢ujem da na uspjeh u prevenciji karijesa kod djece skolske dobi uve-
like utjece suradnja s razli¢itim sudionicima i ustanovama u drustvu
koje se uklju¢uju u edukaciju jer je karijes javnozdravstveni problem.

Ostvarili smo pozitivan u¢inak kod uc¢enika i ucitelja u edukaciji o
oralnoj higijeni koju smo ugradili interdisciplinarno u nastavne pred-
mete i suvremene metode poucavanja.

Odaziv roditelja nizih razreda na suradnju zadovoljava, kao i njihova
podrska projektu.

6. Budu¢nost projekta

Kako su se u projekt ukljucili svi ucenici, uéitelji, dio roditelja i vanj-
ski suradnici, sljedeci koraci u projektu su: pracenje izljecenja karije-
sa, daljnja edukacija ucenika (ukljucivanje stomatologinje u nastavu
radi obrade nastavnih tema iz prirode i drustva u razrednoj nastavi te
prirode i biologije u predmetnoj nastavi prema Nastavnom planu i pro-
gramu za osnovnu $kolu ), edukacija ucenika i roditelja u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo KKZ o vaznosti zdrave prehrane za oral-
no zdravlje i zdravlje opcéenito, zavrino anketiranje u¢enika o higijeni
zubi i usne Supljine, prezentacija rezultata projekta u skoli i medijima
te umrezavanje s drugim $kolama.

Projekt prevencije karijesa ugradili smo u skolski kurikulum s teznjom
vodenja brige o zdravlju nasih u¢enika te razvijanjem njihove osobne
odgovornosti za zdravlje pomocu aktivnosti koje ¢e sami osmisljavati
irealizirati. Buduc¢i da samo edukacija u¢enika nije dovoljna za posti-
zanje Zeljenih rezultata, vazno je pridobiti na suradnju roditelje, oso-
bito djece mladeg uzrasta jer oni jos uvijek snose vec¢i dio odgovornosti
za zdravlje svoje djece te za razvijanje navika i svijesti o osobnoj brizi
za zdravlje, ne samo usne $upljine nego zdravlja u najSirem znacenju.

LITERATURA

Nastavni plan i program za osnovnu $kolu ( 2006.). Ministarstvo zna-
nosti, obrazovanja i $porta. Zagreb

»Proslavili dan skole« (2009). Podravski list, 25. svibnja
»Uspjesan projekt »Zubi¢ vila« ( 2009). Podravski list, 14.travnja
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PRILOG

Anketa: Sto znam i éinim za njegu svojih zubi?

Dragi ucenici!

Ovom anketom zelimo utvrditi kakva je vasa njega zubi i usne sSupljine
kako bismo vase odgovore upotrijebili u svrhu promicanja zdravlja zu-
bi i usne $upljine te prevenciju zubnog karijesa. Anketa je anonimna,
pa vas molimo za iskrenost. Hvala!

RAZRED: ____

1.
2.

«

Peres li zube svaki dan? DA | NE
Ako peres zube svaki dan, koliko ¢esto?
a) 2-3 puta na dan
b) jedanput na dan
c) ne perem zube svaki dan
Cetkas li zube najmanje 2—3 minute prilikom pranja? DA | NE
Koliko ¢esto mijenjas zubnu cetkicu?
a) svaka 2—-3 mjeseca
b) jedanput mjese¢no
¢) 1-2 puta godisnje
d) nesto drugo, sto

. Koristi$ li uz zubnu ¢etkicu i zubni konac za ¢iséenje zuba?

DA | NE

. Koliko ¢esto ide$ kod zubara?

a) Cesto

b) povremeno

c) nikada.
Zbog ¢ega najcesce ides kod zubara?

a) zbog kontrole i pregleda zubi

b) zbog popravljanja i lijeCenja zubi

c) nesto drugo, $to?

. Koliko ¢esto jedes slatkise i pijes zasecerene sokove?

a) svaki dan

b) svaki drugi dan

c) 1-2 puta tjedno,

d) nesto drugo, §to?
Bojis li se posjeta zubaru? DA | NE
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4.2. Kurikulum za rad multiplikatora

Pripremile Jadranka Ostarcevi¢ i Diana Gara$i¢ na temelju dogovora i prijed-
loga grupe

Ciljevi strucnog usavrsavanja

Usavrsavanje prosvjetnih radnika kako bi pitanju obrazovanja za odr-
zivi razvoj pristupali interdisciplinarno te stetena znanja i iskustva
implementirali u svoj rad unutar vlastite nastave i svoje ustanove;

Potpora interdisciplinarnim $kolskim aktivnostima na podruc¢ju OOR;

Potpora intenziviranju suradnje medu $kolama te suradnje $kola sa
Skolskim okruzenjem na aktivnostima vezanima za OOR.
Nacin provedbe

Osnovna koncepcija predvida 6 jednodnevnih modula, s tim da se u
dogovoru s polaznicima opseg pojedinih dionica moze sazeti ili pro-

$iriti.

Modul 1

Pojam odrzivog razvoja i promisljanje o potrebnim kompetencijama

Ciljevi modula

Sadrzajrada

Pojmovno odrediti odrzivi

razvoj

Iz iskustva sudionika odrediti projekte u okviru
razli¢itih djelatnosti, koji su primjeri odrzivosti
ili neodrzivosti te ih obrazloziti u grupama i
plenarno

Odrediti kriterije po kojima
prosudujemo o odrzivosti
nekog projekta

Promisljanje i rasprava sudionika o primjerima
projekata iz vlastitog okruzenja

Odrediti kompetencije uce-
nika koje se razvijaju kroz
OOR i potrebne kompeten-
cije ucitelja/nastavnika

Sudionici ¢e promisljati o kompetencijama koje
mogu pomodi u ostvarivanju odrzivosti drustva,
gospodarstva i okolisa; definirat ¢e ucenicke
kompetencije koje su ciljevi OOR te promisljati o
mogucim nacinima stjecanja tih kompetencija i
ulozi nastavnika.
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Ciljevi modula Sadrzaj rada

Utvrditi zakonski okvir i
uporista za provedbu OOR
u temeljnim dokumenti-
ma Republike Hrvatske i
relevantnim medunarodnim
dokumentima

Sudionici se trebaju se upoznati su s relevantnim
odrednicama Strategije odrZivog razvoja Repu-
blike Hrvatske i Nacionalnog okvirnog kurikulu-
ma za predskolski odgoj i obrazovanja te opcée
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje. Takoder
im se treba predstaviti UN-ovo Desetljece obra-
zovanja za odrZivi razvoj (2005. - 2014.)

Sudionici dobivaju zadatak da do sljede¢eg modula prouce brosuru
Kriteriji kvalitete za OOR u skolama.

Modul 2

Kriteriji kvalitete u obrazovanju za odrzivi razvoj

Ciljevi modula

Sadrzajrada

Razumijeti i biti u stanju
primijeniti Kriterije kvalite-
te obrazovanja za odrzivi

razvoj

Koristedi publikaciju Kriteriji kvalitete za OOR-
Skole (www.azoo.hr/ prirucnici), sudionici ¢e
raspraviti o znacenju pojedinih kriterija i time
produbiti svoje razumijevanje.

Povezati Kriterije kvali-
tete za OOR s iskustvom
sudionika

Izlazudi primjere iz vlastitog okruZenja, pove-
zat e se Kriteriji kvalitete s primjerima dobre
prakse koji postoje u okruzenju ili ih u svojem
iskustvu imaju sami sudionici. Promisljat ¢e se o
tome Sto bi jos bilo potrebno za bolje rezultate,
o tome kakve prepreke postoje i kako bi ih se
moglo rijesiti.

Idejno postaviti vlastiti
projekt za OOR

Sudionici ¢e, na temelju osobnih iskustava i
interesa te potreba okoline u kojoj djeluju, idejno
postaviti vlastiti projekt, kojim ée pokusat rijesiti
neki od osvijestenih problema.

Raspravit ¢e ideje u malim grupama, prezentirat
ée plenarno svoje ideje i sugestije dobivene od
kolega.

Primijeniti metode za de-
taljnije istrazivanje postoje-
ceg stanja

Sudionicima ¢e se predstaviti SWOT analiza/ i
ili druge metode za utvrdivanje postojecdeg sta-
nja, kao pretpostavke za izradu skice buduceg
projekta.
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Sudionici ¢e dobiti Smjernice za izradu skice projekata te ¢e im zadaca
za sljede¢i modul biti strukturirano prikazivanje ideje svojeg projekta,
nakon provedene analize postojeceg stanja.

Modul 3

Idejna razrada projekta

Ciljevi modula Sadrzaj rada

Razraditi i prezentirati skicu =~ Svaki sudionik izlaze skicu vlastitog projekta
vlastitog projekta u obliku postera, na kojem prikazuje i nacin
ispitivanja postojeceg stanja i rezultate te
analize. Primjenjuje se Galerija postera pri cemu
svi sudionici lijepe na svaki poster ceduljice s
komentarima, pitanjima, preporukama.

Svaki autor potom predstavlja svoje rezultate,
zajedno s komentarima kolega i svojim osvrtom

na njih.
Razmotriti ulogu kritickog Sudionicima se predstavi koncept kritickog prija-
prijatelja telja i pripadajuca nacela

Upoznati koncept akcijskog = Voditelj upoznaje sudionike s temeljnim koncep-

istrazivanja i raspraviti o tom akcijskog istrazivanja, uz isticanje odnosa
metodama prikupljanja AR i OOR, odnosno.
podataka Kombiniranjem iskustva sudionika i izlaganja,

voditelj upoznaje sudionike s nekim metodama
prikupljanja podataka, upucujuci ih na dodatne
izvore.

Na kraju sastanka, sudionici ¢e oformiti male timove koji ¢e, primje-
njujuci ulogu kritickog prijatelja suradivati na daljnjem razvoju svojih
projekata koriste¢i metodologiju akcijskog istrazivanja i uvazavajuci
Kriterije kvalitete za OOR. Za sljede¢i modul bit ¢e potrebno pripremi-
ti izvjesce o daljnjem razvoju projekta i o doprinosu kritickih prijate-
lja, uz osvrt na vlastite refleksije i osvjestavanje osobnog ucenja.
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Razvoj skolskih projekata, refleksije uz pracenje

Ciljevi modula

Sadrzajrada

Primijeniti Kriterije kvalitete
za OOR u ocjeni projekata

Sudionici predstavljaju napredak u realizaciji
svojih projekata te se posebno osvréu na procje-
nu uspjesnosti prema Kriterijima kvalitete. Svi
sudionici vode biljeske i pokusaju odrediti koji

je od Kriterija posebno zastupljen u pojedinom
projektu te Sto pojedinim projektima eventualno
nedostaje da bi ostvarili puni smisao OOR.

Revidirati po potrebi ciljeve
i/ili pojedine segmente
cjelokupnog projekta
Razvijati sposobnosti re-
fleksivnog prakticara

Autori dobivaju komentare, povratne infor-
macije i/ili sugestije ostalih sudionika (moze
se koristiti metoda rada »vruca stolica«: autor
projekta mora saslusati komentare svih sudioni-
ka male grupe, a tek nakon toga moZze dati svoj
osvrt ili vlastitu argumentaciju; cilj ove metode
je aktivno slusanje, a bez trenutacne obram-
bene reakcije). Na kraju razgovora autor moze
prihvatiti sugestije ili ne mora; cilj je postignut
- promisljanje o do tada mozda nesagledanim
aspektima svojeg projekta.

Upoznati proces stvaranja
i provedbe jednog od veé
realiziranih projekata

Multiplikator (voditelj edukacije) daje prikaz
vlastitog projekta (prikaz osobnih iskustava u
primjeni metodologije akcijskog istrazivanja i
timskog mentoriranja projekata, uz prikaz vlasti-
tih nedoumica, poteskoca i problema u realizaci-
ji tijekom realizacije projekta).

Zadaca sudionika do sljede¢eg modula: U svojim radnim okolinama
dalje razvijati svoje projekte te prikupljati podatke kao dokaze o pro-

mjeni, koja se dogodila.
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Evaluacija skolskih projekata

Ciljevi modula

Sadrzajrada

Procijeniti utemeljenost
vlastitog projekta u okviri-
ma obrazovanja za odrzivi
razvoj

Rasprava o vaznosti i znacenju evaluacije i
metodama njene provedbe (prezentira se nacin
rada putem analitickog dijaloga u malim grupa-
ma i Sokratovskog razgovora). Valja razmisljati
o pokazateljima koji govore o tome da je projekt
zaista u funkciji obrazovanja za odrzivi razvoj.
Provodi se usporedba ostvarenih rezultata u
odnosu na postavljene ciljeve projekata. Istice se
vaznost i uloga prikupljenih podataka i vrijed-
nost triangulacije (primijenjenih metoda).

Raspraviti o razli¢itim
aktivnostima za ucenike,
kojima se mogu zadovoljiti
Kriteriji kvalitete u podrucju
nastave

Promisljanje i rasprava o ucinkovitim metoda-
ma rada s u¢enicima s ciljem razvijanja zeljenih
kompetencija. Na temelju iskustava sudionika
raspravi se o0 mogucnostima primjene razlicitih
aktivnosti i strategija poucavanja u okviru skol-
skog kurikuluma.

Razmijeniti iskustva i
obogatiti vlastiti metodicki
repertoar

Voditelj predstavlja koncept mini-radionice kao
moguce strategije rada s ucenicima tijekom
jednog ili dva nastavna sata u okviru predmeta
kojeg predaje ili drugog raspolozivog vremena
istog trajanja.

Zadaca sudionika do sljede¢eg modula: izraditi i provesti s u¢enicima
mini-radionicu te pripremiti njezinu prezentaciju za provedbu s kole-
gama na sljede¢em modulu (trajanje radionice: 30 minuta).
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Kompetencije u obrazovanju za odrzivi razvoj

Ciljevi modula

Sadrzajrada

Razmijeniti s kolegama me-
todicke modele i temeljem
iskustvenog ucenja promi-
§ljati o njihovoj ucinkovito-
sti u odnosu na ucenike

Svaki sudionike prezentira i provede pripre-
mljenu radionicu (ili jedan njezin dio, ovisno o
raspolozivom vremenu i broju sudionika). Autori
daju osvrt na reakcije svojih ucenika te na nacin
provedbe u Skoli, uz osvrt na eventualne tesko-
e, ali i uz isticanje prednosti.

Provodi se refleksija o iskustvima glede ostvari-
vanja ucenickih kompetencija.

Konacno evaluirati vlastiti
projekt i razvoj osobnih
kompetencija

Sudionici reflektiraju o vlastitom napretku i
iskustvima; osvjestavaju svoje jake stranei sto je
nauceno tijekom provedbe projekta; isticu vidlji-
ve potvrde uspjesnosti (dokaze) te iznose ideje
za daljnji rad u obrazovanju za odrzivi razvoj.

Provesti evaluaciju semi-
nara

Utvrdit ¢e se koje su spoznaje proizasle iz pro-
jekta te istaknuti znacenje timskog mentoriranja.
Raspravit ¢e se mogucénosti prezentiranja ostva-
renih projekata Sirem krugu kolega i suradnika.

Voditelji ¢e pripremiti formulare za pisanu
evaluaciju, koja je nuzna i kao prilog projektnoj
dokumentaciji, i kao sredstvo njihove samoeva-
luacije i daljnjeg razvoja vlastitih kompetencija.




Mreza za inovacije i istrazivanje
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5.1. Mreza multiplikatora OOR-a

U svrsi ucenja, rada na projekciji vlastitih zamisli i njihovu unaprje-
denju, Sirenju i djelovanju, ustanovili smo mrezu koju ¢ine polaznici
stru¢nog modularnog usavrsavanja Odgoja i obrazovanja za odrzivi ra-
zvoj. Clanovi mreZe su savjetnice Agencije za odgoj i obrazovanje, ugi-
telji i nastavnici, te uciteljice i nastavnice te stru¢ne suradnice skola.

Vizija nase mreZe je da se ideje seminara $ire dalje i da se na taj na¢in
omoguce kvalitetne promjene u razvoju odrzivih projekata u skolama.

Na$§ multidisciplinarni sastav ¢ini nas jakim i prepoznatljivim bilo
po regionalnom odredenju ili umrezenim stru¢njacima razlic¢itih pod-
rucja nastave (bilogija, kemija, strani jezik, sociologija, hrvatski jezik,
razredna nastava) i stru¢nih suradnica (knjiznic¢arka i pedagoginje).

1. Diana Garasi¢
voditeljica Odsjeka za PN, Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb
diana.garasic@azoo.hr, 01 2785020

2. Marijana Toljan
viSa savjetnica za biologiju i kemiju, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje, Donje Svetice 38, Zagreb
marijana.toljan@azoo.hr, 01 2785023

3. Jadranka Ostarcevic
visa savjetnica za stru¢ne suradnike pedagoge, Agencija za odgoj
i obrazovanje, Donje Svetice 38, Zagreb
jadranka.ostarcevic@ azoo.hr, 01 2785021

4. Marina Nist
visa savjetnica za prirodu i biologiju, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje, Strossmayerova 6/1, Osijek
marina.nist@ azoo.hr, 031 284917

5. Borjanka Smojver
viSa savjetnica za biologiju i kemiju, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje, Trpimirova 6, Rijeka
borjanka.smojver @azoo.hr, 051 317696

6. Marina Lueti¢
viSa savjetnica za biologiju i kemiju, Agencija za odgoj i obrazo-
vanje, Tolstojeva 32, Split
marina.luetic@azoo.hr, 021 340984
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Anita Pasalié

koordinatorica za prosvjetnu suradnju, Kultur Kontakt, Vuko-
varska 68, Zagreb

anita.pasalic@kulturkontakt.or.at, 01 611 30 23

voditeljica Projekta

Regina Steiner

Kultur Kontakt, Vukovarska 68, Zagreb
reginasteiner@aon.at, 01 611 30 23
predavacica

Franz Radits

Kultur Kontakt, Vukovarska 68, Zagreb
franz.radits@univie.ac.at, 01 611 30 23
predavac

Sanja Klubicka

ravnateljica, Tehnicka $kola Daruvar, Gunduli¢eva 14, Daruvar
sanja.klubicka@gmail.com, 043 331030

Kvalitetni odnosi u skoli

Marina Kovacek

pedagoginja, OS Legrad, Trg Sv. Trojstva 35, 48317 Legrad
marina.kovacek@skole.hr, 098 1858023

Zubic-vila

Marina Rudenjak-Lukenda

ravnateljica, Medicinska $kola Dubrovnik, Baltazara Bogisic¢a 10,
Dubrovnik

marina.rudenjak@gmail.com, 020 420504

Stari lijekovi — opca opasnost

Ivana Obuljen

nastavnica sociologije i pedagogije, Medicinska $kola Dubrov-
nik, Baltazara Bogisi¢a 10, Dubrovnik
ivanaresetarl@gmail.com, 020 420504

Stari lijekovi — opcéa opasnost

Rita Raspar

uditeljica njemackog jezika, OS Sijana, Istarske divizije 5, 52100
Pula

rita.raspar@gmail.com, 052 500 305, 099 6745672

Bolji odnos prema zdravlju zapocinje s doruckom
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sanda Mlacié

nastavnica njemackog jezika, Elektroindustrijska i obrtnicka
gkola u Rijeci, Kralja Zvonimira 12, Rijeka
sanda.mlacic@gmail.com, 051 678930, 091 5491149

Rijec¢

Zaklin Luksa

nastavnica biologije i kemije, Gimnazija Cakovec, Vladimira
Nazora 34, 40000 Cakovec

zaklinluksa@gmail.com, 040 314900, 098 9020252

Bakine jabuke

Miso Rasan

nastavnik kemije i biologije, Srednja $kola Prelog, Cakovedka 1,
40323 Prelog

miso.rasan@ck.t-com.hr, 040 645400, 098 9776683

Mura i Drava su nase rijeke

Durdica Erzié¢

nastavnica geografije i povijesti, Gimnazija Nova Gradiska, Trg
Kralja Tomislava 9, 35400 Nova Gradiska
djurdjica.terzic@gmail.com, 035 361427

Bocku boce - gladnima hrana

Branka Vrbanec

knjiznicarka, OSK. S. Gjalskog Zabok, Dacki put 1, 49210 Zabok
brankavrbanec@net.hr, 049 221050

Neka zastava bude zelenija

Ruzica Kotarski

pedagoginja, OS K. S. Gjalskog Zabok, Packi put 1, 49210 Zabok
rosakota@gmail.com, 049 221050

Neka zastava bude zelenija
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Autori

Purdica Erzi¢. Rodena je 13. travnja 1981. godine u Novoj Gradiski
gdje je zavrsila osnovnu $kolu i opéu gimnaziju. Godine 1999. upisala
je Prirodoslovno-matematicki i Filozofski fakultetu u Zagrebu. Diplo-
mirala je 2004. godine i stekla zvanje profesora geografije i povijesti.
Prvu $kolsku godinu radila je u OS Markovac gdje je odradila priprav-
nicki staz i polozila stru¢ni ispit. U prosincu 2005. zaposlila se u Gi-
mnaziji Nova Gradiska gdje i sada radi. S u¢enicima je provela brojne
projekte (NG 2050, Safran, Ljudi za ljude). Redovito sudjeluje na strug-
nim aktivima i s u€enicima na zupanijskim i drzavnim natjecanjima
iz geografije i povijesti.

Diana Garasi¢. Zavrsila je Prirodoslovno matematicki fakultet, Bio-
loski odsjek te stekla stru¢ni naziv profesora biologije. Nakon diplome
radila je dvije godine kao asistent pripravnik pri katedri za ekologiju
PMF-a, gdje je i magistrirala 1981. godine, stekavsi stru¢ni naziv ma-
gistra prirodnih znanosti. Od 1983. do 1993. godine radi u Skoli za
medicinske sestre Vinogradska, u Zagrebu kao profesor biologije. Na-
kon toga zaposljava se u tadasnjem Zavodu za skolstvo RH-a (Agencija
za odgoj i obrazovanje) na poslovima savjetnice za biologiju, $to radi i
sada. Bila je voditeljica projekta Odgoj i obrazovanje za okolis (1996—
2002) koji je obuhvatio je niz stru¢nih skupova i radionica za ucitelje
i nastavnike, odgojitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelje odgojno-obra-
zovnih ustanova, s ciljem senzibilizacije prosvjetnih djelatnika za
ovo podrucje. Od 1995. djeluje kao nacionalni koordinator za medu-
narodni znanstveno-obrazovni program GLOBE. Jedan je od koautora
priru¢nika za odgojitelje i nastavnike Odgoj i obrazovanje za okolis i
odrzivi razvoj (Devernay, Garasi¢, Vuci¢, 2001). Voditeljica je projekta
Osposobljavanje poucavatelja za obrazovanje za odrzivi razvoj, koji se
u suradnji Agencije za odgoj i obrazovanje i Kultur-kontakta Austrija
ostvaruje od 2008. godine.

Ruzica Kotarski. Radi na poslovima pedagoginje u OS K. S. Gjalskog
Zabok. Zavrsila Filozofski fakultet u Zagrebu i stekla zvanje profeso-
rice pedagogije te poslijediplomski specijalisticki studij MenadZment
neprofitnih organizacija i socijalnog zagovaranja na Katolicko-bogo-
slovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Zavrsila dodatno obrazova-
nje iz podrucja ,,Leadership” na All Hallows College u Dublinu. Vodi-
teljica ZSV-a za demokratsko gradanstvo za osnovne $kole. Autorica i
voditeljica mnogobrojnih humanitarnih projekata, od kojih je najpo-
znatiji svjetski priznat i nagraden projekt Zabocka kuharica.
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Sanja Klubicka. Rodena je 23. studenoga 1964. u Varazdinu. Osnovnu
skolu zavrsava u Ludbregu, srednju Medicinsku $kolu u Varazdinu te
Tehnologki fakultet u Zagrebu kao dipl. ing. kemijske tehnologije. Od
1990. zivi u Daruvaru. Zaposljava se 1990. u Centru za odgoj i usmjere-
no obrazovanje Bjelovar gdje dobiva posao na odredeno vrijeme, a od
1992. godine radi u Tehnickoj skoli Daruvar i Srednjoj $koli Daruvar
na radnom mjestu profesora kemije i stru¢nih predmeta. Dopunsko
pedagosko-psiholosko obrazovanje polozila 1993. na Pedagogijskim
znanostima Filozofskog fakulteta u Zagrebu. Promovirana u zvanje
profesor mentor 2006. godine. Od 26. kolovoza 2008. ravnateljice je
Tehnicke skole Daruvar.

Marina Kovadek. Profesor kroatistike i pedagogije. Radi u OS Legrad
na poslovima stru¢nog suradnika pedagoga i u OS Andrije Palmoviéa
Rasinja na poslovima ucitelja hrvatskog jezika. Stekla je kompetencije
za ucitelja multiplikatora odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj tije-
kom modularnog stru¢nog usavrsavanja OOR-a.

Zaklin Luksa. Profesorica biologije i kemije, magistrirala u podrugju
didaktike biologije, trenutno zaposlena kao profesorica biologije u Gi-
mnaziji u Cakovcu. Tijekom rada u koli voditeljica niza istrazivackih
projekata uc¢enika koji su nagradeni na drzavnim i medunarodnim na-
tjecanjima iz biologije, jedna od voditeljica projekta Eko-skole i GLOBE
skole. Od 2008. godine profesor savjetnik. Kao vanjski suradnik u zva-
nju viseg predavaca predaje kolegije Metodika nastave prirode i drus-
tva i Ocjenjivanje u primarnom obrazovanju na Uc¢iteljskom fakultetu
u Zagrebu, odsjek Cakovec. Clanica Malog vijeéa HBD-a od 1885. od
2006. godine i koordinatorica za provodenje medunarodnog natjecanja
ucenika International Conference of Young Scientists (ICYS) i ¢lanica
zirija ICYS za podrucje ekologije. Vise godina ¢lanica drzavnog povije-
renstva za natjecanje iz biologije. Sudjelovala u izradi Zelene Agende
21 za grad Cakovec. Koautorica nekoliko udzbenika i priru¢nika za
nastavu biologije za osnovne $kole i gimnazije. Bavi se istrazivanjem
nastave biologije i sudjelovala je na vise medunarodnih i domacih
znanstvenih i stru¢nih skupova sa svojim radovima (Hrvatska, Ko-
lumbija, Slovenija, Turska). Clanica Europskog udruZenja za istraZiva-
nje znanstvenog obrazovanja (European Science Education Research
Association ESERA). Sudjelovala kao istraziva¢ u znanstvenom pro-
jektu MZ0S-a Kompetencije u¢enika u nastavi prirode i biologije

Sanda Mlaci¢. Rodena u Splitu 7. travnja 1965. Diplomirala 1987. go-
dine na Filozofskom fakultetu u Zadru Povijest umjetnosti i njemacki
jezik i knjizevnost. U dvadeset i dvije godine radnog iskustva radila u
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razli¢itim $kolama od gimnazija do strukovnih $kola kao nastavnica
njemackog jezika, likovne kulture i kulturno povijesne bastine. Stalno
zaposlena u Elektroindustrijskoj i obrtni¢koj skoli Rijeka i Graditelj-
skoj skoli za industriju i obrt. Nekoliko godina bila voditeljica Zupanij-
skog aktiva nastavnika njemackog jezika. Zainteresirana za projektni
rad s u¢enicima i uspjesno vodi skolske projekte.

Marina Nist. Zaposlena u Agenciji za odgoj i obrazovanje, Podruznica
Osijek na radnome mjestu vise savjetnice za prirodu i biologiju (od
2004). Diplomirala 1983. godine na Prirodoslovno-matematickome
fakultetu u Zagrebu i stekla zvanje diplomiranog inZenjera biologi-
je — smjer ekologija i zvanje profesora biologije. Ima dvadeset godina
radnoga iskustva kao uciteljica biologije u osnovnoj i Sest godina u
privatnoj gimnaziji te u radu na razli¢itim istrazivackim projektima
s darovitim ucenicima. Vise godina bila mentorica za biologiju stu-
dentima biologije i kemije Sveucilista J. J. Strossmayera — Pedagoskog
fakulteta u Osijeku i voditeljica ZSV-a za biologiju. Tijekom utitelj-
ske karijere stekla zvanje ucitelj savjetnik. Zavrs$ila brojne edukacije
iz podrucja ekologije, zdravstvenog odgoja, komunikacije, projektnog
ucenja, stru¢nog usavrsavanja i profesionalnog razvoja te pedagoskog i
psiholoskog podruc¢ja. Ima mnogo iskustva u samostalnom i suradnic-
kom vodenju radionica i seminara.

Ivana Obuljen. Rodena 11. svibnja 1978. godine u Dubrovniku, gdje je
zavr$ila srednju medicinsku $kolu. Diplomirala 2005. godine na Filo-
zofskom fakultetu u Zadru i stekla zvanje profesora pedagogije i soci-
ologije. Radi u Medicinskoj 8koli Dubrovnik i Biskupijskoj klasi¢noj
gimnaziji Rudera Boskoviéa s pravom javnosti. Skolski koordinator za
projekt Eko-8kole. Sudjeluje u ¢itavom nizu projekata i aktivnosti skole.

Jadranka Ostarcevié. Mr. sc., diplomirani pedagog; ima radno iskustvo
od 25 godina u $kolstvu, upravi i javnoj djelatnosti. Radila je na radnom
mjestu odgajatelja u Dje¢jem centru Bukovacki Kr¢, stru¢nog suradni-
ka za odgoj, obrazovanje, kulturu, fizicku i tehnic¢ku kulturu opéinskih
uprava Zapresi¢ i Velika Gorica te struénog suradnika pedagoga u OS
Puséa i OS Prectko. Od 2006. godine radi u Agenciji za odgoj i obrazo-
vanje na radnom mjestu vise savjetnice za stru¢ne suradnike pedagoge
osnovnih skola. Od akademske godine 2009/10. vanjski je suradnik Uc¢i-
teljskog fakulteta u Zagrebu i ima naslovno nastavno zvanje predavaca.
U slobodno vrijeme pise pjesme, price i igrokaze od kojih je nesto objav-
ljeno u ¢asopisima (Radost, Modra lasta, Smib, Skolske novine) i udz-
benicima (Profil, Skolska knjiga) ili izvedeno na Hrvatskim $kolskim
susretima djecjeg literarnog, dramskog i novinarskog stvaralastva.
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Anita Pasalié. Mag, austrijska koordinatorica za prosvjetnu suradnju,
voditeljica k-education projektnog ureda Zagreb koji, po nalogu Save-
znog ministarstva nastave, umjetnosti i kulture Republike Austrije te
Ministarstva znanosti, obrazovanja i §porta Republike Hrvatske, pro-
vodi viSegodisnje, modularne projekte stru¢nog usavrsavanja ucitelja,
nastavnika i profesora.

Franz Radits. Mag. rer. nat. dr. phil, profesor — voditelj radne skupi-
ne za istrazivacko-obrazovnu suradnju i znanstvenu komunikaciju na
Austrijskom kompetencijskom centru za didaktiku biologije (AECC-
-BIO) Sveucilista u Becu. Predaje ekologiju i evolucijsku biologiju na
Visokoj pedagoskoj skoli u Donjoj Austriji te didaktiku biologije na
Sveucilistu u Bec¢u. Dosadasnje podrucje rada: dugogodisnje radno
iskustvo kao profesor biologije i ekologije u gimnaziji; stru¢no usavr-
Savanje ucitelja (odgoj i obrazovanje za okoli$); znanstveni suradnik
na Sveucilistu u Klagenfurtu (inovacije u nastavi matematike, znano-
sti i tehnologije); sudjelovao u medunarodnim istrazivanjima, medu
ostalim na sveucilistima u Tokiju, Walesu, Sevilli i Patrasu. Aktualna
podrucja istrazivanja i rada: priroda biologije, obrazovanje za okolis,
obrazovanje za odrzivi razvoj.

Rita Raspar. Rodena u Puli 1955. Od 1975. godine radi kao uciteljica
njemackoga jezika. Bila zaposlena u vise osnovnih i srednjih $kola te
u 8kolama stranih jezika. U osnovnoj $koli Sijana u Puli zaposlena
od 1984. Skolske godine 1992/93. uvela u $kolu projekt Rano udenje
njemackoga jezika od prvog razreda. Redovito se stru¢no usavrsava i
pohada struc¢ne skupove na meduZupanijskoj i drzavnoj razini, druge
edukacije namijenjene uciteljima. Usavrsavala se na stru¢nim skupo-
vima za ucitelje njemackoga jezika u Njemackoj i u Austriji. Suautor
je za udzbenicki komplet za Cetvrti razred i radne biljeznice za treci
razred. Godine 2001. promovirana u mentora , a od 2007.postaje ucitel;
savjetnik. Voditeljica ZSV za njemacki jezik u Istarskoj zupaniji.

Miso Rasan. Profesor savjetnik biologije i kemije u Srednjoj $koli Pre-
logu. U svom pedagoskom radu posebnu paznju usmjerava na terenski
rad u podrucju prirodnih znanosti. Upravo zbog njegovanja takvog
nacina pedagoskog rada 2002. prikljucuje se radu u projektu GLOBE.
Ve¢ na prvom seminaru o odrzivom razvoju uvida potrebu za jos ve-
¢om primjenom terenskog rada u redovnoj i u izbornoj i fakultativnoj
nastavi koriste¢i pri tome lokalne resurse (Sume, travnjaci i vodeni
ekosustavi Mure i Drave).
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Marina Rudeljak-Lukenda. Rodena je 27. rujna 1959. godine u Dubrov-
niku. Diplomirala je biologiju, smjer ekologija, na Bioloskom odsjeku
Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 1982.
godine te stekla naziv diplomiranog inZenjera biologije s ekologijom.
Zaposlila se 1983. u tadasnjem Bioloskom zavodu Dubrovnik (sadasnji
Institut za more i priobalje, Dubrovnik) na radnom mjestu znanstve-
nog asistenta. Stekla zvanje magistra prirodnih znanosti iz podrucja
biologije (oceanologija) 1985. u Zagrebu. Od 1988. godine radi u na-
stavi. Redovito sudjelovala na natjecanjima iz biologije i vodila natje-
canja na zupanijskoj razini. Stekla zvanje profesora savjetnika 2006.
godine. Voditelj ZSV-a za biologiju. Godine 1997. imenovana zamje-
nikom nacionalnog koordinatora projekta SEMEP (UNESCO), a 2007.
godine vodi projekt za Hrvatsku. Radi na pripremi i organizaciji niza
seminara, Ljetne $kole SEMEP-a na otoku Visu, sudjeluje na meduna-
rodnim seminarima i kongresima te ¢itavom nizu projekata. Ravnate-
ljica Medicinske skole Dubrovnik.

Borjanka Smojver. Zaposlena je u Agenciji za odgoj i obrazovanje (od
2005), Podruznica Rijeka na radnom mjestu vise savjetnice za kemiju
i biologiju. Diplomirala je 1981. na Tehnoloskom fakultetu u Zagre-
bu (smjer biotehnoloski). Pedagosko-psiholosku izobrazbu stjecala je
1993. na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Radila je na Prehrambeno-
biotehnoloskom fakultetu u Zagrebu, Kemijskoj industriji Chromos u
Zagrebu te kao nastavnik kemije u nekoliko osnovnih i srednjih skola.
Tijekom nastavni¢kog posla uspjesno je provodila dodatnu edukaciju
darovitih ucenika, vodila istrazivacke i ekoloske projekte (Eko-skola)
i stekla zvanje utitelja mentora. Bila je dugogodisnji voditelj ZSV-a
ucitelja kemije Primorsko-goranske zupanije.

Regina Steiner. Mag. rer. nat. dr. phil. — uciteljica u osnovnoj skoli. Za-
vrsila studij biologije i ekologije. Predavala na Trgovackoj akademiji,
u gimnaziji i Caritasovim obrazovnim centrima. Od 1987. godine radi
na uspostavi i vodenju informacijskog centra FORUM obrazovanje za
okoli$ u Salzburgu. Trenutacno teziste rada: obrazovanje za odrzivi
razvoj na podrucju izobrazbe ucitelja, kompetencije docenata u sklopu
obrazovanja za odrzivi razvoj, bioloska raznolikost, didaktika klime,
koordinacija 8kolske mreze OKOLOG. Predaje na Institutu za didakti-
ku Sveucilista u Salzburgu i Visokoj skoli za pedagogiju poljoprivrede
i okoli$a. Suradivala na razli¢itim medunarodnim projektima u sklo-
pu obrazovanja za odrzivi razvoj. Voditeljica i sudionica vise projekata
Europske Unije te istrazivackih projekata obrazovanja za okolis i obra-
zovanja za odrzivi razvoj.
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Marijana Toljan. Rodena 28. travnja 1969. godine u Krizpolju gdje
zavr$ava osnovnu $kolu. Srednju $kolu i Prirodoslovno-matematicki
fakultet, smjer profesor biologije i kemije, zavrsila u Zagrebu. Radi-
la u osnovnim $kolama kao uciteljica prirode, biologije i kemije, a od
2006. godine zaposlena u Agenciji za odgoj i obrazovanje na radnom
mjestu vise savjetnice za kemiju i biologiju. Tijekom uciteljskog rada
vrlo uspjesno vodila istrazivacke i ekoloske projekte (Eko-skola) i ste-
kla zvanje uditelja mentora. Bila je dugogodinji voditelj ZSV-a uditelja
kemije u gradu Zagrebu i tajnica Gradskog povjerenstva za pripremu i
provedbu natjecanja iz kemije.

Branka Vrbanec. Zavrsila Filozofski fakultet u Zagrebu i stekla zvanje
profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti i diplomiranog bibliotekara.
Radi u OS Ksavera Sandora Gjalskog u Zaboku kao stru¢na suradni-
ca knjiznicarka. Voditeljica Vije¢a za izvannastavne aktivnosti Kra-
pinsko-zagorske zupanije. Projektom OOR-a nastoji ,,zaraziti“ kolege i
ucenike da se ponasaju odrzivo u $koli i privatno. Bavi se urednickim
radom i podruc¢jima iz kulturne i javne djelatnosti skole i grada.
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Ovaj je prirucnik plod trogodisnjeg projekta osposobljavanja i
usavrsavanja multiplikatora ili poucavatelja obrazovanja za odr-
Zivi razvoj ostvarenog u suradnji Agencije za odgoj i obrazovanje
s k-education projektnim uredom Zagreb, koji u Hrvatskoj djeluje
po nalogu austrijskoga Saveznog ministarstva za nastavu, umjet-
nost i kulturu, i udruge KulturKontakt Austria. Priru¢nik nastoji
sjediniti prikaze provedenih skolskih projekata s teorijskim pod-
logama i orudima.

Svrha je priruc¢nika da bude oslonac i vodic provoditeljima usavr-
Savanja na podrucju obrazovanja za odrZivi razvoj, da bude »udz-
benik« za polaznike tih strucnih usavrsavanja, ali i inspiracija
i poticaj najsirem krugu prosvjetara pozvanih da daju svoj obol
promicanju odrzivog razvoja i osposobljavanju mladih da postanu
njegovi dionici. - mr. sc. Diana Garasic¢
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