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1. Pripravnički staž 

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

• Pravilnik o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnom školstvu i nastavnika u srednjem školstvu  

• Poslovnik o radu komisije za stažiranje i komisije za polaganje 
stručnog ispita 

 



Procedura 

• odabir iskusnog sustručnjaka-mentora  

• imenovanje povjerenstva za stažiranje  

• sačinjavanje programa stažiranja   

• prijava stažiranja na tiskanici si-1Agenciji za odgoj i obrazovanje 
zajedno s programom stažiranja  

• kontinuirano praćenje i vrednovanje napredovanja pripravnika  

• pružanje stalne pomoći te vođenje odgovarajuće evidencije 

• upućivanje pripravnika na stručne skupove poglavito one 
namijenjene pripravnicima 

 



Članovi povjerenstva 

RAVNATELJ   STRUČNI 
SURADNIK 

MENTOR 



Obaveze povjerenstva (čl. 11.) 

• mentorova nazočnost na nastavnim satima pripravnika: 10 sati 

• nazočnost povjerenstva za stažiranje: najmanje 2 puta po 2 sata 

• ostali članovi povjerenstva pružaju pomoć: 5 sati i nazočni 
nastavnim satima pripravnika 2 puta po 2 sata 

• svaki član povjerenstva vodi evidenciju o ostvarivanju programa 
pripravničkog staža i na kraju sastavljaju izvješće povjerenstva o 
rezultatima stažiranja (SI-2) 

 



Tko je mentor 

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

Članak 6.  

Mentor pripravniku je učitelj iste struke koju ima pripravnik, s 
položenim stručnim ispitom ili je oslobođen polaganja stručnog 
ispita. Ako mentora ili stručnog suradnika nije moguće imenovati u 
školi u kojoj pripravnik stažira, on se imenuje iz druge škole. 

 



Tko je mentor 

• sustručnjak 

• suradnik 

• savjetnik 

• pomoćnik 

• motivator  

• osoba od povjerenja 

• kritički prijatelj 

 



2. Obaveze mentora 

- Upoznati pripravnika s važećim zakonima i podzakonskim aktima 

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

• Zakon o radu 

• Pravilnik o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnom školstvu i nastavnika u srednjem školstvu  

• Poslovnik o radu komisije za stažiranje i komisije za polaganje 
stručnog ispita 

 



Obaveze mentora (čl. 10.) 

- pripravnikova nazočnost na nastavnim satima mentora (30 sati) 

- mentorova nazočnost na nastavnim satima pripravnika (10 sati) 

- pripravnici volonteri – nazočnost od 2 sata tjedno na satima 
mentora (70 sati) i samostalno održavanje 35 sati uz prisustvo 
mentora 

- hospitiranje treba obuhvatiti sve oblike rada s učenicima 
ravnomjerno raspoređene tijekom stažiranja 



Zašto je potreban mentor 

• pridonosi osamostaljivanju pripravnika 

• potiče pripravnika na stalno unaprjeđivanje svoje uloge u 
odgoju i obrazovanju te na promišljanje o svojim metodičkim 
kompetencijama 

• olakšava prelazak s fakulteta na posao 

• povećava suradnju među učiteljima 

 

 



3. Iskustvo mentora 

• promišljanje o vlastitom iskustvu kao pripravnik 

• priznanje i nova uloga 

• potiče na kritičko promišljanje vlastitog rada i samovrjednovanje 

• omogućuje rast u oba smjera 

 

 



Kako mentor može pomoći 
pripravniku 

• razvijati sposobnost pripravnika za uspješno  rješavanje problema 
u razrednom odjelu 

• motivirati pripravnika za cjeloživotno učenje koje je nužno za 
profesionalni rast  

• pomoći pripravniku modernizirati nastavu i prilagoditi ju 
interesima i sposobnostima učenika  

• poticati pripravnika na samovrjednovanje postignuća i osobnog 
razvoja te postizanje vlastitih profesionalnih ciljeva 

• usmjeriti pripravnika na nove profesionalne uloge učitelja (akcijski 
istraživač ili kritički prijatelj) 



Kako mentor može pomoći 
pripravniku 

• istaknuti važnost kvalitetne komunikacije   

• razvijati empatiju, senzibilnost i  aktivno slušanje 

• razmjenjivati materijale i ideje 

• upoznavanje pripravnika s mogućnostima za učitelje i nastavnike 
(edukacije, projekti, izvannastavne aktivnosti) 

• pokazati primjere integracija i korelacija 

• pokazati primjere pisanih provjera 

 



Nastava mentora 

• pokazati nastavu različitih tipova nastavnog sata 

• koristiti suvremene metode i oblike rada 

• primjenjivati aktualizaciju 

• integracije/korelacije  

• ne raditi ,,predstavu’’ od nastave 

 

 



Na što obratiti pozornost u nastavi  

• posebnosti u razrednom odjelu 

• učenici s poteškoćama i daroviti učenici 

• nepredviđene situacije 

• korištenje IKT-a u nastavi 

• pravopis i korištenje nastavnih sredstava i pomagala 

• priprema i nastavni materijali 

• aktualizacija 

• nastavne metode i oblici rada 

 

 



Dnevnik stažiranja 

• plan stažiranja 

• pripreme s nastavnih sati mentora i pripravnika 

• potvrde sa stručnih usavršavanja 

• potvrde vezane uz sudjelovanje i provedbu natjecanja ili 
aktivnosti u školi 

• bilješke o pročitanoj literaturi 

 



4. Opažanje nastave i potrebni 
obrasci 

• razredno ozračje 

• strukturiranje nastavnog sata 

• uključenost i motiviranost učenika 

• individualizacija/diferencijacija poučavanja 

• poučavanje metakognitivnih vještina i strategija učenja 

• povratne informacije i formativno vrednovanje učenja 



 



 



4. Opažanje nastave i potrebni 
obrasci 

 



 



 



 



 



Hvala na pozornosti!  


