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1. Pripravnicki staz

» /akon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

* Pravilnik o polaganju strucnog ispita ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnom skolstvu i nastavnika u srednjem skolstvu

» Poslovnik o radu komisije za staziranje | komisije za polaganje
sfrucnog ispita




Procedurg

« odabir iskusnog sustrucnjaka-mentora
* Imenovanje povjerenstva za staziranje
* sacCinjavanje programa staziranja

* prijava staziranja na tiskanici si-1Agenciji za odgoj i obrazovanje
zajedno s programom staziranja

« konftinuirano pracenje i vrednovanje napredovanja pripravnika
« pruzanje stalne pomoci te vodenje odgovarajuce evidencije

« upucivanje pripravnika na stru¢ne skupove poglavito one
namijenjene pripravnicima




NoVI povjerenstva




Obaveze povjerenstva (Cl. 11.)

mentorova nazoCcnost na nastavnim satima pripravnika: 10 safi
NAzoCNost povjerenstva za staziranje: najmanje 2 puta po 2 sata

ostali Clanovi povjerenstva pruzaju pomoc: 5 saftii nazocni
nastavnim satima pripravnika 2 puta po 2 sata

svaki Clan povjerenstva vodi evidenciju o ostvarivanju programa
pripravnickog staza i na kraju sastavljaju izviesce povjerenstva o
rezultatima staziranja (SI-2)




Tko je mentor

» /akon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Clanak 6.

Mentor pripravniku je ucCitel] iste struke koju ima pripravnik, s
polozenim strucnim ispitom ili je osloboden polaganja strucnhog
ispita. Ako mentora ili stru¢nog suradnika nije moguce imenovati u
skoli u kojoj pripravnik stazira, on se imenuje iz druge skole.




Tko |e mentor

* sustrucnjak
 suradnik

« savjetnik

¢ pomocnik

« motivator

« 0soba od povjerenja

* krificki prijatelj




2. Obaveze mentoro

- Upoznati pripravnika s vazecim zakonima i podzakonskim akfima

/akon o0 odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

/akon o radu

Pravilnik o polaganju strucnog ispita ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnom skolstvu i nastavnika u srednjem skolstvu

Poslovnik o radu komisije za staziranje | komisije za polaganje
sfrucnog ispita




Obaveze mentora (cl. 10.)

pripravnikova nazocnost na nastavnim satima mentora (30 sati)
mentorova nazoCnost na nastavnim satima pripravnika (10 sati)

pripravnici volonteri — nazocnost od 2 sata tjedno na satima
mentora (70 sati) i samostalno odrzavanje 35 sati uz prisustvo
mentfora

hospitiranje treba obuhvatiti sve oblike rada s ucenicima
ravnomjerno rasporedene tijekom staziranja




LAStO |e potfreban mentor

* pridonosi osamostaljivanju pripravnika

» potice pripravnika na stalno unaprjedivanje svoje uloge u
odgoju | obrazovanju te na promisljanje o svojim metodickim
kompetencijama

» olaksava prelazak s fakulteta na posao

« povecava suradnju medu uciteljima




3. Iskustvo mentora

» promisljanje o viastitom iskustvu kao pripravnik
* priznanje i nova uloga
* pofice na kriticko promisljanje vlastitog rada i samovrjednovanje

¢ omogucuije rast u oba smjera




Kako mentor moze pomodi
pripravniku

razvijati sposobnost pripravnika za uspjesno riesavanje problema
U razrednom odjelu

motivirati pripravnika za cjelozivotno ucenje koje je nuzno za
profesionalni rast

pomoci pripravniku modernizirati nastavu i prilagoditi ju
INnferesima | sposobnostima ucenika

poficati pripravnika na samovrjednovanje postignuca i osobnog
razvoja te postizanje viastitin profesionalnih ciljeva

usmjeriti pripravnika na nove profesionalne uloge ucitelja (akcijski
istrazivac ili kriticki prijatelj)




Kako mentor moze pomodi
pripravniku

* Istaknuti vaznost kvalitethe komunikacije
* razvijati empatiju, senzibilnost i aktivno slusanje
* razmijenjivati materijale i ideje

¢ UpoOzZNavanje pripravnika s mogucnostima za ucitelje i nastavnike
(edukacije, projekti, izvannastavne aktivnosti)

« pokazati primjere integracija i korelacija

« pokazati primjere pisanih provjera




Nastava mentora

» pokazati nastavu razlicitih tipova nastavnog sata
« koristiti suvremene metode i oblike rada
 primjenjivati aktualizaciju
 Infegracije/korelacije

* ne raditl ,,predstavu’’ od nastave




Na Sto obrafiti pozornost u nastavi

* posebnosti u razrednom odjelu

« ucenici s poteskocama i daroviti ucenici

* nepredvidene situacije

« koristenje IKT-a u nastavi

* pravopis i koristenje nastavninh sredstava i pomagala
* priprema i nastavni materijali

« aktualizacijo

« nastavne metode | oblici rada




Dnevnik staziranjo

plan staziranja
pripreme s nastavnih sati mentora i pripravnika
potvrde sa strucnih usavrsavanja

potvrde vezane uz sudjelovanje | provedbu natjecanja ili
aktivnosti u skoli

biljeske o procCitanoj literaturi




4. Opazanje nastave | potrebni
obrasci

razredno ozracje

stfrukturiranje nastavnog sata

ukljuCenost i motiviranost ucenika
individualizacija/diferencijacija poucavanja
poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

povratne informacije i formativno vrednovanje ucenja




snovna skola Miodost™ Osijek

OBRAZAC ZA SAMOVREDNOVANIJE NASTAVNOG PROCESA

Ucitel): Predmet:

Razredni odjel: Datum opazanja/sat:

MNastavna jednicialtema

Radno ozracje

+-

Prema ucenicima sam se odnosila s postovanjem 1 prihvacanjem

U razredu je vladalo pozitivno radno ozraéje

Pohvaljivac/la sam trud uéenika | njihova postignuca

Spremno sam odgovarac/la na pitanja ucenika

Uéenici su postovali pravila ponasanja na satu

Uinkovito sam reagiraoc/la na neprihvatljiva ponaSanja ucenika (pokuSaje ometanja nastave isl.)

Strukturiranje nastavnog sata

MNa podetku sata jasno sam izniofla temu nastavnog sata

Jasno sam naveo/la ciljeve nastavnog sata (ishode uéenja)

Davao/la sam jasne upute i postavljac/la jasna pitanja

Objasnjavacfla sam postupno, s logiémim prijelazima od jednostavnijeg ka sloZenijim sadrzajima

MNa satu su se izmjenjivale razliGite svrhovite aktivnost

Upuéivao/la sam uéenike na kljuéne pojmove, odnosno na glavne sadrfaje koje ufenici trebaju nauditi

MNa kraju sata ukratko sam sazeo/la ono Sto se radilo na satu

Mastavni sat je bio dobro strukturiran | dobro pripremljen

Ukljucenost i motiviranost ucenika

Uéenici su bili aktivno ukljuéeni u rad

LIéenici su medusobno suradivall

Uéenici su slobodno 1znosili svoje ideje, postavljali pitanja ili traZili pojasnjenja




Individualizacija/diferencijacija pouéavanja

Uéenicima razliéitih sposobnosti ili interesa davao/la sam zadatke razliéite teZine

Nekim uéenicima sam davao/la dodatne upute 1 objasnjenja ili dodatno vrijeme za rad

Uéenicima sam davao/la dovoljno vremena da odgovore na pitanja koja sam im postavljao/la

Pazila sam da osiguram podjednaku ukljuéenosti svih uéenika (i tihih i dominantnih)

Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

Stavljao/la sam naglasak na razumijevanje, a ne samo na zapamgcivanje pojmova

Poucavao/la sam uéenike o tome kako pristupiti ucenju, rjeSavanju odredenih zadataka il
vjgZbanju

Poticala sam ucenike da prate i provjeravaju svoje uratke (npr. da uoéavaju i ispravijaju pogreske,
provjeravaju rjgsenje do kojega su dosh)

Od uéenika sam traZio/la da prate i procijenjuju viastiti rad 1 napredovanje

Nastavne sam sadriaje povezivao/la s pnmjerima iz svakodnevnog Zivota 1 prijasnjim znanjima |
Iskustvima ucéenika

Uéenike sam poticala na povezivanje sadrZaja razliéitih predmeta

Povratne informacije i formativno vrednovanje ucenja

Postavijao/la sam pitanja kojima sam provjeravao/la razumijevanje uéenika

Uéenicima sam pruZao/la konkretne povratne informacije o njihovom radu

Pravovremeno sam objaSnjavao/la zaSto je neki odgovor ispravan ili neispravan

Na konkretnim sam primjerima objasnjavao/la svoje krtenje vrednovanja rada 1 postignuéa ucéenika

Imala sam pripremljena pitanja‘zadatke kojima sam provjeravala razumijevanje | postignuca
uéenika na satu




OSNOVNA SKOLA MLADOST, SIENJAK 7, 31 000 OSUEK
SK. GOD. 2015./20165.

EVIDENCLSKA LISTA OSTVARIVANJA PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

hospitacije pripravnika na nastavi mentora — nazofnost mentora nastavi pripravnika — uvid pedagoga i ravnatelja - uvid povjerenstva
PRIPRANVMIE-CA:

Redni | Nadnevak | Razredni | Rbr. Mastavna jedinica Mastavi nazocan
broj odjel sata — tip sata
7. 12.5.2016. 5. . Prirodna bogatstva (obrada) Mentor Nikolina Mandic
8 13.5.2015. 5a . Izvori energije (cbrada) Mentor Nikolina Mandic
G 17.5.2016. B . Poljoprivreda i fumarstvo, prirodna i kulturna bastina nizinske Hrvatske | Mentor Nikolina Mandic
(ponavijanje)
10. 17.5.2016. B . Australija - Prirodno-geografska obiljeZja Australije (obrada) Mentor Nikolina Mandic

. Priprawnik 30 sati nazofan kod mentora
- Mentor 10 sati kod pripravnika

- Pedzgog 2 x 2 z3ta kod pripravnika

= Povierenstya 2 x 2 sata kod pripravnika

POTPIS PRIPRAVMIKA:

POTPIS MENTORA:




OSNOVNA SKOLA MLADOST, SIENJAK 7, 31 000 OSLEK
LK. GOD. 2015./2015.

EVIDENCUSKA LISTA OSTVARIVAMJA PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

hospitacije pripravnika na nastavi mentora — nazotnost mentora nastavi pripravnika — uvid pedagoga i ravnatelja - uvid povjerenstva

PRIPRAVMIK/-CA:

Redni Madnevak Razredni Rbr. Mastavna jedinica — tip sata Mastavi nazocan
broj odjel sata
21. 21.4 2016 6.3 Geografska obiljeija Argentine i Cilea {obrada) pripravnik
22. 21.4.2016. g.b Primorska | Gorska Hrvatska [ponavljanje) pripravnik
23. 1252016 5.3 Prirodna bogatstva (obrada) pripravnik
24. 13.5. 2016. 5a lzwori energije (obrada) pripravnik
1252018 S5 lzvori energije (ocbrada) pripravnik
25.
1752016 Eb Poljoprivreda i Sumarstvo, prirodna i kulturna bastina nizinske Hrvatske (ponavljanje) pripravmik
26.
1752016 6.3 PFrirodno-geografska obiljefja Australije (obrada) pripravmik
27.
28. 185 2016 &.b Stanavniitvo, gospodarstvo i gradovi Australije (obrada) pripravnik
25, 20.5.2016. 5.3 Ofuvanje okoliza (obrada) pripravnik
30. 24 5 2016 2.3 Maselja nizinske Hrvatske [obrada) pripravnik
* Pripravnik 30 sati nazofan kod mentora
. Mentor 10 sati kod pripravnika
. Pedagog 2 x 2 sata kod pripravnika

* Povjerenstvo 2 x 2 sata kod pripravnika




TISKANICA SI-2
Na temeljp ¢lanka 12. 1 14, Pravilnika o polaganju strucnih 1spita véitelia 1 sttucnsh suradnika
u osnovnom Skolstvu i pastavnika u srednjem Skolstve (»Narodne novine«, br. /03))
podnosimo

IZVIJESCE

o rezultatima staZiranja za pripravnika

1. OPCI PODACI
1. Keaéi pril I I (ili volonticania) tiie! kojeg je obayl e
(pocetak, moguci prekidi 1 razlozi prekida stafiranja, skole v kojima je obavljeno staZiranje
idr)

2. Podaci o komisiji za pruzanje struéne pomoci 1 pracenje ostvarivan)a programa staziranja
i 0 njezinu radu (sastav, obavljeni vvidi, problems, ocjena rada komisije 1 dr.)

II. SKOLSKIPROPISI I PEDAGOSKA DOKUMENTACIIA

1. Kako je ostvaren opci dio programa staZiranja (poznavanje USTAVA Republike
Hirvatske, Zakona o osnovnom 1 srednjem Skolstvu, Skolskih propiza, poznavanje obveza 1
prava uéitelja 1 struénih suradnika i dr)

2. Poznavanje i1 primjena pedagoike dokumentacije u Skolsko) praksi (pravodobnost,
funkcionalnost, urednost, vodenje dnevnika staZiranja 1 dr.)




III. OPCI PEDAGOSKEI POSLOVI

1. Rad = pfenicima (vodenje razrednog odjela te uspiesnost 1 nadind komupniciranja s
enicimal

2. Suradnja s roditeljima (uspjesnost i nadini suradnmje te pripremanje 1 vodenje
pojedinacnih 1 skupnih susreta s roditeljima — Ww

3. Sudjelovanie v radu véiteljskog. odnosno nastavoickog vijeca, razrednog vieca. ikolskih

LWMM(@M&WWJEI pracenje
pedagoske literature, objavljeni radovi, konzultacije 1 dr.)

4. Skib o kulun pripravnikova usmenog 1 pismenog izraZavanja (ake je pripravniky bila
potrebna dopunska strucna pomeoc, kako je 1 koliko je uspjesno ostvarena

5. Posebni pedagoski poslovi st inika (praceni L ih ] i
programa. pracenje uspjes-nost péemka v nastavi 1 izvannastavoim aktivnostima, suradnja

b etk e e e

s utifeliima i ravnateliem skole. izvanikolska suradnja i dr.))

6. Posebni poslovi odgojitelja vlenickog doma (pojedinacdni 1 skupni odgojni rad s
ucepicima i rediteljima. suradnja sa Skolama i Hﬂﬁlﬂﬂm izvodenje slobodnih
aktivnosti pienika).

7. Pozebni pozlovi suradnika v nastavi (suradnja s predmetnim nastavnicima strukovne
nastave i strukovnim uditeliima. vodenie tehnicko-tehnolodke i mefoditke dokumentacije).



IV. STRUCNO-METODICEI POSLOVI

1. Nadin 1 uspiesnost uvodenja prpravnika v rad, zalaganje, primjena didakiicko-
metpdickih i pedagosko-psiholoskih znanja v nastavnom procesy. broj sati hospitiranja na
nastavi mentora. broj 1 ocjena uspjeinosti samostalno odrzanih nastaviuh sati u nazocnosti

mentora. komusiie, rad s darovitim wéeni-cima 1 pomod onima koji teZe svladavam nastavng
gradivo 1 dr.).

2. Izvodenje izvannastaynih aktivnosti (podmdje rada. druzine, kluboyi. uspigsnosti 1 dr)

V. ZAKLTUCNA OCJENA O PRIPREMLJENOSTI PRIPRAVNIKA ZA

SAMOSTALNO IZVODENIE ODGOINO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
POLAGANIE STRUCNOG ISPITA




Hvala na pozornosti!




