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UPRAVLJANJE

* Resursi (oprema, ljudski potencijali)
* Ucenici (roditelji)
 Analize uCinka — poboljsanje kvalitete

* Projekti




LJUDSKI RESURSI

* Regrutiranje i zaposljavanje
 Kompetencije i benefiti

» Tecajeviiucenje

* Odnos medu djelatnicima

* Razvoj organizacijske strukture

* Motivacija




REGRUTIRANJE I ZAPOSLJAVAN]E
KOMPETENCIJE I BENEFITI

» Najpotrebniji kadar
» Najbolji kadar
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» Pismena testiranja
» usmeni razgovori
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TECAJEVI I UCEN]JE

» Konstantna edukacija
» Edukacija na medunarodnoj razini

» Tecajevi s medunarodno priznatim stru¢njacima
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ODNOS MEDU DJELATNICIMA

» Timska atmosfera
* Komunikacija uprave <—> djelatnici

* Pravovremeno rijesavanje eventualnih problema
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RAZVO] ORGANIZACIJSKIH CJELINA

* Razvoj novih organizacijskih cjelina

(rad s nadarenim ucenicima, sportske grupe)
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MOTIVACIJA




UCENICI

= Rast i razvoj

» Rana prevencija

» Rana predikcija potencijala
= Fizicke aktivnosti

= Prehrana

» PraCenje kvalitete nastave i ocjenjivana

» Komunikacija s djecom i roditeljima
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RAST I RAZVO] DJECE I MLADIH
Rast 1 razvoj — kompleksan proces
Pubertet 1 adolescencija

fizicki rast
razvoj sekundarnih spolnih obiljezja
razvoj vlastitog identiteta i moralnih vrijednosti

kognitivne promjene

Adolescent
Development

PHYSICAL
SOCIAL

EMOTIONAL

=5 COGNITIVE




SPOLNE RAZLIKE

« pubertet kod djevojcica (8. - 13. godine)
« pubertet kod djecaka (9. - 14. godine)

« razdoblje adolescencije (do 19. godine kod djevojcica, do 20.
kod djecaka)




IREVERZIBILNI CIMBENICI

- spol
- genetika
* hormoni

REVERZIBILNI CIMBENICI
* prenatalni utjecaji

* prehrana

- tjelesna aktivnost

- bolesti

- meduljudski odnosi

- zagadenost okolisa itd.

CIMBENICI UTJECAJA NA RAST I
RAZVO]
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ODSTUPAN]JA

Uranjeni/zakasnjeli pubertet i negativan Zivotni
Stil uzZxo k'l.'l.j Uu. (Koerselman & Pekkarinen 2017)

| » zdravstvene probleme (MetS, pretilost) |

»sve visa ucestalost kompleksnih, kroni¢nih
bolesti kod djece i adolescenata

> bihevioralne i psiholoske probleme
> stres i depresiju

» poremecaje hranjenja

» delikvenciju

|> smanjeni skolski uspjeh |

»znacajna povezanost sa smanjenom tjelesnom.
aktivnosti i loSom prehranom! —  She Sy |

i ,€ i ?’%."




TRENUTNO STAN]JE U HRVATSKO]
— tjelesna aktivnost

Preporuka Svjetske zdravstvene organizacije — 60 min. fizicke
aktivnosti srednjeg do jakog intenziteta dnevno za djecu 1
mlade

U Hrvatskoj u 1. razredu osnovne skole (Nacionalno
istrazivanje: Juresa, V., Musil, V., Petrovi¢, D.)
»19% djecaka i djevojCica gleda televiziju ili igra igrice dulje
od dva sata na dan
»oko 60% djece vozi bicikl jednom tjedno ili manje = 30
min.
»23,5% djece se bavi Setanjem ili trcanjem jednom tjedno ili
manje
U dobi od 15 godina samo je 25% ucenikai 12 % ucenica

tjelesno aktivna 1 sat i viSe dnevno (Medunarodno istrazivanje o
zdravstvenom ponasanju ucenika — HBSC 2013./2014.)



ZIVOTNI STIL I SKOLSKI USPJEH

Istrazivanja utjecaja zivotnog stila na zdravlje i
skolski uspjeh djece i mladih:

Povecana fiziCka aktivnost djece (Tandon i sur. 2016; Carson i sur.

2016) U

» bolje ocjene

> manje izostanaka iz skole

> bolje kognitivne funkcije
(pamcenje, koncentracija)

» uzornije ponasanje u Skoli

» smanjeni rizik za oboljenje od kronicnih
bolesti i prekomjerne tezine
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ZIVOTNI STIL I SKOLSKI USPJEH

ZDRAVE PREHRAMBENE NAVIKE (Adolphus i sur. 2013;
Kim i sur. 2016; Tandon i sur. 2016)

» Dbolja kognitivna funkcija

» viSe samopouzdanja

» Dbolji skolski uspjeh

> bolje zdravstveno stanje (niza razina upalnih markera i
oksidativhog stresa, bogatiji mikrobiom crijeva itd.)

[ ZDRAVA DJECA = USPJESNA DJECA! ]




STO UCINITI?

unaprijediti pracenje zdravstvenog
stanja djece i mladih

unaprijediti prepoznavanje onih sa
rizicnim ¢cimbenicima (odstupanja u
rastu i razvoju, negativni zZivotni stil)

HEALTHY BEHAVIOURS (&) ford eat

¥
<

educirati zdravstvene radnike i THAT START IN ADOLESCENCE
5 5 5 MAKE HEALTHY ADULTS
djelatnike unutar skolskog sustava

Educirati dijecu i roditelje!

razviti smjernice i prevencijske i Moot
. oo HEALTHY DIET.
intervencijske programe za zdrav

rast 1 razvoj djece i mladih

aktivno raditi na promidzbi zdravog
nacina Zivota putem medija




RANA PREVENCIJA

* istraZivanja

* standardizirane analize za dob 1 spol

* intervencija (komunikacija s roditeljima, osobnim lijeCnicima,
nutricionistima, kineziolozima i ostalim specijalistima po potrebi)
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ISTRAZIVANJA U PODRUCJU RANE PREVENCIJE:

* Tradicijai kultura

 Antropometrija

* Genetika i epigenetika

* Medicinske i biokemijske analize

 Prehrambeni testovi

» Fizicka aktivnost

* Psiholoske analize

* Socioloske analize

* Analize socio-ekonomskog statusa 1 educiranosti (roditelja)




CROATIA - three main regions — Europe in small?
.

kontinentalna klima
I continental climate
Kontinentalklima

planinska klima
B mountainous climate
Gebirgsklima

mediteranska klima
mediterranean climate
mediterranes Klima
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— geographic specifics
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cultural change

Socio —

» changes in tradition

* historical “complex”
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Kohortna studija rodenih na

istocnojadranskim otocima (CRIBS)
(2015.-2018.)

Cilj: procijeniti ucCestalost
riziCnih cCimbenika (bioloskih,
bihevioralnih, okoliSnih) za razvoj
metabolickog sindroma u
populaciji grada splita te otoka
Braca i Hvara

Longitudinalna studija na uzorku
od 500 parova majka-beba

Dugorocni cilj: razviti strategiju za
stvaranje programa intervencije
i rane prevencije

Trenutno stanje: vise od 400
ispitanica i 250 djece ukljuceno u
studiju
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SUDJELLUTE U ISTRAZIVANJU | OGITE RIZIK ZA VASE DUETE NAVRUEME!
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INTERVENCIJA

Early
Intervention

* Healthy Habits: ¢ Self-Assessment * Proper Diagnosis
* Sleep * Stress * Options
* Energ * Consultation e Support
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KAKO?

* populacija

* kultura

» politicka situacija

* socioekonomski faktori

 edukacija




RANA PREDIKCIJA POTENCIJALA
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NADARENA DJECA SU ONA KOJA POKAZUJU NADPROSJECNA
POSTIGNUCA I /ILI POTENCIJAL U JEDNOM OD NAVEDENIH
DOMENA:

1. Generalna intelektualna sposobnost (IQ)
2. Specificna akademska postignuca ( Citanje, pisanje, matematika,
znanost, drustvena podrucja, jezik)
3. Kreativno ili produktivno misljenje
4. Leadership sposobnost
5. Vizualna umjetnost (likovna, ples, glazba i drama)
6. Psihomotorna sposobnost



RENZULLIJEVA SKALA se koristi za procjenu
bihevioralnih karakteristika superiornih studenata
kroz razliCite domene:

Domena ucenja

Kreativnha domena

Motivacijska karakteristika

Leadership domena

Umjetnicka domena

Glazbena domena

Dramska domena

Komunikacijska domena ( preciznost u komunikaciji)
Komunikacijska domena ( ekspresivnost u komunikaciji)
Domena planiranja

Matematicka domena

Domena cCitanja

Tehnoloska domena

Znanstvena domena
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Talent Identification and Development in Education
(TIDE) Model (Feldhusen, 1995)

DAROVITOST VJESTINE

Domene sposobnos|
SPECIFICNA PODRUCJA
Katalizator VJESTINA
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Gaogne F. Giffedness and lolent; reeaxamening a reexamination of the definifion.
Gifted Child Quartery, 29 (3, 103-112.




PRACEN]JE KVALITETE NASTAVE
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KOMUNIKACI]JA SA DJECOM I RODITELJIMA
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ANALIZE UCINKA

* Razvoj infrastrukture, potencijali i perspektiva
 Analiza profesorskog kadra

» Analiza ucenika
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Projekti - EU projekti

e Prioriteti, ideje
 Formiranje tima
* Pisanje projekta

* Provodenje projekta




PRIORITETI, IDE]JE

e Zadano natjecajnom dokumentacijom

» Prilagoditi natjecajul!



http://www.google.hr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO3ueXmN3ZAhUFjqQKHTI5BnkQjRwIBg&url=http://www.tiko-pro.hr/ne-trazite-projekte-zbog-bespovratnih-sredstava-nego-bespovratna-sredstva-zbog-projekata&psig=AOvVaw1dgWaFAv5Vv6lqytpV0U9t&ust=1520614389252072
http://www.google.hr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO3ueXmN3ZAhUFjqQKHTI5BnkQjRwIBg&url=http://www.tiko-pro.hr/ne-trazite-projekte-zbog-bespovratnih-sredstava-nego-bespovratna-sredstva-zbog-projekata&psig=AOvVaw1dgWaFAv5Vv6lqytpV0U9t&ust=1520614389252072

PROJEKTNI TIM

» Kreativnost
> Timski duh
» Kompetencije i znanja

» Vanjski suradnici

> Medunarodni suradnici




PISAN]JE PROJEKTA:

 Dobro vodenje
« Komunikacija s nosiocem natjecaja

* Maksimalno prilagodavanje projektnom natjecaju

a. zadovoljavanje natjecCajnih prioriteta
b. tematski

c. strukturno




PROVODEN]JE PROJEKTA:

* Projektni menager
* Rokovi

* Financije

* Projektni zadaci
e Zaposljavanje

* Izvjestaji




Hvala na paznji!



