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1. Prikaz vaze¢eg Pravilnika

Vazeéi Pravilnik

* Pravilnik o napredovanju ucitelja i nastavnika
u osnovnom i srednjem skolstvu

(NN, 89/95, 148/99 1 20/05)

— nastanak 1995. - ove godine puni 15 godina
— posljednja izmjena 2005. - prije 5 godina

[zmjene Pravilnika

* Izmjena iz 1999. - napredovanje vjeroucitelja
« Izmjena iz 2005. - izdvajanje Zavoda iz MPS:

—nadleznost prelazi na Zavod/Agenciju

— Agencija nadlezna ne samo za postupak
napredovanja, nego i za prigovore (¢1.19.)

Zakonsko utemeljenje Pravilnika

* Pravilnik se poziva na ¢l. 76. stavak 2. Zakona o

osnovnom Skolstvu (NN, 59/90, 26/93, 27/93,
7/96, 59/01, 114/01, )

» ID Zakona (NN, 59/01), ¢l. 76.
— (1) Uditelji i struéni suradnici mogu napredovati u
struci i stjecati zvanje mentora i zvanje savjetnika.
— (2) Uvjete, nacin i postupak napredovanja i stjecanja
zvanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar.

Zakonsko utemeljenje Pravilnika

Proc¢isc¢eni tekst Zakona (NN, 69/03)
— tekst je istovjetan ali ¢l. 76. postaje ¢l. 75.

» ID Zakona iz 2005. (NN, 76/05)

— tekst je istovjetan ali ¢l. 75. postaje ¢l. 80.a




Najava pravilnika u novom Zakonu

» Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN, 87/08), ¢l. 116.

— (1) Uditelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji
mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje tri razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

— (2) Uditelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji
mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

— (3) Razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin
napredovanja i nagradivanja, propisuje ministar.

 ID Zakona iz 2009. (NN, 86/09)

— bez promjena

Najava pravilnika u novom Zakonu

Cl. 164.

* (1) Provedbene propise na temelju ovog Zakona
ministar ¢e donijeti u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

* (2) Provedbeni propisi doneseni na temelju Zakona o
osnovnom Skolstvu ostaju na snazi do stupanja na
snagu provedbenih propisa na temelju ovog Zakona,
osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog Zakona

Sadrzaj Pravilnika

* uvjeti 1 kriteriji za napredovanje i ponovni izbor
* predlaganje napredovanja i ponovnog izbora

* postupci vrednovanja i donoSenja odluke

Tko napreduje 1 u koja zvanja

Tko moze napredovati Zvanja

* ucitelj (¢l. 3.) * ucitelj mentor
e strucni suradnik (¢l. 3.) e« ucitelj savjetnik
* ravnatelj (Cl. 14.116.) * strucni suradnik mentor
* stru¢ni suradnik savjetnik

@l 3.)

Napredovanje ravnatelja

Cl. 14.
* (1) Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se i na
ucitelje koji obnasaju duznost ravnatelja Skole

* (2) Rad ravnatelja, u skladu s ¢lankom 5., 6., 8.1 10.
ovog pravilnika, vrednuje Agencija

CL. 16. (skraden)

+ Ravnatelji dostavljaju samo: prijedlog za
napredovanje, presliku diplome i radne knjizice te
radni Zivotopis

Nenapredovanje ravnatelja

+ Dopis MZOS-a: Napredovanje ravnatelja $kola -
misljenje, daje se, od 4. rujna 2009.*

— “... ranije vaze¢im Zakonom o osnovnom $kolstvu i
Zakonom o srednjem $kolstvu nije bila predvidena
mogucnost napredovanja ravnatelja u zvanje mentora
odnosno savjetnika.”

— “... ravnateljima ¢e biti omoguéeno napredovanje tek
po donosenju provedbenog propisa na temelju ¢lanka
116. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, kojim ¢e se urediti napredovanje
ravnatelja.”

* KLASA: 602-01/09-01/00162, URBROJ: 533-04-09-0002




Propisani uvjeti

Objektivni uvjeti:
+ odgovarajuca stru¢na sprema (¢l. 3.)
* potrebna pedagosko-psiholoska naobrazba (¢l. 3.)

» odgovarajuce radno iskustvo (¢l. 12.113.)

Uvjet radnog iskustva

radno iskustvo* |mentor (¢l. 12.) |savjetnik (¢l. 13.)

ucitelji* najmanje 6 najmanje 11
godina godina

strucni najmanje 6 najmanje 11

suradnici* godina godina

katolicki najmanje 2 najmanje 3

vjeroucitelji** | godine godine

* “y odgojno-obrazovnoj struci, odnosno rad u odgojno-obrazovnoj ustanovi i to u nastavi ili struéno-pedagoskom radu
** “radno iskustvo”

Propisani kriteriji

Manje-viSe objektivizirani kriteriji:

* uspjesnost u radu s ucenicima (¢l. 4, 5, 6, 7,16.)
* izvannastavni stru¢ni rad (¢l. 4, 8, 9)

* stru¢no usavrsavanje (¢l. 4, 10, 11.)

Zadovoljeni kriteriji ocjenjivanja

kriteriji mentor (¢l. 12.) savjetnik (¢l. 13.)

uspjesnost u L .
. vrlo uspjesan i izvrstan |izvrstan
radu s uéenicima

izvannastavni . . . .
najmanje 7 bodova najmanje 15 bodova

struc¢ni rad

struéno . .
redovito redovito

usavrSavanje

Uspjesnost u radu s uenicima

Sto se vrednuje? (¢l 5., skraden)

Elementi vrednovanja su:

1. metodicka kreativnost i optimalni postupci za postizanje
odgojno-obrazovnih ciljeva

. suvremeni oblici i metode rada te izvori znanja
. rezultati u odgojnom radu
. obrazovni rezultati ucenika

. promicanje ljudskih prava i briga za okoli§
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. suradnja s uciteljima, roditeljima i druStvenim okruzjem
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UspjeSnost u radu s u€enicima

Kojom ocjenom se vrednuje?
Ocjena za svaki od elemenata vrednovanja (¢l. 6.)
— zadovoljava

— uspjesna/an
— vrlo uspjesna/an

— izvrstna/an

Obrazac za vrednovanje:




UspjesSnost u radu s u¢enicima

Tko ocjenjuje ‘Na temelju ‘Uz suglasnost

1. Ucitelje i stru¢ne suradnike (Cl. 7.1 16.)

ravnatelj Skole - pracenje rada uciteljskog

vijeca

AZOO - pracenje rada

- neposredni uvid

2. Vjeroucitelje katolickog vjeronauka (Cl. 7.1 16.)

ravnatelj Skole - pracenje rada uciteljskog

vije¢a i BKU

savjetnik BKU, odn. |- pracenje rada ravnatelja
savjetnik NKU HBK | neposredni uvid

Izvannastavni stru¢ni rad

Sto se i s koliko bodova vrednuje? (¢l. 8.)
» 22 vrste izvannastavnih aktivnosti ucitelja
* svaka se boduje s po 1 do 6 bodova

Obrazac za vrednovanje:
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Izvannastavni stru¢ni rad

Tko vrednuje? (¢l. 9.)
* Agencija u suradnji s ravnateljem Skole

Dokumentiranje (¢l. 9.):

« Ucitelj, odnosno nastavnik, u tu je svrhu
duzan pribaviti dokumentaciju o svojem
izvannastavnom stru¢nom radu (potvrde,
rjeSenja, priznanja, pisani materijali i dr.)

Stru¢no usavrSavanje ucitelja

Sto se i na temelju dega vrednuje?
Elementi vrednovanja stru¢nog usavrsavanja (¢l. 10.):
 usavrSavanje §to ga organizira Agencija
— utvrduje se potvrdama
— ravnatelj $kole duZzan je prirediti pismeno izvje$¢e o obveznom
stru¢nom usavrsavanju ucitelja (¢l. 11.)
» usavrSavanje koje provode stru¢ne ustanove i udruge
— utvrduje se potvrdama koje je duzan pribaviti ucitelj (¢l. 11.)
» pracéenje suvremene stru¢ne literature i Casopisa
— utvrduje se iskazom ucitelja i popisom bibliografskih jedinica
koje pribavlja ucitelj (¢I. 11.)
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Stru¢no usavrSavanje ucitelja

Kako se vrednuje?

+ Sudjelovanje na stru¢nim skupovima Agencije i
pracenje literature vrednuje se kao (¢l. 10.)
— redovito
— povremeno (povremeni izostanci, vlastitim
— propustom, i neredovito pracenje literature),
— izostaje (stalno izostajanje, vlastitim

— propustom, i nepracenje strucne literature)

Obrazac za vrednovanje:

Ponovni izbor u isto zvanje

Cl. 21.

(1) Ucitelji se biraju u zvanje mentora odnosno
savjetnika na pet godina i mogu biti ponovno
izabrani u isto zvanje

* (2) Ucitelji izabrani u zvanje mentora odnosno
savjetnika duzni su najmanje Sest mjeseci prije isteka
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviti ocjene o svom
radu u proteklom razdoblju

* (3) Ako ucitelji izabrani u zvanje mentora odnosno
savjetnika ne zadovolje ili ne dostave ocjene, gube
steCeno zvanje
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Ranije napredovanje

Cl. 22.

» Postupak za napredovanje u zvanje savjetnika moZe biti
pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje
mentora.

Cl. 23.

» Ucitelj odnosno nastavnik koji je viSe puta ocijenjen
ocjenom izvrstan (CL. 5.1 6.), koji je u izvannastavnom
stru¢nom radu stekao potrebne bodove (¢l. 13.) i redovito
se strucno usavrsavao (€l. 10.), moze i prije isteka roka iz

¢lanka 22. ovoga pravilnika napredovati u vise zvanje.
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Predlaganje napredovanja

CL 15.

* prijedlog za napredovanje: ravnatelj skole ili
ucitelj

* prijedlog za napredovanje vjeroucitelja
katolickoga vjeronauka: BKU, ravnatelj skole
ili vjeroucitelj, uz prethodnu potvrdu
dijecezanskoga biskupa e

Obrazac za prijedlog:

26

Pokretanje postupka

Cl. 15.

* postupak za napredovanje ucitelja odnosno
nastavnika pokrece Agencija

* postupak za napredovanje vjeroucitelja
katoli¢ckoga vjeronauka pokrece savjetnik
NKU-a HBK, uz prethodnu potvrdu
dijecezanskoga biskupa
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Konac¢na ocjena (izvjescée) 1 odluka

CL 17.

* (1) konac¢nu ocjenu rada ucitelja daje Agencija,
a kona¢nu ocjenu vjeroucitelja katolickoga
vjeronauka savjetnik NKU-a HBK (Agencija!)

* (3) o konacnoj ocjeni sastavlja se izvjesce

Cl. 18.

* odluku o napredovanju u zvanje mentora
odnosno savjetnika donosi ravnatelj Agencije
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Prigovor 1 rjeSavanje prigovora

Cl. 19.

* ucitelj odnosno nastavnik nezadovoljan
ocjenom (dakle, izvjeS¢em!) moze podnijeti
prigovor Agenciji u roku od 15 dana od
primitka konaéne ocjene (izvjesca)

O prigovoru odlucuje povjerenstvo (praksa)
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Promocija




Pravo na uvecanje koeficijenta

« Dopis UZF MZOS-a: Ispravak podataka po
osnovi promjena, od 10. travnja 2008.:
— “Mentori i savjetnici ostvaruju pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova od dana promoviranja
ucitelja i nastavnika u mentore i savjetnike.”

— “Kako iz tehnickih razloga na print-listi nije moguce
izvrSiti promjenu danom nastanka, Skole su duzne na
tablici: Razlike placa iskazati i zatraziti odgovarajucu
razliku sredstava za isplatu tih promjena.”

* KLASA: 120-08108-01/00001, URBROJ: 533-03-08-001

Obveze mentora 1 savjetnika

Cl. 20.

* Stjecanjem zvanja prema ovom pravilniku stjece se i
pravo i obveza na rad dijelom radnog vremena za
potrebe Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta na
poslovima stru¢no-pedagoskog nadzora, mentorstva
pripravnicima, struénog usavrsavanja i rada na drugim
poslovima u skladu s odlukom ministra znanosti,
obrazovanja i $porta.
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2. Otklanjanje propusta
u prijedlozima Skola

Propust informiranja i njegove posljedice

Propusti Posljedice

* nenavodenje svih potrebnih  « otezana komunikacija i
kontakt-podataka (adresa,
postanski broj, e-adresa...)

* netocan ili nepotpun naziv  « greske u odlukama i
Skole (nominativ - genitiv, ponovno tiskanje
navodnici....)

* kod obnove zvanja
promjena imena i drugih
podataka

usporavanje rada

* nepravodobno
utvrdivanje predmeta
ponovnog izbora

Propust informiranja i njegove posljedice

Propusti Posljedice

+ nenavodenje prethodnog ¢ nepravodobno
zvanja, nepriloZzena utvrdivanj; predmeta
prethodna odluka ponovnog izbora

* usporavanje postupka,
nekad i zaduZzivanje
neodgovarajuceg
savjetnika

* nenavodenje (Cesto i
neznanje) u kojem
predmetu napreduje
dvopredmetni ucitelj

Propusti dokumentacije 1 njihove posljedice

Propusti Posljedice

* nepotpuna * trazenje dopuna i
dokumentacija (40-50%) usporavanje predmeta

* suvisni 1/ili nerelevantni * otezano rukovanje i
dokumenti arhiviranje predmeta

* neodgovarajuce slaganje * otezano rukovanje i

arhiviranje predmeta

* oteZano rukovanje i
arhiviranje predmeta

* teskoce i troskovi zbog
problema s arhivom

i uvezivanja predmeta
 nepotrebno slanje knjiga
i Casopisa

* slanje izvornika




Trazeni prilozi uz tiskanice

NA-1:
« preslika diplome
« preslika radne knjizice
 radni zivotopis
 preslika odluke o napredovanju
(za one koji je imaju)

NA-2:

* izvod iz zapisnika uditeljskog
vijeéa (suglasnost iz ¢l. 7. st. 1.1 ¢l
16. st. 1. Pravilnika)

« zavjeroucitelje, suglasnost
Biskupijskog katehetskog ureda (¢1.
16. st. 1. Pravilnika)

NA-3:

preslike potvrda, rjeSenja, priznanja i
druge dokumentacije o
izvannastavnom stru¢nom radu koji
se boduje (tocke 1. do 5. tiskanice)

NA-4:

preslike potvrda o struénom
usavrSavanju §to ga organizira
Agencija (tocka 1. tiskanice)
preslike potvrda o struénom
usavr$avanju §to ga provode druge
struéne ustanove (tocka 2. tiskanice)
popis procitanih bibliografskih
jedinica (tocka 3. tiskanice)

Propusti

* preuranjeno slanje predmeta
napredovanja (bez uvjeta)

+ zakas$njelo slanje prijedloga
ucitelja koji imaju prethodno
zvanje (najkasnije Cetiri i pol
godine nakon promocije!)

* trazenje odgode

Vremenski propusti 1 njihove posljedice

Posljedice
» odbijanje predmeta

+ prijedlog gubi status
predmeta ponovnog izbora i
tretira se kao prvo
napredovanje (moze biti
mentor, ali ne i savjetnik)

 status mirovanja predmeta
nije mogu¢ bez opravdanog
izostanka s posla (rodiljni,
bolovanje...)
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Propusti vrednovanja i1 njihove posljedice

Propusti

* neodgovarajuée ocjene na

NA-1 tiskanicama

* neutemeljeno vrednovanje
izvannastavnih aktivnosti
i/ili strué¢nog usavrSavanja

Posljedice

* nadleZni savjetnik
moze usvojiti ali i
donijeti drugu ocjenu

Do videnja na promociji!

|

]
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