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Samoprocjena kompetencija ravnatelja
(1- slabo, 2 - nedovoljno, 3 - dobro, 4 - vrlo dobro, 5 - izvrsno)

Odrednice kompetencija

1. Osobna kompetencija

PristupaCan sam i komunikativan

U radu sam iskren i dosljedan

Imam povjerenja u svoje ljude

Tolerantan sam prema razli¢itim pogledima i pedagoskim rjeSenjima

Predano i marljivo izvr§avam svoje radne obveze

2. Razvojna kompetencija

Sklon sam uvodenju inovacija u rad $kole

Rad organiziram tako da se mogu posti¢i najbolji rezultati

Redovito i u cijelosti informiram zaposlene o pitanjima vaznim za dobar rad

Imam jasnu viziju razvoja svoje $kole i predano radim na njezinu ostvarenju

Poznajem i poti¢em primjenu informaticke tehnologije

3. Strukovna kompetencija

Jasno mi je kako se organizira pedagoski rad

Poznajem proces planiranja i programiranja rada skole

Poznajem nastavne i izvannastavne programe i didakti¢kih nacela njihova
ostvarivanja

Dobro poznajem zakone i provedbene propise vazne za rad $kole

Znam kako se vrednuju postignuca 3kolskih djelatnika i mogu pouzdano
utvrditi razliku u kvaliteti njihova rada

4. Socijalna kompetencija

Jasno mi je $to sve potiCe i utjeCe na dobre meduljudske odnose

Umijem motivirati svoje ljude da postignu dobre pedagoske rezultate

Poznajem stilove vodenja i znam izabrati onaj koiji je primjeren situaciji u
mojoj Skoli

Razumijem vrijednosti timskog rada i poti¢em njegovu primjenu

Znam kako se rjeSavanju sukobi u pedagoSkom procesu i stru¢nom radu

5. Akcijska kompetencija

Predano se trudim stvoriti uvjete i ukloniti prepreke dobrom radu mojih
zaposlenika

Otvoreno raspravljam sa svojim ljudima o svim pitanjima vezanim uz rad
Skole

Pazljivo sluSam i aktivno pomazem u rjeSavanju pitanja vaznih za 8kolu i
njezino okruZzenje

Ako se pojave problemi aktivno i predano sudjelujem u njihovu rjeSavanju

Ne ustruCavam se isticati uspjeh i rezultate vrijednih pojedinaca u $koli

Aktivno radim na podizanju razine kompetencija sebe i svojih djelatika




