PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA


Analiza postojeće situacije
	područja 
	dobro
	može i bolje

	Planiranje i programiranje
	
	

	Organizacija rada
	
	

	Financijsko poslovanje
	
	

	Pravno – normativno područje 
	
	

	Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije
	
	

	Školsko ozračje
	
	

	Komunikacija, motiviranje zaposlenih
	
	

	Vođenje tima i učinkoviti rad s drugima 
	
	

	Rješavanje problema, donošenje odluka
	
	

	Vizija, misija, postavljanje ciljeva, razjašnjavanje zadataka
	
	

	Vrednovanje i samovrednovanje
	
	

	Osobno pokazivanje motiviranosti, organiziranosti i fleksibilnosti
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SMART plan                                                                                                     Važna pitanja:
Specifično: izaberite područje jedne određene vještine                                     Koliko se mislite posvetiti učenju?
Mjerljivo: odredite ciljeve kako biste mogli procijeniti učinjeno                      Imate li dovoljno vremena?
Ostvarivo (Attainable): nešto za što pretpostavljate da ćete moći postići          Imate li dovoljno novaca za 
Realno: ostvarenje cilja treba biti za vas nužno i važno                                    financiranje svog plana?
Terminski ograničeno: odredite vremensko razdoblje                                       Imate li podršku obitelji i bliskih 

                                                                                                                            osoba?
                 

                           PUNO USPJEHA i…….. ne zaboravite provjeravati kako se plan ostvaruje(
želim naučiti:








vremenski rok:








način /stil /metoda:











MOJ CILJ JE:








S.Hitrec, Stručni skup ravnatelja u prvom mandatu, Zagreb, 24.11.2008.


