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Na temelju ¢lanka 47. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
(»Narodne novine«, broj 87/08.), ministar znanosti, obrazovanja i Sporta donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA I POSTUPKU IZBORA UCITELJA ZA RAD U
HRVATSKOJ NASTAVI U INOZEMSTVU

Clanak 1.
Ovim pravilnikom propisuju se uvjeti i postupak izbora ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u

inozemstvu (u daljnjem tekstu: ucitelji) te kriteriji 1 mjerila za njihove place i druge novcane
naknade.

I. UVJETI I POSTUPAK IZBORA
Clanak 2.

Hrvatsku nastavu u inozemstvu (u daljnjem tekstu: hrvatska nastava) mogu izvoditi osobe
koje uz opce uvjete:

— imaju odgovarajucu razinu obrazovanja za uclitelja razredne nastave, ucitelja hrvatskog
jezika, ucitelja povijesti, a u skladu sa Zakonom o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli;

— imaju odgovarajuéu razinu obrazovanja za nastavnika hrvatskoga jezika ili nastavnika
povijesti, a u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli;

— vladaju jezikom zemlje u koju se upucuju ili jednim stranim jezikom navedenim kao
natjecajni uvjet.

Clanak 3.

Ucitelji se biraju na temelju javnog natjeCaja koji raspisuje ministarstvo nadleZzno za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Natjedaj se objavljuje u dnevnom tisku i Skolskim novinama te oglasava putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 4.

Ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar) donosi odluku o izboru ucitelja
izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natjecaja.



Ministar, iznimno, moze donijeti odluku o izboru ucitelja i bez raspisivanja javnog natjecaja
kada za to postoji stvaran i vazan razlog.

Clanak 5.

Odluku iz c¢lanka 4. stavka 1. ovog pravilnika ministar donosi na prijedlog stru¢nog
povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ministar.

Odlukom o imenovanju struénog povjerenstva utvrduju se nacin rada i zadaci povjerenstva.

11. UCITELIJI
Clanak 6.
Ucitelj se upucuje na rad u hrvatsku nastavu, na rok od dvije godine.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ucitelj se moZe uputiti na rad u hrvatsku nastavu
na najvise jos dvije godine.

Nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ucitelj mozZe biti ponovno izabran, ako je nakon
povratka s rada u hrvatskoj nastavi radio najmanje godinu dana u obrazovnom sustavu

Republike Hrvatske.

S uditeljima koji se upucuju na rad u hrvatsku nastavu Ministarstvo sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Puno radno vrijeme ucitelja iznosi 40 sati tjedno, a neposredan rad u hrvatskoj nastavi iznosi
20 sati tjedno.

Ako ucitelj uz najmanje 18 sati neposrednog rada u hrvatskoj nastavi izvodi i programe
predskolskog odgoja ili izvannastavne aktivnosti priznaje mu se puno radno vrijeme.

Ucitelj obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora ili Ministarstva, u skladu sa
sklopljenim ugovorom o radu.

Prekovremeni rad u hrvatskoj nastavi, a najvise do 5 sati tjedno neposrednog rada u hrvatskoj
nastavi, odobrava Ministarstvo.

Clanak 8.

Ucitelji se obvezno uklju¢uju u program priprema za rad u hrvatskoj nastavi prije njihova
upucivanja u inozemstvo.

U program metodi¢kog obrazovanja ucitelji se obvezno ukljucuju tijekom rada u hrvatskoj
nastavi.



Programe iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka utvrduje i provodi Ministarstvo.
Clanak 9.

Ucitelji su duzni za svaku Skolsku godinu izraditi program rada na temelju nastavnog
programa za hrvatsku nastavu u inozemstvu te ga dostaviti Ministarstvu.

Ucitelji su duzni najmanje dva puta godiSnje Ministarstvu dostaviti izvjes¢e o svom radu.
Clanak 10.

Ugovor o radu osobe koja u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno

vrijeme, a izabrana je za rad u hrvatskoj nastavi, na njezin ¢e zahtjev mirovati najdulje do

prestanka trajanja izbora za rad u hrvatskoj nastavi.

Ako se radnik i1 Skolska ustanova drugacije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoceti danom
dostave radnikova zahtjeva skoli.

Radnik iz stavka 1. ovog clanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radio, ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolsku ustanovu najkasnije u roku

od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako radnik iskoristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na poslove na kojima
je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovog ¢lanka.

III. KOORDINATOR HRVATSKE NASTAVE

Clanak 11.

Za podrucje na kojem hrvatsku nastavu izvode najmanje tri ucitelja s punim radnim
vremenom moze se imenovati koordinator hrvatske nastave (u daljnjem tekstu: koordinator).

Koordinator moze biti osoba koja ispunjava uvjete propisane clankom 2. ovog pravilnika 1
ima najmanje dvije godine iskustva u hrvatskoj nastavi.

Koordinatora imenuje ministar na rok od dvije godine.
Nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga clanka, moze ga se imenovati na najviSe jo§ dvije
godine, imajuéi u vidu da trajanje cjelokupnog mandata, kao ucitelja i koordinatora, moze biti
najvise Cetiri godine.
Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga Clanka, moZze biti ponovno upucen na rad u hrvatsku
nastavu, kao ucitelj ili koordinator, ako je nakon povratka s rada u hrvatskoj nastavi radio
najmanje godinu dana u obrazovnom sustavu Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Koordinator obavlja sljedece poslove:

— organizira hrvatsku nastavu,



— prati realizaciju izvodenja hrvatske nastave,
— daje misljenje o uspjesnosti rada ucitelja,

— ako je imenovan za podrucje na kojem hrvatsku nastavu izvodi od tri do Sest ucitelja, izvodi
Cetiri dana nastave,

— ako je imenovan za podrucje na kojem hrvatsku nastavu izvodi od sedam do dvanaest
ucitelja, izvodi tri dana nastave,

— suraduje s hrvatskim diplomatsko-konzularnim predstavniStvima, udrugama hrvatskih
gradana i obrazovnim vlastima u zemlji primateljici,

— obavlja i druge poslove po nalogu Ministarstva, u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu.
IV. PLACE I DRUGE NOVCANE NAKNADE
Clanak 13.

Sredstva za isplatu placa i ostalih nov¢anih naknada za rad ucitelja i koordinatora osiguravaju
se u Drzavnom prorac¢unu na poziciji Obrazovanje djece hrvatskih gradana u inozemstvu.

Clanak 14.

Plac¢a ucitelja s punim radnim vremenom i naknada za prekovremeni rad obracunava se i
isplacuje u valuti drzave prijma na osobni racun ucitelja otvoren u drzavi prijma, sukladno
odluci Ministarstva.

Doprinose za mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje za ucitelje u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu uplac¢uje Ministarstvo.

Clanak 15.
Ucitelji odnosno koordinatori imaju pravo na sljede¢e novcane naknade, i to:

1. jednokratnu pomo¢ pri prvom upucivanju na rad u odredenu zemlju u iznosu od 80% place
koja se ucitelju isplacuje u zemlji prijma, sukladno odluci Ministarstva;

2. putne troskove pri prvom upucivanju na rad u odredenu zemlju, kao i prigodom vracanja s
rada nakon isteka roka iz ¢lanka 6. stavka 1. odnosno stavka 2. ovog pravilnika, u visini cijene
karte za vlak prvog razreda, autobus ili brod za zemlje u Europi, odnosno za spavaca kola za
udaljenije europske destinacije, te ekonomski najpovoljniju zrakoplovnu kartu za
prekomorske zemlje;

3. putne tro§kove prijevoza za potrebe stru¢nog usavrsavanja koje organizira Ministarstvo;

4. troskove gradskog i medugradskog prijevoza koji proizlaze iz obavljanja poslova hrvatske
nastave u visini stvarnih mjese¢nih troskova;



5. za pokriée troskova didaktickog i potroSnog materijala, poStanskih i drugih usluga, koji
proizlaze iz obavljanja poslova hrvatske nastave, prema stvarno predo¢enim raunima, ako se
takvi troskovi ne pokrivaju iz dobrovoljnih priloga roditelja;

6. ako organizirano i planirano te uz suglasnost Ministarstva vode uc¢enike u posjet domovini,
koriste¢i sredstva javnog prometa, imaju pravo na naknadu troSkova osobnog prijevoza, ako

na drugi nacin nije osiguran besplatan prijevoz, te na troskove punog pansiona B kategorije,
ako na drugi nacin nije osiguran besplatan smjestaj i prehrana.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima i1 postupku izbora
ucitelja za rad u dopunskoj nastavi s djecom hrvatskih gradana u inozemstvu (»Narodne
novine«, broj 2/05 1 60/05).
Clanak 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
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