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Theo, $to se dogodilo? ! ﬁlt\:\@\ ﬁ};&ﬁfi
Zar si pao s kreveta? Da. mama '//Q 4
’, . /;\

Kao sto je rekao Martin \3;
Luther King, 'sanjao sam

Europska unija odlu¢na je u nakani da se bori protiv diskri-
minacije na osnovi roda, rase, etnickog porijekla, religije ili
vjerovanja, invalidnosti, dobi ili spolne orijentacije.

Ovaj duhovito napisan i informativan strip namijenjen je
uciteljima koji s mladezi obraduju temu rasizma.



SVIJET RAZLICITOSTI

Dosta mi je toga da mi se smiju
Jjer sam nizak.

Razumijem te. Meni je veé dosta da
mi se izruguju zato il Sto sam
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Tocno tako! Puna Glupi, primitivni
RASIZAM. M Je kapa toga! e«&.gizam!
to je to! gl

Nizak, debeo i crn...
pa to je koma!

Ovo je sTvc;rno X,
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NA PRVI POGLED

Hej,gle
ovog klauna!

Gledao je previse Da, a i bas se sredio:
ameri¢kih filmova, kapa,trenirka,tenisice... i bavi
rekao bih. se glazbom.
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Pa naravno da je muzicar. \/Ta ekipa iz dzungle ima
Oni su rodeni s time, pato  pitam: rege, bluz, rep..
svi znaju!

bijelcima!

Ha ha ha ha ha!

To su naslijedili od
svojih predaka robova.
Dakle, sve to zajedno
mogu zahvaliti
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Izgledas ljuto,
netko te izivcirao?

Nevjerajatno sto sam danas doZivio.
Nikad nisam mislio da bih u danasnje
doba mogao Cuti takve komentare.
Mislim, slusajte ovo...




IZGLED

Nije lo, taj Ne trosi vrijeme, Julie,
novi tip! nije za tebe.
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Ne, ne.

Jegej.

Samo, njemu se vise
dopadaju decki, on

Da? Zasto si tako siguran?
Ozenjen je ili $to?

Osobno, uopée mi nisu vazne takve stvari. Svatko
Jje slobodan da radi sto zeli, ali njemu nije bas
uvijek lako. On mora skrivati Cinjenicu da je gej,

praviti se da je netko drugi.
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Stalno ga
promatraju. Ima
pakosnih tipova koji
kazu:

.Bljak, onaj
tip tamo je
pederko".

Drugi mu se rugaju,
kazu mu ,draga,
razmazala ti se

maskara".

Neki opet Sire
glasine, kao da
se radi o nekoj
sramotnoj bolesti...

.on je
homoseksualac, ali
se pazil Cuo sam to...
netko mi je rekao
da..

Otkud sva ta mrznja? Mislim, pa on moZe raditi sa svojim tijelom
sto Zeli..Holu reci, ona moZe raditi sto god
Zeli he hel...
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U redu, u redu! Sve sam

to veé &uo,
ograniceni




LANAC RASIZMA

jutro, Afrol

PozZuri se da ne
zakasni$ na let

C, c gle, sva ova ekipa nezapos

Da stvarno hoce raditi, nasli bi posao. ' ! zaposljav

lenih. ) [Zavod za

Jesi za
picence,
mala?

Mislim...ovo...
koji bezobrazluk!
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Vidi ovu. Covjek bi mislio da Ce se
5 potruditi i prilagoditi. *

tako debeo? Zar ne da bi
trebao na dijetu?

Mama, zasto je ovaj covjek

Nisi puno
pogrijesio!

T~y Sear o -




PRASTARA PRICA

Jesi vidio politi¢ku platformu ovog tipa? Kako netko moZe zagovarati takve gluposti? Ali, jos
.Da Zene ostanu doma, bilo bi manje Je nevjerojatnije da neki judi to progutaju i glasaju /
nezaposlenosti*. , Trebamo izbaciti strance, to " za takwu stranku. A

Ce stvoriti nova radna mjesta".

Stvarno, vec je vrijeme da se jednom za uvijek Kad éemo nauciti nesto od povijesti? Sva ta borba
pokopaju takve prastare price! Treba potaknuti i aktivizam da bismo zavrsili s takvim idiotskim
svijest, promijeniti mentalitet [judi! kalupima. Koja sramota..

Jos treba
dugo raditi

Da te pitam, jesi li vec vidio nasu novu direktoricu
odjela? Cini se da je bas simpaticna... % Direktorica?ll \
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SAVRSENO SAVRSENSTVO

Perem kosu Samponom Capello 2ul.
ve odrzavam uz pomo¢ sredstva BRILLCLEAN.
=

Ne bih Zelio biti dosadan, ali ove reklame ponekad
stvarno pretjeruju.
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Umjetan svijet gdje nitko nije ni ruZan ni debeo. To je stvarno iskoristavanje osnovnih instinkta
Nema crnaca niti azijata. Samo sunce i sre¢a! Sto pojedinca! Pod maskom humora bombardirani smo
to treba znaciti? Toliko mnogo pojednostavijenih kalupima i siguran sam da se sve teze suoCavati sa
slika punih stereotipa koji na kraju vode manipulaciji stvarnoséu. U stvarnom Zivotu pada kisa, postoje |judi
gledateljima! Mislim, podsv jesno. » Zute boje koze, debeli i puno ruznih stvari. Slazes li se
e =4 sa mnom?
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SANJAO SAM SAN

Dolaze ovamo i remete nam pejzaz! Ne
svida mi se ta njezina odjeéal Ne svida
mi se njezina boja koze! Ne razumijem
Jjezik kojim govoril '

Sto se dogodilo? Kao da su mi se iznenada otvorile
oCi. Zasto sam takav rasist? To je sve zbog
straha! Bas sam budala!

Dobro, bilo pa proslo. Dobro jutro, gospodine Khan!
Kako posao? Djeca? O, kako je lijepo Zivjeti u miru
i skladu sa svimal Super je kad se mozes kretati i
disati bez straha od ljudi koji su drugaciji!

Sto se dogodilo,
Theo? Zar si pao iz N
kreveta? Da, mama. Kao $to je

rekao Martin Luther
King, 'Sanjao sam san'.




NEODGOVORNI KOMENTARI

Gledaj ih, nisu li
slatki?
Bas su divni kad su
tako malil




ZARUCNIK

Mama, htjela bih te upoznati
sa svojim zarucnikom. Ali prije
toga, trebam ti reci da je on..

Crnac? Valjda nisi to ucinila,
zaruCila si se za crnca,

Francesca?

te, samo ne Pakistanac!
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O Eemu govoris? Htjela On je Pakistanac! Kad je dosla tu sama je Sto je onda? Invalid?
sam ti reéi da je on. Ne, Francesca, molim trpjela diskriminaciju, a Nezaposlen? Ne,

sad je ona ta koja... ne, nemoj mi
MO/\-M/'/ reéi da je

I nezaposleni

«\f\ﬁk Pakistanac invalid.

Hoces li zasutjeti na sekundi i pustiti
me da govorim? Samo sam ti htjela
reci da je on..

O moj Boze!
Kakva je to
religija?

ey is Sar-Ano—



U DOBROJ FORMI

Nisi li se malo

1 == 1

Nekoliko mjeseci kasnije i nekoliko kilograma man je}-
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Da nemas mozda
sidu ili sto?




KAO JAILITI

Ovo je maoj rodak, Tony. Nemojte ga se preplasiti. On je,
ovaj, malo drugaciji, ali je dobar. o

P ——

Bok, Tony. Ja
sam Theo.

Bok! Ja sam
Francesca.

biti da se ponasam
prirodno.

’{l'zg/eda strasnije Moram se = Kino? Njegov Nisam sigurna

nego $to sam potruditi da ne Mislio sam rodak nec¢e moci da Ce se dopasti
ocekivao. Bolje ée izgledam napeta. da mozda pratiti film! Da vidimo
odemo u koji filmovi

Igra jedan od onih britanskih filmova,
Jednostavna prica o svakodnevnom Zivotu...

Sto kazete na
neki holivudski
akcijski hit?

Destructor IV,
na primjer.

/'(Zar' je Freddy lud? Ne
Zelimo neki komplicirani
film da njegov rodak ne
bi izgubio nit.

Nesto bez dijaloga da
Tony moze pratiti,

Ma hajde, dajte da nesto odlu¢imo. Zasto ne neki stari
crno-bijeli film. Igra onaj film s Tonyjem Curtisom i
Marilyn Monroe. Kako se ono zove?... /

Wilder 1953. godine.

( Neki to vole vruce, rezirao ga je Billy
\

Leg e Soat-NAno—



PREDRASUDE
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¥/ Nemam nista protiv crnaca (oboZavam
Eddyja Murphyja) ali ne Zelim ih pod

svajim krovom.

Dan. Vidjeli smo vas natpis u Oh, Zao mi je, To je to, ugovor')y  Hvala Bogu, zgodan
izlogu..Ovo je moja otac i moja upravo smo sve Je potpisan. lokalni dec ko! Nisam
mlada sestra Yasmin. iznajmili, rasist, ali u mojim

G 3{- godinama, znate...
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Nadam se da vam neée
smetati ako mi prijatelji
dodu u posjet?

Naravno da ne, pozovite
koga god Zelite.

)

Zgodan,

=00 Cistidobro
) odgajen.

3 Dobro sam

napravila.




PUTOVANIJE

Slusaj ovo, Francesca! Tako nostalgicno,
poeticno a istovremeno puno ritma i energije.
Mislim, ta je romska glazba genijalnalll

U stvari, nomadi su jedini pravi putnici.
Vazno je da se putuje, a ne zasto se putuje.
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Bas imas srece. MozZes otici i Cuti ih u Zivo.
Jedna grupa njih utaborila se malo dalje od

supermarketa, samo kilometar dalje./




POZADINA

1 -
U glavnoj trgovackoj ulici svojeg grada gospodin Nimby psuje ispod glasa sve |jude koji, po njegovu Hee
misljenju, narusavaju okruzenje. Na cudan nacin je prestrasen i osjeca se napetim... oo

Oblace se kao u
svojoj zemljil

Vidi koji nered!

Nev;jero Jafno. Svoju muziku stave  Glasni su, neuredni.
S }2{\ o vo m";ve.S"l'('). na najglasnije. Imaju  Kuda sve ovo vodi?
- _: [ © uopce vise nije svoje trgovine.
J ’

Ali kad gospodin Nimby krene na godisnji odmor, stvari vidi drugacijima. Opusten je, a sve I
stvari koje ga kod kuce smetaju ovdje mu se odjednom Cine egzoticnima ili priviacnima. z

Car ovih
starih
zavojitih
ulical

Tradicionalna
muzika stvarno
Jje prava stvar!

Odjeca, boje,
mirisi - Carobno!




ISTOK/ZAPAD




NAJMANJE STO MOZETE NAPRAVITI




STEREOTIP

Neki od ovih starih kalupa tesko nestaju. Talijani su
na glasu da su lijeni i ludi za seksom. Skoti su navodno
skrti, a crnci ne Zele raditi,

Ljudi samo ponavljaju to sto nije tocno. Znate ono,
Nijemci svi nose kozne hlacice i piju pivo. Grei nose
kratke suknjice, a Zidovi jure za profitom...
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ekaj malo. To nije klisej, ovo o &
Zidovima. To je istina!

Zar ne,
Shlomo?
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Ste ga vidjeli? Indijac, Pakistanac, Arapin? Svi
izgledaju istol...

Zasto se bar ne potrude uklopitil U svakom slucaju,
Jedno je sigurno, a to je da oni nisu kao vi ili ja!

Ovaj Indijac-Pakistanac-Arapin je slucajno moj
ﬁ otac. Pa, kad govorimo o uklapanju, nisu samo oni ti
| 7;:— koji bi se trebali potruditi, zar ne?




ODIJELO CINI COVJEKA?

Koliko si ptica danas

potjerac? Pii...pii...pii

Tko je rekao da su Gdje kupujes robu?
djeca nevina bi¢a?

Na auto-sajmu? /

B o .
Snobovi  Seljo Ustirkanci

Dobro sad dostal Ovayj, on je Kriv za sve jer je..
z Ponasate se bas kao odrasli ovaj, drugacj

* Y/ Prestanite! Objasnite $to

Y se desava umjesto da se
P tuéete.

\u




RUZNO PACE

Kad bi ljudi barem shvatili da je grad nuzno raskrsce

To je sve tako glupo. Zivot bi bio puno ugodniji na kojem se mijesaju razlicite etnic ke skupine,
da se |judi samo malo potrude. / religije, drustveni slojevi i drugo, ne bi bilo problema
- medu njima. ==
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Stranci, invalidi, stariji, nezaposleni, crvenokosi,
debeli, bolesni, Romi, itd. itd. - svi su diskriminirani
u stvari samo zato sto su drugaciji. Stvarno,
ljudska su bi¢a bas glupa...

Marginalizacijom pojedinaca stvaraju se geta ko ja

uzrokuju napetosti i neizbjezno vode nevoljamal..

Ne Zelim biti previse idealistican, ali nadam se da
Jednog dana nestati sve vrste diskriminacije.

Ali nisu samo [judi ti koji izoliraju druge. To Cine i
Zivotinje. Jeste Ii gledali RuZno pace? Crtic o pacicu
kojeg odbace druge patke...Cini mi se da je na kraju

najbolje nasmijati se na sve to.




BUDUCNOST SVUJETA

Svatko je bar malo rasist, Cak i oni koji to neée
priznati. No, nema smisla pretvarati se da nije tako.

Ne, ne mogu to prihvatiti. Na pragu 21. stoljeca..rasizam
Jje zastranjivanje, zastarjela stvar. Svijet je mjesavina!

Rasist? Rasist znali svasta i nista. Mislim, zasto
reklame uvijek prikazuju plavokose kako odabiru

pravi proizvod? o
-
_J‘:I.:’
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Medije treba kriviti za promicanje laznih slika.
Zasto vijesti spominju strance jedino kad dode do
problema? Posljedica toga je da [judi automatski
misle po slijedu stranac - problem.

- . /’_\/
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Dok se neki |judi trude poboljsati stvari, drugi
raspiruju vatru sire¢i mrznju i rasizam svake vrste.
Bez obzira na pouke iz povijesti.

Politicke sklonosti, seksualni odabir, religije, stilovi
Zivota, moramo braniti slobodu pojedinca i slobodu volje.
Kao mladi [judi danashjice, trebamo mijenjati svijet.
]

svakom s/uc“aju uspjeli

smo ostati bez posla.




BORBA PROTIV RASIZMA

straZivanje provedeno u Europskoj uniji u pro-

liece 1998. godine pokazalo je da su u zemlja-

ma clanicama rasizam i ksenofobija dosegli
zabrinjavajucu razinu intenziteta. Oko 33% ispita-
nika otvoreno je izjavilo da su ili'umjereni rasisti'ili
jako rasisti’

Oni koji kazu da su rasisti, izrazitije su nezadovoljni
svojom privatnom situacijom od drugih. Boje se
nezaposlenosti, boje se za buduc¢nost te nemaju
povjerenja u institucije i politicare svojih zemalja.
Vecina njih se, isto tako, slaZe s negativnim stereo-
tipima vezanima za useljenike ili manjine.

Mnogi ljudi koji za sebe kazu da su rasisti u stvari
su ksenofobi: ,manjine” koje su objekt rasistickih
osjecaja variraju u svakoj zemlji u skladu s njezi-
nom kolonijalnom i migracijskom povijes¢u i s
brojem izbjeglica pristiglih u najnovijem periodu.
Rezultati istrazivanja pokazuju slozenost fenome-

na rasizma. Rasisticki osjecaji postoje paralelno sa
snaznom vjerom u demokratski sustav i postiva-
njem temeljnih prava i sloboda. Vecina ispitanika
smatra da drustvo treba obuhvatiti sve svoje ¢la-
nove, ukljucujuci imigrante i manjinske skupine,
te njima dati jednaka prava.

Misljenja se vise razlikuju u pitanju trebaju li svi
¢lanovi manjina imati takva prava u svim okolno-
stima.

Mnogi smatraju da prava onih koji se smatraju pri-
padnicima ‘problemati¢nih skupina’ (na primjer,
ilegalni imigranti u Europskoj uniji, pocinitelji kri-
vicnih djela i nezaposleni) trebaju biti ogranice-
na.

Ispitanici smatraju da europske institucije trebaju
imati vecu ulogu u borbi protiv rasizma.

Pitanje: Neki ljudi misle da uopce
nisu rasisti. Drugi misle da su jako
rasisti. Pogledajte grafikon i potra-
Zite brojku koja predstavlja vas stav
po tom pitanju. Ako smatrate da
uopce niste rasist, dajte si ocjenu 1.

100% ——

90% ——

Ako mislite da ste jako rasist, dajte si
ocjenu 10. Ocjene izmedu pokazuju
koliko ste blizu jednom od ova dva
ekstremna stava.

80% ——

70% —

Prilikom izrade grafikona zadrzali
smo kategoriju ‘'uopcée nisam rasist’
(1 na skali) te smo definirali slijede-
¢e skupine:

60 % —

50 % —

‘blagi rasist’ (ocjene od 2 do 3)
‘umjereni rasist’ (ocjene od 4 do 6)
‘jaki rasist’ (ocjene od 7 do 10)

40% —

30%

20% —

I 9% jaki rasist (7-10 na skali)
% umjereni rasist (4-6)

% blagi rasist (2-3)

10%

STUPANJ ISKAZANOG RASIZMA
(PO ZEMLJAMA) U POSTOTCIMA. ODGOVORI NE
ZNAM NISU UKLJUCENI U PRIKAZ

% nisam rasist (1 na skali) 0%

EL E F IRL I L NL A P FIN ) UK EU-15

Eurobarometer 47.1, proljece 1997.



EUROPSKA UNUJA NA DJELU

1977.

Europski parlament, Vijece Europe i Europska
komisija potpisale su Zajednicku deklaraciju o te-
meljnim pravima.

1986.

Europski parlament usvojio je prvo izvjesc¢e svo-
jeqg Istraznog odbora o porastu fasizma i rasizma
u Europi.

Vijece, Europski parlament i Komisija usvajaju za-
jednicku izjavu protiv rasizma i ksenofobije.

1989.

Povelja Zajednice o temeljnim socijalnim pravima
radnika spominje vaznost borbe protiv svake vr-
ste diskriminacije, ukljuujudi i diskriminaciju na
temelju spola, boje, rase, misljenja i uvjerenja.

1990.
Vijece Europe na susretu na vrhu u Dublinu usvaja
rezoluciju o borbi protiv rasizma i ksenofobije.

Europski parlament usvaja drugo izvjesce svojeg
Istraznog odbora koje poziva na vedi stupanj dje-
lovanja na europskoj razini.

1991.

Vije¢e Europe usvaja rezoluciju na sastanku na
vrhu u Maastrichtu kojom se obecava ‘jasno i ned-
vojbeno’djelovanje protiv rasta rasizma i ksenofo-
bije.

1992.
Ekonomski i socijalni odbor usvaja rezoluciju o ra-
sizmu, ksenofobiji i vjerskoj netoleranciji.

Na sastanku na vrhu u Edinburgu Vije¢e Europe
usvaja trecu rezoluciju protiv rasizma koja poziva
na ‘energi¢ne i uc¢inkovite mjere sirom Europe za
kontrolu tog fenomena kroz obrazovanje i zako-
nodavstvo!

1993.

Usvaja se nekoliko rezolucija Europskog parla-
menta o rasizmu, ksenofobiji i opasnostima od
nasilja ekstremne desnice.

Vijece Europe usvaja Cetvrtu rezoluciju na sastan-
ku na vrhu u Kopenhagenu osudujudi rasizam i
ksenofobiju. Rezolucija kaZe da je ‘odlu¢na u poja-
¢anju napora za identificiranjem i iskorjenjivanjem
uzroka’ rasizma i predana ‘da ucini sve da zastiti
imigrante, izbjeglice i druge od iskaza i manifesta-
Cija rasizma i nesnosljivosti’

1994.

Na sastanku na vrhu na Krfu, na inicijativu Francu-
ske i Njemacke, Vijece Europe odlucilo je formirati
Savjetodavni odbor za rasizam i ksenofobiju koji
¢e donositi prakti¢ne preporuke promicudi ‘tole-
ranciju i razumijevanje’ Vijece je suglasno da se
na razini Unije razvije globalna strategija za borbu
protiv rasizma. Isto tako 1994. godine na sastanku
na vrhu u Essenu Vijece Europe zatrazilo je od Ko-
misije da‘pojaca aktivnosti razmatranja'posebnih
podrucja obrazovanja i poduke, informacija, me-
dija, policije i sudstva.

U svojem Bijelom papiru o socijalnoj politici Eu-
ropska je komisija objavila svoju namjeru da 'na-
pravi pritisak da se posebne ovlasti za borbu pro-
tiv rasne diskriminacije ukljuce u Ugovor"

Priopc¢enje Europske komisije o imigraciji i politici
azila u posljednjem poglavlju govori o borbi pro-
tiv rasne diskriminacije i suprotstavljanju rasizmu
i ksenofobiji.

Rezolucija Europskog parlamenta o rasizmu i kse-
nofobiji poziva na donosenje direktive Europske
unije koja ¢e osnaziti postojece odredbe u zako-
nodavstvima zemalja ¢lanica.



1995.

Savjetodavni odbor predstavio je Vijecu Europe
na zasjedanju u Cannesu svoje posljednje izvjesce
u kojem se nalaze raznovrsne preporuke za djelo-
vanje. Vijece Europe zatrazilo je od Savjetodavnog
odbora da prosiri svoje djelovanje i istrazi, zajedno
s Vijecem Europe, izvedivost osnivanja Europskog
centra za pracenje rasizma i ksenofobije.

Dvije rezolucije Europskog parlamenta o rasizmu,
ksenofobiji i antisemitizmu pozivaju na zastitne
mjere za pravo na jednako zaposljavanje bez ob-
zira na dob, rasu, spol, invalidnost ili uvjerenja.

VijeCe za socijalna pitanja i Vijece za obrazovanje
prihvatili su rezolucije o borbi protiv rasizma na
poslu i u obrazovnim sustavima.

Europska je komisija predlozila Odluku Vijec¢a ko-
jom bise 1997.godina proglasila Europskom godi-
nom protiv rasizma. Komisija naglasava posebnu
ulogu koju bi mogla imati u nadopunjavanju akci-
ja provodenih na nacionalnim razinama. Identifi-
cirana su klju¢na podruc¢ja: promicanje integracije
i otvaranje putova inkluziji, promicanju jednakih
mogucnosti i smanjenju diskriminacije; podiza-
nje javne osvijestenosti i borba protiv predrasuda;
prevencija rasistickog ponasanja i nasilja; pracenje
i kaznjavanje rasistickog nasilja; medunarodna su-
radnja; jacanje antirasistickih zakonskih odredbi
na svim, pa tako i na europskoj razini.

Na sastanku na vrhu posvecen socijalnom dijalo-
gu poslodavaca i predstavnika sindikata usvojena
je zajednicka izjava o prevenciji rasne diskrimina-
cije i ksenofobije te o promicanju jednakog postu-
panja na radnom mjestu.

1996.

Europski parlament, Ekonomsko i socijalno vijece
te Odbor regija podrzali su prijedlog da 1997. go-
dina bude proglasena Europskom godinom pro-
tiv rasizma.

Savjetodavni odbor je dovrsio studiju izvedivo-
sti. Vije¢e Europe zatrazilo je od Savjetodavnog
odbora da nastavi s radom dok se ne uspostavi
Centar za pracenje, ujedno davsi zeleno svjetlo za
Europsku godinu protiv rasizma.

1997.

Zemlje ¢lanice i Europski parlament dogovorile
su se da se u BeCu ustanovi Centar za pracenje.
Centar ¢e imati dvojnu ulogu: pratiti i procjeniji-
vati fenomene rasizma i ksenofobije te analizira-
ti njihove uzroke s jedne strane, kao i formulirati
konkretne i prakti¢ne prijedloge za borbu protiv
njih s druge strane.

Sefovi drzava i vlada ukljucili su zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda u novi Ugovor o Europ-
skoj uniji dogovoren na sastanku na vrhu u Am-
sterdamui.

1998.
Furopska unija predstavlja sveobuhvatni akcijski
plan za borbu protiv rasizma.

Paevo, u
— ‘svakom slu¢aju uspjeli } T——-
e smo ostati bez posla.




UGOVOR IZ AMSTERDAMA |
MEDUNARODNE KONVENCIJE

Ugovor iz Amsterdama

Poglavlje prvo

Opdi principi u temeljima Unije

Unija se temelji na principima slobode, demokra-
Cije, postivanja temeljnih sloboda i vladavine za-
kona, na principima zajednickima zemljama ¢la-
nicama.

Unija ¢e postivati temeljna prava zajamcena u
Furopskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i te-
meljnih sloboda potpisanoj u Rimu 4. studenog
1950. godine. Ta temeljna prava proizlaze iz ustav-
nih tradicija zemalja ¢lanica kao opdi principi Za-
kona o zajednici.

Unija ¢e poStivati nacionalni identitet zemalja ¢la-
nica.

,Unija ¢e pribaviti sredstva neophodna za ostvare-
nje svojih ciljeva i provodenije svojih politika”

Clanak 6a
Protiv diskriminacije

,Ne dovodedi u pitanje druge odredbe ovog Ugo-

vora i unutar granica ovlasti koje je Vijece prenijelo
na Zajednicu, djelujudi jedinstveno po prijedlogu
Komisije i nakon savjetovanja s Europskom parla-
mentom Vijece smije poduzeti prikladne korake u
borbi protiv diskriminacije utemeljene na spoly,
rasi, etnickom porijekluy, religiji ili uvjerenju, inva-
lidnosti, dobi ili spolnoj orijentaciji”

Europska konvencija za zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda iz 1950.
Clanak 1.

U ovoj Konvenciji, termin ‘rasna diskriminacija’
oznacava svako razlikovanje, iskljucivanje, ograni-
Cavanje ili biranje utemeljene na rasi, boji, porije-
klu ili nacionalnom ili etnickom podrijetlu cija je
svrha ili rezultat ponistavanje ili narusavanje pri-
Znavanja, uzivanja ili ostvarivanja, na osnovi jed-
nakosti, ljudskih prava i temeljnih sloboda u po-
litickom, ekonomskom, drustvenom, kulturnom
zivotu ili bilo kojem drugom polju javnog zivota.

ZASTO TREBA DJELOVATI NA
EUROPSKOJ RAZINI?

Europski identitet

Borba protiv rasizmna neodvojiv je dio europskog
identiteta. Potreba za gradenjem temelja za obu-
hvatniji i dublji osjecaj zajednistva medu ljudima
koji su precesto bili suprotstavljeni jedni drugima
u nasilnim sukobima integralni je dio ideala koji su
nadahnuli utemeljitelje Zajednice.

Demokracija

Europska unija treba se izgradivati na drustvu koje
cijenirazlike predstavljajuci potrebe i odrazavajuci
interese i vrijednosti svih svojih gradana bez obzi-
ra na njihov etnicki, religijski, nacionalniili kulturni
identitet. To je klju¢na toc¢ka za demokratski razvoj
i legitimnost postojecih vlada i njihovih instituci-
ja.

Nijedna zemlja ¢lanica nije lisSena ovog problema,
a nijedna drustvena ili kulturna skupina ne moze
biti sigurna da nece nikada postati njegovom zr-
tvom.

Postivanje ljudskih prava

Postivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda ista-
knutih u Ugovoru zajedno s pravom na jednako
postupanje i slobodu od svake diskriminacije jez-

greni su principi koje se nalaze u temeljima svake
politike Zajednice.



Ekonomska i drustvena prava i razvoj

Rasizam i ksenofobija predstavljaju ozbiljnu prijet-
nju ne samo stabilnosti Europskog drustva nego i
neometanom funkcioniranju ekonomije.

Europske ekonomije ne koriste svoju raznovrsnu
radnu snagu u njezinom punom potencijalu.

Diskriminacija se uplice u slobodu kretanja ljudi
i usluga onemogucavajuci da oni koji su izloze-
ni diskriminaciji dobiju zaposlenje, stanovanje ili
usluge koje traze.

Odstupanja u zastiti od rasizma na nacionalnim
razinama odvratit ¢e ljude koji su izlozeniji rasiz-
mu da se unutar Europske unije nastane u zemlji
¢lanici u kojoj je zastita nedovoljna.

Puno drustveno, ekonomsko i politicko sudjelo-
vanje svih gradana integralni je dio europskog ra-
zvoja. Ali rasizam iskljucuje i istovremeno se hrani
iskljuc¢ivanjem. Kad se ljudi osjete ugrozenima ili
gurnutima u stranu u podijeljenom drustvu, i oni
Ce pozeljeti marginalizirati druge.

Borba protiv rasizma i ksenofobije usko je poveza-
na s opcim stanjem zaposlenosti te s politikama
migracija i integracija, kao Sto su pristup obrazo-
vanju i stanovanje.

EUROPA PROTIV RASIZMA

Buduci da su rasizam, ksenofobija i antisemitizam
suprotni temeljnim pravima, kao $to to odreduje
Zakon o zajednici, u skladu s medunarodnim de-
klaracijama i instrumentima te s ustavnim tradici-
jama,

Bududi da su rasizam, ksenofobija i antisemitizam
trajno prisutni sSirom Europe, $to predstavlja glavni
izazov nasim drustvima i $to poziva na mobilizaci-
ju svih partnera na borbu protiv tih fenomena,

Buduci da su Vijece i zemlje ¢lanice prepoznale
ovaj izazov odredivsi 1997. godinu Europskom
godinom protiv rasizma,

Mi, dolje potpisani, potvrdujemo:

- temeljno pravo svakog pojedinca da zivi slobod-
no od diskriminacije i uznemiravanja na temelju
rase, boje, religije te nacionalnog ili etni¢kog po-
rijekla;

- potrebu za izgradivanjem partnerstva da se sje-
dine snage u borbi protiv rasizma, ksenofobije i
antisemitizma.

Mi dolje potpisani, obvezujemo se:
- da ¢emo jacati svoje aktivnosti za borbu protiv

Wim Kok
Premijer Nizozemske
Predsjedavatelj Vijeca

José Maria Gil-Robles Gil-Delgado
Predsjednik Europskog parlamenta

rasizma, ksenofobije i antisemitizma u svim po-
dru¢jima Zivota koristeci se pri tome svim dostu-
pnim resursima i sredstvima;

- da ¢emo za taj cilj suradivati sa svim vaznim par-
tnerima;

- da ¢emo inicirati, poticati i promicati Sirenje do-
bre prakse i iskustava;

- da ¢emo unaprjedivati relevantne mjere, uklju-
Cujuci europske i nacionalne kodekse ponasanja;

Mi, dolje potpisani, namjeravamo:

- aktivno sudjelovati u Europskoj godini protiv ra-
sizma;

- aktivno sudjelovati u procesu europske mobili-
zacije, pokrenutog u sklopu Europske godine pro-
tiv rasizma.

Pozivamo sve europske institucije, javne vlasti,
privatne organizacije i pojedince na europskoj,
nacionalnoj i lokalnoj razini da u svakodnevnom
Zivotu u $koli, na radnom mjestu i u medijima daju
svoj doprinos borbi protiv rasizma, ksenofobije i
antisemitizma.

Jacques Santer
Predsjednik Euroske
komisije



IZGRADIVATI MOSTOVE MEDU KULTURAMA

Jedan od najvecih izazova europskih drustava da-
nas odnosi se na njihov razvoj u prihvacanju sve
veceg mijeSanja kulturnih skupina.

Politika se kreira na temelju koncepata, vrijedno-
sti i modela prihvacenih kao norma dominantne
kulture unutar drustva. Rezultat je naglasak na
slicnostima i homogenosti koji potencira osjecaj
isklju¢enosti onih koji se ne uklapaju u takvu de-
finiciju.

Kultura se ovdje definira u svojem najsirem znace-
nju u kojem prelazi preko etnickih ili nacionalnih
odredenja da obuhvati i cimbenike poput spola,
obrazovanja, drustvene pozadine i religije.

Kultura se, prema Hofstedeu, moZe definirati kao
'kolektivno programiranje uma koje razlikuje ¢la-
nove jedne druStvene skupine od ¢lanova drugih
drustvenih skupina’

Ovo programiranje pocinje od rodenja i nastavlja
se do odrasle dobi. Ono se odvija u obitelji, u Skoli
i na poslu.

Opce vrijednosti, uvjerenja i stavovi koji tvore kul-
turu neke skupine uce se u ranoj dobi, primjenjuju
se i svjesno i nesvjesno i oblikuju se kroz strukture
modi, institucije i drustvene prakse. Upravo ti pro-
cesi diferenciraju skupinu i ¢ine je posebnom, a
pojedincu pruzaju identitet, osjecaj pripadnosti i
referentnu tocku.

Ljudi sli¢ni po pripadnosti istoj skupini mnogo
lak3e vjeruju jedni drugima. Sto su razlike vece,
vece je i nepovjerenje te je teze naci zajednicku
platformu. Tako je i u privatnom i u profesional-
nom zivotu.

Borba protiv rasizma zahtijeva propitivanje samog
sebe. Danas se rasizam pomaknuo od otvorenog
i o¢itog djelovanja i manifestira se suptilnije i pri-
krivenije na temelju neprihvacanja razlicitosti. On
podrazumijeva skriveni sustav iskljucivanja koji
dijeli ljude po percipiranoj pripadnosti odredenoj
skupini.

trebao na dijetu?

Mama, zasto je ovaj Covjek
tako debeo? Zar ne da bi

Nisi puno
pogrijesio!




KORACI U MEDUKULTURALNOJ KOMUNIKACIJI

® KORAK1

Stanje u kojem se ignoriraju razlike. Predstavljaju ga stavovi poput stava‘'nasi nacini

su najbolji.

@® KORAK2

Stanje svijesti o razlikama ostvareno kroz medukulturalne kontakte, komunikaciju i
promatranje (drugi ljudi rade stvari na drugacije nacine nego mi’).

@® KORAK3

Stanje tolerancije, postivanje Cinjenice da su ‘oni drugaciji od nas, bez dodavanja

vrijednosnih sudova.

@® KORAK4

Stanje prihvacanja, vrednovanja i pozitivhog koristenja razlika u smislu ‘hajdemo

raditi zajedno na zajednicku korist’

PREGLED DEFINICIJA | POUMOVA

‘Europa je visekulturalno i viSenacionalno drus-
tvo koje obogacuje takva raznolikost. Medutim,
ne smije se zanemariti trajna prisutnost rasizma
u nasim drustvima. Rasizam pogada svakoga. Ra-
sizam izjeda naSa drustva stvarajuci nesigurnost i
strah!

Padraig Flynn, ¢lan Europske komisije

‘Kreativnost dobiva prostora samo tamo gdje
postoji razli¢itost’

Yehudi Menuhin, violinist i branitelj ljudskih prava

‘Rasizam... pocinje kao promicanje razli¢itosti,
stvarne ili imaginarne, svaki put dovodi do oprav-
danja agresije. Agresije utemeljene na nerazumi-
jevanju drugog, na nesposobnosti prihvacanja
razli¢itosti i otvaranja dijaloga.

Mario Soares, bivsi predsjednik Portugala
'Predrasuda: protivni, negativni osjecaji prema
pojedincu ili skupini ljudi stvoreni bez znanja, raz-
misljanja ili ¢injenica.

Moc: sposobnost pokretanja stvari, imanje ovlasti
i kontrole.

Razlika izmedu rasizma i predrasude: dok predra-
suda moze znaciti odbacivanje ljudi prije no $to o
njima ista znamo, zbog nje necete na negativan
nacin utjecati na zivote tih ljudi. Rasizam, s druge
strane, povezan je s na¢inom na koji djeluje drus-
tvo kao cjelina i podrazumijeva imanje moci da
se predrasude ostvare na djelu. Vecina koja unutar
dru$tva ima mo¢ nad manjinom moze namjerno
ili nenamjerno djelovati rasisti¢ki. Zato rasizam
ukljucuje posjedovanje moci da se ljudi diskrimi-
niraju zato $to su drugaciji ili da im se zbog toga
nanese Steta.

Britanski savjet za mladez

‘Rasizam je uvjerenje da su neki ljudi superiorni
zbog pripadnosti odredenoj rasi. Rasisti odreduju
pojam rasa kao skupinu ljudi zajedni¢kog porije-
kla. Oni rase razlikuju prema fizickim obiljezjima,
kao sto su boja koZe ili izgled kose. Realno jasne
razlike ne postoje, a pogotovo ne postoje znacaj-
ne razlike koje biimale ikakvu vaznost. Suvremena
istrazivanja pokazala su da je rasa zamisljeni enti-
tet.'Rasa’'nema bioloske temelje. Rijec rasizam’ko-
risti se i za imenovanije zlostavljackog i agresivnog
ponasanja prema pripadnicima ‘nize rase’



U razlicitim zemljama rasizam zadobiva razlicite
oblike, sukladno povijesti, kulturi i drugim drustve-
nim ¢imbenicima. Relativno nov oblik rasizma, kat-
kad nazvan ‘etnicka ili kulturalna diferencijacija, drzi
da su sve rase i kulture jednake ali da se ne smiju
mijesati kako bi zadrzale svoje vlastite izvornosti. Ne
postoji znanstveni dokaz postojanja razli¢itih rasa.
Biologija je potvrdila postojanje samo jedne rase:
ljudske rase!

‘Nesnosljivost je nedostatak postovanja za po-
stupke ili uvjerenja drugih. Pokazuje se kad netko ne
zeli dopustiti drugima da se ponasaju na drugaciji
nacin ili da imaju drugacije misljenje. Nesnosljivost
moze znaciti da se s ljudima ne postupa pravedno
zbog njihovih vjerskih uvjerenja, njihove seksualno-
sti ili pak njihove odjece ili frizure. Nesnosljivost ne
prihvaca razli¢itost, a nalazi se u temeljima rasizma,
antisemitizma, ksenofobije i diskriminacije opcenito.
Cesto vodi nasilju!

‘Jednakost je stanje ravnopravnosti. Ona znaci da
nijedna osoba nije znacajnija od druge bez obzira
na njegove roditelje ili drustveni polozaj. Dakako,
ljudi nisu identi¢ni po interesima, mogucnostima i
stilovima zivota. Stoga jednakost za ljude znaci imati
jednaka prava i jednake prilike. Ljudima su potrebne
jednake prilike da bi bili uspjeSni u obrazovanju ili
na poslu u skladu s njihovim zalaganjem. Jednakost
Ce postati stvarnost tek kad ljudi budu imali jednak
pristup stanovanju, drustvenoj zasti¢enosti, gradan-
skim pravima i drzavljanstvu!

Interkulturalizam je uvjerenje da upoznajucii do-
Zivljavajuci druge kulture postajemo bogatiji kao
osobe, da susrec¢uci se s drugim kulturama doprino-
simo vlastitoj osobnosti. Razli¢iti bi [judi trebali biti u
stanju zivjeti zajedno bez obzira na vlastito razli¢ito
kulturno podrijetlo. Interkulturalizam podrazumije-
va prihvacanje i postivanje razlika. Ljudi koji vjeruju
u interkulturalizam vjeruju da u susretu s drugacijom
kulturom mogu uciti i profitirati.

Europska mreza protiv nacionalizma, rasizma i fasiz-
ma UNITED for intercultural action

'Postoji odreden broj razli¢itih koraka koji vode aktiv-

noj diskriminaciji, nasilju, pa ¢ak i etnickom c¢is¢enju
i genocidu.

KATEGORIZACIJA... generaliziranje i posprema-
nje naseg iskustva u kategorije olakSava nam da se
susre¢emo sa svijetom koji nas okruzuje.

Razlikujemo ljude i skupine i svrstavamo ih u pretin-
ce...

STVARANJE STEREOTIPA... kada svrstavamo lju-
de u pretince, dolazimo u napast da se koristimo
stereotipima... Stereotipi su stavovi utemeljeni na
nedovoljnom broju ¢injenica. Postoje pozitivni i ne-
gativni stereotipi...ali ako stvorimo negativni stere-
otip te ga zatim preuvelicamo, postaje opasno; to
moze dovesti do...

PREDRASUDE... koju tvore ideje zasnovane na
mjeSavini osjecaja i premalo Cinjenica. Predrasuda
Cesto nastaje bez istinite osnove, ali se prihvaca bez
pitanja. Izmedu nas i njih ¢esto postoji kontrast. Pre-
drasude mogu dovesti do neprijateljskog ponasanja
prema skupini na koju se odnosi. | tako, iz predrasu-
de se mogu razviti slijedece reakcije:

IZBJEGAVANIE... izbjegavanje skupine, izbjegava-
nje razgovora i susretanja s njezinim ¢lanovima.

DISKRIMINACUA... za razliku od predrasude koja
je stav, diskriminacija je ponasanje kojim se odrede-
na skupina podanistava, s kojom se uslijed toga lose
postupa, kojoj se daje manje nego drugima, koju se
bojkotira i iskljucuje.

NASILNO ZLOSTAVLJANJE... izazivanje, uznemi-
ravanje, prijetnje ili oStec¢ivanje osobne imovine u
posjedu skupine.

UKLANJANJE... kroz izolaciju, izopcenje, ubijanje,
lin¢, genocid i etnicko ciscenje!
CVS Media, Velika Britanija, Towards Equality, priruc-

nik za grupe za rad s mladeZi o antidiskriminacij-
skim inicijativama u medijima

‘Imigracija je stalna nit koja se uplice kroz tkaninu
ljudske povijesti, stvarajuci kulture i obogacujudi ih,
ne predstavljajuci pri tome prijetnju.

Russell King, Sveuciliste u Sussexu, 1991.

‘U ovom se trenutku nalazimo na prekretnici, suoce-
ni s mozda najtezom bitkom koju smo ikada vodi-
li. Sirom svijeta jacaju fundamentalisticka uvjerenja
svih vrsta...Rasizam je plod ljudi, razmjerno mlada
pojava i ne mislim da je neizbjezan!

Profesorica Patricia Williams, 49. Reith predavanja,
1997.
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Informacije na svim sluzbenim jezicima Europske unije dostupni su i na Internetu, a mogu se naci preko
posluZitelja Europa http://europa.eu.int.

Predstavnistva i uredi Europske komisije i parlamenta postoje u svim zemljama Europske unije. Europska
komisija ima i svoje delegacije u drugim dijelovima svijeta.

Europska unija odlu¢na je u nakani da se bori protiv diskriminacije na osnovi spola, rase, etni¢kog pori-
jekla, religije ili vjerovanja, invalidnosti, dobi ili spolne orijentacije. Ovaj duhovito napisan i informativan
strip namijenjen je uciteljima koji s mladeZi obraduju temu rasizma.



