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Završna konferencija

Hrvatska gospodarska komora, Komora Zagreb, Zagreb, 12. travnja 2010.

Projekt jačanja kapaciteta Agencije

Suvremeni pristup stručnom usavršavanju (2009. – 2010.)

Okrugli stol: Izazovi stručnog usavršavanja i profesionalnog razvoja nastavnika u kontekstu pristupanju EU
Moderatorica: Sanja Milović, viša savjetnica, AZOO

Sudionici: 

· Mihaela Dubravac Šigir, načelnica Odjela za cjeloživotno učenje i upravljanje fondovima EU, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa RH (MZOŠ);
· Rod Bolitho, akademski direktor, Institut za jezično obrazovanje u Norwichu, UK; 

· Vidoslava Kaščelan, Zavod za školstvo, Crna Gora;  

· Ružica Ambruš Kiš, viša savjetnica, Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO); 

· Marija Marcelić, načelnica Odjela za razvoj kurikuluma i stručno usavršavanje nastavnika, Agencija za strukovno obrazovanje (ASO); 

· Zvonimir Vidušin, voditelj Odsjeka za Comenius, Agencija za mobilnost i EU programe (AMEUP); 

· Jasmina Muraja, načelnica Odjela za promicanje kvalitete obrazovanja, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje u obrazovanju (NCCVO); 

· Jadranka Bjelica, ravanteljica OŠ F. K. Frankopana, Zagreb; 

· Zlatica Šimunović, stručna suradnica pedagoginja, Škola za medicinske sestre Vrapče, Zagreb; 

· Sanja Antoliš, nastavnica matematike, XV. gimnazija, Zagreb.
Svi sudionici okruglog stola su iz svoje perspektive/odgovornosti institucija odgovarali na 3 pitanja Okuglog stola:
1. Kako unaprijediti kvalitetu i učinkovitost stručnog usavršavanja?

2. Kako potaknuti odgajatelje, učitelje, nastavnike, stručne suradnike i ravnatelje na preuzimanje veće odgovornosti za svoj profesionalni razvoj?

3. Kako povećati razmjenu iskustva i mobilnost učenika, učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja?
1. Kako unaprijediti kvalitetu i učinkovitost stručnog usavršavanja?

	•  započeti odmah s kvalitetnijim i učinkovitijim programima stručnog usavrš. 
	MZOŠ

	•  strateškim pristupom kojim se osigurava dugoročni razvoj (Strategija Agencije dopunjena strateškim planovima MZOS-a)
	

	•  prilagodbom stručnog usavršavanja stalnim promjenama i zahtjevima današnjice – razvijanje ključnih kompetencija
	

	•  poticanjem i osvještavanje nastavnika na preuzimanje veću odgovornosti za osobni profesionalni razvoj; posljedica je zadovoljstvo i „vlasništvo“ nad vlastitim učenjem
	Institut za jezično obrazovanje Norwich, UK



	•  postavljanjem nastavnika u središte nastavnikova učenja kako bi iz pozicije vlastitog iskustva mogao primijeniti poučavanje kojim učenika stavlja u centar njegova učenja
	

	• poboljšanjem inicijalnog obrazovanja i nastavnika strukovnih predmeta
	ASO

	• stručnim usavršavanjem nastavnika strukovnih predmeta u području pojedinog strukovnog predmeta i općem didaktičko-metodičkom prodručju
	

	• održavanjem balansa između između potreba nastavnika i potreba obrazovne politike prilikom osmišljavanja stručnog usavršavanja
	AZOO

	• osposobljavanjem nastavnika za korištenje informacijsko-komunikacijske tehnologije za potrebe nastave i profesionalnog razvoja
	

	• uključivanjem nastavnika u međunarodnu suradnju i cjeloživotno obrazovanje (to je odgovor na sva tri pitanja)
	AMEUP

	• unapređenjem jezične kompetencije nastavnika koja se nužno treba razvijati putem stručnoga usavršavanja i tijekom profesionalne karijere
	

	• poboljšanjem uvjeta za rad obzirom da je to u uskoj vezi sa stručnim usavršavanjem (u kvalitativnom rada škola)
	Zavod za školstvo, Crna Gora

	• uvažavanjem vrijednosti motivacije nastavnika, njegova samopouzdanja te osluškivanjem potreba i kontinuiranom komunikacijom
	NCVVO

	• razvojem specijaliziranih programa osposobljavanja voditelja stručnog usavršavanja nastanika (ista osoba ne može biti jednako uspješna kao organizator i kao predavač i voditelj radionica, kao što nije isto biti dobar poučavatelj učenika i/ili drugih nastavavnika)
	

	• poboljšanjem uvijeta rada u školama jer se niti stručno usavršavanje ne može se oglušiti o realnu situaciju u školama
	Ravnateljica OŠ

	• daljnjim osnaživanjem nastavnika u pedagoško-psihološkim vještinama
	

	• određivanje standarda kao temelja stručnoga usavršavanja
	

	• kontinuiranom podrškom i suradnjom na razini škole
	Pedagoginja SŠ

	• primjenjivosti onoga što se nudi tijekom stručnog usavršavanja
	Nastavnica

	• stvaranjem mreže podrške
	


2. Kako potaknuti odgajatelje, učitelje, nastavnike, stručne suradnike i ravnatelje na preuzimanje veće odgovornosti za svoj profesionalni razvoj?

	• osobnim profesionalnim primjerom savjetnika
	MZOŠ

	• dajući nastavnicima odgovornost za profesionalni razvoj, motivirat ćemo ih i njihova će učinkovitost porasti
	Institut za jezično obrazovanje Norwich, UK

	• uključivanjem nastavnika u proces planiranja stručnih skupova i uvažavanjem njihovih iskazanih potreba
	

	• osmišljavajući programe stručnih skupova tako da nastavnici u njima vide pomoć za svoj daljnji rad (izravna praktična primjenjivost)
	AZOO

	• profesionalnim odnosom savjetnika koji svojim radom na stručnim skupovima predstavljaju pozitivan model i poticaj nastavnikovoj promjeni; razvijati nastavnika profesionalca znači razvijati ga kao osobu 
	

	• uključivanjem nastavnika u međunarodne projekte koji potiču kreativnost i mobilnost
	AMEUP

	• poticanjem nastavnika na izradu godišnjeg osobnog plana profesionalnoga razvoja (osobni portfolio)
	Zavod za školstvo, Crna Gora

	• osluškivanjem potreba nastavnika i prakticiranjem otvorene komunikacije; poticati ih na propitivanje vlastitoga rada i upoznavati ih s promjenama
	NCVVO

	• pružanjem pomoći i podrške omogućiti zadovoljstvo nastavnika jer je samo zadovoljan nastavnik dobar nastavnik
	Ravnateljica OŠ

	• njegovanjem suradničkog odnosa i stvoranjem mreže kolegijalne podrške sustručnjaka koja omogućuje nastavnicima da uče jedni od drugih
	Pedagoginja SŠ

	• priznavanjem kvalitetnog rada nastavnika - oni koji rade više od 40 sati tjedno već su odgovorni; pod znak upitnika stavlja se skrb rukovodstva škole/sustava za odgovorne nastavnike (za razliku od onih koji su to u manjoj mjeri); prijedlog – sloboda, tj. veća autonomija menadžmenta škola
	Nastavnica




3. Kako povećati razmjenu iskustva i mobilnost učenika, učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja?

	• partnerstvom svih uključenih u odgojno-obrazovnom sustavu
	MZOŠ

	• prijavljivanjem nastavnika na studijske posjete (Comenius, Grundtvig i dr.) i korištenjem pretpristupnih fondova EU
	Institut za jezično obrazovanje Norwich, UK

	• korištenjem predpristupnih fondova EU, ASO „živi razmjenu“ kroz 4 tekuća EU projekta
	ASO

	• poticanjem partnerstva s lokalnom zajednicom u realizaciji školskih projekata i opremanju škola
	

	• podrškom potaknuti nastavnike na razmjenu iskustava
	AZOO

	• poboljšanjem razine informacijske i jezične kompetencije nastavnika
	

	• upoznavanjem nastavnika s programima i potprogramima cjeloživotnoga učenja (Comenius, Grundtvig i dr.)
	AMEUP

	• podizanjem razine jezične kompentencije nastavnika (prije svega poznavanja engleskog jezika) i razvijanjem vještine korištenje IKT tehn.
	

	• povećanjem broja mogućnosti za korištenje programa (povećan budžet AMEUP u 2010.)
	

	• istinskim vrednovanjem i nagrađivanjem rad nastavnika uključenih u EU programe cjeloživotnog učenja; prijedlog, tj. da se sudjelovanje u programima postane dio sustav bodovanja za napredovanje u zvanju te dio rješenja o tjednom zaduženju nastavnika u školi
	

	• poticanjem mobilnost prvenstveno unutar same škole, pa među školama i tek onda prema drugim zemljama
	Zavod za školstvo, Crna Gora

	• osluškivanjem potreba nastavnika i prakticiranjem otvorene komunikacije; poticanjem nastavnika na propitivanje vlastitoga rada i upoznavanjem nastavnika s aktualnim promjenama
	NCVVO

	• pružanjem pomoći i podrške omogućiti zadovoljstvo nastavnika – samo je zadovoljan nastavnik dobar nastavnik
	Ravnateljica OŠ

	• poticanjem veće mobilnost nastavnika unutar same škole; omogućaavanjem razmjene iskustva kolega sustručnjaka; umrežavanjem i suradnjom
	Pedagoginja SŠ

	• samo informiranjem, pripremom potrebne dokumentacije i sudjelovanjem u EU programima stručnog usavršavanja i ostalim mogućnostima
	Nastavnica


Pripremile:

Linda Grubišić-Belina, viša savjetnica, AZOO, Podružnica Rijeka

Loranda Miletić, viša savjetnica, AZOO, ispostava Zadar

































