	nastavna tema :  k u l t u r a  i  d r u š t v o
nastavne  jedinice :

	21.

Ljudsko društvo nezamislivo bez kulture

22.

Razlike i sličnosti između kultura

23.

Subkulture

24.

Kulturne promjene

25.

Tradicionalna društva

26.

Moderna društva

27.

Kultura u suvremenom društvu

28.

Prezentacija radova

29.

Prezentacija radova

 30.

Zaključivanje , evaluacija

broj sati : 10

vrijeme :  studeni /prosinac

	ključni pojmovi


	kultura ; civilizacija ; etnocentrizam ; subkultura ; asimilacija ; akulturacija , norme ; vrijednosti ; rituali ; tradicija ; modernizacija ; 

univerzalije ; postmoderna kultura/postmoderno društvo  ; modrena kultura/modreno društvo ; tradicionalna kultura /tradicionalno društvo

	ciljevi
	znanje

   stavovi  i vrijednosti

· osvijestiti utjecaje prirode na kulturu i kulture na  društvo.

· prepoznavanje predrasuda i stereotipa o kulturama

· upoznati sastavnice kulture

· poštivanje različitosti , tradicije i kulturnog identiteta

· uočiti sličnosti i razlike između kultura 

· uočiti razliku između moderne , postmoderne itradicionalne kulture



	fokus
	obrazac ponašanja u tradicionalnoj /modernoj zajednici

	metodički oblici rada
	izlaganje /grupni rad / brainstorming /diskusija



	izvori znanja 
	udžbenik  / internet stranice  / prezentacije /seminarski radovi učenika /

	zadaće
	zna : nabrojiti i opisati sastavnice kulture /objasniti sličnosti i razlike između kultura /objasniti razliku između trad.  i mod.  kulture

          - razgovarati -raspravljati -prezentirati vlastita mišljenja i stavove o temi

         - suradnja , tolerancija , uvažavanje

	procjena - ispiti
	diskusija ; pitanje - odgovor ; esejska pitanja ; analiza teksta ; prezentacija (ppt ; izlaganje ; poster) ; grupni rad

istraživanje (prikupljanje informacija /obrada /interpretacija ) /vođenjednevnika /izrada pojmovnika


( kopija operativnog plana za 2006./2007 )
Za ovu šk.god (2007./2008. ) planiram precizno  povezati  nastavne sadržaje , nastavne ciljeve i proces procjenjivanja 
	Ishodi učenja / razine
	Metode procjenjivanja / kriteriji evaluacije
	Rezultati 
	Mjere poboljšanja

	 Znanje (činjenično i konceptualno 
 (nabrojiti i opisati sastavnice kulture ;definirati ključne pojmove : nabrojiti neke civilizacije iz prošlosti ili sadašnjosti)

	izrada pojmovnika / ključne riječi/pitanje -odgovor /nadopunjavanje /višestruki izbor /sparivanje
za svaku metodu procjene izraditi jasne kriterije vrednovanja s kojima učenike treba upoznati prije  kako bi se mogli pripremiti i vježbati
	Upisati skupne i pojedinačne rezultate procjene
	Nakon analize rezultata napraviti selekciju jakih i slabih strana metoda procjenjivanja

	 razumijevanje
(objasniti sličnosti i razlike između kultura; objasniti razliku između tradicionalnih i modernih društava ;objasniti razliku i dati primjer iz svakodnevice za kontrakulturu i subkulturu  , zaključiti na osnovu podataka o utjecaju kulture na oblikovanje društvenih potreba ) i sl.

	esejska pitanja / rasprava /analiza događaja / analiza teksta 

	
	

	analize

razlikovati obilježja trad. i mod obrazaca ; identificirati obilježja ; ilustrirati ; prikazati ;

	identifikacija obrazaca / identificiranje vrijednosti u ponašanju/
	
	

	primjena
razgovarati  o identitetima ljudi  , otkriti uzroke socijalne distance prema nekim skupinama u društvu (ksenofobija )

	istraživanje /poster /otkriti predrasude u svakodnevici / otkriti elemente etnocentrizma u svakodnevici /promicanje tolerancije 
	
	

	sinteze 

objasniti  

	objasniti uzroke predrasuda i stereotipa / napisati sažetak o nekom kult.događaju/
	
	

	evaluacije

usporediti ponašanja , razlikovati ponašanja, kritizirati ponašanja , interpretirati 

	
	
	


Na ovoj tablici treba još „ raditi „(vjerujem da bi u radionicama brzo popunili tablicu obzirom na iskustva) samo sam Vam željela primjerom pokazati što bi inicirala izlaganjem i radionicom sadržaja  prilagođenom konstruktivnom povezivanju nastavnih ciljeva i procesa procjenjivanja na sljedećem stručnom skupu kojeg planiram za kraj kolovoza.
Svrha skupa je potaknuti i ujediniti raspravu u povezivanju nastavnih ciljeva i procesa procjenjivanja predmeta sociologije i politike i gospodarstva.

Pitanje za razmišljanje :

Koji su temeljni razlozi zbog kojih procjenjujem i ocjenjujem ?

Pitanje za radionicu :
Kako ćete organizirati proces procjenjivanja ako su vaša očekivanja usmjerena na razinu znanja ,vrednovanja , razumijevanja,analize , sinteze i primjene  (Bloomova taksonomija ciljeva ) ?

Svrha : procijeniti zamisli u Aktivu

CILJ : izabrati i usaglasiti specifične ciljeve , nastavne sadržaje i metode procjenjivanja - jedan mali ali važan korak u izradi baze pitanja
           koja bi se kontinuirano evaluirala nakon godišnjih izvješća o postigutim ishodima znanja i nakon obrade učeničkih  evaluacijskih listića.

Prijedlog Evaluacijskog listića za učenike

                                      Osvrt na satove ____________________ i postignuti uspjeh

Rad i učenje na  satovima  bilo mi je općenito ( zaokruži odgovarajuću ocjenu od 1 – nezanimljivo  do 5 – vrlo zanimljivo ):

        1                     2                              3                            4                                   5

Korist od ove nastave  za mene je ( zaokruži odgovarajuću ocjenu od 1 – loša do 5 – vrlo odlična ):

         1                     2                              3                            4                                   5

	 Od  sadržaja što smo ih učili i vježbali potpuno sam razumio (-razumjela ) i naučio (-la) slijedeće :




Moja ocjena na kraju školske godine je :                                                                          5     4     3      2       1

Zadovoljan (-na) sam svojim doprinosom na satovima (zaokružite ocjenu )                   5     4     3      2       1

Istraživački radovi i prezentacije pomogli su mi u : 

Zadovoljna sam provedenom anketom ,ukazala mi je na dobre ali i slabe strane nastave sociologije. Slaba strana je upravo u tome što nisam dovoljno pažljivo planirala povezivanje sadržaja , ciljeva i načina procjenjivanja . 
