
Podnošenje prijedloga za ponovni izbor u zvanje 
 
Člankom 19. stavkom 1. Pravilnika o načinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima (Narodne novine, broj 133/97 i 
20/05), utvrđeno je da se odgojitelji i stručni suradnici biraju u zvanje mentora odnosno savjetnika 
na pet godina i mogu ponovno biti izabrani u isto zvanje.  

Prema članku 19. stavku 2. Pravilnika, odgojitelji i stručni suradnici izabrani u zvanje 
mentora odnosno savjetnika dužni su najmanje šest mjeseci prije isteka roka od pet godina Agenciji 
dostaviti ocjene o svom radu u proteklom razdoblju, a prema članku 19. stavku 2., ako ne zadovolje 
ili ne dostave ocjene o svom radu, gube stečeno zvanje.  

Temeljem članka 21. stavka 1. Pravilnika o napredovanju učitelja i nastavnika u osnovnom i 
srednjem školstvu (Narodne novine, br. 89/95, 148/99 i 20/05), učitelji i nastavnici biraju se u 
zvanje mentora odnosno savjetnika na pet godina i mogu biti ponovno izabrani u isto zvanje. 

Prema članku 21. stavku 2. Pravilnika, učitelji i nastavnici izabrani u zvanje mentora odnosno 
savjetnika dužni su ocjene o svom radu u proteklom razdoblju dostaviti u Agenciju za odgoj i 
obrazovanje najkasnije šest mjeseci prije isteka roka od pet godina, a ako ne zadovolje ili ne 
dostave ocjene o svom radu, prema članku 21. stavku 3. gube stečeno zvanje.  

Sukladno tome, Agencija vodi računa o isteku četiri i pol godine od datuma promocije (kao 
dana od kojeg promaknutim djelatnicima/ama teku financijska prava) tako što, uspoređujući ih s 
popisima promoviranih djelatnika otprije četiri i pol godine, identificira i objedinjuje sve predmete 
ponovnog izbora u zvanje koji su dostavljeni do propisanog roka, kako bi ih se proslijedilo 
nadležnim savjetnicima na rješavanje po žurnom postupku. Predmeti ponovnog izbora koji se 
dostave nakon propisanog roka, sukladno Pravilniku, gube stečeno zvanje. 

S tim u svezi, skrećemo pozornost svim djelatnicima/ama i njihovim ustanovama da prilikom 
podnošenja prijedloga trebaju upozoriti Agenciju na eventualne promjene osobnih podataka koje su 
nastale u proteklih pet godina, kao što su promjena prezimena, radnog mjesta, ustanove rada i/ili 
drugih podataka, jer inače Agencija neće biti u stanju na vrijeme odnosno pravodobno identificirati 
predmet kao ponovni izbor u zvanje, pa se ti predmeti neće moći rješavati po žurnom postupku.  

Djelatnici/ce i njihove ustanove u svojim prijedlozima vrlo često propuste navesti da nije riječ 
o prvom napredovanju, nego o predmetu za ponovni izbor u zvanje, vjerojatno i stoga što u 
propisanim tiskanicama (PN-1 za vrtiće i NA-1 za osnovne i srednje škole) takva rubrika nije 
predviđena. Kako bi se osiguralo da se ovi predmeti pravodobno identificiraju kao predmeti 
ponovnog izbora i da se, u skladu s propisanim rokovima, proslijede nadležnim savjetnicima u rad 
po žurnom postupku, neophodno je Agenciji na to skrenuti pozornost na način da se u prijedlogu u 
elektroničkoj Tiskanici PN-1 (vrtići) odnosno u elektroničkoj Tiskanici NA-1 (osnovne i srednje 
škole) popune odgovarajuće rubrike:  

Naziv rubrike: Popunjavanje rubrike: 
“Prethodno promaknuće u zvanje” (NA-1) 
“Prethodno položajno zvanje” (PN-1) 

- navesti koje je prethodno zvanje djelatnik/ca   
  stekao: mentor, savjetnik ili nema zvanje 

“Nadnevak promocije” - navesti datum prethodne promocije 
- priložiti presliku zadnje odluke o  
  napredovanju/ponovnom izboru 

“Predlaže se” - navesti brojčanu oznaku i sadržaj prijedloga: 
  1. ponovni izbor u zvanje mentora 
  2. ponovni izbor u zvanje savjetnika 
  3. napredovanje u zvanje mentora 
  4. napredovanje u zvanje savjetnika 
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Također skrećemo pozornost da su, sukladno pravilnicima, djelatnici/ce (odgojitelji, učitelji, 
nastavnici, stručni suradnici) ti koji su obavezni voditi računa o pravodobnom dostavljanju ocjena o 
svom radu u proteklom razdoblju, dakle o obnavljanju prijedloga za izbor u prethodno postignuto 
zvanje (mentora, savjetnika) i eventualno stjecanje više razine zvanja (od mentora u savjetnika). 

Ujedno napominjemo da se, izuzmu li se spomenuti rokovi za njihovo podnošenje i 
rješavanje, ta vrsta predmeta ne razlikuje od predmeta napredovanja kada je posrijedi njihovo 
dokumentiranje (tiskanice i prilozi koje sadrži), s čim u svezi Vas upućujemo na dokumente na 
mrežnoj stranici Agencije u kojima pojašnjavamo postupak napredovanja i na kojima su 
djelatnicima/ama i ustanovama ponuđene elektroničke tiskanice.  

U želji da pomognemo prethodno promoviranim djelatnicima/ama, ali i njihovim ustanovama, 
koje sukladno pravilnicima u tome imaju itekako aktivnu ulogu, da ne propuste propisani rok za 
ponovni izbor u zvanje, Agencija na svojoj mrežnoj stranici objavljuje popise promoviranih osoba 
iz 2005. i 2006., kojima taj rok ističe tijekom 2010. godine. Popise ćete naći u priloženim 
dokumentima pod nazivom: Ponovni izbor - promovirani 5. 10. 2005. te Ponovni izbor - 
promovirani 10. 2. 2006. 

Prva skupina, generacija 01(18) od 302 djelatnika (Odluka od 30. svibnja 2005., promocija od 
5. listopada 2005.), sukladno Pravilniku, mora dostaviti svoje prijedloge najkasnije do 5. travnja 
2010.  

Druga skupina, generacija 02(19) od 369 djelatnika (Odluka od 18. siječnja 2006., promocija 
od 10. veljače 2006.), mora dostaviti svoje prijedloge najkasnije do 10. kolovoza 2010. 

 
 

Priredila: mr. sc. Narcisa Vojnović, viša savjetnica 
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