PodnoSenje prijedloga za ponovni izbor u zvanje

Clankom 19. stavkom 1. Pravilnika o na¢inu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u
polozajna zvanja odgojitelja i strucnih suradnika u dje¢jim vrti¢éima (Narodne novine, broj 133/97 i
20/05), utvrdeno je da se odgojitelji 1 strucni suradnici biraju u zvanje mentora odnosno savjetnika
na pet godina i mogu ponovno biti izabrani u isto zvanje.

Prema clanku 19. stavku 2. Pravilnika, odgojitelji i stru¢ni suradnici izabrani u zvanje
mentora odnosno savjetnika duzni su najmanje Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina Agenciji
dostaviti ocjene o svom radu u proteklom razdoblju, a prema ¢lanku 19. stavku 2., ako ne zadovolje
ili ne dostave ocjene o svom radu, gube steceno zvanje.

Temeljem ¢lanka 21. stavka 1. Pravilnika o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i
srednjem Skolstvu (Narodne novine, br. 89/95, 148/99 i 20/05), ucitelji i nastavnici biraju se u
zvanje mentora odnosno savjetnika na pet godina i mogu biti ponovno izabrani u isto zvanje.

Prema ¢lanku 21. stavku 2. Pravilnika, ucitelji i nastavnici izabrani u zvanje mentora odnosno
savjetnika duZni su ocjene o svom radu u proteklom razdoblju dostaviti u Agenciju za odgoj i
obrazovanje najkasnije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina, a ako ne zadovolje ili ne
dostave ocjene o svom radu, prema ¢lanku 21. stavku 3. gube steCeno zvanje.

Sukladno tome, Agencija vodi rac¢una o isteku Cetiri 1 pol godine od datuma promocije (kao
dana od kojeg promaknutim djelatnicima/ama teku financijska prava) tako Sto, usporedujuéi ih s
popisima promoviranih djelatnika otprije Cetiri i pol godine, identificira i objedinjuje sve predmete
ponovnog izbora u zvanje koji su dostavljeni do propisanog roka, kako bi ih se proslijedilo
nadleZznim savjetnicima na rjeSavanje po zurnom postupku. Predmeti ponovnog izbora koji se
dostave nakon propisanog roka, sukladno Pravilniku, gube ste¢eno zvanje.

S tim u svezi, skre¢emo pozornost svim djelatnicima/ama i njihovim ustanovama da prilikom
podnosenja prijedloga trebaju upozoriti Agenciju na eventualne promjene osobnih podataka koje su
nastale u proteklih pet godina, kao $to su promjena prezimena, radnog mjesta, ustanove rada i/ili
drugih podataka, jer inaCe Agencija nece biti u stanju na vrijeme odnosno pravodobno identificirati
predmet kao ponovni izbor u zvanje, pa se ti predmeti ne¢e moci rjeSavati po zurnom postupku.

Djelatnici/ce 1 njihove ustanove u svojim prijedlozima vrlo ¢esto propuste navesti da nije rijec
o prvom napredovanju, nego o predmetu za ponovni izbor u zvanje, vjerojatno i stoga S§to u
propisanim tiskanicama (PN-1 za vrtice i1 NA-1 za osnovne i srednje Skole) takva rubrika nije
predvidena. Kako bi se osiguralo da se ovi predmeti pravodobno identificiraju kao predmeti
ponovnog izbora i1 da se, u skladu s propisanim rokovima, proslijede nadleznim savjetnicima u rad
po zurnom postupku, neophodno je Agenciji na to skrenuti pozornost na nacin da se u prijedlogu u
elektroniCkoj Tiskanici PN-1 (vrti¢i) odnosno u elektronickoj Tiskanici NA-1 (osnovne i srednje
Skole) popune odgovarajuce rubrike:

Naziv rubrike: Popunjavanje rubrike:

“Prethodno promaknuce u zvanje” (NA-1) - navesti koje je prethodno zvanje djelatnik/ca
“Prethodno polozajno zvanje” (PN-1) stekao: mentor, savjetnik ili nema zvanje
“Nadnevak promocije” - navesti datum prethodne promocije

- priloziti presliku zadnje odluke o
napredovanju/ponovnom izboru

“Predlaze se” - navesti broj¢anu oznaku i sadrzaj prijedloga:

1. ponovni izbor u zvanje mentora
2. ponovni izbor u zvanje savjetnika
3. napredovanje u zvanje mentora
4. napredovanje u zvanje savjetnika




Takoder skre¢emo pozornost da su, sukladno pravilnicima, djelatnici/ce (odgojitelji, ucitelji,
nastavnici, stru¢ni suradnici) ti koji su obavezni voditi racuna o pravodobnom dostavljanju ocjena o
svom radu u proteklom razdoblju, dakle o obnavljanju prijedloga za izbor u prethodno postignuto
zvanje (mentora, savjetnika) i eventualno stjecanje vise razine zvanja (od mentora u savjetnika).

Ujedno napominjemo da se, izuzmu li se spomenuti rokovi za njihovo podnoSenje i
rjeSavanje, ta vrsta predmeta ne razlikuje od predmeta napredovanja kada je posrijedi njihovo
dokumentiranje (tiskanice i prilozi koje sadrzi), s ¢im u svezi Vas upucujemo na dokumente na
mreznoj stranici Agencije u kojima pojasnjavamo postupak napredovanja i na kojima su
djelatnicima/ama i ustanovama ponudene elektronicke tiskanice.

U Zelji da pomognemo prethodno promoviranim djelatnicima/ama, ali i njihovim ustanovama,
koje sukladno pravilnicima u tome imaju itekako aktivnu ulogu, da ne propuste propisani rok za
ponovni izbor u zvanje, Agencija na svojoj mreznoj stranici objavljuje popise promoviranih osoba
iz 2005. 1 2006., kojima taj rok isti¢e tijekom 2010. godine. Popise ¢ete na¢i u prilozenim
dokumentima pod nazivom: Ponovni izbor - promovirani 5. 10. 2005. te Ponovni izbor -
promovirani 10. 2. 2006.

Prva skupina, generacija 01(18) od 302 djelatnika (Odluka od 30. svibnja 2005., promocija od
5. listopada 2005.), sukladno Pravilniku, mora dostaviti svoje prijedloge najkasnije do 5. travnja
2010.

Druga skupina, generacija 02(19) od 369 djelatnika (Odluka od 18. sije¢nja 2006., promocija
od 10. veljace 2006.), mora dostaviti svoje prijedloge najkasnije do 10. kolovoza 2010.

Priredila: mr. sc. Narcisa Vojnovi¢, visa savjetnica
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