Agencija za odgoj i obrazovanje
Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u
poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrti¢cima

Prociséeni tekst

ProciSéeni tekst obuhvaca:

1. Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozZajna zvanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje&jim vrti¢cima' (Narodne novine, br. 133/97
od 10. 12. 1997.), te

2. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nac¢inu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju
u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u dje&jim vrti¢ima® (Narodne novine,
br. 20/05 od 9. 2. 2005.),

koji su stupili na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

Napomene:
Autorski procis¢eni tekst Pravilnika izradila je mr. sc. Narcisa Vojnovié,
viSa savjetnica za napredovanja u struci.

Procis¢eni tekst nije objavljen u Narodnim novinama,
nego je nesluzbena verzija, namijenjena lakSem snalazenju.

' Klasa: 601-01/97-01/301, Urbroj: 532/1-97-1 od 12. 11. 1997.
% Klasa: 011-02/05-01/02, Urbroj: 533-04-05-3 od 3. 2. 2005.
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Na temelju ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (“Narodne

novine”, broj 10/97), ministar znanosti, obrazovanja i1 Sporta donosi

PRAVILNIK O NACINU I UVJETIMA NAPREDOVANJA U STRUCI I PROMICANJU U
POLOZAJNA ZVANJA ODGOJITELJA I STRUCNIH SURADNIKA U DJECJIM VRTICIMA

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom utvrduju postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja odgojitelja i

stru¢nih suradnika u djec¢jim vrti¢ima u zvanje mentora i zvanje savjetnika.

Clanak 2.
Odgojitelji 1 struéni suradnici koji imaju odgovarajucu stru¢nu spremu propisanu zakonom 1

zadovoljavaju mjerila ocjenjivanja utvrdena ovim pravilnikom, mogu napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja:

1.  odgojitelj mentor

2 odgojitelj savjetnik

3. strucni suradnik mentor
4.  strucni suradnik savjetnik

I. UVIETI I POSTUPAK ZA STJECANJE ZVANJA MENTORA I ZVANJA SAVJETNIKA

Clanak 3.
Elementi za vrednovanje strucnosti 1 kvalitete rada odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika

su:

1. uspjeSnost u neposrednom-naobrazbenom radu s djecom predskolske dobi

2. uspjesnost u stru¢no-pedagoskom radu i

3. strucno usavrSavanje.

Clanak 4.

Elementi vrednovanja uspjesnosti u neposrednom odgojno-naobrazbenom radu s djecom

predskolske dobi su:

1.  Metodicka kreativnost u odgojno-naobrazbenom radu, odnosno pronalasku postupaka
za optimalno postizanje odgojno-naobrazbenih ciljeva.

2. Primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-naobrazbenom radu i
koriStenje suvremenih izvora spoznaja za poticanje djetetova opcéeg psihofizickog
razvoja.

Postignuti rezultati u odgojno-naobrazbenom radu s djecom.

4.  Postignuti odgojno-naobrazbeni rezultati djece te njihova opéa samostalnost, osobito u
pogledu osposobljenosti za daljnje samostalno ucenje.

5. Promicanje ljudskih prava, posebice prava djeteta i briga za zdrav okolis.

6.  Suradnja s odgojiteljima odnosno stru¢nim suradnicima, roditeljima te predstavnicima
vrti¢nog drustvenog okruzja, koji sudjeluju u poboljSanju kvalitete zZivota predskolske
djece.

Clanak 5.

Elementi vrednovanja prema ¢lanku 4. ocjenjuju se ocjenom:

1.  zadovoljava

2. uspjeSan

3.  izvrstan

Clanak 6.
Ocjenu rada odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika, prema elementima iz ¢lanka 4. i ¢lanka
5., daju:

1.  ravnatelj dje¢jeg vrtica na temelju pracenja rada odgojitelja, odnosno stru¢nog
suradnika, a uz suglasnost odgojiteljskog vijeca;



2. Zavod za $kolstvo Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Zavod)® na temelju
neposrednog uvida i prac¢enja rada odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika.

Clanak 7.
Stru¢no-pedagoski rad odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika vrednuje se:
1. Jedan bod za:
a)  odrzanu oglednu aktivnosti s djecom na gradskoj i Zupanijskoj razini te Sire;
b)  predavanje na stru¢nom skupu, najmanje gradske i zupanijske razine;
¢)  vodenje stru¢nog skupa u djec¢jem vrti¢u, op¢ini, gradu ili Zupaniji tijekom pedagoske
godine;
d) pripremu tematske izlozbe otvorene za javnost;
e) pripremu javne kulturne priredbe u djec¢jem vrticu;
f)  vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije za svaku pedagosku godinu;

g)  pripremu natjecanja na razini vrtica.
2. Dva boda za:

a)  mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita;

b)  priredeno natjecanje i sudjelovanje u radu povjerenstva za natjecanje, priredbe, susreta i
smotre na op¢inskoj, gradskoj, Zupanijskoj ili drzavnoj razini;

c)  objavljeni stru¢ni ¢lanak u struénom casopisu ili listu;
d)  referat na drzavnom kongresu ili konferenciji (seminaru);

e) sudjelovanje u provedbi odgojno-naobrazbenog istrazivanja.
3. Tri boda za:

a)  mentorstvo studentima;

b)  sudjelovanje u izradbi plana i programa odgoja i naobrazbe djece predskolske dobi za
potrebe razvoja hrvatskoga sustava odgoja i naobrazbe;

¢) recenziju udzbenika ili stru¢ne knjige.
4. Cetiri boda za:

a) odgoj i naobrazbu djece predskolske dobi koja sudjeluju na medunarodnom natjecanju;
b) prijevod prirucnika i knjiga za uporabu u odgojno-naobrazbenom radu.

5. Sest bodova za:

a)  autorstvo prirucnika ili drugih stru¢nih knjiga vezanih za odgojno-naobrazbeni rad,
b)  objavljeni istrazivacki rad iz struke, koji pridonosi unapredivanju odgojno-
naobrazbenog rada;

¢) sudjelovanje u svojstvu znanstvenog istrazivaca u znanstveno-istrazivackom projektu,
koji pridonosi razvoju hrvatskoga sustava odgoja i naobrazbe.

Clanak 8.

Stru¢no-pedagoski rad odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika vrednuje Zavod u suradnji s
ravnateljem dje¢jeg vrtia. Odgojitelj, odnosno struc¢ni suradnik u tu je svrhu duzan pribaviti
dokumentaciju o svom stru¢no-pedagoskom radu (potvrde, rjeSenja, priznanja, pisani materijal 1
drugo).

3 Zavod za $kolstvo Republike Hrvatske, odnosno skraéeno: Zavod djeluje pod nazivom: Agencija za odgoj i
obrazovanje, odnosno skraceno: Agencija, nakon $to je donoSenjem Zakona o Agenciji za odgoj 1 obrazovanje (Narodne
novine, br. 85/06 od 26. 7. 2006.) u ¢lanku 27. utvrdeno da danom njegovog stupanja na snagu prestaje vaziti Zakon o
Zavodu za skolstvo Republike Hrvatske, dok je ¢lankom 4. stavkom 3. alinejom 5. Zakona o Agenciji propisano da
Agencija provodi postupak stru¢nog napredovanja za odgojno-obrazovne radnike i ravnatelje, prema posebnim
propisima.



Clanak 9.
Elementi vrednovanja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika su:
1.  sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju §to ga organizira Zavod
2. sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju koje provode stru¢ne ustanove i udruge

Stru¢no usavrSavanje vrednuje se kao:
1.  redovito (redovito sudjelovanje u radu strucnih skupova koje organizira Zavod te
sustavno pracenje strucne literature i asopisa)

2. povremeno (povremeni izostanci, vlastitim propustom, sa stru¢nog usavrSavanja koje
organizira Zavod i1 neredovito pra¢enje suvremene strucne literature)

3. izostajuée (Cesti izostanci, vlastitim propustom, sa stru¢nog usavrsavanja koje
organizira Zavod 1 neprac¢enje suvremene strucne literature).

Clanak 10.
Stru¢no usavrSavanje odgojitelja, odnosno struc¢nog suradnika iz ¢lanka 9. vrednuje Zavod u
suradnji s ravnateljem djec¢jeg vrtica.
Ravnatelj djecjeg vrtica duzan je prirediti pismeno izvjeS¢e o obveznom struénom
usavrSavanju odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika.
Odgojitelj odnosno struéni suradnik duZan je pribaviti potvrde o drugim oblicima stru¢nog
usavr$avanja u kojima je sudjelovao te popis procitanih bibliografskih jedinica.

Clanak 11.
Zvanje mentora moze ste¢i odgojitelj odnosno struéni suradnik:

1.  koji ima najmanje 6 godina radnog iskustva u odgojno-naobrazbenoj struci, odnosno
radu u odgojno-naobrazbenoj ustanovi i to u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djecom ili stru¢no-pedagoskom radu

2. koji je prema Clanku 5. ovog pravilnika dobio ocjene uspjesan ili izvrstan

3. kojije prema ¢lanku 7. ovog pravilnika postigao najmanje 7 bodova za strucni odgojno-
naobrazbeni rad izvan djecjeg vrtic¢a

4.  koji se je prema ¢lanku 9. ovog pravilnika redovito strucno usavrsavao.

Clanak 12.
Zvanje savjetnika moze stec¢i odgojitelj odnosno stru¢ni suradnik:

1.  koji ima najmanje 11 godina radnog iskustva u odgojno-naobrazbenoj struci, odnosno
radu u odgojno-naobrazbenoj ustanovi, i to u neposrednom odgojno-naobrazbenom radu
s djecom ili stru¢no-pedagoskom radu

2. koji je prema ¢lanku 5. ovog pravilnika postigao sve ocjene izvrstan
3. koji je prema ¢lanku 7. ovog pravilnika postigao najmanje 15 bodova za stru¢ni
odgojno-naobrazbeni rad izvan djecjeg vrtic¢a
4.  koji se je prema ¢lanku 9. ovog pravilnika redovito strucno usavrsavao.
Clanak 13.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na odgojitelje odnosno strucne suradnike koji
obnasaju duznost ravnatelja djecjeg vrtica.

Rad ravnatelja, u skladu s ¢lankom 5., 7. 1 9. ovog pravilnika, vrednuje Zavod.
Clanak 14.

Postupak za napredovanje odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika dje¢jeg vrtica pokrece
Zavod na prijedlog ravnatelja djecjeg vrti¢a ili odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika.

Clanak 15.
Radi pokretanja postupka napredovanja odgojitelja odnosno strucnog suradnika djecji je vrti¢
duZan dostaviti Zavodu:



prijedlog za napredovanje
presliku diplome
presliku radne knjizice

L=

radni Zivotopis odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika s podacima o stecenim
specijalizacijama, o specificnom interesu i pedagoskim sposobnostima za oblikovanje
programa udzbenika, o metodic¢koj kreativnosti itd.

5. ocjene uspjesnosti rada s predskolskom djecom ili stru¢no-pedagoskog rada odgojitelja,
odnosno stru¢nog suradnika, koje donosi ravnatelj djecjeg vrti¢a uz suglasnost
odgojiteljskog vijeca i u skladu s ¢lankom 6., to¢kom 1. ovog pravilnika.

Clanak 16.
Kona¢nu ocjenu rada odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika donosi Zavod.
Ocjena se donosi na temelju:

1.  neposrednog uvida u rad odgojitelja, odnosno stru¢nog suradnika
2. ocjene ravnatelja dje¢jeg vrtica uz suglasnost odgojiteljskog vijeca.
O konacnoj ocjeni sastavlja se izvjeSce.
Clanak 17.
Odluku o napredovanju u zvanje mentora odnosno savjetnika donosi ravnatelj Zavoda.

Clanak 18.

Odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik, nezadovoljan ocjenom, moZe podnijeti prigovor
Zavodu.

Clanak 19.

Odgojitelji i struéni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na pet godina i
mogu ponovno biti izabrani u isto zvanje.

Odgojitelji 1 struéni suradnici, izabrani u zvanje mentora odnosno savjetnika, duzni su
najmanje Sest mjeseci prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka Zavodu dostaviti ocjene o svom
radu u proteklom razdoblju u skladu s ¢lancima 5., 7., 8., 9. 1 10. ovoga Pravilnika.

Ako odgojitelji i strucni suradnici izabrani u zvanje mentora, odnosno savjetnika ne zadovolje
ili ne dostave ocjene o svom radu, gube steCeno zvanje.

Clanak 20.

Postupak za promicanje u zvanje savjetnika moze se pokrenuti najranije 5 godina nakon
izbora u zvanje mentora.

Clanak 21.

Odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik koji je viSe puta ocijenjen ocjenom izvrstan u skladu s
¢lankom 5., te koji je u stru¢no-pedagoskom radu stekao bodove utvrdene clankom 7. ovog
pravilnika i redovito se stru¢no usavrSavao, u skladu s ¢lankom 9. ovog pravilnika, moze i prije
isteka roka utvrdenog ¢lankom 20. ovog pravilnika napredovati u viSe zvanje.

Clanak 22.
Tiskanice za pokretanje postupka, ocjenjivanje i vrednovanje, u svezi s ¢lancima 6., 8. 1 10.
sastavni su dio ovog pravilnika.
Clanak 23.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Narodnim novinama”. *

Napomena:

Tiskanice: PN-1: Prijedlog za napredovanje; PN-2a: Ocjena  uspjeSnosti u radu s
predskolskom djecom; PN-3: Ocjena uspjesnosti u stru¢no-pedagoskom radu i PN-4: Ocjena o
struénom usavrsavanju, navedene u ¢lanku 22., koje su sastavni su dio ovog Pravilnika, dostupne su
na mreznoj stranici Agencije kao zasebni dokumenti u proc¢is¢enom (izmijenjenom i dopunjenom) i
aktualiziranom obliku.

* Pravilnik je objavljen u Narodnim novinama br. 133/97 od 10. 12. 1997., a izmjene Pravilnika u Narodnim
novinama br. 20/05 od 9. 2. 2005.
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