Praktični dio:

Radionice

10.15 – 11.15 Aktivnost 1 –Očekivanja subjekata uključenih u rad ŽSV-a od voditelja
Agencija

vjeroučitelji vijeća

Ured

samoočekivanja

Cilj: sudionici iznose svoje pretpostavke koje imaju u odnosu na subjekte s kojima rade. Promatraju ulogu voditelja iz uloge ostalih subjekata. Osvješćuju granice odgovornosti i određuju kojim očekivanjima mogu i trebaju odgovoriti.  

Također, osvješćuju eventualne unutarnje otpore koji se mogu pojaviti u odnosu na njih. Čine ih vidljivima te mogu postati predmet za rad na slučaju.

11.15 – 11.30 Pauza

11.30 – 12.30 Aktivnost 2 – 

a) Trgovanje prednostima i nedostacima
Cilj: sudionici osvješćuju osobine koje im pomažu i otežavaju planiranje i vođenje vijeća.Interaktivnom metodom upoznaju osobine drugih voditelja i uvježbavaju nedostatk pretvoriti u prednost.  
b) Izrada kompetencijskog okvira
Cilj: sudionici na temelju prethodne aktivnosti svrstavaju određene prednosti u kompetencijski okvir i u svom radu prepoznaju utjecaj određenih kompetencija.
12.30 – 13.30 Pauza

13.30 – 15.00 Aktivnost 3: Što ja kažem?
Cilj: sudionici grupe upoznaju jedni druge, aktivno slušaju, identificiraju sličnosti i razvijaju osjećaj povjerljivosti kao uvjet za zajednički rad. 



Aktivnost 4 -Refleksija kompetencija
Cilj: sudionici navedene kompetencije reflektiraju stavljanjem kvačice na one koje su osvijestili te nadopunjavaju drugim kompetencijama koje su osvijestili, a ne nalaze se na popisu.

Sudionici izriču u jednoj rečenici trenutni osjećaj nakon završenog modula.

Svaki sudionika uzima jednu prednost i pokušava je do idućeg modula osvješćivati i uvježbavati u radu.

U bilježnici

Što želim više razviti kod sebe? Tko ili što bi mi pomogao/lo u tome? 

Domaća zadaća

Sudionici do idućeg modula u bilježnici navode refleksivna iskustva vlastitih kompetencija u profesionalnom radu. 
