Dječji vrtić “Vedri dani”
Zagreb, Makančeva 11a 
Stručni skup Agencije za odgoj i obrazovanje 

OBLIKOVANJE KVALITETNOG KONTEKSTA U DJEČJEM VRTIĆU ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE RANE DOBI

DV „Vedri dani”, 25.11.2009.god.

Sažetak uvodnog izlaganja

Prvo susretanje s pojmom razvojni kontekst , kontekst 
Rad na promjeni – 90. godina intenzivno
1.  odnosni dio konteksta – učenje i primjena osnovnih komunikacijskih vještina 

· Uvođenje iskustvenog učenja

· odnos: odrasli – dijete


                  dijete – dijete



      odrasli – odrasli

       2. 
Stručni skup Agencije za odgoj i obrazovanje 

OBLIKOVANJE KVALITETNOG KONTEKSTA U DJEČJEM VRTIĆU ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE RANE DOBI

DV „Vedri dani”, 25.11.2009.god.
Sažetak radionice 

Sudionici: Stručni suradnici iz dječjih vrtića Grada Zagreba – zapad
Svrha: Obogaćivanje profesionalnih kompetencija stručnih suradnika
Ciljevi: Sudionici će:
· Osvijestiti razinu svojih profesionalnih kompetencija u stvaranju kvalitetnog konteksta u svom vrtiću
· Razmijeniti iskustva o tome sa sustručnjacima 
· Razraditi prvu svoju aktivnost podizanja kvalitete konteksta, na koju će  ih potaknuti  ova radionica 
Pribor: Papiri A4 i  i pribor za pisanje, markeri, flip chard
Trajanje: 90 min
Voditeljice: Martina Mikac, pedagoginja;  Ana Pleša, psihologinja

Tijek radionice:

Uvodni dio: 

Pozdrav i najava cilja 

Upoznavanje sudionika  klasično (tko sam i iz kojeg vrtića ) + što moje ime donosi u kontekst ove grupe (na pr: Ana – aktivna; Martina – marljiva, Andreja - ažurna...)

Glavni dio: 

· I Vježba: „Moje brige – moja zadovoljstva u izgradnji kvalitetnog konteksta u mom vrtiću”

Sudionici će:

1. promišljati i pisati svatko za sebe:
-  na jednu polovicu papira: koje brige brinem, koje probleme otkrivam, što od toga je/nije pod mojom kontrolom, osjećam li se/ ne osjećam se  kompetentno za rješavanje; tko mi/što mi još treba; koja znanja, vještine imam/nemam; kako rješavamo u vrtiću te izazove; tko s vama još... 
- na drugu polovicu papira: koja su moja zadovoljstva, kako ih dijelim sa drugima, kako ih drugi potkrepljuju...
2. razmijeniti ta iskustva u petorkama 
3. zajednička iskustva i posebnosti napisati na plakat i prezentirati pred svim sudionicima 

4. Voditelji potiču razgovor  o kompetencijama i načinima njihovog jačanja 
· II Vježba:” Moj plan”

Sudionici će kreirati najmanje jednu aktivnost, koja  će pridonijeti njihovoj kompetenciji za unošenje promjene u kontekst svog vrtića – a na koju ih je potakao današnji skup ili/i ova radionica.

Završni dio: Vježba za kraj po izboru voditelja (na pr: „Konjske trke”)
Zagreb, 11. 11. 2009. god.
