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METODE CE DEMONSTRIRATI

kako ucitelj moze komunicirati s u¢enicima
kako upravljati uCenjem u razredu
kako voditi pouCavanje, uspjeSno zadavati zadatke

kako spojiti ucenika 1 ucitelja u zajednicku aktivnost



NAJCESCE NEGATIVNOSTI

nedovoljno ukljucivanje u€enika u zajednicku obrazovnu
aktivnost 1 rad

nedovoljna suradnja u€enika 1 ucitelja

ucenik koji ometa nastavu



Njegovanje osobnog stila poucCavanja
svakog ucitelja

Ucitelf moze:
mirno |LlI
frustrirajucCe rjesavati probleme

VAZNO je poznavanije strategija u vodenju razreda
CILJ — zajedniCka suradnja i rad uCenika i uCitelja



MODEL OBRAZOVNOG PROCESA IMA
SLJEDECE KORAKE

oPREPOZNATI POTREBE UCENIKA
°PREPOZNATI OBRAZOVNE CILJEVE
°IZABRATI OBRAZOVNE AKTIVNOSTI
SPRIPREMA ZA OBRAZOVNU DIJELATNOST
°VODENJE OBRAZOVANIJA

oEVALUACIJA STUPNJA DO KOJEG SMO
ZAJEDNICKI DOSLI



IZBOR OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Nastavni sat se sastoji od tzv.

©,,0dredenog ili limitiranog vremena*

i “preusmjeravajuceg vremena*



ODREDENE ILI LIMITIRANE AKTIVNOSTI
SU

procitati odlomak iz knjige
govoriti o proCitanom ulomku
poslusati nastavnikovo kratko izlaganje

samostalnom pismenom formom odgovoriti na
pitanja iz radnih listova, koje je podijelio nastavnik

procitati drugi tekst i o njemu napisati kraci osvrt za
domacu zadacu



PREUSMJERAVAJUCE AKTIVNOSTI

UMIRITI UCENIKE I ZADOBITI NJIHOVU
POZORNOST

ZADATI AKTIVNOST CITANJA
DATI ZADACE VEZANE UZ CITANJE
POCETI CITATI

PRESTATI CITATI

PONOVNO UCENIKE POZVATI NA
POZORNOST VASEG IZLAGANJA

RAZDIJELITI RADNE LISTOVE
ZADATI DOMACI URADAK



SURADIVANJE - SURADNJA

se ovdje Koristi za ono vrijeme

kada ucCenik izvrsava uciteljeve planirane obrazovne
aktivnosti, tj.

kada ucCenik suraduje u obrazovnim aktivnostima u
zadanom vremenu



REMECENJE AKTIVNOSTI

Stoga remecenjem nastavnih aktivnosti
smatramo samo one aktivhosti koje narusavaju
planiranu aktivnost ucitelja: suskanje, zajednicko
Saputanje, glasan razgovor, odvracanje
pozornosti drugih ucCenika ili grubo i1 nasilno
ponasanje

lako se ucCenici mogu ponasati mnogo gore od
navedenog: lutanje mislima, omamljeno drogom i
mirno sjedenje u razredu, spavanje,
nezainteresiranost, ne pisanje domaceg uratka,
bjezanje s nastave itd. ovo se ponasanje ne
smatra naruSavanje planiranih nastavnikovih
aktivnosti




RJESENJE

SAMO JE JEDNO RJESENJE:

AKTIVNO UKLJUCITI
SVE UCENIKE
U SVE SVOJE
PLANIRANE AKTIVNOSTI



AKO UCITELJ TAKO NE POSTUPI

Preusmjeravajuce aktivnosti ¢e biti sve duze 1 duze 1
oduzimat ¢e nam vrijeme za planiranu obradu

Ucenici koji se ne ukljue u rad nece dosegnuti
planirane ciljeve nastavnog sata

Ne sudjelovanje u zajednickim aktivnostima ce
polako prerastati i1z pasivnog u aktivno stanje
remecenja nastave



KAKO RIJESITI UKLJUCIVANJE SVIH
UCENIKA U ZAJEDNICKI RAD

Zadaca ucitelja je napokon prihvatiti znanstvenu
dokazanost da je

SVAKI UCENIK JEDINKA ZA SEBE.

Sto jednog ucenika motivira na rad 1 zajednicko
sudjelovanje u radu ne mora 1 druge.

Sto ¢e jednom uéeniku odvratiti pozornost od
aktivnosti to ¢e drugoga privuci na djelovanje 1
sudjelovanje u njoj.

Mirno recCeno, obrazovanje trazi
pronaci kod ucenika njegov slozeni skup vjestina.



PODSJETNIK CIMBENIKA KOJI
DJELUJU NA USPJEH U RADU

o INTERES ZA UCENIJE

© POVJERENIJE

© PERCEPCIJA ONOGA, STO JE VAZNO
© STAV PREMA SKOLI

o INTELEKTUALNE SPOSOBNOSTI

© PRETHODNI REZULTATI

o ISKUSTVO

© OBITELJ, DRUSTVO, ZIVOT

©Svaki ucenik je jedinka za sebe, ne mozZete
oCekivati identicnu socijalizaciju kod svih vaSih
ucenika u razredu



SPECIFICNE POTREBE

nedostatak samoposStovanja, povjerenja, umor,
hiperaktivnost, drugi interesi, stavovi u¢enika prema
drogama (ovisnostima) — postaju sve prisutniji problem
danasnjice

Inkluzija 1 integracija ucenika sa specifi¢nim potrebama
u svakodnevicu rada Skole,

- jer se dokazalo da u takvim okruzenjima oko 25 %
uCenika 1ma problem prihvatiti 1 suradivati s takvim
vrSnjacima



KAKO VODITI SVOJ RAZRED?

Mnogi se pitaju Sto uciniti ako nam ucenik u Skoli
svega 30 % od cjelokupne nastave zaista sudjeluje
u radu?.

Kako se u takvoj klimi uopée mogu ostvarivati
planirani i pretpostavljeni ciljevi u obrazovanju?

Predlaze se:
produzenje Skolske godine
produzenje boravka u Skoli tijekom

dana



samo dobra organizacija radnog vremena moze
doprinijeti boljoj kvaliteti znanja i uklju¢ivanja u rad
i aktivnost nastavnika.

UcCitelj mora maksimalno skratiti preusmjeravajuce
vrijeme u svom radu.

Primjenom odgovarajucih strategija vodenja ucCenja i
poucavanja u razredu preduhitriti potrebu kaznjavanja
i voditi uCenike prema aktivhom odnosu prema radu i
ukljucivati ih Sto viSe u obrazovne aktivnosti.



NA USPJEH UCENIKA DJELUJU

CIMBENICI NA KOJE NASTAVNIK
MOZE UTJECATI:

Ciljevi koje stavljate pred svoje ucenike

Planiranje, pripremanje i vodenje obrazovnih aktivnosti
Kako pratite rezultate ucenika

Kako ste organizirali i uredili poucavanje u razredu
Uspjeh komunikacije s u€enicima i njihovim roditeljima



NA KOJE NE MOZE UTJECATI:

Vodenje Skole

Nedostatak materijala, pomagala i sredstava za
rad

Nedostatak motivacije

Labilni i emocionalno nestabilni ucenici,
nervozni udcenici

Ucenici s posebnim potrebama
Veliki broj u€enika u razredu



KAKO NAUCITI UCENIKE SURADNJI?

SHVATITI da su suradnja i ukljucivanje u
obrazovne aktivnosti reakcije koje su naucene i koje
planirano ucite svoje ucenike

RAZJASNITI da postoje temelji na kojima pociva
uspjesno upravljanje razredom

UPOZNATI terminologiju koja proizlazi iz
preporucenih izvora i razumjeti sadrzaje koji ¢e nam
posluziti u stvaranju svoje osobne strategije za
vodenje razreda



GOVOR TIJELA

Kontakt oCima, izrazima lica, geste, tjelesna blizina,
drzanje tijela sve to djeluje na uceniCko ponasanje |
oni zakljucuju mozete li ili ne mozete vladati situacijom
u razredu, tj. trebaju li oni vasa upozorenja smatrati
ozbiljno ili ne trebaju.

Takvi susreti moraju biti sa svakim od sudionika
nastave tijekom dana, jer svi zele biti videni i
zamijeceni.

Pogledom dajemo ucCenicima znak da nas oni
zanimaju i da nas zanima ono sto oni rade | kako rade.
UcCenici koji osjecaju uciteljevu blizinu uvijek su
pripremniji na suradnju, imaju viSe samopouzdanja,
nego ucenici udaljeniji od ucitelja. Stoga je vazan
razmjestaj | polozaj klupa u razredu



GINOTTOVA METODA - SURADNJE
POSREDSTVOM KOMUNIKACIJE

Parent and Child, Teacher and Child, New York, 1972.

U komunikaciji 1 prenoSenju iskustava sa starijih na
mlade, vazno je kakav Ce utisak ostaviti odrasli na mlade
1 kako ¢e djeca u tome sama sebe dozivjeti. Ono Sto
moze biti minimalno vrijedanje odraslima djeca mogu
dozivjeti vrlo grubim.



NAPUTAK UCITELJIMA

Ne 1zrazavati se sarkasti¢no, ne davati ucenicima
nikakve etikete (tupi, slab1 CitaC, pokvaren, neodgojen,
ali nit1, krasno, vrlo simpati¢no, dobar, najbol;ji ¢itac,...)

Hvalit1 treba ali rezultate uc¢enikova rada, ali treba
brinuti 1 o tome da pohvale mogu 1zazvati zavist, kao 1
preopterecenje. MoZete uCeniku nametnuti da je
najbolj1 matematiCar, pa da se prilikom drugog ispita
pod tim optereCenjem potpuno slomi



GLASSEROVA ME TODA -
RACIONALNOG IZBORA

Control theory in the classroom, New York, 198).

Ne preporuca potpuno preuzimanje tudih iskustava
prilikom preuzimanja ucenika 1li razreda. Prenijeti socio-
kulturne navike to svakako, ali ne 1 rezultate koji su bili
moZzda Cak prouzroCeni 1 uCiteljevim negativnim
utjecajem .

Jer svaki ucitelj ima zadacu da ne gleda na obiteljsku
klimu nego da u razredu stvara svima podjednaku klimu

za ucenje. I pratiti uCenikovu suradnju 1 ponasSanje u
Skoli.



Stoga je potrebno u zajednici s u€enicima stvoriti
zajedniCka pravila za ponaSanje u razredu.

[ tih se pravila vrlo strogo pridrzavati.

Preporucuju se tr1 tipa ponasanja u suradnji:

1. druzenje posveceno zajednickom odgojnom radu
u Skoli

2. druzenje u kojima b1 se trazile prave
intelektualne strategije za pojedine ucenike

3. druzenje posveceno uspjesima ucenika



DREIKURSOVA METODA -
ZABLUDE U GLEDANJU

Psychology int he classtoom, New York, 1968.
Razredna demokracija

Stoga ova teorija zahtjeva da ucenici :
Raspravljaju o postavljenim pravilima ponasanja u razredu,

[zloZeni su logiCkom povezivanju uciteljeve izreCene kazne 1
vlastitog nepravilnog ponasSanja,

Motiviraniji su za zajednicku suradnju 1 to unutrasnjim
motiviraju¢im sredstvima, a ne snagom moci 1li svadom dobivati
ono Sto Zele 111 misle da bi trebali ostvariti, 1l1 b1 1im trebalo
pripasti.



POGRESNA PONASANJA U SKUPINI

oSkretanje pozornosti na sebe
OBorba za mo¢
OPotreba za osvetom

©Izgradivanje vlastite nesposobnosti 1
pretvaranje svega u lakrdiju.



ZAKLJUCAK

Nastavu je potrebno provoditi tako da se svaki ucenik
moZe u nju ukljuciti.
VAZNO JE DA:

1. cijelim nastavnim satom i vodenjem osigurate
Sto lakSi dolazak do ostvarivanja obrazovnih ciljeva

2. koriste kod organizacije sata razliCite
strategije i pristupe radu

3. uCenike treba poticati u raznim fazama
obrazovnih aktivnost i motivirati na daljnju suradnju



