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PROCES GLOBALIZACIJE
| UTJECAJ NA OBRAZOVANJE

ERASMUS, COMENIUS,
BOLONJSKA LEONARDO DA VINCI, JEAN

DEKLARACIJA MONNET POGRAMME,

GRUNDTVIG

EUROPSKI
KVALIFIKACISKI OKVIR

(EQF)

EUROPSKI OKVIR
KOMPETENCIJA
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STO SU KLJUCNE KOMPETENCIJE?

e Kljucne kompetencije su prenosivi multifunkcionalni
sklop znanja, vjestina i stavova koji su potrebni svim
pojedincima za njihovu osobnu realizaciju i razvitak,
uklju€ivanje u drustvo i zaposljavanje. Treba ih razviti do
kraja obveznog obrazovanja ili izobrazbe i predstavljaju
temelj za daljnje ucenje kao dio cjelozivotnog ucenja

e Kljucne kompetencije su preduvjet za
odgovarajucu osobnu uspjesnost u zivotu, radu i
daljnjem ucenju.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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Osam podrucja kljucnih kompetencija

° Komuniciranje Nna =~ Dlgltalna kompetenCija
materinjem jeziku e UCiti kako se uci

e Komuniciranje na e Meduljudska i
stranom jeziku drustvena

e Matematicka pismenost kompetencija
i osnovna znanja iz e Poduzetnistvo

znanosti i tehnologije e Kulturno izraZavanje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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/NANJE STAVOVI
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/NANJE

* Solidno znanje osnovnog...

e Svijest o raznim vrstama...
 Razumijevanje...

 Poznavanje osnovnih karakteristika...
 Temeljito poznavanije...
 Poznavanje i razumijevanje vrsta...

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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e Sposobnost slusanja (Citanja) i razumjevanja...
e Sposobnosti razumijevanja...

e Sposobnost konstruktivnog komuniciranja...

e Sposobnost primjene osnovnih elemenata...

e Sposobnost da se slijedi i procjenjuje...

e Sklonost kritickom razmisljanju...

e Sposobnost razlikovanja raznih vrsta...

e Sposobnost razumijevanja i primjene...

e Sposobnost prepoznavanja osnovnih karakteristika...
e Sposobnost koriStenja i baratanja...

e Ucinkovito upravljanje vlastitim ucenjemii...

e Sposobnost pokazivanja solidarnosti...

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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e svijest o pripadnosti...

e spremnost sudjelovanja u...

e pokazivanje interesa za druge i njihovo postivanje

e spremnost da se prevladaju stereotipi i predrasude

e osjetljivost za kulturne razlike i...

e sklonost postizanju kompromisa

e pozitivno prihvacanje uCenja kao cjelozivotnog ucenja
e prilagodljivost i fleksibilnost

e otvorenl stav prema...

e pozitivan stav i osjetljivost za ...

e znatizeljai kriticko poimanje...

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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SAZETAK — znanja, vjestine, stavovi

 Naglasak je na procesu, a ne rezultatu; na
aktivnosti, a ne znanju.

e sposobnost i spremnost koristenja znanja i
metodologije.

e prihvacanje odgovornosti za vlastite postupke
bilo pozitivne ili negativne, razvijanje strateske
vizije, postavljanje ciljeva i njihovo postizanje te
motiviranost za njihov uspjeh.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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KAKO SE KOMPETENCIJE ST JECU?
KAKO SE RAZVIJAJU?
KOJA JE ULOGA ODGOJNO - OBRAZOVNE
USTANOVE U TOM POGLEDU?
KOJA JE ULOGA EDUKATORA (NASTAVNIKA)?



D

Odgojno-obrazovne
vrijednosti

Vrednovanje i

samovrednovanje Odgojno-obrazovni

ciljevi -
kompetencije

KURIKULUM
Metode i sredstva

odgojno-obrazovnog
rada

Odgojno-obrazovni
sadrzaji (nastavni

plan i program,
syllabus, kurikulum)

Organizacija odgojno-

obrazovnog rada Nacela odgojno -

obrazovnog rada
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Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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OSOBITOSTI SUVREMENOG KURIKULUMA

 Individualni rad

e Samostalno ucenje

« Povecati aktivnost | motivaciju ucenika

* Primjena strategije rjeSavanja problema i
oroblemskog ucenja

* U osnovi strategije rjesavanja problema je
ucenje kroz projekt (projektno ucenje) i sl.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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KURIKULUM - GLAVNI ORJENTIR RADA

PARTIKUKULARNI | POVRSINSKI(Surface)
(SURFACE)

KOGNITIVNO — RAZVOJNI
. (Deep) - dublji
HOLISTICKI

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: 11l Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU ENIH KOMPETENCIJA ZA
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PARTIKULARNI (atomisticki) PRISTUP

e trazi se toCan odgovor e uenici nemaju

* pamcenje definicija, pravila, moguénost da proudavaju
objasnenija itd. malo dublje, zato

e ucenici reproduciraju misli « 3to je cilj apsorbirati $to
nastavnika i Cinjenice iz viSe znanja i umjeca
udzbenika » malo uce kao da uce

* moraju biti pazljivi, pamtiti « nastavnik je odgovoran za
* nema poticaja, postayljanja e znanja, umjeca i navike

pitanja od strane uce
mogucnosti da sami d
odgovora

Predmetno podru €je: Op €i stru €ni skupovi: Ill. Modul -  UNAPREBIVANJE R OJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.

oje ucenici stjecu
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Education and Teacher Training Ag

HOLISTICKI PRISTUP
CILJ:
= ucenik nije spremnik znanja, umjeca I nhavika, vec je puno vise
aktivan i motiviran za stjecanje samostalnog znanja
= ovladava strategije, tehnike | koncepte za samostalno istrazivanje
= kvalitet znanja i njihova primjena dolazi na prvi plan

= ucenici su motivirani da postavljaju pitanja, a sa tim nastavnik
vrednuje samog sebe u smislu koliko su ucenici shvatili njega |
koliko su u mogucnosti primijeniti nauceno.

= cilj nije dobiti toCan odgovor, nego viSe od toga ohrabriti uCenike da
razmisljaju

* nastavnik — edukator, voditelj, usmjerava, ali nije u centru nastave

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje RAZ L I K E

Education and Teacher Training Agency

e U centru je nastavnik

« fokus je usmjeren na nastavni
sadrzaj

e nastavnik pri€a, ucenici slusaju

* nastavnik prati njihove odgovore |
poporavlja ih

* nastavnik odgovara na pitanja
koja se odnose na sadrzaj

* nastavnik izabire teme

* nastavnik ocjenjuje ucenike

* U ucionici je tiho, ali i monotono

pored nastavnika i uenik je u centru
nastavnik usmjerava

nastavnik i u€enici su u medusobnoj
interakciji

ucenici rade u grupama, parovima,
odgovaraju na medusobna pitanja.

ucenici rade samostalno, a pitaju
nastavnika samo kada im je to portrebno

imaju mogucnost biranja tema
ocjenjuju vlastito ucenje, ali i nastavnik ih
takoder ocjenjuje

sat je dinamican, interesantan, vlada
radno ozracje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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PROCES AKTIVNOG UCENJA

Education and Teacher Training Agency
e primjenjuje strategije, . - '
metode | tehnike za B¢
razvoj osobnosti e vjestine

* predavanja e stavovi (attitudes) |
 demonstracije - power N
point ponasanje

» diskusija « vrijednosti (Values)
 radionice - grupni rad

e brain storming

e case study

e problem - based learning

e projektno ucenje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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ULOGA NASTAVNIKA U STIECANJU
KOMPETENCIJE

« uvodenje ucenika u samostalni rad | rjeSavanje problema
(omogucava - motiviranost, visSu razinu razmisljanja —
(primjenjivanje, analiziranje, vrednovanje, (sinteza),
Kreiranje - bloomovoj taxonomiji,), uce kako uciti)

« Gardner - razlika izmedu ucenika koja posjecuju skolu i
onih koji obrazuju se kuci?

o postati refleksivan nastavnik

e razvijati vrijednosni sustav ucenika

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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MOZETE LI Ml RECI KAKO ZAPOCINJETE SAT?

(radionica)

* KAKO RADITE ARTIKULACIJU NASTAVNOG SATA ZA OBRADU N OVIH
DIDAKTICKIH SADRZAJA?

Molim vas, odgovorite na sljede ¢éa pitanja anonimno:

nastavne sadrzaje nadovezujem na teme i sadrzaje drugih predmeta
povezujem i nadovezujem na ucenikova predznanja

ucenicima predstavljam upotrebljivu vrijednost obradivanog sadrzaja
o obradivanju sadrzaja se vodi rasprava

zajedno sa ucenicima rjeSavamo problem

ucenici rade u grupama

za vrijeme obrade sadrzaja provjeravam razumiju li uéenici sadrzaj

NOoO R WNRE

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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VT

ISTRAZIVANJE U SVEDSKOJ
UNENGE

 Unenge je u 1984 god. proucavala kako ucenici 7. razreda razumiju
povijest Starog Rima. Sest tjedana kasnije, ona ih je intervjuirala,
koliko njih i kako su razumijeli to Sto su naucili. Prije toga, znanje je
provjerila testom koji je sadrzio veliki broj pitanja o Cinjenicama,
podacima, godinama itd., ali imalo je i nekoliko diskriptivnih pitanja.

* Na ucenike koji su osvojili puno bodova na testu, gledalo se kao na
talentiranije, nasuprot onih koji su osvojili malo bodova.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Education and Teacher Training Agency

4

STO JE ISTRAZIVANJE POKAZALO?

« Kad je doSla intervjuirati, oni koje su smatrali za
talentiranije, pokazali su se kao slabiji ucenci.

« Ustvari, oni su pokusSavali dati toCnhe odgovore koristeci
Svoju memoriju, ali nisu upotrebljavali znanje.

o Zarazliku od njih, “manje talentirani” bili su uspjesniji kad
je u pitanju intervju. Oni su povezivali znanje, pronalazili
su razloge | veze izmedu dogadaja, upotrebljivali su
znanje na pravi nacin.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Education and Teacher Training Agency

ZAKLJUCAK:

« Dok su prvi ucenici ucili Cinjenice I informacije (godine,
dogadaje, zbivanja) na pamet, bez razumjevanja
njihovog Istinskog znacaja, drugi su razumjeli povjest
Rima puno bolje | puno vise.

 Memoriranje Cinjenica | informacija, ne znaci I njihovo
razumijevanje, zato Sto to ne pretpostavlja razmisljanje |
Intelektualnu aktivnost.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Duno hvala Ha vasg) pocornosti

rozalinapopova@yahoo.com
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