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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Unapreilvanje rada u odgojno-obrazovnim
ustanovama kroz razvoj kiaih
kompetencija za cjelozivotn@enje
20. svibnja 2010., Donje Svetice 38, Zagreb

Nevenka Logari¢ Jel&ic¢
Agencija za odgoj | obrazovanje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Fducation a | Teacher r=n o A

Kako svi nastavnici mogu poduprijeti
gradanski odgoj | obrazovanje ?

* U tijeku je donosSenje Europske povelje o
odgoju | obrazovanju za demokratsko
gradanstvo I ljudska prava

* Pripremljena je za donosenje na Konferenciji

ministara odgoja | obrazovanja g Europe
“cmomjopobedteb kiU b s A d O MAR) P EFF 406 KVAIFIKACIISKOG OKVIRA (EQR), 2atith 20 21 05 2010,
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s'\genul 1 za (ldgn] i uhr 1ZOVe il'lfl.
Educa

Cllj Je Povelje

— Zastititi demokraciju 1 vladavinu prava

- Smanijiti raskorak izm#u proklamiranih ciljeva
gradanskog odgoja | obrazovanja na razini politike
| zakona I njihovog stvarnog prodenja u zivot u
odgojno-obrazovnim sustavima zemalja potpisnica
| ¢lanica Kulturne konvencije Viga Europe

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teache: oy . A

— Uvesti demokratsko gdanstvo u sve
razine formalnog odgoja | obrazovanja od
predskolskog, osnovnog, srednjeg |
visokog Skolstva te u neformaln
informalno cjelozivotno &éenje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teache: e . A

U Povelji se definirandnosizmedu odgoja |
obrazovanja zdemokratsko grdanstvol
zaljudska prava Ti su vidovi odgoja |
obrazovanja m#isobno tijesno povezan
oslanjaju se jedan na drugog.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teache: rai r A

Dok je odgoj | obrazovanje za demokratsko
gradanstvoprimarno usmjeren ndemokratska
prava | odgovornosti, na aktivhu participaciju

u podrucju gradanske, polittke, socijalne
ekonomske, pravne I kulturne sfere u drustvu
odgoj | obrazovanje za ljudska prava usmjeren
je natemeljne slobode u svim podfuma
judskog zivota.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Tra r

Gratanski odgoj | obrazovanje utien je kao
cjelozivotni procesl kojem trebaju svoju ulogu izvrsiti

mnogicimbenict
— odgf)Jno-_obrazovnl — obrazovne vlasti,
struenjacil, iavni sluZbenici
HTIEE — Javni sluzbenici,
— politicari, i
o — nevladine
— roditelji, organizacije,
— odgojno-obrazovne — mediji |
ustanove,

— Siroka javnost
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Tra a A

U Povelji se utwiuje okvirna uloga svakog od
navedenilRimbenika.

e U ¢lanku 6. utvduje se da zemlj&lanice trebaju
ukljuciti odgoj | obrazovanje za demokratsko
gradanstvo I ljudska prava u kurikulume formalnog
opéeg | strukovnog odgoja | obrazovanja | potom Ih
trajno osuvremenjivati.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
EFducation ai | Teacher | A

« U ¢lanku 7. zemlj€lanice obvezuju se, uz
duzno postovanje akademskih sloboda,
ukljuciti odgoj | obrazovanje za demokratsko
gradanstvo I ljudska prava u visokoskols
ustanove, nakoto u osposobljavanje bude
profesije gitelja.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education a | Teache: 1.

» Clankom 9. utvduje se da su zemljdanice
duzne osposobiti sverelje 1 odgojno-
obrazovne radnike za odgoj | obrazovanje za
demokratsko gianstvo I ljudska prava tal

da oni steknu temeljito znanje |1 razumijevanje
toga podrdja te osposobljenost upotrebe
prikladnih metoda &¢enja | podavanja.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teache: rai o I

Kompetencije Wwitelja za demokratsko
gradanstvo | ljudska prava

* |zradena je posebna studija &g Europe «

Kompetencijama koje trebaju imatiitelji da bi

oromovirali demokratske vrednote kroz metode
aktivnog | suradrikog wenja | podavanja.

* (How all teachers can support citizenship and human

rights education: a framework for the development of
competences) 2009)

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za (ldgn] i Uhr 120VE iIIfL
Education

. Utvrdeno Je 15 kompetencija koje trebaju imati
ucitelj.

« Kompetencije su razvrstan&etiri podruja:

A) Znanje | razumijevanje odgoja | obrazovanja za
demokratsko granstvo i ljudska prava

B) Proces tienja | podavanja za demokratsko ganstvo |
Ijudska prava: planiranje, upravljanje razredom,
polcavanje i ocjenjivanje

C) Aktivnosti LEenja | podavanja koje vode razvoju
demokratskog gianstva i ljudskih prava kroz
partnerstva | projekte s lokalnom zajednicom

D) Primjena i evaluacija participatornog odgoja i obrazovanja
za demokratsko gdanstvo I ljudska prava

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
El.l:::'.E|I||||.';!.ii-' hes i o A

* A) Prva kompetencija

— Svrha i ciljevi odgoja | obrazovanja za
demokratsko gi@anstvo I ljludska prava
(OGD/LP)

— vrijednosno usmjereno znanje, vjestine usmjerene
na akciju | razvojno usmjerene kompetencije

Druga kompetencija:

— Klju¢ni meiunarodni okviri | ndela koja se
odnose na (ODG/LP) i klfini koncepti ODG/LP

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Tra r A

e Treca kompetencija:

— Sadrzaj ODG/LP kurikuluma, obuhvat paikog |
pravnog; socijalnog i kulturnog; ekonomskog; te
europska i globalna dimenzija

Cetvrta_ kompetencija:

- Kontekst primjene ODG/LP; nda-kulturalni
pristupi; kultura skole; ukljivanje lokalne
zajednice

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za (ldgn] i uhr 1Z0VE il'lfl.
Education and T hel uning A

 B) Peta kompetencua

— Planiranje pristupa za ugti®@anje znanja, Vvjestina,
stavova i vrednota iz podija ODG/LP u kojima
aktivno Wwenje I prakitni angazman d¢enika igraju
glavnu ulogu

Sesta kompetencija:

- Inkorporiranje ODG/LP ngela | prakse kroz integriraje/
kroskurikularne predmete radi pa@amja znanja, vjestina |
stavova te osnazivanje sudjelovanja mladiligna u
demokratskom sustavu

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za (ldgn] i uhr 1Z0VE il'lfl.
Education and T hel uning A

Sedma kompetencua

— Uspostavljanje osnovnih pravila i odrzivog cjea
povjerenja, otvorenosti | dasobnog postovan)a;

— Upravljanje ponasanjem u razredu uvazavaju gelaa
ODG/LP kako bi se osigurao pozitivan skolski e

Osma kompetencija:

- Doseg odgojno-obrazovnih strategija i metodologija
ukljucuje kvalitetan dijalog u cijelom razredu zbog razvoja
vjestina raspravljanjacenika poglavito u osjetljivim |
kontroverznim pitanjima

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
i Lli,::".!|I||i| .':.’-.i i:'. l":u"' FelTlITIer i

 Deveta kompetencija:
— Koristenje Sirokog spektra pristupa ocjenjivanju
postigniéa wenika/ca ukljduju¢i samoprocjenu
ucenika 1 procjenu postigrta kolega/kolegica

kako bi se genici informirali | hvalili napredak |
postigni¢a svojih kolega/kolegica

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Tra }

 C) Deseta kompetencija:

— Stvaranje odgojno-obrazovnog okruzja koje @moti
ucenike da analiziraju tematsko paika, ettka,
drustvena | kulturna zbivanja, pitanja | ddgaja
na Kkriticki nacin koristel informacije iz raziitih
izvora ukljuuju¢i medije, statistike podatke |
elektronske izvore

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Tra r

e Jedanaesta kompetencija:

— Suradnja s prikladnim partnerima poput obitelji,

organizacija civilnog drustva, predstavnicima
okalne zajednice I politike kako bi se planira
orovelo mnostvo modginosti za stjecanje
orakticnog iskustva éenika u demokratskom
Zivotu lokalne zajednice

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Dvanaesta kompetencija:
Razvoj strategija za prevenciju svih oblika
predrasuda | diskriminacija te promicanje

antirasizme

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
El.l:::'.E|I||||.';!.ii-' hier i o A

D) Trinaesta kompetencija:

Procjena do koje razin€enici imaju utjecaja u
stvarima koje se njihdu | odreiivanje
moguenosti za sudjelovanje canika u
donosenju odluka;

Cetrnaesta kompetencija:

Oblikovanje pozitivnih vrednota i| stavova DGO/LP-a koji
se @ekuju od mladih ljudi; demokratski stil ukfjivanja
uc¢enika u planiranje | upravljanje odgojno-obrazovnim
aktivnostima

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training

 Pethaesta kompetencija:

— Spremnost | volja da se nadziru | vrednuju metode
ucenja | podavanja | uporaba tih procjena kako bi
se poboljsalo budie planiranje vlastit
profesionalni razvo.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

e O strucnom usavrsavanju koje nudi Agencija za

odgoj i obrazovanje svim nastavnicima u
podrucju ODG/LP

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
o Ty red e

Educa

andad 1 eachne

Strucna usavrsavanja nastavnika u Hrvatskoj
usmjerena su na stjecanje sljedec¢ih metoda koje
vode iskustvenom ucenju:

metode raznih oblika grupnog rada
metoda suradnickog ucenja
metoda radionickog ucenja

metoda socijalnih projekata (Projekt gradanin) u
suradnji s roditeljima, gradanima, strucnjacima i
predstavnicima lokalnih vlasti

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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s'\genul 1 za odgoj i uhr;mwdn;n
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e metoda pro;ektnog rjeSavanja problema i inovativnosti u
prirodoslovnom i tehnickom podrucju u suradnji s razvojnim
centrima gospodarskih tvrtki i znanstvenim istrazivackim
centrima

e metoda simuliranih sudenja u suradnji s pravosudnim
sustavom,

 metoda volonterskog rada, u suradnji s predstavnicima
civilnog sektora (ucilista volonter, Crveni kriz, CARITAS)

 metoda mirotvornog rada, osposobljavanje ucitelja miritelja i
ucenika miritelja
e metoda radionice buducnosti — ucenici stjecu iskustvo

aktivnog i kreativnog ucenja, stjeCu iskustvo osobnog
otkrivanja buducnosti i sl.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacl |

STO ZAHTIJEVAJU NASTAVNI PROCESI KOJI
IMAJU ZA CILJ STIECANJE KOMPETENCIJA?

e Jasnu analizu potreba ucenika., utvrdivanje njihova
predznanja, odabir nastavnih sadrzaja koji imaju veze sa
svakodnevnim zivotom ucenika, ponudu tema i aktivnosti
(znanja, informacija) kako bi se steklo znanje ali i razvile
vjestine i kako bi se potom provijerili, stekli i promijenili
stavovi, odabir motivirajucih tehnika rada - igranje uloga,
grupni oblici rada, radionicki oblici rada, projekti (metoda
,Projekt gradanin®), terenske studije, kazaliSte, radionica
buducnosti i druge.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Fducation and Teacher Trai

e Ucenici nisu u ulozi pasivnih slusatelja, saai s
odraienim ,nastavnim materijalom®, koji'je
pripremio Witel}, ve¢ su pozvani na aktivno
sudjelovanje | su-oblikovanje, isto kao |

ucitelji koji su pozvani Kreirati I osmisljavati no\
rjesenja za nastavne procese usmjerene prema
uc¢eniku I individualiziranim oblicima ¢enja -
daroviti, djeca s teSkéama, razl¢ite sposobnosti,
pronalazenje wremu wenik moze biti uspjesan
pruzanje mogénosti za stjecanje samopouzdanja |
uspjesnog ¢enja i sl.
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