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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Strucni skup za strucne djelatnike odgojno — obrazovnin‘ustanova

Tema: Projekt Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) i razvoj
kompetencija za cjelozivotno u €enje stru €nih djelatnika odgojno — obrazovnih
ustanova: . modul:

UNAPREPIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM
USTANOVAMA KROZ RAZVOJ KLJUCNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF)

mr. sc. Andreja Marceti¢, v. suradnik AZOO
voditelj - suradnik na Projektu

Predmetno podru €je: Op éi stru éni skupovi: 1l. Modul -  UNAPREBIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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HRVATSKI KVALKIFIKACIJSKI OKVIR (HKO) - Vlada RH
- Projekt: Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) |
razvoj kompetencija za cjelozivotno u  €enje stru cnih
djelatnika odgojno — obrazovnih ustanova - AZOO

2007. godine Vlada RH usvojila je Polazne osnove HKO-a, nakon Cega je ustrojeno
Povjerenstvo za izradu HKO-a, na Celu s prof. dr. sc. Slobodanom Uzelcem
potpredsjednikom Vlade RH, i dr. sc. Radovanom Fuchsom, ministrom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta.

Slijedom toga, tijekom 2010. AZOO provodi modularno stru¢no usavrSavanje strucnih
djelatnika (ravnatelja, strucnih suradnika, nastavnika, ucitelja, odgajatelja) odgojno —
obrazovnih ustanova (Skola i u€enickih domova), buduci da je za njegovu uspjesnu
provedbu nuzno podici razinu informiranosti te pripremljenosti svih dionika sustava.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: Ill. Modul -  UNAPREBIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU ENIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Voditelji Projekta AZOO: Provedba Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) | razvoj kompetencija Za
cjelozivotno u €enje stru enih djelatnika odgojno —
obrazovnih ustanova

o prof. dr. sc. Mile Dzelalija (voditelj Operativhog tima Vilade RH za
potporu Povjerenstvu za izradu HKO-a)

 Nevenka Lon €ari€ — Jelac€i€ (viSa savjetnica za nacionalne
programe AZOOQO)

« mr.sc. Tomislav Ogrinsak (viSi savjetnik za nacionalne programe
AZOO)

e doc. dr. sc. Sonja Kova c€evi€ (Clan Operativnhog tima HKO)
« mr.sc. Andreja Marceti € (v. suradnica AZOO)

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: Ill. Modul -  UNAPREBIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU ENIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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AZOO 1 2010. organizira sedam struénih skupova za struéne
djelatnike na temu HKO-a i cjelozivotnog uéenja

Agencla za odgaj | 1je U suradnj 5 A mancst!, phrazovania | &porta u 2010, godind organizia sedam
‘stnuenih skupova za stutne disiatnike odgojno-Corzovnin UsiEnaa na iemu Uloga Hivatskog vaiifikacisiog ol (HKO)
u peitwatanju odgovomast 1 rEdis strstnin djelainiia odgojno-aorazovnin USENDVE 12 MIZN0s: geindvoinog itenja. Prvl od
SIUPOVE, ia kBEm je sadisioval viss oo S50 Enatela, e suradnka, ueie|a, nastavnita | cogalatela, cdran e 11, |
12 ougka 2010, u Zagrebu.

SkupoV 52 parZavaju & cem bolieg UDOITIVaN(a SN dleiainia & DSN0WM elementima Hivaiskog vaiMkacsiog
civira | njegove Wioge O DvaINaciskom sustE te analtziania wioge strutnih delainiic u proverhd HKD-a | unkcioniranju
ogovomog Inalifiaciskog sistEa.

Tema koje 2 52 CORMEH KMz sedam planiranin modula predstaviia e mr. 50 Andrea Mareetis, vangska surdnica AZDO-
a

‘Sucfonike SEUPS M3 OSSR je POSUrD rvnate] Agencile z3 bagol | brazavange Vinko FIlpavic Kof j2 nagiasio vaznost
provedbe Hrvatskog ivaikacsiog oinim.

- Hivatskl kvalfikaciski okvir |& NEStn 51D temo svi fi U DAgoino-obEzovnim UStanovama trebat anat. HKO &a odadit ne
£3M0 M35 N0 | S¥E ONO $10 S Febat eI U Buuenost | U knmteksty pribizavan|a EUrDpekn] unij — Staknuo & V.
Fllpoie:

Voaie Cperalivicg Hma 23 potpon PovieTensivy 23 2oy HKO-3, prof. or. 56, Mie D22ialja 53 Sveutssta u Zaon
suonicima skupa predstavi j& HKO | sve niegove odredrice. Pojasnio je da 5u glawne odrednice HKO-3 preuzimanis
oagovomeest | du2nast da bl 52 postigo ono 5o 5e 28,

- Sfedoc! sma cielog niza promjena | reformnl U odgoino-obeazownom sustawy, od HNOS-a, Dr2awne mature, Bolonjskog
procesa, 2000 kofi ma2emo osjetE nezadovpljstve medu pojedinim dionicama sustava all | Institudja. Do foga dolazt
UpFEVD 200G Nepiepaeniavania | lbe Komunikacda, 3 HKD je nesio So b fredalo p e suEtava |

a3 ne b dolaziio do nespormzLMS — pojasnio & M. Delalfa.

O vez! | potrenl uskiadvania HKO-3, NaClonainog GRYITOg RUKUUMS, ELTOpSkog FVaEIKaciekog DR 23 ciako2ivalno
weenis | EUDpERDg ok Kiutnin kompatencda Z2 clelofvolng wienis na skupy e predavana odiaia Nevenka Lontant-
Jelatit, vita savjetrica AZD0-a za naconane programe. Insttucionain | pravnl okr u razvoju HKO-a pojasniia je Marina
Tataiowt, Claniea Operabvhog tma HKO-a, 3 doc. . 6C. Sonja Kovatewt 63 Svewdiiita u Spity predstavila je pregicd
terade HKD-3 | pregied cenovrih pojmova.

Copyright & 2007 Visds Republie: Hroatske. Sva prova oridrfans. Sadcksl 5 ovi sirankoy 5= mogy prennsi bez posebne doevsis Uz ravodenjs o
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HEKO predstavljen na na 1. mednarodnom kongresu » Modeli
vzgoje v globalni druzbi« u Ljubljani

Na IIl. mednarodnom kongresu (Ljubljana, 25-26.03.2010.) u organizaciji
Zavoda Republike Slovenije za $olstvo, Drustva vzgojiteljev dijagkih domov
Slovenife i Skupnostjo dijoskih domov, s nazivom »Modeli vzgaje v globalni
druzhi«, mr.sc. Andreja Marcetié (¢lan Orgamizacijskog odbora Kongresa ©
recenzentica), predstavila je projekt Agencije za odgoj { obrazovanje (AZ00) u
suradnji s Ministarstvom znanosti obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske
(MZ08 RH) sa zajednitkom temom Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (HKQ) i razuvoj kompetencija za gjeloZivotno uéenje strucnih dielatnika
odgojno — obrazovnih ustanova.

Tems ke te 52 obiadivall kM sedam planiranih modula s

1. Lloga Hnvatskog kvalfikacskog okvira [HKO) u priinacaniu oogovomost u racu dielainika odgojnn —
ustanova ie raencet geladivoinog wlenia

2 Hivatskl kvalskaciek okvir (HKO) strategiske paniangs | v Kucnin Kempetencla U agoino — Shrazovrim
ustanwama

3. Unapredivanie 343 u 0dgojno — obrazownim ustanovama ez razvo) kompetencla prema | | Europ
KvaTRSCEROM ORVIN (HKO, EQF) b2 Lisabonsko) oekiaracyl

4. Europskl knvalifiacijek] okvir {E0F), straitetko planiranie | oslguranie sustava kvalBete u odgoing — obrazowrnim
LstanmEma

5. Mobinost | upraijanie projestima u adgoing — obiazownim ustEnavama u skiadu & Hvatskim | Ewrpskim valfkadiskim
oRvirom (HKD, EQF)

. Hrvatskl kvalfkaciskl okvir (HKO) | unapredivanie rada u odgojne — ciWEzovnim Lstanmama iroe razve poduzeinisha
7. Razvo| ivailfkacia temeljenth na kompetenciama (Hratskl kvalkaclih piodr, Ewmpean Raference Framewoek - HKDO,
ERF} | 0g0| 23 demokraisko gradansive

Suradnic / predavat! na Projekiu su ekspert [z sljededh Instucla: Viada Repubiite Hratske, Mnistanstvo Znanost,
obrarowan|a | Bporta RH {Uprava 73 srednje obmazovanje, Odjel 73 gjelofivoing ulsnje | upravilanis EU fondovimal
Agencia 7= odgo | obrazovanie RH; Priviedna banka Zagreb, RH; DMBUC 1ifa Nikoicvsk] - Luj — Skopie, Makedonlja;
EXOnOMmaK! Takufiet u Sarsjevy, Univarztest 1 Sarajevy, Sarajevn, BOsna | Hemaqowng, Hrvatsia oonnicka komora, Zagren,
RH; Fllaks - ustEnowa 7a posiowmo savieiovanie | etukaciu Zagreb, RH; France Telecom Group, Parz, Francuska; Gradskl
Ured z3 SOCH AN Z35M | (s0be 5 INVakdistnm Grana Zagrena, Zagren, RH; Granskl WTed 73 ZomvEto | Daniteje Grada,
Zagret, RH; 12 sl Z3 razvo| potendjala, Zagnet, RH; Nacionainl centar Za vanisko wWeanovanje, Zagreb, RH; Pedagoskl
fakuitet -Skopje, Univerzitet Sy, ki | Metod] - Skopje, Makedonija; Posiovni edukaton, UTIRUS, Trogr, RH; Sveusitie u
Ljukdiani, Pecdagneld fakutet |jubijans, Republiika Siovenija; SveutHshe u Spilu, Fiozofsk] fakute, Spit, AH;

Swewudilitie u Zadr, Zadar, RH; Sveutlitle u Zagretwy, Fiozofskl Fakuliet, Odsjek za pedagoqijy, Zagred, RH; Upana |

http://viada hr/hr/aktalne_teme i projekti/aktuaine teme/hko hrvatski kvalifikacijski . 18.4.2010



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Il INTERNATIONAL INTERDISCIPLINARY PROFESSIONAL
SCIENTIFIC CONFERENCE: CULTURAL AND EDUCATIONAL

HOR|ZONS Llfelong Learning — Necessity or a Matter of General Culture of an Individual,
- Subotica 2010.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: [Il. Moad:® UNAPREBIVANJE RADA U OINGOL IS - SRS TEWAMAS IS TANIVAMA KROZ R AZVOJ KLIU ENIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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MODULI

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.



Uloga Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) u prihvacanju
odgovornosti u radu strucnih djelatnika odgojno —
obrazovnih ustanova te nuznost cjelozivotnog ucenja

. Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO), strategijsko planiranje | razvoj
kljucnih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama

. Unapredivanje rada u odgojno - obrazovnim ustanovama kroz razvoj
kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje u kontekstu Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) i Europskog kvalifikacijskog okvira

(EQF)

. Europski kvalifikacijski okvir (EQF), stratesko planiranje i osiguranje
sustava kvalitete u odgojno — obrazovnim ustanovama
. Mobilnost | upravljanje projektima u odgojno — obrazovnim

ustanovama u skladu s hrvatskim i europskim kvalifikacijskim
okvirom (HKO, EQF)

V1. Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) i unapredivanje rada u odgojno —
obrazovnim ustanovama kroz razvoj poduzetnistva

VIl.Razvoj kvalifikacija temeljenih na kompetencijama (Hrvatski
kvalifikacijski okvir, European Reference Framework - HKO, ERF) |
odgoj za demokratsko gradanstvo




I—_Iﬂ 1.

Agencija za odgoj i obrazovanje 2.

Education and Teache FAlNINE Agency

MODUL 3.
UNAPREDIVANIJE RADA U
ODGOJNO - OBRAZOVNIM

4.
USTANOVAMA KROZ
RAZVOJ KLJUCNIH 5
KOMPETENCIJA ZA

CJELOZIVOTNO UCENIJE U

KONTEKSTU HRVATSKOG 6.

KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

(HKO) | EUROPSKOG e

KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

(EQF) 8
(20.-21.05. 2010.)

StratesSki okvir za europsku suradnju u odgoju i
obrazovanju (ET 2020, HKO, EQF, NKO)
EQF i razvijanje kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje - interpersonalna kompetencija
| upravljanje konfliktima
Kompetentnim radnim skupinama do kvalifikacija
potrebnih hrvatskom drustvu
Kompetencijskim pristupom i ishodima ucenja do
kvalitetnijin kvalifikacija

. Iskazivanje kompetencija i ishoda ucenja

kvalifikacije i jediniCnog skupa ishoda ucenja po
odabiru skupina

Izbor | implementacija provedivih strategija u
kontekstu cjelozivotnog ucenja

Profil i razina kljuénih kompetencija Europskoga
kvalifikacijskog okvira, Druge kljucne kompetencije
HKO-a?

. Gradanska kompetencija i volonterizam u kontekstu

Europskog okvira kljucnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.



, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, nacelnica Sluzbe opcih poslova i odnosa s javnoScu

, ravnatel] Instituta za kvalitetu | razvoj ljudskih potencijala,
direktor SoftSkills Academy

, Sveuciliste u Zadru, voditelj Operativnog tima za
potporu Povjerenstvu za izradu HKO, ¢lan EQF AG Europske komisije

, DMBUC llija Nikolovski Luj-Skopje, R.M
, Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet

Hrvatska obrtnicka komora, zamjenica Sefice Odjela za
obrazovanje HOK-a

, Agencija za odgoj i obrazovanje, viSa savjetnica

za nacionalne programe
Privredna banka Zagreb, Strateski ALM Ured
, Univerzitet Sv. Kiril i Metodij-Skopje, R.M.
, Vlada Republike Hrvatske, savjetnica potpredsjednika

, Gradski ured za socijalnu zastitu 1 osobe s invaliditetom
Grada Zagreba, sef Odsjeka - strucni savjetnik

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul -  UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.




I
rid

s‘igcncija Za (n.'!gﬂj i uhrzr_f,cwanj{: ISh0d|

e [v] e e sudionici €e biti upoznati s kompetencijama
|. STRATESKI OKVIR ZA koje trebaju imati svi nastavnici radi
Eugggglfg |SURADNJU provodenja odgoja i obrazovanja za ljudska
OBRAZOVANIJU (ET prava i demokratsko gradanstvo, sukladno
2020, HKO, EQF i NOK) ET 2020, HKO, EQF,NOK
Nevenka Lonéari¢ — Jelacic, Okvirni sadrzaj

visa savjetnica za nacionalne o : . v
programe, Agencija za 0dgoj i  petnaest kompetencija koje trebaju imati svi

obrazovanje nastavnici u ostvarivanju odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo

e Europska povelja o odgoju i obrazovanju za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo iz
2010.

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Education and Teacher Training Agency

Ishodi

Il. EQF I RAZVIJANJE
KLJUCNIH KOMPETENCUA
ZA CJELOZIVOTNO
UCENIJE -
INTERPERSONALNA
KOMPETENCUA |
UPRAVLIJANIJE
KONFLIKTIMA

Boris BlaZini¢, ravnatelj Instituta
za kvalitetu i razvoj ljudskih
potencijala, direktor SoftSkills
Academy

e objasniti razliku izmedu konstruktivnog i

destruktivnog konflikta

analizirati i prepoznavati intenzitete
konflikta

nauciti tehnike rjesavanja konfliktnih
situacija

Okvirni sadrzaj

konstruktivni i destruktivni konflikt
uzroci i intenzitet konflikta
manifestacija konflikta

strategije djelovanja u konfliktnim
situacijama

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

komentirati razliku izmedu tradicionalnog i
kompetencijskog pristupa obrazovnom
programiranju

. e iskazati definiciju ishoda ucenja
«KOMPETENTNIM * navesti i objasniti osnovna svojstva ishoda
RADNIM SKUPINAMA DO ucenja

KVALIFIKACIJA POTREBNIH e analizirati primjere zapisa ishoda ucenja
HRVATSKOM DRUSTVU « navesti aktivne glagole ovisno o razini
*KOMPETENCUSKIM ishoda ucenja

PRISTUPOM | ISHODIMA « prepoznati glagole koji se ne smiju koristiti

UCENJA DO KVALITETNUJIH
KVALIFIKACLJA

mr. sc. Alenka Bunti¢ Rogi¢, nacelnica

pri odredivanju ishoda ucenja.

Okvirni sadrzaj

Sluzbe opcih poslova i odnosa s e standard kvalifikacije
javnoscu, Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja e jedinicniskup ishoda ucenja
Mirela Lekic¢, zamjenica Sefa Odjela za
[ ]

obrazovanje, Hrvatska obrtnicka komora

osnovna svojstva ishoda ucenja i
kvalifikacije

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Education and Teacher Training Agency

V. IZBOR |
IMPLEMENTACLJA
PROVEDIVIH
STRATEGIJA U
KONTEKSTU
CJELOZIVOTNOG
UCENJA

mr.sc. Marino Milos,
Privredna banka Zagreb,
Strateski ALM Ured

Ishodi:

e pomocdi polaznicima u razumijevanju strategija,
pouciti ih kako razmisljati strateski i kako omoguciti
realizaciju postavljene strategije u praksi

e predstaviti polaznicima prakticne alate kojima se
definiraju poslovne strategije te im pojasniti razliku
izmedu vizije i misije

e osvijestiti polaznike u kojoj mjeri je individualni
doprinos u implementaciji strategije bitan i ohrabriti ih u
donoseniju strateskih odluka u svakodnevnom zivotu

e povezati naCela i metode strateskog upravljanja iz
korporativnog okruzenja s onima iz konteksta odgojno-
obrazovnog sustava

Okvirni sadrzaj:

e Sto su strategija, vizija i misija

e provedba i koristenje SWOT analize u kreaciji
strategije

e operacionalizacija strategije koristenjem Balanced
Scorecarda (BSC)

e jzvrSenje (‘execution') kao stil menadZzmenta

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul -  UNA§REDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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V

*PROFIL | RAZINA A
KLJU CNIH

KOMPETENCIJA
EUROPSKOGA
KVALIFIKACIJSKOG

OKVIRA

-DRUGE KLJU CNE
KOMPETENCIJE HKO-A?
prof. dr. sc. Mile Dzelalija

dr. sc. Sonja Kovacevic *
Marina Tatalovi¢

analizirati i predloziti razine i profil kljucnih
kompetencija EKO-a

analizirati i predloziti profil kljucnih
kompetencija potrebnih hrvatskom drustvu,

s naglaskom na obveze odgojno-obrazovnih
ustanova

Okvirni sadrzaj:

razina i profil kljucnih kompetencija
Europskoga kvalifikacijskog okvira

razina i profil kljuCnih klju¢nih kompetencija
potrebnih hrvatskom

drustvu, s naglaskom na obveze odgojno-
obrazovnih ustanova

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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Vi

EQF | ULOGA
KURIKULUMA U
RAZVOIJU KLJUCNIH
KOMPETENCIUA

Dr.sc. Rozalina Popova-
Koskarova, Univerzitet
Sv.Kiril i Metodij-Skopje,
Pedagoski fakultet —
Sv.Kliment Ohridski-Skopje,
R.M.

Ishodi :

« shvatiti utjecaj globalizacije u podrucju
obrazovanja

e razumijeti ulogu kurikuluma u razvoju kljucnih
kompetencija

» razlikovati partikularni i holisticki pristup
kurikuluma

e upoznati proces aktivnog ucenja

« shvatiti ulogu nastavnika u stjecanju
kompetencija

Okvirni sadrzay:

» proces globalizacije i kljuCne Europske
kompetencije

e suvremeni kurikulum u razvoju kljucnih EU
kompetencija

« partikularni (atomisticki) i holisticki pristup
kurikulumu

e proces aktivhog ucenja - 21. st. i EQF

» uloga nastavnika u stjecanju kompetencija

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJISKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.
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ishodi

VIl.

EUROPSKI OKVIR
KLJUCNIH
KOMPETENCUA ZA
CJELOZIVOTNO UCENIJE:
INTERPERSONALNA
KOMPETENCUA | TIMSKI
RAD

mr.sc. Ljupco Koskarov,

DMBUC llija Nikolovski Luj-
Skopje, R.M

e upoznati ulogu tima u razvoju
interpersonalnih vjestina

e upoznati i usvojiti pozitivne osobitosti
tima

* upoznati uvjete za ostvarivanje
uspjesnijeg timskog rada

sadrzaji

e uloga tima u razvoju interpersonalnih
vjestina u kontekstu EQF

e karakteristike (osobitosti) tima

e uvjeti za ostvarivanje uspjesnog timskog
rada

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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I__Iﬂ Ishodi:
eusvojiti osnovna znanja o razvoju volonterstva
Agencija zaodgoj iobrzoanie — ergzumjeti doprinos organizacija civilnog drustva u
razvoju volonterstva u Gradu Zagrebu
Vil eprepoznati znacaj volontiranja mladih u
GRADANSKA . I ] v .
KOMPETENCUA | organizacijama civilnog drustva u cilju
VOLONTERIZAM U senzibilizacije za socijalno djelovanje u lokalnoj
KONTEKSTU EUROPSKOG zajednici
OKVIRA KLJUCNIH
KOMPETENCUA ZA

CJELOZIVOTNO UCENJE  Okvirni sadrzaj:

Zorana Uzelac, sef Odsjeka - egsnoyne informacije o uredenosti volonterstva
strucni savjetnik, Gradski ured

za socijalnu zastitu i osobe s ®*OSNOVNO O Organizacijama civilnog drustva i
invaliditetom Grada Zagreba m nde| financiranja u Gradu Zagrebu - radionica
erazvoj volonterstva u Gradu Zagrebu — konkretni
primjeri prakse
epredstavljanje primjera volontiranja za socijalno
ugrozene skupine

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
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mr. sc. Andreja Marceti €, struCna suradnica savjetnica

Agencija za odgoj i obrazovanje , v. suradnica

Tel: +385 129 11516

Fax: +385 12950 849

GSM: +385 91 561 49 51
E-mail: andreja.marcetic@vip.hr

Predmetno podru &je: Op éi stru éni skupovi: I1l. Modul - UNAPREDIVANJE RADA U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA KROZ R AZVOJ KLJU CNIH KOMPETENCIJA ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE U KONTEKSTU HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (HKO) | EUROPSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EQF), Zagreb 20.-21.05.2010.



