I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
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STRATESKO PLANIRANJE | NACIONALNI PROGRAMI U
KURIKULUMU SKOLE
(Ima li mjesta za nacionalne programe | module iz podru c€ju
odgoja | obrazovanja za ljudska prava | demokratsko
gradanstvo u kurikulumu vase skole?)

visi savjetnik za nacionalne programe
Tomislav Ogrinsak, mr. sc.
Agencija za odgoj i obrazovanje
tomislav.ogrinsak@azoo.hr
tel: 01/2785008
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i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

» Koje podrucje obuhvacaju nacionalni programi i ha Sto se
odnose?

« Kakva je korist od nacionalnin programa?

« Cemu sluze nacionalni programi?

e Jesu li nam nacionalni programi uopce potrebni?

e Stvaraju li nacionalni programi samo opterecenje za nase
Skole i u€enike?

 Sto mozemo nauditi iz nacionalnih programa?

 Gdje sei kod koga mozemo informirati o nacionalnim
programima?

 Sto sve mozemo ugdiniti u $koli uz pomo¢ nacionalnih
programa?

e Je li provodenje nacionalnih programa moguce u okviru
Skolskoga kurikuluma?

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Sto su nacionalni programi?

e Sluzbeni dokumenti kojim se odreduju strategije provodenja
politike na odredenom podrucju

e Svaki nacionalni program sadrzi mjere za provodenje
odredene politike te obuhvaca i mjere koje se odnose na
odgoj i obrazovanje

e AZOO ima obvezu posebno se baviti nacionalnim programima
i mjerama vezanim uz odgoj i obrazovanje na podrucju
gradanskoga odgoja i ljudskih prava

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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NACIONALNI PROGRAMI, ZAKONI | STRATEGIJE KOJE PRIMJENJUJEMO u podrucju
odgoja i obrazovanja za ljudska prava | demokratsko gradanstvo

1. Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava u Republici
Hrvatskoj od 2008. do 2011. godine, Vlada Republike Hrvatske 2007.

2. Nacionalni program odgoja i orazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo (Vlada Republike Hrvatske 1999. godine

3. Nacionalni program zastite potrosaca (na temelju clanka 96. stavka 1.
Zakona o zastiti potrosaca (»Narodne novine«, br. 96/03.), Hrvatski sabor,
2005.,

4. Nacionalni program suzbijanja korupcije 2006.- 2008., Hrvatski sabor

5. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga
drustva od 2006. do 2011. godine Vlada Republike Hrvatske 2006.

6. Zakon o hrvatskom Crvenom krizu, Sabor, 2001. i Zakon o zastiti znaka i
naziva Crvenog kriza u kojima je utvrdena obveza Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta na provodenje odgoja i obrazovanja iz
medunarodnog humanitarnog prava (Zenevske konvencije)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2008. - 2013.,Vlada
Republike Hrvatske 2008

Nacionalni program i Operativni plan za suzbijanje trgovanja ljudima
(Vlada Republike Hrvatske 2006)

Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010.
Hrvatski sabor 2006.

Nacionalni program za Rome i Akcijski plan desetljeca za ukljucivanje
Roma 2005. 2015. (samo aspekt suzbijanja diskriminacije i uklju¢enosti u
obrazovanje)

Radni program Europske komisije Odgoj i obrazovanje 2010 (Education
and Training 2010) — klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje
(chapter 1 key competences for lifelong learning as part of coherent and
comprehensive lifelong learning strategies)

Brojne medunarodne konvencije i preporuke koje je Republika Hrvatska
ratificirala i potpisala te se obvezala na njihovu primjenu o cemu je duzna
podnositi europskim i medunarodnim tijelima redovita izvjesc¢a u Cijoj
izradi sudjeluje i nasa Agencija

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Sto su moduli odgoja i obrazovanja u podr u¢ju odgojai
obrazovanja za ljudska prava | demokratsko gradanstvo ?

e Cemu sluze moduli odgoja i obrazovanja za ljudska prava?

e Sto ti moduli obuhvaédaju?

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Unutar Agencije za odgoj i obrazovanje

razvijamo module koji obuhvacaju odgoj i obrazovanje u podruéju odgojal
obrazovanjaza ljudska pravai demokratsko gradanstvo (dalje: moduli
odgoja i obrazovanja za ljudska prava).

Cilj je tih modula stru¢no usavrsavanje odgojiteljica u vrticima, uciteljica i
ucitelja u osnovnim skolama, nastavnika i nastavnica u srednjim skola,
strucnih suradnika i ravnatelja iz podrucja gradanskog odgoja i obrazovanja

Razvijena je i mreZa voditelja strucnih vijeca za demokratsko gradanstvo
Strucna usavrSavanja planiraju se modularno

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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U tom je smislu izraden Prijedlog programa strucnog
osposobljavanja i usavrsavanja voditelja zupanijskih strucnih
vijeca svih struka iz reda ucitelja, nastavnika, strucnih
suradnika i ravnatelja za medupredmetnu primjenu u
podruéju odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo

Prijedlog programa izraden je nacelima kurikulumskoga pristupa
i NOK-a u kojem je gradanski odgoj i obrazovanje ukljucen kao
jedna od osam kljucnih kompetencija koje se trebaju razvijati
kod svih ucenika te kao kroskurikularni modul/tema ili kao
poseban predmet (npr. u srednjoj Skoli Politika i gospodarstvo)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija z

S RErtichiK Vijeca, radi upoznavanja s osnovnim pojmovima i
konceptima

 Dvodnevni treninzi za buduce trenere/ice radi
osposobljavanja za provodenje daljnje edukacije i radionica za
nositelje odgojno obrazovne djelatnosti

 Smotre projekata na kojima se razmjenjuju iskustva

e Postojeirazni prirucnici koji su ve¢ u upotrebi, a neki se tek
pripremaju

e Podrucja koja pokrivaju nacionalni programi treba uvrstiti u
razliita predmetna podrucja kroskurikularnim nacinom rada

e Bilo bi pozeljno da se uspostavi suradnja s voditeljicama
Zupanijskoga strucnoga vijeca za demokratsko gradanstvo u
vasoj zupaniji

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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e Cemu sluze moduli odgoja i obrazovanja za ljudska prava u odnosu na
ucenike?

Radi se o kompetencijskom pristupu
Kompetencije se sastoje od vjestina, znanja i stavova

Kljucne kompeftencije su prenosivi multifunkcionalni sklop znanyja,
vjestina i stavova koji su potrebni svim pojedincima za njihovu
osobnu realizacifu i razvilak, ukijucivanje u drustvo i zaposljavanje.
Treba ih razvili do kraja obveznog obrazovanyja ili izobrazbe i
predslavijaju temelf za dalinje ucenje kao dio cfelozivoinog ucenja
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Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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“Kompetencija je temeljna karakteristika osobe koja rezultira
u ucinkovitom i/ili superiornom obavljanju posla...moze biti
osobina, motiv, vjestina, aspekt slike o sebi ili socijalne uloge,
ili korpus znanja koju ona ili on koristi”(Boyatzis, 1982; prema
Kurtz i Bartram, 2002, str. 229)

“Kompetencije su skupovi ponasanja koji su instrumentalni za
postizanje zeljenih rezultata i ishoda” (Kurtz i Bartram, 2002,
str. 229)

“Kompetencija je skup ponasanja koje osoba mora izvesti da
bi zadatke i funkcije posla obavila kompetentno” (Woodruffe,
1991, str. 31)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

e “Kompetencija za posao je skup ponasanja, znanja, procesa
misljenja i/ili stavova za koje je vjerojatno da se reflektiraju u
obavljanju posla koje doseze definirane elementarne, bazine i
visoke razine standarda” (Warr i Conner, 1992, str. 99)

 “Individualne kompetencije su mjerljive radne navike i osobne

vjestine koje se koriste za postizanje radnih ciljeva” (Green,
1999,str. 5)

e kompetencija se odnosi na postizanje 'veceg stupnja
integracije sposobnosti i Sirih drustvenih ciljeva pojedinca

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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e “Kompetencija je konstrukcija koja se zasniva
na (znanje, vjestine i
stavovi) i (odnosi,
dokumenti, informacije), a koji se mobiliziraju
u svrhu postizanja (boljeg) radnog ucinka.” —
odnosno -T. O.

 (Guy Le Boterf, 1999)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencijazac
Education a

Li¢ne osobine
Stavov
Vrnednost)

Vjestine

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

@Dﬁiginalmis’[
Reprnduc’[lnn ﬂghts obtainahle from

ki ip
wnine G artbonstock com gt
z | =] =

Do Yeu THINK Yot CAN Buy ME SoME COMPETENGIES Teo, DAD

e Tata, mislis li da mi mozes kupiti i neke kompetencije?

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Moduli u podrucju gradanskog odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo : Moduli ostvarivanja nacionalnih programa

e Gradanski odgoj — projekt gradanin

e (QObrazovanje za zastitu potrosaca

e Simulirana sudenja - Zakon u razredu —od zakona u razredu prema kulturi
vladavine prava

e Ucenici i ucitelji miritelji i razvoj socijalnih vjestina (Medijacija u skoli i
lokalnoj zajednici — nenasilno rjeSavanje sukoba — komunikacija koja
omogucuje suradnju — usavrsavanje ucitelja miritelja)

e Humanitarno pravo i humane vrednote — odgoja za humanost i istrazivanje
humanitarnog prava; Prevencija trgovanja ljudima;

e Razvoj karaktera, identiteta, interkultrualnosti

e Osnove demokracije — Pravda, odgovornost, privatnost, vlast

e Razvoj socijalne solidarnosti i volonterskog rada

e (Obrazovanje za zastitu i promicanje ravhopravnosti spolova - rodno
osjetljivo obrazovanje

e Kako to pronadi na mrezi : - otvoriti projekti, zatim Nacionalni
pr‘ogrami | OtVO r|t ée sSe: Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Vlade RH), strategijsko planiranje

i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Stranice Agencije za odgoj i obrazovanje k

http://www.azoo.hr/ - otvoriti projekti, zatim Nacionalni progrdml( i otvorit ée
se:

Gradanski odgoj — modul odgojaiprotiv korupcije
Gradanski odgoj — modul simuliranih sudenja
Zbornik Smotra projekata
Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava u Republici
Hrvatskoj od 2008. do 2011.
Europski referentni okvir klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje
Nacionalni program za borbu protiv korupcije
Obrazovanje za demokratsko gradanstvo i ljudska prava
Kljuche kompetencije za cjelozivothoucenje
Primjeri dobre prakse

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo

Predmetno podru ¢je: Opci stru ¢ni skupovi:  Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Kako doci do uvida u kataloge strucnih usavrsavanja?

e Otvorite stranicu Agencije za odgoj i obrazovanje
http://www.azoo.hr/ - zatim otvoriti katalozi, zatim Nacionalni program
Vlade RH odgoja i obrazovanjaza ljudska prava i demokratsko
gradanstvo i otvorit ¢e se

e Nacionalni program Vlade RH odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo

e Katalog strucnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje za
podrucje:

Nacionalni program Vlade RH odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo

e te nakon toga kliknete: DAWNLOAD Nacionalni program.xls
e jpokazat Ce se katalog s vr.emenom, mjestom, temama i nositeljima

v . v ]
St r u C n I h u S@MK&@M@{JJ@Q stru eni skupovi:  Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Vlade RH), strategijsko planiranje

i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Struktura Nacionalnoga programa odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i njegovo ostvarivanje

e — proteze se od predskolskoga, preko osnovnoskolskoga do
srednjoskolskoga obrazovanja — moze se odvijati u sklopu
redovne, izborne nastave, izvannastavnih aktivnosti i
izvanskolskih aktivnosti

e Temeljno nacelo je nacelo interdisciplinarnoga ostvarivanja
programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i programa
gradanskoga odgoja — dakle kroz medupredmetne teme — na
temelju kompetencijskog pristupa

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Objasnjenja o cemu se radi u
pojedinim podrucjima koja
obuhvacaju nacionalni
program
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Education and Teacher Training Agency

Gradanski odgoj — projekt gradanin

Radi se o pristupu odgoju i obrazovanju usmjerenom na
ucenike
Cilj je stvaranje kulture ljudski prava i odgovornoga

gradanstva na temelju znanja i razumijevanja, stjecanja
vjestina, stavova i vrijednosti = aktivno gradanstvo

Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava u
Republici Hrvatskoj od 2008. do 2011. govori u poglavlju
Obrazovanje za ljudska prava i ljudska prava u obrazovnom
sustavu o uvodenju obrazovanja za ljudska prava na sve
razine i sve oblike odgoja i obrazovanja i to kao obveznog
obrazovanja te o ukljucivanju istog u sve odgovarajuce
razvojno-strategijske i druge srodne dokumente izmedu
ostaloga u HNOS, udzbenicki standard, kurikule i nacionalne
ispite za srednju skolu.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Najistaknutiji program koji se odvija u nasem sustavu
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskoga ebrazovanja
jest PROJEKT GRADANIN — vec je toliko etabliran da postoji i
drzavna Smotra projekata iz podrucja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
u podrucju predskolskoga odgoja, osnovnoga i srednjega
Skolstva, koja se svake godine odrzava u Zagrebu,

a koji obuhvaca u svojim temama i projekt gradanin — koji
omogucuje iskustveno ucenje, vjestine komunikacije i
zastupanja vlastitih stavova te stjecanje prezentacijskih vjestina

Cilj je da ucenici rade na projektima koji su za osnovne i srednje
Skole odredeni programskim temama:

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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osobna prava i odgovornost i prava drugih,
razvoj osobnog i kulturnog identiteta,
interkulturalnost,

demokratsko gradanstvo,

projektna nastava iz demokratskog gradanstva — projekt
gradanin,

kulturolosko podrucje.

Cilj Projekta gradanin je da se ucenike upoznaje i uvodi u etode i

postupke koje vlast koristi u procesu upravljanja.

Tu se ucenici upoznaju s pojmom javne politike koja se bavi

odredenim problemom u zajednici: cilj je pomoci da se ucenici
nauce sudjelovati u vlasti sto znaci u donosenju odluka,
davanju naloga, stvaranju pravila i uredbi te zakona — ispituju
probleme koji su im vazni i pokusSavaju ih rijesiti.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Pritom se koristimo prirucnikom za nastavnike Projekt gradanin.
Prirucnik za nastavnike |. razina, Agencija za odgoji
obrazovanje, Zagreb, 2007.

* Vedrana Spajic-Vrkas, lvanka Stricevic, Dubravka Males, Milan
Matijevic, Proucavati prava i slobode. Prirucnik za ucitelje
osnovne Skole s vjezbama za razrednu nastavu, Zagreb, 2004.

e Svrha je da ucenici nauce prepoznati problem, da odaberu
problem, da prikupe podatke o problemu koji Ce istrazivati te
da izrade portfelj koji se sastoji od pokazne mape od 4
stranice i dokumentacijske mape te da ga predstave po
etapama.

e Takvi projekti mogu se provoditi na satovima razrednog
odjela, u radu vijeca ucenika ili tijekom nekih drugih
izvannastavnih aktivnosti.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I_-Iﬂ Prirucnik za nastavnike Projekt gradanin

Prirucnik za nastavnike |. razina, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2007.

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

e Prirucnik je prijevod americkoga prirucnika koji je izdao Center for Civik Education 2006. godine;
napisalo ga je pet autora;
» Sadrzaj prirucnika:

e Uvodstr. 7
. korak str. 15
. korak str. 16
. korak str. 19
. korak str. 21
. korak str. 23
. korak str. 24

e Uocavanje problema javne politike u vasoj zajednici: 1
1
2
2
3
3

e lzrada razrednog portfelja: 4. korak str. 27
5
5
6
6
c

e Iskustva ucitelja:

e Odabir problema za istrazivanje u razredu:

e Iskustva ucitelja:

e Prikupljanje podataka o problemu koji ¢e razred istrazivati:
e Iskustva ucitelja:

e |skustva ucitelja: 4. korak str. 30
. korak str. 33
. korak str. 35
. korak str. 37
. korak str. 38

o .
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Kako to izgleda u Projektu gradanin. Prirucniku za nastavnike?

e Svrha za ucenike znaci: koristimo nase pravo na sudjelovanje u
vlasti kako bismo zastitili svoja prava, pridonosili opcem dobru
i naucili se odgovornosti.

e “Ta se odgovornost odnosi na potrebu stjecanja znanja i
vjestina potrebnih za razumno sudjelovanje te spremnost na
promicanje slobode i pravde za sve.” (Projekt gradanin,
Prirucnik za nastavnike, str. 7)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Koji su ciljevi?

e “Projekt gradanin ucenike upoznaje i uvodi u metode i
postupke koje vlast koristi u procesu upravljanja.

e Cilj programa je razvijati interes ucenika za aktivno gradanstvo
i sudjelovanje u vlasti putem:

— pruzanja znanja i vjestina potrebnih za ucinkovito
sudjelovanje

— pruZzanja prakti¢nog iskustva oblikovanog tako da potice
osjecaj strucnosti i uCinkovitosti

— razvijanja svjesnosti o vaznosti gradanskoga djelovanja.”
(str 7)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Zakon u razredu

e Zakon u razredu dio je ucenja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo u okviru istoimenoga
nacionalnoga programa Vlade Republike Hrvatske

* Radi se o simulacijama glavne sudske rasprave prema
pravosudnom modelu i Republike Hrvatske i SAD.

e Ucenici pritom usvajaju vjestine argumentiranja,
dokazivanja, logickog zakljuCivanja, uocavanja bitnih
cinjenica, nepristranog pristupa i javnog nastupa.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

e Posebna vaznost je u tome da ucenici imaju priliku upoznati
nacin rada i svrhu sudbenog sustava te uocavanje razlike
izmedu kontinentalnoga i anglo-saskog pravnoga sustava.

 Time se podize svijest o vaznosti uloge sudstva i vladavine
prava u demokratskom drustvu.

e U simulacijama sudenja ucenici trebaju ono sto su naucili
primijeniti u zivotnim situacijama niskoga rizika, a to pak
omogucuje nastavnicima procijeniti jesu li ucenici usvojili
podatke na takav nacCin da ih doista mogu koristiti u svojoj
ulozi gradanina.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Ravnopravnost spolova/rodna ravnopravnost

* Temelji se na dokumentu Nacionalna politika za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006. — 2010. koja u Strateskom
okviru za provedbu politike ravhopravnosti spolova i akcijskom
planu djelovanja u poglavlju Rodno osjetljivo obrazovanje
pruza korake kako to podrucje uvesti u podrucje obrazovanja.

e Cilj je ravnopravno ukljucivanje muskaraca i zena u sve
aspekte razvoja drustva — na temelju rodno osjetljivoga
obrazovanja kako bi se prevladali rodni stereotipi i postigla
rodna ravhopravnost

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

e Rod - drustveno konstituirana definicija muskarca'i zene |
odnosa izmedu spolova — preuzimanje drustvenih uloga

e Glavni zadatak programa za usavrSavanje iz podrucja rodne
ravnopravnosti za nositelje odgojno obrazovne djelatnosti

jest:

osnaziti sposobnost nositelja odgojno obrazovne djelatnosti za
razvoj strategija poucavanja i odgoja za rodnu ravnopravnost u
okviru razliCitih predmeta te izradba programa za
izvannastavni (rodni) edukacijski programe za osnovne i
srednje skole.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

U izradbi je Modul odgoja i obrazovanja za ravnhopravnost
spolova za osnovnu i srednju skolu

 Primjer za predmetnu nastavu u osnovnoj skoli:

e KOMPETENCIJA: Ucenici €e biti osposobljeni za razlikovanje i
uvazavanje rodno spolnih uloga.

e TEMA Spol, rod

« ZNANJA Sto je spol, rod ? Spolni identitet

. VJ!E§TINE Steci vjestine razvijanja dobrih odnosa prema
vrsnjacima

. STAYOVI Zauzimanje nediskriminirajuc¢eg stava prema drugom
spolu

e METODE Radionice Predavanja Rasprave Diskusije

e KORELACIJA SRO:Stereotipi i predrasude

EVALUACIJA
Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje

i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency
Humanitarno pravo i humane vrednote
Suzbijanje trgovanja ljudima
Suzbijanje korupcije odgojem za eticki kodeks i demokraciju
Medijacija
Istrazivanje humanitarnoga prava odnosi se na sve sto je vezano

uz ratne i sve oblike oruzanih sukoba i njihove posljedice.

* tuse obraduju teme: rat, zrtve rata, ratne konvencije i krsenje
istih, prava zarobljenika i civila u oruzanom sukobu,
postupanje prema zarobljenicima, postupanje prema
sudionicima i slu¢ajnim svjedocima rata,

e osiguranje pravde i sudenje ratnim zloCincima, kaznjavanje
ratnih zloCina i medunarodnih kaznenih sudova, pitanje
izbjeglica, uloga crvenoga kriza u ratu i nakon njega, nestali ...

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education and Teacher Training Agency

e Cilj je razviti moral koji se temelji na cjelozivotnoj solidarnosti
sa zrtvama i ljudima koji u drustvu tesko dolaze do zastite

vlastitih prava i sloboda i koji su zrtve nasilja u bilo kojem
obliku.

e Postoji priruCnik Istrazivanje humanitarnoga prava,
Medunarodni odbor crvenoga kriza, Zagreb, 2004. koji sadrzi
modele istrazivanja spomenutih problema tj. primjere iz
oruzanih sukoba i naCine kako se njima moze pristupiti

e —npr. koji su dokumenti i instrumenti koji reguliraju
medunarodno humanitarno pravo tj. ratno pravo ili pravo
oruzanih sukoba — kako se razvijalo i primjenjivalo kroz
povijest.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Program suzbijanja trgovine ljudima obraduje teme preventivnog
programa za suzbijanje (prevenciju) trgovine ljudima.

Trgovanje ljudima oznacCava vrbovanje, transport, prebacivanje,
skrivanje ili prihvacanje osoba, koristenjem prijetnje ili sile ili
drugih oblika prisile, otmice, prijevare, obmane, zloupotrebe
vlasti ili ranjivosti polozaja ili davanje i primanje novca il
olaksica da bi se postigao pristanak osobe, koja ima kontrolu
nad drugom osobom, u svrhu iskoristavanija.

e |skoristavanje ukljucuje prostituciju ili neke druge oblike
spolnog iskoristavanja, prisilni rad ili usluge, ropstvo ili njemu
slicne postupke, suzanjstvo pa cak i odstranjivanje organa.”
(Izvor: Protokol iz Palerma, prosinac 2000. godine)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid
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e Glavni je nositelj edukacije za suzbijanje trgovanja ljudima je Crveni kriz
koji organizira s Agencijom za odgoj i obrazovanje strucno usavrsavanje
nastavnika: npr. kako prepoznati znakove opasnosti, koje mjere opreza
poduzeti, dakle kako poucavati djecu i odrasle.

e Priruénik: Zora Raboteg-Sarié, Dejana Bouillet, Lovorka Marinovic,
Trgovanje ljudima — kako ga vide mladi u Hrvatskoj, Zagreb, 2007.

 Zeljka Janti¢, Vjezbaj oprez — smaniji rizik, Radna biljeznica za rad na
prevenciji trgovanja ljudima, Radna biljeznica za ucenike od 1. do 8.
razreda osnovne skole, Zagreb, 2008.

e Borka Rumiha, Katarina Ardali¢, Sigurni koraci, Radna biljeznica za rad na
prevenciji trgovanja ljudima, Zagreb, 2008. (hamjenjena strucnjacima i
roditeljima djece predskolske dobi (u petoj i Sestoj godini zivota) te
ucenicima nizih razreda osnovne skole.

 Program suzbijanja korupcije odnosi se eticko-pravnu razinu prevladavanja
korupcije stjecanjem i usvajanjem etickih vrjednota rada i zivota na
temelju vlastitoga rada

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education and Teacher Training Agency

Medijacija — program medijacija u skoli — mirenje i medijacija u
skoli i u koja omogucuje suradnju lokalnoj zajednici —
nenasilno rjesavanje sukoba — komunikacija

e Radi se o osposobljavanju trenera, (kako ucitelja i nastavnika
tako i ucenika i u€enica) za metodu Medijacija u skoli.

e Tu se obraduju teme poput:

e Metodologija grupnoga rada

e Ucenje komunikacijskih vjestina

* Analiza sukoba i umijece njihova rjeSavanja
 Medijacija

e V/rsnjacka medijacija

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education and Teacher Training Agency

Prirucnik:

Maja Uzelac, Za Svemire. Prirucnik miroljubivog rjesavanja
sukoba u osnovnoj i srednjoj skoli, Zagreb, 2000.

e “Sto je medijacija?

e RijeC medijacija (lat. medius = srednji, u sredini, izmedu) znaci
posredovanje. Posredujemo u svadama, nesporazumima,
sukobima ili tu¢njavama izmedu dviju ili vise strana.

e Posredovanje je potrebno kada sukobljene strane same ne
mogu rijesiti svoj sukob, a voljne su — premda se na prvi
pogled ne Cini tako. Ljudima u sukobu izgleda tesko, Stovise
nemoguce, da sami Sto naprave.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education

and Teacher Training Agency

Potraziti pomo¢ autoriteta (institucije, stru¢ne osobe i sl.)
korak je koji odrasli poduzimaju u krajnjoj nuzdi. No postoje
situacije u kojima se spontano trazi pomoc¢ nekoga tko nije
umjesan u Sspor.

Posredovanje je strukturirani proces u kojem neutralna strana
pomaze sudionicima u rjesavanju sukoba. Oni koji su se
sukobili sami dragovoljno dolaze na razgovor.

Ako djeca znaju da postoji mogucnost razgovora za dacki
timom za medijaciju (uvijek po dvoje njihovih vrsnjaka koji
uzivaju njihovo povjerenje), a znaju takoder da takav nacin
rjeSavanja problema podupire i sama skola — oni ce
dragovoljno dodi.” (Maja Uzelac, Za Svemire, str. 24)

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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e Modul: Zastita potrosaca

e “Zasto je hrvatskom drustvu potreban odgoj i obrazovanje za
zastitu potrosaca i na koji se nacin obrazovanje za zastitu
potrosaca moze integrirati u nacionalni kurikulum? Koje veze
postoje prema konceptu ,,Demokratsko rananstvo i ljudska

prava“? Doprinosi li dakle,obrazovanje potrosaca
demokratizaciji drustva?

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education and Teache raining Agency

e (Odgoj i obrazovanje uvijek zapocCinje s pitanjem: Koje su
slabosti potrosaca, koje su im kvalifikacije potrebne kako bi
mogli autonomno i samostalno rjesavati svoje probleme? S
vremenom su problemi s kojima su suoceni potrosaci postajali
sve opsezniji. To je dovelo do situacije da su zadaci, koje je na
podrucju odgoja i obrazovanja potrosaca valjalo svladati,
postajali sve veci.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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e Suvremeno drustvo sve vise postaje potrosacko, a proces
globalizacije nezaustavljivo napreduje. Agresivhe marketinske
aktivnosti na svim razinama, od svih nas zahtijevaju sve vise
znanja, vjestina i razvijenu kriticku svijest, kako bi im se mogli
uspjesno oduprijeti. To ne znaci kupovati manje ili odustati od
kupovine, niti ne znaci nagovor na kupovinu, vec znaci
osposobljavanje potrosaca da Cine dobre izbore u skladu s
vlastitim potrebama i mogucnostima prihvacajuci posljedice
izbora.”

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Udzbenik i priruénik za OS pokrivaju teme

e Zdrava prehrana

e Odnos prema novcu

e lIgracke

e Zastita okolisa

* Medijiireklame

Udzbenik i priruénik za SS pokrivaju podrug¢ja
e Podrucje zdravlja

e Podrucje upravljanja osobnim financijama
e Podrucje usluga i osobne odgovornosti

e Podrucje zastite okolisa i odrzivog razvoja

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Udzbenici i prirucnici sadrze
 Objasnjenja glavnih pojmova
e Pitanja za razmisljanje

e |deje za rad

 Pojmovnik

e Literaturu

e Radionice

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Education and Teacher Training Agency

Modul: Osnove demokracije — Pravda, odgovornost, privatnost,
vlast

e Udzbenik — Osnove demokracije, vlast, pravda, privatnost,
odgovornost

e Lekcije sadrze:

e ciljeve,

* potrebne pojmove koje treba poznavati i njihove definicije,
e probleme za rjesavanje i

e nacin rjeSavanja problema

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Europski referentni okvir kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
Misija skole nije samo prijenos znanja nego i
, interesa za druge kulture, postovanija,
mirotvornog rjesavanja sukoba te ukljuCivanje ucenika u proces donosenja
odluka (Ucenicko vijece)

e U tom smislu vazno je koristiti se kroskurikularnim nacinom
rada te razvijanjem kljucnih kompetencija i njihova koristenja:

e Kompetencija se odnosi na kompleksnu kombinaciju znanja,
vjestina, razumijevanja, vrednota, stavova i zelja koje vode
ucCinkovitoj, integriranoj ljudskoj akciji u svijetu u odredenom
konkretnom podrucju

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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e Klju¢ne kompetencije (znanje, vjestine i stavovi):
1. Komuniciranje na materinjem jeziku
2. Komuniciranje na stranom jeziku

3. Matematicka pismenost i osnovna znanja iz znanosti |
tehnologije

Digitalna kompetencija
Uciti kako se uci
Meduljudska i gradanska kompetencija

Poduzetnistvo

O N O U b~

Kulturno izrazavanje

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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KLJUCNE KOMPETENCIE ZA CJELOZIVOTNO UCENIJE
EUROPSKI REFERENTNI OKVIR

Definicija kompetencije

e Meduljudska kompetencija pokriva sve oblike ponasanja
kojima pojedinac treba ovladati da bi mogao na ucinkovit i
konstruktivan nacin sudjelovati i rjesavati sukob u drustvenom
Zivotu, u interakciji s drugim pojedincima (ili grupama) u
osobnom, obiteljskom i javhom kontekstu.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Znanje

 Razumijevanje kodova ponasanja i opceprihvacenog
ponasanja koje se promice u raznim drustvima.

e Svijest o konceptima poput pojedinca, grupe, drustva,
kulture i povijesnog razvitka tih koncepata.

 Znanje o tome kako sacuvati svoje te dobro zdravilje,
higijenu i prehranu vlastite obitelji.

* Razumijevanje medukulturne dimenzije europskog i
ostalih drustava.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje

Educatit

Y 1] o P i (e e e
M1 And 1 edcit FAlNINE Agency

Vjestine

Sposobnost konstruktivnog komuniciranja u raznim drustvenim
situacijama (toleriranje stajaliSta i ponasanja drugih, svijest o individualnoj
i kolektivnoj odgovornosti).

Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije prema drugim pojedincima.

Sposobnost otkrivanja frustracija na konstruktivan nacin (kontroliranje
agresivnosti i nasilja ili obrazaca samounistavanja).

Sposobnost uspostavljanja stupnja odvajanja profesionalne i osobne sfere
Zivota i spreCavanje prenosenja profesionalnog sukoba u osobnu domenu.

Svijest i razumijevanje nacionalnog kulturnog identiteta u interakciji s
kulturnim identitetom Europe i ostatka svijeta; sposobnost da se uoce i
shvate razliCita stajalista koja su posljedica razliitosti i koja konstruktivno
doprinose vlastitim stajalistima.

Sposobnost pregovaranja

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
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Stavovi
e Pokazivanje interesa za druge i njihovo postivanje.

e Spremnost da se prevladaju stereotipi i predrasude.
e Sklonost postizanju kompromisa.

e |nteqritet.

e Probojnost
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Gradanska kompetencija

e ZNANIJE (iz jednog od prijedloga NOK-a)
Poznavanje gradanskih prava i ustava zemlje, dosege njezine viade.
Razumijevanje uloge i odgovornosti institucija zaduzenih za stvaranje

politike na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj
razini (ukljucujuci politicku i ekonomsku ulogu EU).

Poznavanje kljucnih osoba u lokalnoj i nacionalnoj vliadi; politickih stranaka
i njihovih politika.

Razumijevanje koncepata kao sto je demokracija, status gradanina i

medunarodnih deklaracija koje ih izrazavaju (ukljucujuci Povelju o
temeljnim pravima EU i Ugovore).

Poznavanje glavnih dogadaja, trendova i nositelja promjene u nacionalnoj,
europskoj i svjetskoj povijesti; sadasnja situacija u Europi i kod njenih
susjeda.

Znanje o emigraciji, imigraciji i manjinama u Europi i svijetu.
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 VIESTINE (iz jednog od prijedloga NOK-a)

e Sudjelovanje u aktivnostima zajednice/okruZenja i donosSenju
odluka na nacionalnoj i europskoj razini; glasovanje na
izborima.

e Sposobnost pokazivanja solidarnosti iskazivanjem interesa za
riesavanje problema koji pogadaju lokalnu i siru zajednicu.

e Sposobnost ucinkovitog povezivanja s javnim institucijama.
e Sposobnost izvlacenja prednosti koje nudi EU.
e Neophodne vjestine u jeziku koji se govori u doticnoj zemlji.
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e STAVOVI(iz jednog od prijedloga NOK-a)

e Svijest o pripadnosti nekoj lokalnoj zajednici, zemlji, EU i Europi opcenito i
(svom dijelu) svijeta.

e Spremnost sudjelovanja u demokratskom odlucivanju na svim razinama.

e Sklonost volontiranju i sudjelovanju u gradanskim aktivnostima, pruZzanju
potpore razliCitosti u drustvu i drustvenoj koheziji.

e Spremnost na postivanje vrijednosti i privatnosti drugih sa spremnoscu
reagiranja na protudrustveno ponasanje.

e Prihvacanje koncepta ljudskih prava i jednakosti kao osnove za solidarnost i
odgovornost u modernim demokratskim drustvima Europe, prihvacanje
jednakosti muskaraca i Zena.

 UvazZavanje i razumijevanje razlicitosti vrijednosnih sustava raznih vjerskih
ili etnickih skupina.
Kriticko prihvacanje informacija koje objavljuju masovni mediji.
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Kakva je korist od nacionalnih programa?
Cemu sluze nacionalni programi?
Jesu li nam nacionalni programi uopce potrebni?
Stvaraju li nacionalni programi samo opterecenje za nase Skole i u¢enike?
Sto moZemo nauéiti iz nacionalnih programa?

e Programi nude ucenicima i nastavnicima:

e da se ukljuce u podrucja koja su od njihova interesa, da o
njima uce, te da iznose svoja misljenja, raspravljaju o njima i
da uce nacine njihova rjesavanja;

e da se ukljuce u rad skole, te da traze suradnju s lokalnom
zajednicom;

e da prihvate pozitivne vrijednosti poput suradnje, solidarnosti,
tolerancije, miroljubivog rjesavanja problema, gradanske i
rodne ravnopravnost, humanih vrijednosti i humanitarnoga
rada;
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e da nastavu organiziraju, tj. sudjeluju u njoj na kroskurikularan
nacin;

e da tijekom usavrsavanja nauce i steknu razliCite vjestine
poput: timskoga rada, sudjelovanja u projektnim oblicima
nastave, komunikacije.

* Nacionalni programi dio su sluzbene drzavne politike kao sto
Su:

* Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava u RH od
2008. do 2011., Nacionalna politika za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006. 2010.;

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava.
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* Nacionalni kurikulum polazi od pitanja:
Sto ucCenik odredene dobi

4

koje vjestine, sposobnosti i stavove treba i moze razviti u
razdoblju

jednoga razvojnog ciklusa

koji nije strogo vremenski

odreden razdobljem od jedne skolske
Godine
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e Kurikulumski pristup koji zamjenjuje prenosenje znanja
razvojem kompetencija,

e standardiziran je na nacionalnoj razini, omogucuje mjerenje
odgojno-obrazovnih postignuca na nacionalnoj razini,
omogucuje vrjednovanje stvarno postignutih rezultata, a

e odgojno-obrazovnu politiku usmjerava na stalno
unaprjedivanje i poboljSanje sustava.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje

Education and Teacher Training Agency

e Usmjerenost na ucenicka postignu¢a omogucuje ucinkovitije
vrjednovanje i

e kontrolu stvarne ostvarenosti postavljenih ciljeva na
nacionalnoj razini

e (vanjsko vrjednovanje) i skolskoj razini (unutarnje
vrjednovanje i samovrjednovanje).

e Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja vanjsko
vrjednovanje i samovrjednovanje kao relevantne sastavnice.
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Pitanje za kraj:

 Ima li mjesta za nacionalne programe i
MODULE GRADANSKGOG ODGOJA |
OBRAZOVANIJA

u kurikulumu vase skole?
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Pluralizam vrijednosti

Autonomija osobe
Sloboda vjere
Demokracija
Antirasizam
Blagostanje
Tolerancija
Prava djece
Ljudska prava
Mir
Visejezicnost
Ravnhopravnost
Indvidualizam

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
(Zagreb, 21.-22.04.2010.)
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Odgojno obrazovne vrijednosti

KIRIKULUM — odgojno obrazovni tijek
Vrjednovanije i Odgojno-obrazovni ciljevi -

samovrjednovanje kompetncije

Odgojon-obrazovni sadrzaji

Metode i sredstva odgojno (nastavni plan i program)

obrazovnog rada (kurikulum)
Organizacija odgojno- Nacela odgojno
obrazovnoga rada obrazovnog rada
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Odgojno obrazovne vrijednosti

* /nanje
e Solidarnost
e |dentitet
e (Odgovornost
e Poduzetnistvo

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO — projekt Viade RH), strategijsko planiranje
i razvoj klju €énih kompetencija u odgojno — obrazovnim ustanovama (Zagreb, 21.-22.04.2010.)



I
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje

i — 1 i e
Education and Teache raining Agency

Nacionalni okvirni kurikulum

«Jezgrovni kurikulum

Diferencirani kurikulum

Skolski kurikulum — fakultativni nastavni
predmeti, nastavni predmeti koji su dio dodatne
nastave | druge ponude skole ucenicima;
ponudene nastavne aktivnosti Skole ucenicima
— gradanski odgoj | obrazovanje, ekskurzije,
projekti, radionice, teCajevi
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e Ishodi:
e Opisati pojmove vezane uz module odgoja i obrazovanja za

ljudska prava i demokratsko gradanstvo i nacionalne
programe

e Razumjeti smisao modula odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo

e QOdrediti vezu izmedu modula gradanskog odgoja i
obrazovanja i Skolskog kurikuluma

e Okvirni sadrzaj:
e Osnovni pojmovi vezani uz module gradanskog odgoja
obrazovanja za ljudska prava

 Uloga odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo u okviru kurikuluma skole
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 "Nikada ne¢emo doznati u kojim su sve prilikama ljudi postupali
kukavicki samo iz straha da ne bi izgledalo da nisu dovoljno
progresivni."
Charles Péguy
« “Covjek je jedino stvorenje koje odbija biti ono $to jest.”
Alber Camus
e “Cilj mi je omoguditi muhi naci izlaz iz muholovke.” Fl, § 309
Ludwig Wittgenstein

Ljudska prava ne pripadaju posebnim strukturama — ne postoje
privilegirani subjekti ljudskih prava T. O.
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