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Mapa profesionalnog razvoja

Mapa profesionalnog razvoja (portfolio, mapa stručnog razvoja, radna mapa .. ) je osmišljena i integrirana zbirka radova odgajatelja. Ona je dokaz širokog raspona profesionalnih znanja i sposobnosti koje odgajatelj posjeduje i predstavlja sliku odgajateljevog profesionalnog razvoja.

U mapi se nalaze informacije o odgojno-obrazovnoj praksi odgajatelja. Ona uključuje planove, pripreme, potvrde stručnog usavršavanja, primjere dječjih radova koji ilustriraju provedene aktivnosti i sl. Također može sadržavati i formalne evaluacije odgajateljeva rada od strane stručnih suradnika, savjetnika i mentora.

Ono što Mapu profesionalnog razvoja razlikuje od jednostavne zbirke radova, odnosno albuma događaja i aktivnosti, jesu odgajateljeva razmišljanja o praksi i profesionalnom razvoju, a koja se također nalaze u ovoj mapi. Njezin osnovni cilj i jest da služi praktičarima kao uvid u njihov rad i da ih motivira na promišljanje kvalitete vlastitog rada i osmišljavanje načina za njegovo unapređenje. 

Koja je svrha Mape profesionalnog razvoja:

· Da pruži autentičan dokaz o znanjima, vještinama i profesionalnom razvoju odgajatelja.

· Da odgajatelje motivira na kritičko promišljanje o jakim stranama i slabostima vlastitog rada.

· Da ih motivira na postavljanje realističnih ciljeva u okviru vlastitog profesionalnog razvoja.

· Da odgajateljima omogući kompetentnu i cjelokupnu prezentaciju svoga rada. 

Odgajateljima se preporučuje da Mapu organiziraju prema ISSA Pedagoškim Standardima zbog lakšeg planiranja vlastitog napretka i lakšeg pregledavanja (vidi Okosnicu za organizaciju Mape), no odgajatelji koji ne koriste ISSA Standarde u svom radu mogu koristiti i neki drugi kriterij organizacije (npr. zasebno voditi dio o sudjelovanju obitelji, o načinu reorganizacije okruženja, zasebno navoditi ciljeve vlastitog profesionalnog razvoja i sl.). U donjem dokumentu (Okosnica za..) navodimo primjere bilježaka koje je potrebno voditi u Mapi profesionalnog razvoja.
Okosnica za organizaciju mape profesionalnog razvoja 

Standard 1: Individualizacija

· Zabilješke o razgovoru s djetetom 

· (npr. Nakon što sam primijetila da Marin ne nosi redovito naočale, razgovarala sam s njime. Rekao mi je da ga je sram što nosi naočale i da misli da će mu se druga djeca rugati zbog toga. Sljedeći dan smo u jutarnjem krugu razgovarali o različitostima u oblačenju, izgledu, onome što volimo i ne volimo, stvarima koje trebamo ili ne trebamo. )(
· Primjeri bilježaka iz grupe 

· Četverogodišnji Ivan kod dolaska u vrtić ima poteškoća pri odvajanju od majke. Primjećujem da se dječak umiruje kad uz sebe ima nešto od kuće. S dječakom dogovaram da će na poleđinu trosjeda u centru početnog čitanja i pisanja zalijepiti slike članova obitelji. To ga umiruje. (
· Povratne informacije i reakcije djece
Standard 2: Okruženje za učenje

· Fotografije grupe ili tlocrt sobe

· Fotografije ili zabilješke o mijenjanju okruženja i materijala (npr. promjene koje su nastale tijekom nekih projekata i sl.)

Standard 3: Sudjelovanje obitelji

· Zabilješke o zajedničkom planiranju i praćenju napretka djeteta 

· Planovi, rasporedi rada i evaluacije s roditeljskih sastanaka

· Primjerci upitnika, istraživanja i drugih instrumenata koji su korišteni za dobivanje informacija od roditelja

· Zabilješke o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi

· Natašinoj mami pričam o igri „Brod“ te o tome što su djeca kroz tu igru naučila. Imamo problem, stalno nam pada jarbol i nikako ga ne uspijevamo sastaviti. Mama nudi pomoć: “Sutra ću vam doći pomoći da to popravimo.“ Uključuje se u igru i zajedno s djecom „putuje“ do Paga. (
Standard  4: Strategije poučavanja za smisleno učenje

· Primjeri bilježaka iz grupe 

· Dnevni i tjedni planovi 

· Opisi provedenih aktivnosti

· Planovi i rezultati projekta

· Refleksije o strategijama poučavanja i njihovoj djelotvornosti u grupi 

(npr. „Tijekom promatranja djece u likovnom centru uvidjela sam da djeca 
nisu imala dovoljno vremena završiti svoje radove. Mislim da bi bilo dobro 
sljedeći put pokušati u likovnom centru  osmisliti grupnu aktivnost“) (
Standard 5: Planiranje i procjenjivanje

· Refleksije o povratnim informacijama i reakcijama djece

· (npr. „Mjesec dana nakon početka godine još uvijek nisam zadovoljna načinom upravljanja grupom. Poteškoća u poštivanju pravila imaju tri dječaka…, ali i ostala djeca. Odlučila sam s djecom porazgovarati o tom problemu. Smislila sam ova tri primjera korištenja Centra za hlađenje koja ću im pokazati ovaj tjedan: … (modeliranje)“ (
· Primjeri individualnih planova za djecu

· Instrumentariji za procjenu i primjeri procjena dječjeg napretka, znanja i vještina

· Zabilješke o razgovoru s djetetom

· Primjećujem da Ivana često priča o pticama. Kako još nije ovladala orijentacijom u prostoru potičem ju da na papiru nacrta drvo s kućicom za ptice. Uključujem ju u grupu s prijateljem koji zna imenovati prostorne odnose. Predlažem da zajednički dogovore hoće li kućicu postaviti na višu ili nižu granu, otvor na lijevu ili desnu stranu…(
Standard 6: Profesionalni razvoj

· Diplome i potvrde s treninga i stručnih usavršavanja

· Popis stručnih usavršavanja 

· Plan profesionalnog razvoja
· Objavljene i pročitane publikacije

· Zabilješke o stručnom usavršavanju unutar vrtića
· Formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, stručnih suradnika i sl.

Standard 7: Socijalna inkluzija

· Zabilješke o razgovorima s djecom koji se tiču socijalne inkluzije

· Dino govori mješavinom talijanskog i hrvatskog jezika i miješa pojmove. Njegovu opčinjenost gusarima koristim za igru traženja zakopanog blaga. Dok on usvaja nove hrvatske riječi (jarbol, krma, sjever, …) potičem ga da prijatelje nauči kako se to kaže na talijanskom. (
· Zabilješke o razgovorima s roditeljima koji se tiču socijalne inkluzije

· Plan roditeljskih sastanaka u kojem je vidljiv rad na ovoj temi

· Slika okruženja, sobe u kojoj je vidljivo poštivanje socijalne inkluzije

· Fotografije, dječji crteži koji ukazuju da je socijalna inkluzija prisutna u grupi[image: image1.png]
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