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Education and Teacher Training Ag

Zakonska regulativa

* Pravilnik o nac¢inu 1 uvjetima polaganja struc¢nog
1spita odgojitelja 1 strucnih suradnika u djeCjem
vrticu (NN 133/97)

* Program polaganja strucnog ispita za

pripravnike u predSkolskom odgoju

 Poslovnik o radu povjerenstva za polaganje
strucnog 1spita odgojitelja 1 struénih suradnika u
dje¢jem vrticu ( Poslovni vjesnik br.2 /2000.)
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I_ﬁ Staziranje pripravnika, uloga mentora 1
zahtjevi strucnog 1spita

Agencija za odgoj i obrazovanje

Education and Teacher Training Agency

» Osposobljavanje za strucno 1 samostalno obavljanje zadac¢a (¢l. 2. Pravilnika)

KVALITETA UVODENIJA U RAD / STAZIRANJA

« Polaziste — kompetencije stecene tijekom studija psihologije putem obveznih 1
izbornih predmeta

« Ocekivane kompetencije tijekom staZiranja

Pripravnik stru¢ni suradnik psiholog ¢e moci:

-planirati aktivnosti u podrucjima rada prema potrebama korisnika
-prepoznati pojave i probleme u odgoju i obrazovanju

-utvrditi stanje na razini pojedinca i skupine

-odabrati aktivnosti/mjere/intervencije sukladno potrebama
-postaviti i rijeSiti problem



r]ﬂ OCEKIVANE KOMPETENCIJE STRUCNOG
RS ~ SURADNIKA PSIHOLOGA U DJECJEM VRTICU
eabon e i sgency PO ZAVRSETKU STAZIRANJA

Pripravnik stru¢ni suradnik psiholog ¢e moc¢i :

» prikazati stru¢nu temu u obliku eseja

« osmisliti 1 provesti istrazivanje na temelju razlicitih metoda
prikupljanja podataka

e pismeno 1 usmeno izvjestavati o istrazivanju uz teorijsku, prakti¢nu i
metodolosku utemeljenost, ogranic¢enja 1 eticka pitanja

» oblikovati ishode u¢enja za radionicu

» 1izabrati aktivnosti koje vode ishodima ucenja

» pokazati metodicka znanja 1 vjeStine

» pokazati komunikacijske vjeStine

» pokazati vjestinu refleksije planiranih ishoda ucenja i1 aktivnosti

* primjena teorijskih spoznaja u podruc¢jima rada psihologa u dje¢jem
vrticu

* poznavanje zakonskih sastavnica djelatnosti predSkolskog odgoja 1
naobrazbe



I—EI - Tyek uvodenja / staziranja
PRy djegjem vrticu
» Tko provodi?
Povjerenstvo za staziranje
- ravnatelj- predsjednik

- struCni suradnik
- mentor

- Program staziranja — opci 1 stru¢no-
metodicki dio



Iﬁ STAZIRANIJE — obveze pripravnika
strucnog suradnika psihologa u dje¢jem vrticu 1

Agencija za 0(1;,0] i obn/m ll]jL

Education and Teacher wOlanova povjerenstva za staziranje

a/ Pripravnici suraduju s mentorom na poslovima iz ;
mentorova djelokruga rada - najmanje 30 sati (volonteri
60 sati)
Vaino! Nakon 6 mj. napisati nacrt prakti¢nog rada i
poslati Ispithnom povjerenstvu koje odobrava nacrt

b/
* nazocnost stru¢nog suradnika — najmanje 2 puta

* nazoCnost povjerenstva za staziranje najmanje 2 puta - Uz
pisani osvrt povjerenstva sto se dostavlja uz tiskanicu PO-3

» svaki ¢lan povjerenstva vodi evidenciju o ostvarlvanju
programa pripravnickog staza i na kraju sastavljaju izvjesce
povjerenstva o rezultatima staziranja (PO-2)

c/ preporuka — vodenje evidencije tijeka realizacije
pripravnickog staza kao prilog izvjeséu (PO-2) : rad s
mentorom, ostalim clanovima povjerenstva te osvrt na dva
dolaska povjerenstva

(dnevnik rada)
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Primjer

» Operativni program staziranja

* Operativni plan | program rada
strucnog suradnika psihologa

* Priprema za radionicu

* Evidencije ostvarivanja
programa staziranja



rid Program pripravni¢kog staza

Agencija za odgoj i obrazovz: mjc
Education and Teacher \

« |. dio - OpcCi podaci o pripravniku,
clanovima povjerenstva staziranja s
vremenskim trajanjem

 |1l. Dio — Struktura programa staziranja
|/ preporuka na opci i strucni dio /

Programski sadrzaji, nositelj, vrijeme
realizacije
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Primjer

Education and Teacher Training Agency
POSLOVI | ZADACI PSIHOLOGA TIJEKOM Nositelj: Vrijeme/
- L Pripravnik | sati/
PRIPRAVNICKOG STAZA Imentor Dtikatori
pracenja

4. RAD S RODITELJIMA
4.1. Utvrdivanje stanja u¢enika provodenjem anamnestickog intervjua

4.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomo¢i roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

4.4. Obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja;
strategijama suo¢avanja s rizicnim ponasanjima
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\gencija za od.goji(';})i21Z()\';1|1jc - Rad mentora i pripravnika

ducation and Teacher Training Ager

1.DUETE :

prijem djece,

pracenje razvoja djece
neposredni rad s djecom

2. RODITELJI

3. ODGOJITELJI

4. RAZVOJNA DJELATNOST

5. DRUSTVO

6. RAVNATELJ

7. OSTALI DJELATNICI U DV

8. PROFESIONALNI RAZVOJ (PSU)

Rad s djecom, odqgojiteljima i

roditeljima

planiranje/programiranje/organiz
acija

utvrdivanje psihofizickog stanja
djece te razvojnih potreba
savjetodavni rad

intervencijski rad

analiza rada predskolskog odgoja
I naobrazbe

preventivni programi
obrazovanje

1straZivanje 1 razvojni programi
0sobno stru¢no usavrsavanje
zastupanje prava

vodenje dokumentacije
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rﬁ Priprema za radionicu
za odgajatelje

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

SADRZAJ
str.

1. Uvod dio
1.1. Svrha izbora teme radionice
1.2. Teoretski dio / teoretske postavke/
2. Op¢i podaci o radionici
Ciljna skupina:
Pedagoska godina:
Datum:
Mjesto odrzavanja:
Vrijeme trajanja:
Naziv radionice:
3. Metodicki dio
3.1. Cilj radionice prikazan ishodima ucenja
3.2. Oblici rada
3.3. Metode rada
3.4. Sredstva i pomagala
3.5. Tijek radionice
3.5.1. Struktura radionice
3.5.2. Opis aktivnosti
3.6. Mogucnosti buducée razrade teme
3.7. Literatura
3.8. Prilozi
3.9. Evaluacija sudionika
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lﬁ Preporuka:

vodenje evidencije programa staziranja

Ag,cncu aza odg()] i obrazovanje
Educati d Teacher Training Agen

Op¢i podaci

Program pripravnickog staza

Realizacija programa (datum, sadrzaj, sati)

- realizacija programa u suradnji s ravnateljem / tajnikom
- realizacija programa u suradnji sa str.sur. pedagogom

- reahzacua programa s mentorom ( 30 sati ) : datum, sadrzaj i
zapazanja, nositelj, sati

- prisustvovanje povjerenstva za staziranje neposrednom radu
pripravnika 2 puta:

- datum, tema neposrednog rada (preporuka: radionice /
interaktivno predavanja s odgojiteljima, roditeljima),
zapazanja povjerenstva

U prilogu: pripreme s osvrtom povjerenstva na neposredni rad
Stru¢no usavrsavanje — individualno, organizirano
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gencija za odgoj i obrazovanje Kompetencije edukacijskog psihologa

ducation and l1eachneil raininge Agency

Genericke/prenosive kompetencije

(empirijski utvrdene na 3 skupine ispitanika) Tuning brosure
2007.9.

« Instrumentalne kompetencije:

kognitivne sposobnosti, metodoloske sposobnosti, tehnicke
sposobnosti 1 lingvisti¢ke sposobnosti

« Interpersonalne kompetencije:

individualne sposobnosti poput socijalnih vjestina (socijalna
interakcija i suradnja)

« Sistemske kompetencije:

sposobnosti | vjestine vazne za sistemski pristup (kombinacija
razumijevanja, senzibilnosti 1 znanja; upotreba ovih
kompetencija podrazumijeva prethodno stjecanje
instrumentalnih i interpersonalnih kompetencija)

Izvor: dr.sc. Vlasta Vizek Vidovi¢
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\gencija za od.goj i f’v)-blrlazovanjc i, Generiéke kompetenCij e

ducation and Teacher Training Age

Podjednako se razvijene tijekom i
nakon studija

Sposobnost djelovanja u skladu etic¢kim
postavkama

Sposobnost u¢enja 1 ostajanja u tijeku s
novim spoznajama

Sposobnost trazenja, obradivanja i
analize informacija iz raznih izvora
Sposobnost istrazivanja na odgovarajucoj
razini

Razvijaju se viSe nakon studija

1. Sposobnost primjene znanja u
prakti¢nim situacijama

2. Interpersonalne 1 interakcijske vjestine
3. Sposobnost samostalnog rada

4. Sposobnost prepoznavanja,
postavljanja 1 rjeSavanje problema

5.5 Sposobnost prilagodbe 1 djelovanja u
novim situacijama

5.5 Sposobnost rada u timu
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T Mentoriranje:
Agencija za odgoj i obra/.()vumc

“"Odnos u kojem mentor, obi¢no iskusnija osoba blisko radi s
osobom koju mentorira da b1 ju poucio, podrzao 1li potaknuo
njezin profesionalni razvoj. (Taylor, 1992)

Mentor:

Iskusan 1 uspjesan stru¢njak koji svojevoljno preuzima
odgovornost za podrsku 1 poticanje profesionalnog rasta 1 razvoja
neiskusnijeg kolege, grade¢i odnos uzajamne dobrobiti. (Sinclair,

2003)

[zvor: dr.sc. Vlasta Vizek Vidovic
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Ishodi mentoriranja

Education and Teacher Training Agency

KOMPETENCIJSKI

Unapredenje op¢ih profesionalnih vjestina
Stjecanje znanja

Unapredenje prakticnih profesionalnih vjestina
Stjecanje novih stavova i uvjerenja o profesiji
Razumijevanje organizacijske kulture

MOTIVACIJSKI

Jasnije samopoimanje

Osjecaj samoefikasnosti

Jasnoca profesionalnih ciljeva 1 vrijednosti
Intrinzi¢na motivacija za rad

Prihvacanje novih izazova

Preuzimanje odgovornosti i inicijative

EMOCIONALNI

Prihvacanje novih izazova

Povecano samopoStovanje
Zadovoljstvo poslom

Osjecaj vece autonomije u radu
Osjecaj pripadnosti

Smanijeni rizik od stresa i sagorijevanja

RAZVOJ KARIJERE

Ostvarenje karijernih ciljeva
Osjecaj bolje kontrole nad karijerom

Sigurnost u moguénost postizanja karijernih ciljeva

Povecana vidljivost u okolini




rﬁ Dimenzije mentorskih uloga
Agencija za odgoj i obrazovanje ( Cl UtterbaCk, 2004)

Education and Teacher Training Agency

izravan utjecaj

Potreba za kognitivnim rastom /\ potreba za socijalnom

podrskom

neizravan utjecaj




Iﬁ Cetiri uloge mentora

Agencija za odgoj i obrazovanje

Education and Teacher Training Agency

TRENER (kriti€ki prijatelj, tutor) ZASTITNIK (vodié)

Glavna zadaca: smanjivanje pocetnikove Glavna zadaca: poticanje na definiranje ciljeva,
ovisnosti i postupno povecavanje odgovornostii  prepoznavanije rizika, upoznavanje pravila,
refleksivnosti normi i standarda

Demonstrira, daje povratnu informaciju, Poti¢e, definira pravila u odnosima, pomaze,
modelira, usmjerava brine o odnosu

POVEZIVAC (facilitator, umrezitelj) SAVJETOVATELJ (davatelj podrske)

Glavna zadaca: pomo¢ pocetniku u gradenju Glavna zadaca: razumijevanje potreba
kolegijalne mreze podrske pocetnika, gradenje samopouzdanja

Daje informacije, poti¢e, promatra Empatizira, slusa, prinvaca, uspostavlja

povjerenje
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Agencija za odgoj i obrazovanje Vazne komp etenCij e

Education and Teacher Training Agency

Prepoznavanje Utvrdivanje stanja Procjena
. pojava . individua mjera/aktivnosti
e problema e skupina PrOV?dba, -
e sustav analiza/evaluacija

« savjetodavni rad
e intervencija

e prevencija

e obrazovanje
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

STRUCNI ISPIT

(PRIJAVA, SADRZAJ)
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Agencija za odgoj i obrazovanje STRUCNI ISPIT Yo p r ij a.va.

Education and Teacher Training Agency

« nakon zavrSetka pripravnickog staza (godina dana)
 rok prijave: najkasnije 30 dana prije pocetka ispitnog
roka
« Ispitni rokovi:
rujan, studeni, sije¢anj, oZujak, svibanj

21
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Iﬁ STRUCNI ISPIT — 1. prijava

/\§,Lnu; a za odgoj i obrvm ll]j(,
ducation and Teach ramning Ag

PRIJAVNICA (PO-3) za polaganje stru¢nog ispita strunog suradnika
pSIhologa navesti naslov praktiénog rada — radionice 1li stru¢nog rada

IZVJESCE povijerenstva o rezultatima staZiranja (PO-2)

preslika DI PLOME (ovjerena kod javnog biljeznika ili rjeSenja o
priznavanju strane diplome)

PRAKTICNI RAD (priprema za radionicu ili struéni rad)

Preporuka: vodenje evidencije realizacije programa staziranje

Djecji vrti€ Salje dokumentaciju poStom na adresu:
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

Dokumentacuu zaprima 1 pregledava SaV_] etnica za staziranje 1 strucne ispite
nakon Cega prosljeduje viSoj savjetnici za nastavnike psihologije

22
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Education and Teacher

[Taining Agen

Organizacioni tijek

Po primitku predmeta visa savjetnica za psihologe:

rasporeduje predmete prema ispitnim povjerenstvima
Salje e-mailom prvu obavijest s uputama;
sva komunikacija s clanova ispitnog povjerenstva idu elektronskom poStom

tablica s kona¢nim rasporedom stru¢nog ispita objavljuje se na web-u
AZOO-a najkasnije 8 dana prije strucnog ispita i ujedno predstavlja
sluzbeni poziv

Prakti¢ni rad:

- stru¢ni rad — metodicar struke

- priprema radionice - mentor na stru¢nom ispitu
- pregledava se uz jednu povratnu informaciju

- konacna verzija prakticnog rada se Salje e-poStom 1 donosi u tiskanom
obliku u 5 primjera na strucni ispit u pet primjera
23
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

* Rijeka / za obalne zupanije /
DV Rijeka, CPO Potok (Lahorka Jurcic, prof.)

« Zagreb / za kontinentalne zupanije /

DV Tresnjavka, Zagreb (Kamea Jaman Cuveljak, prof.)

24
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gencia syl obrsovnie Tijek strucnog ispita

ducation and leacher 1ramning Agenc

e Pisanirad e OSt

 Poznavanje strucnih
znanja i primjena na
zadanu temu

Prezentacija ili
neposredni rad uz
struéni rad / pisanu
pripremu

« Komunikacijske vjestine

 Prakti¢ni rad

« Usmeni dio

« StruCna znanja i
primjena

» Refleksija neposrednog
rada

« Zakonska regulativa



I—ﬁ Moguce teme za pisani dio stru¢nog ispita

Agencija za odgoj i obrazovanje DV

Education and Teacher Training Agency

*  Programske zadace predskolskog psihologa

«  Psiholosko savjetovanje u dje¢jem vrticu

«  Zadace, oblici i sadrzaj rada psihologa pri prijelazu djeteta 1z vrtica u Skolu

*  Programske zadace, oblici 1 sadrzaji rada psihologa u interakciji s roditeljima
«  Uloga psihologa u razvoju samopoStovanja 1 pozitivne slike o sebi u vrticu

«  Razvoj pozitivne slike o sebi 1 uloga psihologa

»  Zadacée odgojno obrazovnog rada psihologa s djecom — poticanje razvoja darovitosti djece

26



Moguce teme za usmeni dio stru¢nog ispita DV
Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

« ldentifikacija djece s posebnim potrebama
« Postupci rada s hiperaktivnhom djecom

*  Suvremene metode i tehnike psiholoskih ispitivanja djece
predskolske dobi

» Timski rad stru¢nih suradnika 1 psihologa u vrticu
« Psiholog i prijem djece u vrti¢ — zadace 1 sadrzaji rada

»  Psiholoska krizna intervencija u djecjem vrticu
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I"ﬁ Popis literature

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

* Program polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u
predskolskom odgoju ( Poslovni vjesnik br.2 /2000.)

Dodatno:

*  Ljubeti¢, M., Mendes, B. (ur.) (2012). Prema kulturi (samo)vrednovanja
ustanove ranog i predskolskog odgoja - izazov za promjene. Split: Nomen
Nostrum Mundi¢ d.o.o.

*  Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog 1 predskolskog odgoja u izdanju
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (srpanj 2012.)

*  Slunjski, E. (2011). Kurikulum ranog odgoja: istrazivanje i konstrukcija.
Zagreb: Skolska knjiga.

ce e

Mali profesor. Rijeka: Sveuciliste u Rijeci.
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Poslovnik o radu povjerenstva za polaganje stru¢nog ispita
odgojitelja 1 strucnih suradnika u djec¢jem vrticu

( Poslovni vjesnik br.2 /2000.)

- Regulirane uloge Clanova Ispitnog povjerenstvai tijek
pripreme te polaganja stru¢nog ispita

29
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency

Hvala na pozornosti!

Puno uspjeha u radu psihologa
1 stru¢nom 1spitu

U ime ¢lanova ispitnog povjerenstva
Teodora Dubrovi¢
teodora.dubrovic@azoo.hr



