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Propis doneseni 2015. godine 

• Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i 
obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 

     (NN,  br. 24/2015.)  
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Primjereni programi odgoja i obrazovanja učenika su: 

a) Redoviti program uz: 

• individualizirane postupke 

• prilagodbu sadržaja i individualizirane postupke 

b) Posebni program uz: 

•  individualizirane postupke 

• za stjecanje kompetencija u aktivnostima  svakodnevnoga života i 
rada uz individualizirane postupke 

 



Pravilnik 
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Primjereni programi odgoja i 
obrazovanja ostvaruju se u: 

• redovitome razrednom odjelu 

• dijelom u redovitome, a dijelom u 
posebnome razrednom odjelu 

• posebnome razrednom odjelu 

• odgojno-obrazovnoj skupini. 

 

 

Dodatni odgojno-obrazovni i 
rehabilitacijski programi  

(dio primjerenoga programa odgoja i 
obrazovanja učenika) su: 

• program edukacijsko-
rehabilitacijskih postupaka, 

• program produženoga stručnog 
postupka, 

• rehabilitacijski programi. 

 

Privremeni oblici odgoja i obrazovanja su: 

• nastava u kući, 

• nastava u zdravstvenoj ustanovi, 

• nastava na daljinu. 
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Članak 17. 

Nastava na daljinu 

• oblik nastave u kući ili nastave u zdravstvenoj ustanovi uz pomoć 
telekonferencije ili videokonferencije, 

• organizira ju škola koju učenik pohađa,  

• 100% trajanje tjedne satnice programa razreda u koji je učenik uključen, 

• zahtjev za izvođenje nastave na daljinu podnosi  roditelj/skrbnik školi ili 
predlaže škola u roku od 7 dana od utvrđene potrebe za ovim oblikom 
odgoja i obrazovanja od nadležnoga školskog liječnika, 

• škola zahtjev podnosi Ministarstvu, 

• škola je  učeniku dužna kontinuirano tijekom cijelog razdoblja provedbe, 
elektronički dostavljati radne materijale, 

• vrednovanje i provjeravanje provodi se elektronički odnosno 
telekonferencijom ili videokonferencijom te elektroničkom poštom. 

 

Pravilnik 
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Profesionalnu potporu u školovanju učenika provode: 

• učitelji osposobljeni i educirani za rad s učenicima s teškoćama u razvoju, 

• nastavnici/odgajatelji osposobljeni i educirani za rad s učenicima s teškoćama u 
razvoju u učeničkim domovima 

• stručnjaci edukacijsko-rehabilitacijskoga profila (edukacijski rehabilitator, logoped, 
socijalni pedagog) 

• stručni suradnici škole 

• nadležni školski liječnik 

• stručnjaci zavoda za zapošljavanje i drugi stručnjaci iz ustanova socijalne skrbi 
zdravstvenih ustanova te drugih specijaliziranih ustanova 

• savjetnici agencija nadležnih za odgoj i obrazovanje 

• stručni timovi 

• centri potpore 

• pomoćnici u nastavi ili stručni komunikacijski posrednici, 

• stručnjaci iz civilnoga sektora uz odobrenje nadležnog Ministarstva. 

Radnici škola pružaju profesionalnu pomoć učenicima u sklopu svojih tjednih zaduženja 
odnosno radnih obveza. 

 

Pravilnik 
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PRILOG 1. 

ORIJENTACIJSKA LISTA VRSTA TEŠKOĆA 

Skupine vrsta teškoća su: 

1. Oštećenja vida 

2. Oštećenja sluha 

3. Oštećenja jezično-govorne-glasovne komunikacije i specifične teškoće u 
učenju 

4. Oštećenja organa i organskih sustava 

5. Intelektualne teškoće 

6. Poremećaji u ponašanju i oštećenja mentalnog zdravlja 

7. Postojanje više vrsta teškoća u psihofizičkom razvoju 

Pravilnik 



Učenici s teškoćama  u šk. god. 2014./2015. 
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Br. Županije   

UK 

Čl. 4 Čl. 7. Čl. 10. Čl. 12. UKUPNO   

Br. UČ % Br. uč % Br. uč % Br. uč % Br. uč % 

I. Zagrebačka 26016 1461 5,62 62 0,24     108 0,42 1631 6,27 

II. Krapinsko-zagorska 9844 534 5,42 10 0,10     55 0,56 599 6,08 

III. Sisačko-moslavačka 12395 507 4,09 18 0,15     101 0,81 626 5,05 

IV. Karlovačka 8842 352 3,98 9 0,10 9 0,10 74 0,84 444 5,02 

V. Varaždinska 14047 736 5,24 6 0,04 4 0,03 104 0,74 850 6,05 

VI. Koprivničko-
križevačka 

9230 629 6,81 0 0,00   0,00 204 2,21 833 9,02 

VII. Bjelovarsko-bilogorska 9135 572 6,26 0 0,00   0,00 51 0,56 623 6,82 

VIII. Primorsko-goranska 18999 1020 5,37 5 0,03 19 0,10 132 0,69 1176 6,19 

IX. Ličko-senjska 3458 162 4,68 1 0,03   0,00 10 0,29 173 5,00 

X. Virovitičko-podravska 6617 282 4,26 1 0,02   0,00 82 1,24 365 5,52 

XI. Požeško-slavonska 6319 258 4,08 0 0,00   0,00 40 0,63 298 4,72 

XII. Brodsko-posavska 13205 370 2,80 11 0,08   0,00 127 0,96 508 3,85 

XIII. Zadarska  13605 479 3,52 17 0,12   0,00 76 0,56 572 4,20 

XIV. Osječko-baranjska 23065 1077 4,67 32 0,14 1 0,00 206 0,89 1316 5,71 

XV. Šibensko-kninska 7538 236 3,13 16 0,21   0,00 58 0,77 310 4,11 

XVI. Vukovarsko-srijemska 15042 494 3,28 13 0,09   0,00 89 0,59 596 3,96 

XVII. Splitsko-dalmatinska  37155 1104 2,97 57 0,15 6 0,02 81 0,22 1248 3,36 

XVIII Istarska 14546 476 3,27 16 0,11   0,00 58 0,40 550 3,78 

XIX. Dubrovačko-
neretvanska 

9358 207 2,21 14 0,15   0,00 45 0,48 266 2,84 

XX. Međimurska 9786 698 7,13 9 0,09   0,00 118 1,21 825 8,43 

XXI. Grad Zagreb 57022 2634 4,62 56 0,10 71 0,12 765 1,34 3526 6,18 

  RH 
325.185 14.283 4,39 531 0,16 110 0,03 2.584 0,79 17.508 5,38 

  Izvor: eMatica, siječanj 2015. 



Učenici s teškoćama integrirani u redovite razredne odjele 

• u redovite je razrede integrirano 14.814 (4,59%) učenika s teškoćama. 

• 14.283 (4,43%) su učenici koji se školuju po čl. 4. članku 4. Pravilnika o 
osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju . 

• 7039 (2,18%) učenika individualizirani pristup poučavanju 

• 7244 (2,25%) pohađa nastavu po prilagođenom programu  

•    531 (0,16%) učenik koji pohađa nastavu sukladno čl. 7. Pravilnika.  
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Individ. Prilagođ. 



Zaduženje i rad stručnih suradnika 
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Radno mjesto Osoba 

Knjižničar/ka 877 
Pedagog/inja 776 
Pedagog/inja i knjižničar/ka 5 
Pedagog/pedagoginja i defektolog/inja 3 
Psiholog/inja 331 
Edukator-rehabilitator/ica 355 
Socijalni pedagog/pedagoginja 31 
Edukator-rehabilitator /ica i socijalni pedagog/inja 4 
Socijalni radnik/ca 10 
Stručni suradnik* 212 
UKUPNO 2604 

  Izvor: FINA, siječanj 2015. 

*Napomena: Za dio stručnih suradnika/ca nije upisano pripadajuće radno mjesto stručnog  suradnika. 
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Zaduženje i rad stručnih suradnika 

Stručni suradnici zaposleni se prema broju učenika u školi 
(matičnoj i područnoj školi/školama) 

• Na mrežnim stranicama škole: 

- ne piše radno vrijeme stručnog suradnik/suradnica 

- ne piše kada roditelji mogu doći na informacije 

- piše kada su informacije za roditelje u matičnoj, ali ne i 
područnim školama 

 

Stručni suradnici imaju obvezu rada i u područnim školama! 



PRAVILNICI – pripremljeni 
za javnu raspravu 
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Prijedlog izmjena Pravilnika o izvođenju izleta 

• Što vam je najveći problem? 

12 

• Dnevnice 

• Javni poziv i odabir ponuditelja 

• Pritužbe agencija 

• Nemogućnost realizacije zbog materijalnih teškoća roditelja 



Način organizacije 
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• posjet  kulturnim i javnim ustanovama te sudjelovanje u kulturnim i 
sportskim manifestacijama i događajima, kao i druge aktivnosti  vezane 
uz kulturnu i javnu djelatnost školske ustanove 

SAMOSTALNO 

ANGAŽIRANJE DAVATELJA USLUGA 

• školski  izlet i poludnevnu ili jednodnevnu terensku nastavu 

SAMOSTALNO 

prijaviti mjesno nadležnoj 
službi turističke inspekcije 

Ministarstva 

• učitelji prikupljaju najmanje tri 
ponude 

• roditelji i učitelji odabiru jednu  

Prijedlog izmjena Pravilnika o izvođenju izleta 



• Način organizacije? 
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Višednevna terenska nastava, školska ekskurzija, škola u prirodi 

Javni poziv 

UZ ANGAŽIRANJE DAVATELJA USLUGA 

bez poziva ako je 
programa osnivača 

Povjerenstvo odabire najmanje tri ponude 

na roditeljskom sastanku roditelji većinom 
glasova odabiru konačnu ponudu 

Prijedlog izmjena Pravilnika o izvođenju izleta 



Pravilnik o izvođenju izleta - izmjene 

Dnevnice – dio obveza ravnatelja 
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izdati putne naloge i osigurati sredstva za naknadu troškova za 

realizaciju izvanučioničke nastave koja mogu biti osigurana i iz 

sredstava koja su planirana za određeni projekt, program ili iz 

drugih izvora 

Dnevnice – dio obveza osnivača 

osigurati školskoj ustanovi sredstva za realizaciju izvanučioničke 

nastave u skladu s propisima i osiguranim sredstvima iz proračuna 



Nacrt Pravilnika o osposobljavanju pripravnika i polaganju 
stručnog ispita u osnovnoj školi te srednjoškolskoj ustanovi  
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• Pripravnički staž počinje danom zasnivanja radnog odnosa 
pripravnika ili sklapanjem ugovora o stručnom osposobljavanju za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa.  

• Prijava pripravničkog staža je obvezna bez obzira na trajanje radnog 
odnosa.  

• Iznimno pripravnički staž osobe koja  ispunjava uvjete za rad u 
školskoj ustanovi, a nije stekla pedagoške, započinje nakon stjecanja 
pedagoških  kompetencija. 

  



Nova zapošljavanja 
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• Odluka o zabrani novog zapošljavanja službenika i namještenika u javnim 
službama (Narodne novine, broj 114/2014) 

 

• Odluka o ograničenju novog zapošljavanja službenika i namještenika u 
javnim službama (Narodne novine, broj 156/2013) 



Zapošljavanje novih učitelja 

18 

Zapošljavanje učitelja 

Čl. 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je 
završila: 

a) studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg nastavnog predmeta na 
razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija, 

b) studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili 
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće vrste, te je stekla potrebno pedagoško-
psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem 

tekstu: pedagoške kompetencije), ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a) 
ovoga stavka, 

c) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem se stječe najmanje 180 ECTS 
bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz 
točaka a) i b) ovoga stavka. 

 



1. Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne 
novine,  br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) 
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• obuhvaća formalno obrazovanje i profesionalnu osposobljenost na temelju čega 
je kandidat stekao pravo obavljanja određene regulirane profesije u državi 
ugovornici Europskog gospodarskog prostora 

• za posjedovanje stručnih kvalifikacija potrebno je određeno stručno iskustvo ili 
polaganje određenog ispita nakon stjecanja obrazovne kvalifikacije (svjedodžbe 
ili diplome) 

 

Osobi se priznaje isključivo stupanj  postignutih znanja, vještina i vještine koje je 
stečen kvalifikacijom bez usporedbe nastavnih programa. 

 

 
    

2. Zakon o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (“Narodne novine”,  br. 124/09, 45/11) 

        Zapošljavanja osoba koje su završile studij izvan RH 
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POPIS REGULIRANIH PROFESIJA U REPUBLICI HRVATSKOJ  

u području osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja regulirane profesije su:  

• Ravnatelj školske ustanove 

• Učitelj razredne nastave u osnovnoj školi 

• Učitelj predmetne nastave u osnovnoj školi 

• Suradnik u nastavi 

• Učitelj stručnih predmeta u osnovnom i srednjem glazbenom i plesnom 
školovanju 

• Stručni suradnik u školskoj ustanovi  

 

 
Osoba koja se zapošljava u osnovnoj školi treba imati rješenje o priznavanju 
regulirane profesije – rješenje da može raditi na radnom mjestu učitelja ili 
stručnog suradnika.  

Rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije ne znači da 
osoba može raditi na radnom mjestu koje je na popisu reguliranih profesija. 

 

 



ŠKOLSKA PREHRANA 

Županija 

ŠKOLE I UČENICI ŠKOLSKA PREHRANA 
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Učenici koji se 

besplatno 

hrane 

% od 

učenika koji 

primaju 

obrok 

% od svih 

učenika  

I. Zagrebačka 48 1 80 1 26693 15000 1650 11,0 6,2 

II. Krapinsko-zagorska 34   56 1 9846 8917 582 6,5 5,9 

III. Sisačko-moslavačka 35   60   12408 8849 1658 18,7 13,4 

IV. Karlovačka 29   53   8841 7410 461 6,2 5,2 

V. Varaždinska 42   32 1 14059 12578 1076 8,6 7,7 

VI. Koprivničko-križevačka 26   69   9238 6597 706 10,7 7,6 

VII. Bjelovarsko-bilogorska 26   81   9135 6100 320 5,2 3,5 

VIII. Primorsko-goranska 56   66   19022 10685 2071 19,4 10,9 

IX. Ličko-senjska 15   34   3459 1445 149 10,3 4,3 

X. Virovitičko-podravska 17   61   6618 4010 290 7,2 4,4 

XI. Požeško-slavonska 15   47   6318 3486 434 12,4 6,9 

XII. Brodsko-posavska 33   81   13211 8132 760 9,3 5,8 

XIII. Zadarska 37   81 1 13603 2379 178 7,5 1,3 

XIV. Osječko-baranjska 71   112   23084 13691 1548 11,3 6,7 

XV. Šibensko-kninska 24   24 1 7402 2599 394 15,2 5,3 

XVI. Vukovarsko-srijemska 55   38   15054 6899 1104 16,0 7,3 

XVII. Splitsko-dalmatinska 94 1 118 2 37175 4022 119 3,0 0,3 

XVIII. Istarska 48 1 60 1 14558 9129 434 4,8 3,0 

XIX. Dubrovačko-neretvanska 31 1 43   9333 775 46 5,9 0,5 

XX. Međimurska 31   28   9774 8147 354 4,3 3,6 

XXI. Grad Zagreb 121 1 24 8 57210 42957 4677 10,9 8,2 

Ukupno RH 888 5 1248 16 326041 183807 19011 10,3 5,8 
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ŠKOLSKA PREHRANA 
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ŠKOLASKA PREHRANA 
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ŠKOLSKA PREHRANA 
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Br. Županija 

Tažene pomoć 

nadležnog centra za 
socijalnu skrb 

Procjena broja učenika kojima je potrebna 

pomoć za osiguravanje sredstava za 
prehranu, a koja sada nisu u nju uključena 

Broj Broj %   

I. Zagrebačka 69 925 3,62   

II. Krapinsko-zagorska 6 423 4,41   

III. Sisačko-moslavačka 40 816 7,30   

IV. Karlovačka 21 204 2,69   

V. Varaždinska 31 312 2,57   

VI. Koprivničko-križevačka 35 301 3,47   

VII. Bjelovarsko-bilogorska 0 526 6,56   

VIII. Primorsko-goranska 182 232 1,42   

IX. Ličko-senjska 0 100 3,00   

X. Virovitičko-podravska 0 249 4,17   

XI. Požeško-slavonska 34 220 3,86   

XII. Brodsko-posavska 72 478 3,99   

XIII. Zadarska  0 292 2,53   

XIV. Osječko-baranjska 46 1211 5,33   

XV. Šibensko-kninska 7 221 3,59   

XVI. Vukovarsko-srijemska 36 606 4,61   

XVII. Splitsko-dalmatinska  8 403 1,36   

XVIII. Istarska 0 145 1,47   

XIX. Dubrovačko-neretvanska 0 115 1,28   

XX. Međimurska 238 402 4,20   

XXI. Grad Zagreb 743 639 1,21   

REPUBLIKA HRVATSKA 1568 8820 3,04   



• 115 škola kojima u e-Matici i dalje stoji adresa s domenom  

t-com 

• 28 škola s domenom gmail-a i sl.  
 

• Prošle godine, od škola je zatražena promjena domene - 
domena t-com više nije aktivna.  

 

• Uvjereni smo da ima i onih škola koje su promijenile domenu, 
ali novu e-mail adresu nisu unijeli u e-Maticu.  
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Domena e-maila škole 

Provjerite sa svojim administratorima podatke o e-mail 
adresi u e-Matici. 

Ako je potrebno  domenu t-com, gmail i sl. zamijenite 
domenom koju je preporučio CARNet te podatke o novom e-
mailu unesite u e-Maticu. 
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             Zaduženje i rad stručnih suradnika 

Stručni suradnici i zamjena odsutnog učitelja 

Prekovremeni rad 

• rad duži od punog odnosno nepunog radnog vremena, a može iznositi 
najviše do osam (8) sati tjedno, 

• rad učitelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog 
učitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ako  na te poslove 
nije redovno raspoređen, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog članka.  

Čl. 22. Kolektivnog ugovora 

Ne zadužujte učitelja duže vrijeme prekovremenim radom, tj. ako je 
moguće zapošljavanje druge osobe. 



Zaposleni u osnovnim školama 
Centar za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar 2 

Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Križevci 2 
Osnovna škola Milan Amruš 2 
Osnovna škola Otona Ivekovića 2 
Osnovna škola Ivana Gorana Kovačića 2 
Osnovna škola Dobriše Cesarića 2 
Osnovna škola Frana Krste Frankopana 2 
Osnovna škola Petra Preradovića 2 
Osnovna škola Cvjetno Naselje 2 
V. osnovna škola Bjelovar 3 
Osnovna škola Voštarnica - Zadar 3 
Osnovna škola Pavleka Miškine 3 
Osnovna škola Antuna Gustava Matoša 3 
Osnovna škola Silvija Strahimira Kranjčevića 4 
Osnovna škola grofa Janka Draškovića 4 
Osnovna škola Trnjanska 4 
Osnovna škola Trnsko 4 
Osnovna škola Većeslava Holjevca 4 
Škola za odgoj i obrazovanje - Pula 5 
Osnovna škola "Braća Glumac" 5 
Centar za odgoj i obrazovanje Čakovec 5 
Osnovna škola Ksavera Šandora Gjalskog 5 
Osnovna škola Antuna Mihanovića 5 
Osnovna škola Retkovec 5 
Osnovna škola Mate Lovraka 5 
Osnovna škola Ante Kovačića 5 
Osnovna škola kralja Tomislava 5 
Osnovna škola Rudeš 5 
Osnovna škola Grigora Viteza 5 
Osnovna škola Sesvetska Sela 5 27 

Ukupno je u eMaticu upisano 
14.883 zaposlenika. 

Ukupno u izvješću FINE 48.018 
zaposlenika. 

Nisu upisani podatci za 33.135 
zaposlenika. 

  Izvor: eMatica, 6. ožujka  2015. 

  Izvor: FINA, siječanj 2015. 



Radno mjesto Broj Radno mjesto Broj 

Ravnatelj 184 

ADMINISTRATOR 37 

TAJNIK ŠKOLE 4 

DOMAR 2 

KUHAR 1 

Ložač 1 

Učitelj engleskog jezika 2259 Nastavnik engleskog jezika 141 

Učitelj fizike 826 Nastavnik fizike 55 

Učitelj hrvatskog jezika 2142 Nastavnik hrvatskog jezika 144 

Učitelj tehničke kulture 674 Nastavnik tehničke kulture 61 

Učitelj geografije 860 Nastavnik geografije 4 

Učitelj matematike 1892 Nastavnik matematike 139 

KNJIŽNIČAR 177 

DEFEKTOLOG 59 

PSIHOLOG 3 

Nepoznato 602 28 

Zaposleni u osnovnim školama (funkcija) 

Radno mjesto u OŠ je učitelj, a 
ne nastavnik. 



Broj učenika u e-Matici 
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  Izvor: e-Matica, 6. ožujka 2015. 

Broj učenika u e-Matici 

• Broj upisanih učenika je 325.812 

• Broj ispisanih učenika je 1.034 

• Nepoznato - 2.573 učenika 
  Izvor: e-Matica, 6. ožujka 2015. 

Učenici u e-Matici 
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• Radi li se učenicima koji su prilikom upisa u 5. razred u 

matičnu školu, a koji su nastavu pohađali u područnoj 

školi ispisani iz područne, a upisani u matičnu školu  

ispisani (1034 učenika) – učenici po razredima koji su u 
školskoj godini 2014./2015. ispisani iz određene školske 
ustanove  

 

Još jednom pregledajte i provjerite podatke o 
ispisanim učenicima. 

Učenici u e-Matici 
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Možda se učenik nalazi u školi, ali nije pridružen razredu. 

nepoznato (2.573 učenika) učenici po razredima čiji je 
status u školskoj godini 2014./2015. u određenoj školskoj 
ustanovi nepoznat  

Pregledajte i provjerite nalaze li se i u vašoj školi učenici 
čiji je status nepoznat te uočeni nedostatak ispravite. 

Učenici u e-Matici 



Upisi u I. razred i provjera znanja hrvatskog jezika za djecu koja 
ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik 
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• Molimo ravnatelje/ice da se za ispite za djecu koja ne 
znaju hrvatski jezik obrate NCVVO-u. 

• Telefon: +385 1 4501 867 
e-mail: hrvatski-ini-os@ncvvo.hr 

 

• NCVVO će ispite dostaviti školama. 

• Upute za ispitivače nalaze se na mrežnoj stranici NCVVO-a. 

Ispit poznavanja hrvatskog jezika za upis u 1. razred 
osnovne škole za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju 
hrvatski jezik – obvezno treba provesti.  

mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
mailto:hrvatski-ini-os@ncvvo.hr
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Prijelaz iz jedne škole u drugu 
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Članak 23. Zakona o odgoju i obrazovanju 

  

• učenik može  prijeći iz jedne škole u drugu najkasnije do početka 
drugog polugodišta 

• odluku o prelasku iz jedne škole u drugu donosi učiteljsko vijeće 

I Z N I M K E  

• ako se učenik preseli iz jednog mjesta u drugo škola  

• ako je učeniku izrečena pedagoška mjera preseljenja u drugu školu 



Pravi strani jezik 
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Ako učenik ne može zamijeniti prvi strani jezik ili ga pohađati 
u najbližoj školi, škola u koju se dijete upisuje mora podnijeti 
zahtjev MZOS-u za odobrenjem sati nastave. 

Članak 27.a) Zakona o odgoju i obrazovanju  

• učenik koji prelazi u drugu osnovnu školu u kojoj se ne izvodi nastava 
prvog stranog jezika kojeg je prethodno učio 

• može promjeniti prvi strani jezik uz uvjet da je na provjeri znanja 
utvrđena mogućnost uključivanja u nastavu tog stranog jezika 

• pisanu i usmenu provjeru znanja provodi tročlano povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj škole 

• može pohađati strani jezik u drugoj osnovnoj školi uz suglasnost 
ureda državne uprave, odnosno Gradskog ureda i roditelja učenika 



Pravo prestanka pohađanja izbornog predmeta 
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Članak 27. Zakona o odgoju i obrazovanju  

- učenik može prestati pohađati izborni predmet 

- zahtjev UV do 15. kolovoza tekuće godine (za drugu šk. god.) 

- tijekom nastavne godine   ̶  u slučaju dugotrajnih zdravstvenih 
teškoća djeteta ili iz drugih opravdanih razloga  

Ako učenik prelazi u drugu škola koja nema određeni izborni 
predmet stranog jezika, učenik ga ne može nastaviti 
pohađati, jer navedeno nije propisano Zakonom. 



Na kraju nastavne godine  
Ocjena iz vladanje  

Članak 17. Zakona 

• ocjenu iz vladanja utvrđuje  razredno vijeće na 
prijedlog razrednika 
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Članak 19. Zakona 

• Učenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja može u roku 
od dva dana podnijeti zahtjev učiteljskom vijeću radi preispitivanja 
ocjene.  

• Odluka učiteljskog vijeća je konačna. 



Na kraju nastavne godine  
Dopunski rad 
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Odredbe koje se primjenjuju do donošenja 
podzakonskih propisa 
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• Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera  
primjenjuju se pedagoške mjere sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – 
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.) 

IZRICANJE PEDAGOŠKIH MJERA 



Što s ravneteljem/icom koji nije ponovo izabran? 

Članak 41. 

• Ravnatelj/ica kojem/kojoj je istekao mandat, a nije joj se čuvalo radno 
mjesto 

•  ima pravo biti prijavljena uredu državne uprave, odnosno Gradskom 
uredu iz članka 107. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala 
potreba, te joj ne pripada niti jedno drugo pravo osnovom prestanka 
ugovora o radu na temelju ovoga Zakona, drugoga propisa ili 
kolektivnog ugovora. 
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Što može ravnatelj/ica koji nije ponovo izabran? 

Članak 41. 

ima pravo biti 
prijavljena uredu 
državne uprave, 

odnosno Gradskom 
uredu, koji vodi 

evidenciju o 
radnicima za 

kojima je prestala 
potreba 
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„Čovjek često postaje ono što o sebi 
misli.  

Ako budem stalno ponavljao kako 
neke stvari ne mogu učiniti, vjerojatno 
je da i neću moći.  

Suprotno tome, ako vjerujem da 
mogu, sigurno ću steći sposobnost da 
to učinim.” 

 
Mahatma Gandi 

 


