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Zakon o radu (,Narodne novine , broj 94/13)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (
~Narodne novine” broj 152/14)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine” broj 152/14)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja ocCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (* Narodne
novine broj 44/14.197/14)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (,Narodne
novine broj34/14, 40/14 i103/14)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnickim i pomocnim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli ( ,Narodne novine” broj 40/14 )

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine” broj
63/14 )

Pravilnik o provodeniju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole (
~Narodne novine” broj 67/14 )

Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih
povjerenstava (,Narodne novine” broj 67/14 )

Odluka o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
(,Narodne nvone ,, broj 114/14)

Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine” broj 151/14)



(“Narodne novine” broj 93/14)

Stupio je na snagu 7. kolovoza 2014. i prestale su vaziti sve odredbe bivseg
Zakona o radu ( ,Narodne novine” broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13) osim
clanaka 222.-225. - sudjelovanje radnika u odlucivanju kod prekogranickog
pripajanja ili spajanja poslodavaca

Novi Zakon o radu ne sadrzi institut profesionalne nesposobnosti zarad,
nego institut smanjene radne sposobnosti radnika uz preostalu radnu
sposobnost te smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne
sposobnosti. Takoder nema opce nesposobnosti za rad radnika koji je
zamijenjen potpunim gubitkom radne sposobnosti za rad radnika

7. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clanak 53. Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na
probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu osim clanaka
120.(pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje otkaza i dostava ), clanka
121. (otkaznirok)ii125. (sudski raskid)

Odredbe o otkazu ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada
unesene su i Clanak 115. Zakona o radu koje propisuju redoviti otkaz ugovora
o radu pod tockom 4.



8. RADNO VRIJEME
Clanak 61. — puno radno vrijeme

stavak 3. ¢lanka 61. — radnik koji radi u punom radnom vremenu ( 4o sati tjedno)
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati
tjedno odnosno do 180 sati godisnje, ali samo uz prethodnu pisanu suglasnost
poslodavca odnosno poslodavaca kod kojeg radnik vec ima sklopljen ugovor o radu

Clanak 62. - nepuno radno vrijeme

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavacaiima ukupno puno
radno vrijeme pod istim uvjetima kao i u clanku 61. ima mogucnost sklapanja ugovora
o radu preko punog radnog vremena od 4o sati tjedno (st. 3.¢l. 6 )



PREKOVREMENI RAD - clanak 65. st. 1. —u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucaJewma
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca za izdavanje pisanog
naloga prije pocetka prekovremenog rada, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen. (st. 2. ¢l. 65.)

Ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati od 5o
sati tjedno . (st. 3. ¢l. 65.)

Maksimalno trajanje prekovremenog rada radnika je 10 sati tjedno (
umjesto dosadasnjih 8 sati tjedno ) te ukupno 180 sati godlane osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, ali ne smije trajati duze od 250 sati
godisnje (st. 3.1 4. Cl. 65.)

Vise ne postoji obveza prijave tzv. kontinuiranog odnosno dugotrajnog
prekovremenog rada nadleznim inspekcijama : inspekciji rada ni prosvjetnoj
inspekciji




= GODISNJI ODMORI - ¢lanci 76.-8s.

= Qdredbe o godisnjim odmorima ne sadrze bitne izmjene, ali su skracene te
vise ne sadrze detaljno propisivanje prava radnika na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

= Pravoradnika na razmjerni dio godisnjeg sadrzan je u clanku 78. stavku 1. na
nacinda radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji
odmor ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

= St. 2.¢l. 78.- IZNIMKA - radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

= (lanak 84. stavak 2. - Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora u trajanju kracem od dijela godisnjeg odmora iz clanka
83. ovoga Zakona, moze taj dio godisSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. I|pn|a sliedece kalendarske godine — novo pravo za radnike
koji imaju pravo samo na razmjerni dio godi$njeg odmora




= PRAVO RADNIKA KOJI SU KORISTILI PRAVO NA RODILJNI, RODITELJSKI |
POSVOJITELJSKIDOPUSTTE DOPUST RADI SKRBI | NJEGE DJETETAS TEZIM
SMETNJAMAU RAZVOJU - clanak 84. st. 5. koriStenje neiskoristenog godisSnjeg odmora iz
prosle kalendarske godine odnosno dijela godisSnjeg odmora u godini za koju je stecen
odnosno ako im poslodavac nije omogucio koristenje do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, pravo koristenja do kraja kalendarske godine u kojoj su se vratili na rada ne samo do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, kao sto je bilo u bivéem Zakonu o radu.

= Clanakiis. st. 1. Redoviti otkaz ugovora o radu

= Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok , ako za
to ima opravdani razlog:

t. 4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu
)

st. 2. — pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o :
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja

vise nema kriterija invalidnosti

vise ne postoji obveza ponude drugih odgovarajucih poslodavca u slu¢aju donosenja
odluke o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu ugovora o radu



OTKAZNI ROK - clanak 121. stavci 3.- 5.

(1) Otkaznirok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkaznirok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,

posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom

radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice il majke koja doji dijete, te

dopustailirada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezZim smetnjama

U razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom

dJecenJa ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznostii prava
rzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tecCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tli(eka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad radni radni odnos tom radniku prestaje
na1kczi\snne istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora
0 radu

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.




Zastita dostojanstva radnika

Clanak 134. stavak 7. - ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije
povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene
naknade iz stavka 6. ovoga Clanka

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa - Clanak 139.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, potrazivanja iz radnog
odnosa zastarijevaju za pet godina.

Clanak 232. stavak 2. — prijelazne i zavrsne odredbe - odredbe ovoga Zakona o zastari
potrazivanja, nece se primjenjivati na potrazivanja iz radnog odnosa radnika, kojima
je rok zastare od tri godine istekao prije stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 144. st. 1. Radni¢ko vijece bira se na izborno razdoblje od é&etiri
godine od dana objave konacno utvrdenih rezultata izbora.

GLAVAVII.-UPRAVNE MJERE
GLAVAVIli.— PREKRSAJNE ODREDBE

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku od
sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. ( st. 1. ) — 7. veljaca 2015.



ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ODGOJU I
OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI

= Donesen je 12. prosinca 2014., objavljen je u ,Narodnim novinama" broj 152/14, a
stupio je na snagu 30. prosinca 2014. osim ¢lanka 34. koji stupa na snagu 1.
sijeCnja 2017.

= Promjene o propisivanju i ustrojavanju mreze skola
= Prestanak pohadanja izbornog predmeta u osnovnim i srednjim skolama
=  Promjena ucenja prvog stranog jezika za ucenike osnovnih skola

= Propisan je jedinstveni rok za donosenje skolskog kurikulumai godisnjeg planaii
programa skolske ustanove - 30.rujna tekuce skolske godine uz obvezu
tekuce godine, te U
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka

= Uslucaju proglasenja katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne
ugrozenosti i ratnog stanja ministar nadlezan za obrazovanje donosi ODLUKU O
IZNIMNOM KRACEM TRAJANJU ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA od propisanog
Z00O0SS




Ustroj kombiniranih razrednih odjela u osnovnoj skoli u kojoj zbog nedovoljnog
broja ucenika nije moguce ustrojiti razredni odjel od ucenika istog razreda

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i kucnired u
Skolskojustanovi donosi Skolski ili domski odbor, nakon provedene rasprave na
uciteljskom odnosno nastavnickom odnosno odgajateljskom vijecu te vijecu
roditelja i vijecu ucenika

Provodenje odgojno-obrazovne podrskei stru¢nog tretmana za ucenike u riziku
zarazvoj problema u ponasanju i ucenike s problemimau ponasanju, anacini
oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom

Preciznije propisivanje organiziranja prijevoza ucenika

Zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom
nastavne godine utvrduje ucitelj, odnosno nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu
iz vladanja razredno vijece na prijedlog razrednika

Brisana je obveza izrade pisanog izvjesca o postignutom uspjehu iz nastavnih
predmetai o vladanju



Dopunski rad za ucenike koji su ocjenom nedovoljan
ocijenjeni iz najvisSe dva nastavna predmeta - ¢lanak 75.

= Trajanje dopunskograda utvrduje uciteljsko odnosno nastavnicko vijece po

nastavnim predmetima i ne moZe biti krace od 10 i dulje od 25 sati po
nastavhom predmetu.

= Uslucaju da ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode, ucitelj,
odnosno nastavnik zaklju¢uje mu prolaznu ocjenu, a s ocjenomi ili potrebom
upucivanja na popravni ispit uCitelj, odnosno nastavnik duzan je upoznati ucenika na
zadnjem satu dopunskog rada.

= Akose uceniku od Cetvrtog do osmog razreda osnovne skole i uCeniku srednje skole
nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenika se upucuje na popravni
ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce

godine.
=  Popravniispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

= Nacin polaganja popravnih ispita ureduje se statutom skole. Termine odrzavanja
popravnih ispita odreduje uciteljsko odnosno nastavnicko vijece, te ih objavljuje
na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.




Preispitivanje ocjene - ¢lanak 76.

= Ucenik li roditelj koji nije zadovoljan zakljucenom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u
podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu odnosno nastavnickom vijecu radi
polaganja ispita pred povjerenstvom.

: pred povjerenstvom provodi se
podnosenja zahtjeva.

= Nacin polaganja ispita pred povjerenstvom ureduje se statutom skole.
= Povjerenstvo Cine tri clana koje odreduje uciteljsko odnosno nastavnicko vijece,

= Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.

= Ako povjerenstvo uceniku utvrdi ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zakljucenu
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunskirad koji se organizira u skoli.

= PREISPITIVANJE OCJENE IZ VLADANJA

= Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od
dva dana podnijeti zahtjev uciteljskom vijecu ( nastavnickom vijecu ) radi
preispitivanja ocjene.

= (Qdluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog/nastavnickog vijeca je konacna.




Pravo prijelaza ucenika u visi razred s jednom ocjenom nedovoljan za
ucCenike 1.-3. razreda osnovne skole

Pedagoske mjere - bitne izmjene, ali se ne primjenjuju dok
ministar nadlezan za obrazovanje ne donese Pravilnik o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera. Do donosenja te
stupanja na snagu tog Pravilnika primjenjivat e se pedagoske
mjere sukladno dosadasnjim odredbama ZOOOSS

Propisano je pravo rada drugih osoba u skolskim ustanovama i mogucnost
mirovanja ugovora o radu u posebnim slucajevima



UVJETIZA UCITELJE PREDMETNE NASTAVE - danak 105. stavak 6.

= (6) Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj skoli moze obavljati
osoba koja je zavrsila:

= a)studijski program nastavnickog smjera odgovarajuceg nastavnog
predmeta na razini diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisSnog studija,

= b) studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucilisnog
studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisSnog studija ili
specijalisticki diplomski strucni studij odgovarajuce vrste, te je stekla
potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a ( pedagoske kompetencije), ako se na natjecaj ne javi
osoba iz tocke a)

= ) preddiplomski sveucilisni ili strucni studij na kojem se stjecCe najmanje 180
ECTS bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi
osoba iztocakaa)ib) .




UVJETI ZA TAINIKE SKOLA - ¢lanak 105. stavak 16.

= a)sveuciliSni diplomski studij pravne strukeili specijalisticki diplomski strucni
studij javne uprave

= b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
navedene tocke a)

= U tekstu natjecaja ne mogu se navoditi nikakvi drugi uvjeti ; radno iskustvo,
posebna znanjai sl.

= Obveza otkazivanja ugovora o radu pravomocno osudenim zaposlenicima skolske
ustanove




NOVI UVIETI ZA RAVNATELJE SKOLA - ¢lanak 126.

= (1) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:

= 1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze

biti:
= a)sveucilisni diplomski studij ili
= b)integrirani preddiplomskii diplomski sveucilisni studij ili
= ) specijalisticki diplomski strucni studij.
= 2)uvjeti propisani clankom 106. ovoga Zakona

= 3)najmanje 8 godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanijaili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od Cega
najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.

= Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. podstavku 1.
tockama a, b, i c clanka 126., ravnatelj osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova. (stavak 2.
clanka 126.)




Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2.
clanka 126., moze biti ravnatelj osnovne skole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnateIJa obavlja duznost ravnateIJa u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a |spunJavaIaJe UVJete za ravnatelja propisane Zakonom
0 osnovnom skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).(stavak 3. ¢lanka 126.)

Uvjet je i licencija za rad ravnatelja, no taj clanak stupa na snagu 1. sijeCnja 2017.

Brisane su odredbe o reizboru ravnatelja u razdoblju 1. sijecnja - 1. veljace
2015.

Nadzor nad strucno-pedagoskim radom ravnatelja kao strucnog voditelja
ustanove i odgojno-obrazovnih radnika obavljaju tijela odredena zakonomiili
drugim propisom utemeljenim na zakonu

Propisan je nacin sklapanja ugovora o radu s v.d.ravnateljem



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE - status ravnatelja

= (1) Osoba zatecena na duznosti ravnatelja na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, koja je
., odnosno nakon stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novineg, br. 92/10.) nastavit ¢e obnasati tu duznost do isteka mandata, osim u slucaju
kada joj prije isteka mandata ugovor o radu ravnatelja prestaje sukladno ¢lanku 130.a tocki 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, na kraju Skolske godine u kojoj je
navrsila Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza.

=  (2)Osoba koja je imenovana za ravnatelja Skolske ustanove ., odnosno prije
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (»Narodne novine, br. 92/10.) nastavit ¢e obnasati tu duznost do isteka mandata, a
ugovor o radu prestaje joj Cetiri mjeseca od dana isteka mandata ili sporazumom, odnosno
prihvatom ponude za sklapanje ugovora o radu temeljem posredovanja putem ureda drzavne
uprave, odnosno gradskog ureda iz ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ako je sporazum ili ponuda prihvacena prije isteka Cetiri mjeseca nakon isteka
mandata.

=  (3) Osoba iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka kojoj je istekao mandat, ima pravo biti prijavljena uredu
drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu iz ¢lanka 107. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli, koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba, te joj ne
pripada niti jedno drugo pravo osnovom prestanka ugovora o radu na temelju ovoga Zakona,
drugoga propisa ili kolektivnog ugovora.




= PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

= Obveza ministra nadleznog za obrazovanje za donosSenje propisanih pravilnika - u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
ZOOO0SS

= Skolske ustanove duzne su uskladiti odredbe statuta i drugih op¢ih akata s
odredbama Zakona o izmjenama i dopunama ZOOOSS u roku od 9o dana od dana
njegovog stupanja na snagu, a do uskladivanja Ce se primjenjivati vazeci opci akti
skole, osim odredbi koje su u suprotnosti s odredbama Zakona o izmjenamaii
dopunamaZO0O0SS

= Postupak donoSenja statuta: prijedlog statuta donosi skolski odbor koji se upucuje
osnivacu na prethodnu suglasnost i nakon dobivanja prethodne suglasnosti Skolski
odbor donosi statut




ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ

REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
(,;Narodne novine” broj 152/14)

= Clanak 9. mijenja se i glasi:

= »(1) Tijela drZzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drZavne vlasti i druga drZavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: tijela javne
uprave) te javne sluzbe, javne ustanove, izvanproraCunski i proracunski fondovi, pravne
osobe u vlasnistvu ili u prete2|tom vlasnigtvu Republike Hrvatske, pravne osobe u
vlasniStvu ili pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podrucne (reglonalne) samouprave te
pravne osobe s javnim ovlastima duzni su prilikom zaposljavanja osobi s invaliditetom dati
prednost pod jednakim uvjetima.

= (2) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba s invaliditetom duzna je uz
prll]( vu, odnosno ponudu na javni natjecaj ili oglas pozvati se na to pravo te priloziti sve
okaze o ispunjavanju trazenih uvijeta, kao i dokaz o invaliditetu.

= (3) Dokazom o invaliditetu, u smislu ovoga Zakona, smatraju se javne isprave o invaliditetu
na temelju kojih se osoba moze upisati u olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
Clanka 13. ovoga Zakona , uvjeti prema Pravilniku u o sadrzaju i na¢inu vodenja oéevidnika
zaposlenlh osoba s invaliditetom (" Narodne novine broj 44/141 97/14)

= (4) U slucaju kada dvije ili viSe osoba ispunjavaju uvjete propisane javnim natjecajem ili
oglasom, a ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema ovom Zakonu, poslodavac
samostalno donosi odluku o izboru kandidata, uzimajuci u obzir potrebe posla, "rezultate
postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te interes | motivaciju kan idata.

= (5) Provedbu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka za tlr]ela javne uprave nadzire upravna
inspekcija, a za pravne osobe iz stavka 1. ovoga Clanka nadlezna inspekcija koja je po
posebnim propisima ovlastena za nadzor u vezi sa zapoSljavanjem ( ZA SKOLE -
PROSVJETNA INSPEKCIJA)




( (12) Pravna osoba iz stavka 1. ovoga Clanka obvezna je

koja je po raspisanom javnom natjecaju ili oglasu podnijela prijavu, odnosno
ponudu za to radno mjesto, te se pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju, a
udovoljavala je uvjetima iz objavljenog javnog natjecaja, odnosno oglasa.

(13) Osoba s invaliditetom koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri
zaposSljavanju u pravnoj osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze podnijeti zahtjev nadleznoj
inspekciji za provedbu nadzora u roku od 15 dana od dana dostave obavijesti iz stavka 12.
ovoga Clanka.

(14) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu s izabranim
kandidatom, nadlezna inspekcija obvezna je razmotriti zahtjev osobe s invaliditetom iz
stavka 13. ovoga ¢lanka u roku predvidenom zakonom kojim je reguliran upravni postupak.

(15) Ako nadlezna inspekcija utvrdi da je sklapanjem ugovora o radu povrijedeno pravo
prednosti pri zaposljavanju osobe s invaliditetom, rjeSenjem ce utvrditi povredu prava
prednosti pri zaposljavanju. Izvrsno rjeSenje kojim je utvrdena povreda prava prednosti pri
zaposljavanju predstavlja osnovu za otkaz ugovora o radu ¢ijim je sklapanjem to pravo
povrijedeno.

(16) U slucaju iz stavka 15. ovoga ¢lanka, pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna
je s osobom kojoj je rijeSenjem iz stavka 15. ovoga ¢lanka utvrdena povreda prava
prednosti pri zaposljavanju sklopiti ugovor o radu u roku od osam dana od otkaza ugovora
Cijim je sklapanjem povrijedeno pravo prednosti pri zapoSljavanju.



(17) Ako pravna osoba iz stavka 1. ovoga Clanka u roku iz stavka 16. ovoga
clanka ne sklopi ugovor o radu s osobom kojoj je rjeSenjem iz stavka 15. ovoga
Clanka utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, smatra se da je
ugovor o radu sklopljen po sili zakona.

(18) Prednost pri zapoSljavanju ne mogu ostvariti osobe s invaliditetom kojima

je radni odnos kod posljednjeg poslodavca prestao krivnjom radnika ili im je sluzba
(DRZAVNA SLUZBA) neposredno prije prijave na javni natjecaj ili oglas prestala temeljem izvrsnog
rjeSenja o:

— izreCenoj kazni prestanka sluzbe
— otkazu sluzbe ako nisu zadovoljile na probnom radu

— izvanrednom otkazu sluzbe -

(19) Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
krivnjom radnika smatra se otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na
probnom radu, otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
i izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice.



Pravilnik u o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom (*Narodne novine broj44/14, 97/14,2/15)

= od1.sijecnja 2015. ocevidnik vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje na
temelju prijave poslodavca

= v ocevidnik se upisuju osobe koje imaju rjeSenjem nadleznog tijela utvrdeno
najmanje 60% tjelesnog ostecenja zbog gubitka odnosno funkcionalnog
poremecaja donjeg ekstremiteta, 70% tjelesnog ostecenja radi gubitka odnosno
funkcionalnog poremecaja gornjeg ekstremiteta,

, 80% jednog tjelesnog ostecenja bilo koje druge vrste ili 90%
ukupnog tjelesnog ostecenja, u slucaju vise razlicitih tjelesnih ostecenja, s time da
najmanje jedno tjelesno osStecenje koje se zbraja iznosi 60% ostecenja donjeg
ekstremiteta ili 70% ostecenja gornjeg ekstremiteta ili 70% ostecenja bilo koje
druge vrste

= poslodavci koji vec zaposljavaju osobe s invaliditetom obvezni te osobe
prijaviti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje kao osobe s invaliditetom u
skladu s propisanim obrascem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
Pravilnikom, u razdoblju od 1. svibnja 2014. do 31. prosinca 2014.




PRAVILNIK O TJEDNIM RADNIM OBVEZAMA UCITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI (,,Narodne novine broj
34/14, 40/14 i 103/14)

= Stupio nasnagu 26. 3. 2014., ispravak 5.4. 2014. te izmjene i dopune
4.9.2014.

= (l.2.-5.POSLOVIUCITELJA : NEPOSREDNIODGOJNO OBRAZOVNIRAD,
RAZREDNISTVO - vodenje razrednog odjela je skup poslova od 4 sata tjedno od kojih
su 2 sata poslovi u neposrednome odgojno-obrazovnome radu s ucenicima, a 2 sata

ostali poslovi vodenja razrednog odjela, OSTALI POSLOVIUCITELJA:redoviti tjedni
poslovi, godisnji poslovi,ostali poslovi tijekom skolske godine

= (l.6 -POSEBNIPOSLOVI koji proizlaze iz ustroja rada skole su:
a) poslovi satnicara obuhvacaju izradu rasporeda sati rada s razrednim
odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama, rasporeda uporabe ucionica i
drugih radnih prostora te rasporeda dezurstava ucitelja

= b) poslovi voditelja smjene obuhvacaju pracenje rada smjena, poslovi organizacije
zamjena ucitelja te drugi poslovi vezani uz dnevni i tjedni rad po rasporedima;




c) poslovi voditelja podru¢ne Skole/odjela obuhvacaju pracenje rada razrednih odjela,
poslovi organizacije zamjena ucitelja te drugi poslovi vezani uz dnevni i tjedni rad po
rasporedima;

d) poslovi vodenja Skolskog bazena obuhvadaju organizaciju poduke plivanja za ucenike
Skole koja ima bazen te ucenike drugih Skola.

Cl. 8 a U¢itelji i struéni suradnici mogu obavljati i druge poslove na temelju
posebnih zakona.

Poslovi sindikalnoga povjerenika, sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeca i povjerenika zastite na radu obavljaju se u skladu s
ugovorenim u Kolektivhom ugovoru za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (»Narodne novine«, broj 63/14).

Clanak 52. Kolektivhog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

(5) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca s punim radnim
vremenom razmjerno se smanjuju redovne tjedne obveze u neposrednom odgojno
obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri (3) sata u ostalim poslovima.




(6) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca s
nepunim radnim vremenom razmjerno se povecava tjedno radno vrijeme u
neposrednom odgojno obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri (3) sata u ostalim
poslovima.

(20) Ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
obavlja i poslove povjerenika za zastitu na radu, ima pravo na umanjenje,
odnosno uvecanje tjednog radnog vremena u neposredno odgojno obrazovnom
radu za tri (3) sata, a preostale sate u ostalim poslovima.

(11) Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo ovlasti radnickog vijeca ima pravo na
umanjenje, odnosno uvecanje tjednog radnog vremena za dva sata rada tjedno
uz naknadu place - u neposredno odgojno obrazovnom radu za jedan (1) sat, a za
jedan (1) sat u ostalim poslovima




¢l. 10 - uCitelj razredne nastave moze se osloboditi od obveze izvodenja dodatnog
rada, dopunske nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti ako obavlja posebne poslove iz
Clanka 6. ovoga Pravilnika. UcCitelj razredne nastave moze se osloboditi istih
poslova, i to 1 sat tjedno ako obavlja poslove voditelja Zupanijskoga
strucnog vijeca i/ili 1 sat tjedno ako je clan strucnog povjerenstva za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri uredu drzavne uprave u
Zupaniji ili Ministarstvu. (st.4)

U slucajevima iz stavka 4. ovoga Clanka, dodatni rad, dopunsku nastavu i
izvannastavne aktivnosti izvode drugi ucitelji razredne nastave ili ucitelj u
produzenome boravku. (st.s)

Tjedna norma stru¢no-metodicke pripreme iznosi 30 minuta po satu redovite nastave
izuzev dva sata razredniStva koja se priznaju kao redovita nastava. (st.7)




CL. 13. st. 3. TJEDNA RADNA OBVEZA UCITELJA PREDMETNE NASTAVE nastave u
neposrednome odgojno- obrazovnom radu s ucenicima za puno radno
vrijeme iznosi za:

= —uycitelja Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih
predmeta
koji se u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno -

= —uditelja stranoga jezika -

= —ucitelja ostalih nastavnih predmeta -

" (4)Tjednaradna obveza ucitelja predmetne nastave u redovitoj nastavi za puno
radno vrijeme iznosi za:

= —ucitelja Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih
predmeta koji se u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno :

= —ucitelja stranoga jezika::

= —uycitelja ostalih nastavnih predmeta :




=  (5) Samo jedan ucitelj nastavnoga predmeta koji ne moze biti zaduzen sukladno stavku 4.
ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduzen s
manje sati, i to:

= —ucitelj Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih predmeta koji
se u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno -

= —uciteljstranoga jezika -

= —ucitelj ostalih nastavnih predmeta -




= (6) UcCitelj koji je

(7) Poslovi u sklopu tjedne radne obveze utvrdene stavkom 4. i
5. ovoga Clanka vrednuju se za:
— ucitelja glazbene kulture —

I

— ucitelja likovne kulture —
— ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture —
— ucitelja tehnicke kulture

(8) UKUPAN ZBROJ SATI kojima ucitelj moze biti zaduzen nekim
od poslova iz stavka 7. ovoga clanka je

Ucitelj koji radi na vise skola moze biti zaduzen s ukupno dva
sata tjedno u jednoj skoli ili po jedan sat tjedno u dvije skole.




= (9) Ravnatelji skola su duzni zajednicki uskladiti rjesenja o tjednim
zaduzenjima ucitelja koji rade u vise skola.
(10) Tjedna norma strucno-metodicke pripreme iznosi 20 minuta po
satu redovite nastave, osim dva sata neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada razrednika koja se priznaju kao redovita nastava.

: utvrduje se




Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnosSkolskim

ustanovama ( ,,Narodne novine” broj 63/14 ) - sklopljen na odredeno
vrijeme do 12. prosinca 2016. godine

« Clanak 36.

(1) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s

ucenicima, za ucitelje koji su obavljali poslove u neposrednome odgojno-

obrazovnom radu s ucenicima vise od 30 do 35 godina, mogu biti

umanjene za jedan (1) sat tjedno i to za izvodenje dodatnog rada ili

dopunske nastave ili izvannastavnih aktivnosti.

(2) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s

ucenicima, za ucitelje koji su obavljali poslove u neposrednome odgojno-

obrazovnom radu s ucenicima , mogu béti umanjene za
rada.

(3) Pravo na umanjenje ne moze ostvariti:

— ucitelj razredne nastave ako nastavu Glazbene kulture u njegovu

razrednom odjelu izvodi ucitelj predmetne nastave, oo

— ucitelj koji ne ostvaruje puno radno vrijeme u jednoj ili vise skola,

— ucitelj koji je jedan od dvaju ili vise ucitelja, odnosno jedini ucitelj

nastavnoga predmeta s ugovorom o radu na puno radno vrijeme, a koji je

zaduzen s minimumom sati redovite nastave za ostvarivanje prava na puno

radno vrijeme.




(4) Ucitelja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze zaduziti prekovremenim
radom.

(5) Umjesto ucitelja razredne nastave koji koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka dodatni
rad, dopunsku nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi uCitelji razredne nastave, a
u slucaju da koristi pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka nastavu odgojnih podrucja (Glazbena
kultura, Likovna kultura i Tjelesna i zdravstvena kultura) izvodi ucitelj predmetne nastave
odnosno dodatni rad, dopunsku nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi ucitelji
razredne nastave.

(6) UCitelj koji puno radno vrijeme ostvaruje radom u viSe Skola, pravo iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka ostvaruje samo u jednoj Skoli.

PRAVO NA PRIJEVOZ - primjenjuje se prema clanku 67. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

PRAVO NA PLACENI DOPUST - u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora



Pravilnik o provodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno
obrazovnih aktivnosti izvan skole ( ,,Narodne novine” broj
67/14 )

=  SAMOSTALNO ORGANIZIRANJE IZLETA ILI POSJETA - ¢lanak 12. stavak 2.

= (2) Skola moze samostalno za svoje ucenike organizirati poludnevnu ili jednodnevnu
izvanucioni€ku nastavu ili posjet kao I_<omb|_na_ch od najmanje dviju pojedinacnih
usluga koje se sastoje od prijevoza ili drugih turistickih i ugostiteljskih usluga.

= U tom sluaju Skola izravno dogovara uslugu s davateljima usluga potrebnih za realizaciju
planirane izvanucionicke nastave ili posjeta.

=  ORGANIZIRANJE PREMA PROPISIMA KOJI PROPISUJU PROMET | PRUZANJE USLUGA U
TURIZMU

= (4) Za izvanucionicku nastavu koja je kombinacija od najmanje dviEe pojedinacne
usluge koje se sastoje od prijevoza, smjestaja ili drugih turistickih i

ugostiteljskih usluga koje cine cjelinu, a pruzaju se u vremenu duljem od 24

sata ili ukljucuju barem jedno nocenje i Cija cijena mora biti unaprijed odredena,
skolska ustanova mora angazirati davatelja usluga sukladno propisima koji ureduju promet,
pruzanje usluga u turizmu'i drugim propisima.

= (5) Iznimno od stavka 4. ovoga Clanka, Skolske ustanove u kojima se provodi odgoj i
obrazovanje po posebnim programima za djecu s teSko¢ama u razvoju, a koje posjeduju
vlastito i potrebama djece prilagodeno prijevozno sredstvo, samo za prijevoz ucenika ne

moraju angazirati davatelia usluga.




JAVNI POZIV ZA PONUDE - clanak 13.

= (4) Javni poziv za ¢kolska
ustanova objavljuje , a za viSednevnu

izvanucionicku nastavu najkasnije dva mjeseca prije predvidene
realizacije |

= (5) U slucaju da se viSednevna izvanucionicka nastava ostvaruje na pocetku
Skolske godine, Skola je javni poziv duzna objaviti najkasnije 30 dana prije kraja
prethodne nastavne godine.!?

= (9) Ako na javni poziv u propisanom roku pristigne samo jedna ponuda koja
iIspunjava propisane uvjete, ta ce se razmatrati.

= (10) Ponude pristigle nakon roka navedenog u javnome pozivu nece se
razmatrati.

= (11) U slucaju da se na javni poziv ne javi niti jedan ponuditelj, poziv se
ponavlja za jednodnevnu izvanucionicku nastavu najkasnije 15 dana, a za
viSednevnu izvanucioni¢ku nastavu najkasnije 30 dana prije predvidene
realizacije i mora biti objavljen na mreznim stranicama do isteka roka za javni

pOzZiv.




Odabir ponude - canak 14

POVJERENSTVO - za svaku izvanucioniCku nastavu imenuje se posebno

Povjerenstvo za provedbu javnoga poziva i izbor najpovoljnije ponude , koje
ima neparan broj ¢lanova , radi na sastancima o kojima se vodi zapisnik , na
prvom sastanku imenuje se predsjednik koji ne moze biti ravnatel

ROK IMENOVANJA - nakon donoSenja Skolskoga kurikuluma te godiSnjega
plana i programa rada Skolske ustanove, a najkasnije 7 dana prije objave
javnoga poziva ravnatelj na prijedlog uciteljskog imenuje Povjerenstvo

SASTAV POVJERENSTVA - ravnatelj Skole , razrednik, ucitelj voditelj,
predstavnik roditelja, a za uCenike od V. do VIII. razreda osnovne predstavnik
ucenika ( koji nemaju pravo odluCivanja ve¢ samo davanja misljenja ) . Kada se
ista izvanucioniCka nastava planira za viSe razrednih odjela/odgojno-obrazovnih
skupina, u Povjerenstvo se imenuje razrednik, roditelj i uCenik svakoga
razrednog odjela/odgojno-obrazovne skupine.



Javno otvaranje ponuda - ¢lanak 15.

= Predsjednik Povjerenstva na sastanku otvara ponude pristigle na javni poziv
i javno Cita sve ponude, a podaci iz sadrzaja ponude unose se u zapisnik.

= QOtvaranju ponuda mogu nazociti predstavnici ponuditelja bez ikakvog prava
sudjelovanja.

= Uizbor za glasovanje ulaze sve ponude koje ispunjavaju uvjete.

= Clanovi Povjerenstva glasuju tajno, a odluka Povjerenstva je konaéna.

= Ako dvije ili vise ponuda dobiju isti najveci broj glasova, Povjerenstvo ce ih
jos jedanput analizirati i ponoviti postupak glasovanja za te ponude.

= Rezultati odabira ponude objavljuju se na internetskim stranicama skolske
ustanove

= Nacin ugovaranja i financiranja izvanucionicke nastave - clanak 2g9.

= Roditelji potpisuju ugovor za visednevnu izvanucionicku nastavu ili
posjet s davateljem usluga Ciju je ponudu odabralo Povjerenstvo Skolske
ustanove i sve troskove izravno uplacuju sukladno potpisanome
ugovoru.




ODLUKA O ZABRANI NOVOG ZAPOSLJAVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
JAVNIM SLUZBAMA (,Narodne novine ,, broj 114/14 )

=L
=  ZapoSljavanje u javnim sluZzbama dozvoljava se iznimno samo na:

= —radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog prestanka ugovora o radu,
= —radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog duze odsutnosti,
= —radna mjesta koja Ce se sistematizirati nakon proSirenja djelokruga javnih sluzbi.

=  Zaposljavanje iz stavka 1. ove toCke dozvoljeno je uz prethodnu suglasnost resornog
ministarstva, odnosno drugog nadleznog srediSnjeg tijela drzavne uprave.

. Odredbe stavaka 1.i 2. ove tocke ne odnose se na poslove obuhvacene tockom IV. ove Odluke.
. \YA

=  Redovito obavljanje pomoéno-tehnickih poslova, na radnim mjestima namjesStenika koja ostanu
upraznjena zbog umirovljenja ili prestanka ugovora o radu, osigurat ¢e se preraspodjelom
poslova, odnosno radnog vremena izmedu postojecih namjestenika sukladno posebnim propisima
| ugovorima o radu.

= U sluCajevima u kojima se ne moze osigurati redovito obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova za
obavljanje osnovne djelatnosti, na nacin iz stavka 1. ove toCke, njihovo obavljanje povjerit Ce se
vanjskim pruzateljima usluga sukladno posebnim propisima.

=  Pomocno-tehnicki poslovi iz stavaka 1. i 2. ove toCke su poslovi CiS¢enja, pripreme hrane i pica,
pranja i peglanja, poslovi zastitarske djelatnosti, prijevoza i odrzavanja i ostali prateci poslovi za
obavljanje osnovne djelatnosti.




Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom

osiguranju (,,Narodne novine” broj 151/14) - stupila na snagu 1.
sijecnja 2015.

* lzmijenjeni su rokovi za uspostavljanje prijave o pocetku osiguranja
za osobe u radnom odnosu i s radnim odnosom izjednacene ili slicne
osnove osiguranja.

Obveznik (poslodavac) je duzan Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje dostaviti prijavu o pocCetku osiguranja

= Ako osiguranik ne zapocne raditi na dan pocetka osiguranja koji je
dogovoren i uglavljen u odgovaraju¢em ugovoru, obveznik je to
duzan dojaviti Zavodu taj dan, u suprotnom propisana je kazna od
61.000,00 do 100.000,00 kuna za poslodavca, a za odgovornu osobu
poslodavca 5.000,00 do 50.000,00 kuna.

" Rokza odjavu radnika iz sustava osiguranja, rok za dostavu podataka
o promjenama nastalim tijekom razdoblja osiguranja nije izmijenjen
| iznosi 24 sata.




Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehnickim i pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Sskoli ( ,Narodne novine” broj 40/14 )

= Propisanisu: djelokrug rada tajnika te administrativno-tehnicki i pomocni
poslovi koji se obavljaju u osnovnoj skoli, popis poslova, broj izvrsitelja i
kolicina radnog vremena na tim poslovima

= Poslovitajnika - clanak 2.
- —Clanak 3.

= Racunovodstveniiadministrativni referent - clanak 4. - osnovna skola s vise
od 800 ucenika moze zaposliti jednog administrativnog ili
racunovodstvenog referenta u punom radnom vremenu

= Spremacica, domar/lozac¢/kucni majstor /vozac, kuharica — Clanci 5.-7.




HVALA NA PAZNJI!




