SKOLSKO NASILJEI
PROSVJETNA INSPEKCIJA

O

POSTUPANJA SKOLSKE USTANOVE
I PROSVJETNE INSPEKCIJE




Z1.QSTAVLJANJA MEDU DJECOM I MLADIMA
DESAVAJU SE NAJVISE U SKOLAMA I OKO SKOLA

ZA MNOGE SE SLUCAJEVE NE ZNA PA ODRASLI I
NE VIDE PROBLEM

ZRTVE CESCE NE PRIJAVLJUJU ZLLOSTAVLJANJE
— NEMAJU PQVJERENJA U ODRASLE (SAMO 25%
UCENIKA KAZE DA SU UCITELJI INTERVENIRALI,
DOK 71% UCITELJA SMATRA DA SE UVIJEK
INTERVENIRA)

POSLJEDICE ZA MENTALNO ZDRAVLJE MOGU
BITI OZBILJNE I DUGOTRAJNE (I ZA ZRTVU 1 ZA
POCINITELJA NASILJA)

RIJEC JE O JOS UVIJEK PODCIJENJENOM
PROBLEMU

MALI JE KORAK OD ,,NEPRIMJERENE IGRE” DO
KAZNENOG DJELA



NAMJERNO UZROKOVANI FIZICKI NAPAD
U BILO KAKVOM OBLIKU

PSIHICKO I EMOCIONALNO NASILJE



TRI KARAKTERISTIKE:

NEGATIVNI POSTUPCI (NASTOJANJE DA
SE NEKOG OZLIJEDI ILI NANESE
NEUGODNOST)

OPETOVANO I TRAJNO PONAVLJANJE
NEGATIVNIH POSTUPAKA

ASIMETRICAN ODNOS SNAGA
ZLOSTAVLJAC-ZLOSTAVLJANI



SEKSUALNO JE NASILJE svaki seksualni ¢in
pocinjen protiv volje druge osobe, ukljucujuci seksualno
1zrugivanje 1 zadirkivanje, zurenje, nepozeljne
komentare, egzibicionizam, uvredljive teletonske pozive,
nepozeljne seksualne prijedloge, prisilno gledanje ili
sudjelovanje u ornograf]iji, nepozeljno dodirivanje,
prisilan seks, silovanje, incest, bolan ili ponizavajuci
seksualni €in, prisilnu trudnocu, trgovinu Zenama 1

njihovo iskoristavanje u industriji seksa

SEKSUALNO JE UZNEMIRAVANJE svako
nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi, koje ima za cilj ili predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, a posebice ako stvara neugodno,
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje



OBICNI SUKOB:

NEMA USTRAJANJA NA VLASTITOM
STAVU

POSTOJE RAZI1.0Z1 SUKOBA (BEZ
OBZIRA JESU LI RACIONALNI ILI
IRACIONALNI)

PRIHVACA SE MIRENJE

SLOBODNO SE PREGOVARA OKO
POMIRDBE INTERESA

SPREMNOST DA SE IZADE 1Z
KONFRONTACIJE



NASILJE:

NAMJERA DA SE NANESE OZLJEDA ILI
STETA

TRAJANJE NEGATIVNIH POSTUPAKA
POTREBA ISKAZIVANJA NADMOCI
ISKORISTAVANJE RANJIVOSTI ZRTVE
IZOLACIJA ZRTVE

IZAZIVANJE POSLJEDICA



OBITELJSKI
DRUSTVENO OKRUZENJE
SKOLSKI:

NEDOSTATAK NADZORA

NEGATIVNO PONASANJE POJEDINIH
NASTAVNIKA

NEZAINTERESIRANOST ZA BAVLJENJE
PROBLEMOM

NEDOSTATAK PREVENCIJE



PASIVNE ZRTVE:
SLABIJE TJELESNE SPOSOBNOSTI
INTROVERTIRANOST
NEDOSTATAK SAMOPOSTOVANJA
HENDIKEPIRANOST
NEDOSTATAK ASERTIVNOSTI
IZOLIRANOST
STRAH
PROVOKATIVNE ZRTVE:
RAZDRAZLJIVOST, RASTRESENOST, HIPERAKTIVNOST
NASILNI, IZAZIVAJU NAPETOST
SKLONI ZLOSTAVLJANJU SLABIJIH OD SEBE



O

PRAVILNIK O NACINU POSTUPANJA ODGOJNO-
OBRAZNIH RADNIKA SKOLSKIH USTANOVA U
PODUZIMANJU MJERA ZASTITE PRAVA UCENIKA TE
PRIJAVE KRSENJA TIH PRAVA NADLEZNIM TIJELIMA

NARODNE NOVINE, BROJ 132/13.

Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom i mladima
(Koordinacija za drustvene djelatnosti 1 ljudska prava Vlade Republike
Hrvatske KLLASA: 552-01/04-02/07, URBROJ: 5030104-04-1

od 12. listopada 2004. godine)

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja (Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, studeni 2012.)




ZasStita prava ucenika ostvaruje se: sprjecavanjem
nasilja, prijavom povrede prava ucenika stru¢nim
tijelima skolske ustanove i nadleznim tijelima izvan
skolske ustanove, postupanjem struc¢nih tijela
Skolske ustanove prema zZrtvama mnasilja i
krsiteljima prava ucenika, postupanjem skolske
ustanove u suradnji s nadleznim tijelima izvan
skolske ustanove prema zrtvama mnasilja i
KkrSiteljima prava ucenika.

Skolska ustanova obvezna je posebno skrbiti o
ostvarivanju prava ucenika u slucajevima svih oblika nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja, odgojne zapustenosti,
nehajnog postupanja, zlostavljanja i izrabljivanja.

ékolska ustanova obvezna je implementirati postojece
preventivne 1 intervencijske programe te prema potrebama
razvijati nove




RAD NA PREVENCIJI:

UOCAVANJE POTENCIJALNO NASILNIH UCENIKA KAO I
POTENCIJALNIH ZRTAVA NASILJA (FAKTORI RIZIKA)

RANO UOCAVANJE NASILNOG PONASANJA

UKLJUCIVANJE SVIH UCENIKA U PROGRAM PREVENCIJE NA
RAZINAMA SKOLE, RAZREDNOG ODJELA I NA INDIVIDUALNOJ
RAZINI

STVARANJE POZITIVNE SKQLSKE KLIME — UMJESTO KAZNI I
NAGRADA AKCENT NA POUCAVANJU VRIJEDNOSTI, DAVATI
POZITIVNE MODELE PONASANJA I OZRACJE POVJERENJA

NASTOJATI OSTVARITI PUNU SURADNJU S RODITELJIMA 1
INSTITUCIJAMA I NE ODUSTAJATI KADA U TOME NASTANU
PROBLEMI

PUNU PAZNJU I POMOC USMJERITI I NA NASILNIKA I NA ZRTVU
NASILJA, IZBJECI STIGMATIZACIJU I MARGINALIZACIJU



IZRAVNO POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA NASILJA:
ZAUSTAVITII PREKINUTI AKTUALNO NASILNO POSTUPANJE

U SLUCAJU POTREBE LIJECNICKE INTERVENCIJE ODMAH ISTU OSIGURATI
(OSIGURATI PRATNJU DJETETA DO DOLASKA RODITELJA)

ODMAH O NASILJU OBAVIJESTITI RODITELJE I UPOZNATI IH SA SVIM CINJENICAMA I
OKOLNOSTIMA TE AKTIVNOSTIMA KOJE CE SE PODUZETI

ODMAH OBAVITI RAZGOVOR SA ZRTVOM NASILJA AKO JE TO MOGUCE, PRUZITI
POTPORU

RODITELJIMA ZRTVE NASILJA DATI OBAVIJESTI O MOGUCIM OBLICIMA STRUCNE
POMOCI

STO ZURNIJE OBAVITI RAZGOVOR S POCINITELJEM NASILJA

O SVAKOM NASILNOM POSTUPANJU IZVIJESTITI NADLEZNI URED DRZAVNE UPRAVE,
A OVISNO O KARAKTERU NASILNOG POSTUPKA I SAZNANJIMA U SVEZI S
POCINITELJEM NASILJA IZVIJESTITI NADLEZNI CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB I
POLICIJU

OBAVITI RAZGOVQR S RODITELJIMA POCINITELJA NASILJA, SAVJETOVATI IH,
UPUTITI NA STRUCNU POMQC U SKOLI I IZVAN NJE, 1ZV1J ESTITIIH O OBVEZI SKOLE
DA SLUCAJ PRIJAVE NADLEZNIM TIJELIMA

IZRECI PEDAGOSKE MJERE U SKLADU SA ZAKONOM I STATUTOM SKOLE

KONTINUIRANO I POJACANQ RADITII S POCINITELJEM NASILJAI SA ZRTVOM
NASITLJA KAKO BI SE SPRIJECILO PONAVLJANJE NASILNOG POSTUPKA

O SVIM AKTIVNOSTIMA VODITI SLUZBENE BILJESKE



O svakom nasilnom postupanju obvezno izvijestiti:
Ured drZavne uprave (Gradski ured)

Zavod za javno zdravstvo podrucne (regionalne)
samouprave u djelatnosti Skolske i sveuciliSne medicine

Nadlezni centar za socijalnu skrb

Tim Skolske medicine

Nadleznu policijsku postaju

Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja (obrazac)
Ostalo postupanje isto kao u Protokolu



U Pravilniku nacelne odredbe — vidi Zakon o zastiti
na radu (NN, 59/96, 94/96, 114/03, 86/08, 75/09 1
143/12), Zakon o privatnoj zastiti (NN, 68/03, 31/10
1139/10)



Pristup Internetu u skoli samo uz odobrenje
odgojno-obrazovnog radnika

Obvezna zastita od neZeljenih sadrzaja
Ucenik moze koristiti uredaje kojima je mogu¢
pristup mreznom povezivanju u mreznim

komunikacijama tijekom odgojno-obrazovnog rada
samo uz odobrenje

Skola ne smije medijima davati podatke o u¢enicima
osim o postignutim rezultatima i to uz suglasnost
roditelja



PRAVO NA NEOMETANI ODGOJNO
— OBRAZOVNI RAD




Sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog
kurikuluma

Provode se integrirano u neposrednome odgojno-
obrazovnom radu, kroz posebne projekte, roditeljske
sastanke 1 sl.

Najmanje jednom godisnje planirati i ostvariti teme vezane
uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika

Najmanje jednom u dvije godine organizirati edukaciju
pruzanja prve pomoci te osposobljavanja odgojno-
obrazovnih radnika za pruzanje pomoc¢i uéenicima sa
zdravstvenim tesko¢ama

Strucni suradnici obvezni na karaju svakog polugodista
provesti stru¢nu evaluaciju provedbe preventivnih
programa



STRUCNI NADZOR (AGENCIJA ZA ODGOJ I
OBRAZOVANJE)

NADZOR PROGRAMA PREVENCIJE

NADZOR STRUCNOG RADA RAVNATELJA,
STRUCNIH SURADNIKA I RAZREDNIKA

INSPEKCIJSKI NADZOR (PROSVJETNA
INSPEKCIJA)

POSTUPANJE PO PRAVILNIKU I PROTOKOLIMA
IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

ODNOS PREMA UCENICIMA I RODITELJIMA U
SKLADU S OBVEZAMA



PRIMJENU ZAKONA I DRUGIH PROPISA, RJESAVANJE O
PRAVIMA I PRAVNIM INTERESIMA UCENIKA U
NJIHOVIH RODITELJA:

1. ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ 1
SREDNJOJ SKOLI (CLANCI 58., 61., 65., 67., 70., 84., 85.,
86., 87., 125., 135., 136.)

2, PROTOKOLI

3. PRAVILNIK O NACINU POSTUPANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLSKIH USTANOVA U
PODUZIMANJU MJERA ZASTITE PRAVA UCENIKA TE
PRIJAVE SVAKOG KRSENJA TIH PRAVA NADLEZNIM
TIJELIMA

4. STATUT (IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA U SKLADU
SA ZAKONOM I STATUTOM)



[ZRAVAN UVID U OPCE I POJEDINACNE AKTE TE
UVJETE I NACIN RADA NADZIRANE USTANOVE

PREGLED PEDAGOSKE I DRUGE DOKUMENTACIJE I
EVIDENCIJE, RADNIH I POSLOVNIH PROSTORIJA 1
SPISA, OPREME I NASTAVNIH SREDSTAVA

PREGLED ISPRAVA NA TEMELJU KOJIH MOZE UTVRDITI
IDENTITET ZAPOSLENIH OSOBA

UZIMANJE IZJAVA ZAPOSLENIH OSOBA

I[ZNIMNO, AKO POSTOJI OSNOVANA SUMNJA U
ZLOSTAVLJAN JE ILI NEPRIMJEREN ODNOS PREMA
UCENIKU, MOZE SE ISPITATI I UCENIK (U NAZOCNOSTI
RODITELJA I STRUCNOG SURADNIKA ILI SAMO
STRUCNOG SURADNIKA AKO RODITELJ DADE PISANU
SUGLASNOST ZA ISPITIVANJE)



