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O Cemu ce biti rijeCi?

e O strucnom ispitu
« Strucni ispit iz perspektive ispitivaca
metodike

* Iskustva s dosadasnjih strucnih ispita i
savjeti za pripravnike
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Dokumenti

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:
NN, broj 87/08.

Pravilnik o polaganju strucnog ispita ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnom skolstvu i nastavnika srednjem
Skolstvu (NN, broj 88/03)

Pravilnik o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju ucitelja i strucnih suradnika u osnovnhom
skolstvu: NN, broj 47/96; dopuna: NN, broj 56/01

Pravilnik o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom

obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu: NN, broj
1/96; izmjene | dopune: NN, broj 80/99
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Temeljni dokument

“Pravilnik o polaganju strucnog ispita

ucitelja i strucnih suradnika u osnovnom

sSkolstvu | nastavnika u srednjem skolstvu”
(NN br. 88. — 28.5.2003.)

http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2003/1135.htm

propisuje nacine i uvjeti ostvarivanja pripravnickog

staza te nacin I uvjeti polaganja strucnog ispita

ucitelja i strucnih suradnika u osnovnom skolstvu |

nastavnika u srednjem skolstvu
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http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2003/1135.htm

Pripravnicki staz

* Pripravnik u odgoju i obrazovanju je ucitelj bez
polozenog strucnog ispita, u radnom odnosu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, kao | osoba koja
volontira na poslovima ucitelja
Svrha pripravnickog staza je osposobiti ucitelje, strucne
suradnike i nastavnike bez radnog iskustva za uspjesno,
strucno i samostalno obavljanje poslova u osnovnoj
odnosno srednjoj skoli

Nakon ostvarenog programa pripravnickog staza, skola
prijavljuje pripravnika za strucni ispit

‘ Rijeka, 2.9.2015. Strucni skup za pripravnike i mentore



ODJEL ZA
¢ INFORMATIKU
N

SVEUCILISTE U RIJECI

O strucnom ispitu

Struéni skup za pripravnike i mentore



Prijava | rokovi

Nakon zavrsetka pripravnickog staza

Ispit se prijavljuje najkasnije 30 dana prije pocetka
ISpithog roka

Ispitni rokovi za ucCitelje u osnovnim skolama su:

— od 15. sijeCnja do 1. ozujka

— od 15. travnja do 1. lipnja

— od 1. listopada do 15. studenoga

Ispitni rokovi za nastavnike srednjih Skola su:

— od 10. veljace do 10. travnja
— od 10. listopada do 10. prosinca
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ISpitno povjerenstvo

* 5 Clanova:

— ViSi savjetnik kao predsjednik ispithog
povjerenstva

— Ispitivac metodike

— ucCitelj sustrucnjak pripravnika, kao mentor na
ISpitu

— ravnatel] skole

— ucCitelj hrvatskog jezika
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Sadrzaj strucnog ispita za ucitelje

« 3 dijela:
. pisani rad (180 min.)
. hapisana pripremu za nastavni sat | izvodenje
nastavnog sata (45 min.)
. usmeni ispit (do 40 min.)
* ocjena: ‘polozio’ ili ‘nije polozio’
 pripravnik ‘nije polozio’ pisani rad ili izvedbu nastavnog
sata = ne moze polagati usmeni ispit

* Pripravnik koji nije zadovoljio na usmenom dijelu
strucnog ispita upucuje se na ponovno polaganje tog
dijela strucnog ispita
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Polaganje strucnog ispita

vodi se zapisnik

Pripravnik koji je ‘polozio’ strucni ispit u cijelosti
priviemeno dobiva potvrdu

AZOO izdaje uvjerenje o polozenom strucnom
ISpitu

pripravnik koji je polozio strucni ispit za ucitelja u
OS ili za nastavnika u SS priznaje se struéni ispit
kod zaposljavanjaiu OSiu SS
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Pisani rad

* Rad esejskog tipa u kojem kandidati pokazuju svoja
strucna i metodiCka znanja o zadanoj temi iz podrucja
iInformatike koja se obraduje u osnovnoj ili srednjoj skoli

Za razliku od pripreme za izvodenje nastavnog sata,
pisani rad treba biti pisan u obliku vezanoga teksta
esejistiCkoga tipa te u njemu nije potrebna detaljna
razrada nastavnog sadrzaja

Kandidati koji ne poloze pismeni dio ispita mogu
pristupiti izvodenju nastavnoga sata, ali ne mogu
pristupiti usmenom dijelu ispita
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Pisani rad — upute 1/2

1. Svi kandidati pisani rad pisu istoga dana i u isto vrijeme.

2. Kandidati izabiru jednu od nekoliko ponudenih tema
(obicno 3 teme) odabranih medu nastavnim cjelinama
koje su predvidene nastavnim planom i programom iz
informatike u osnovnoj ili srednjoj Skoli

3. Teme za pismeni dio ispita utvrduju Clanovi ispithoga
povjerenstva

4. Kandidati su duzni napisati pisani rad u formi eseja u
kojem pokazuju sva svoja znanja o odabranoj temi,
proucenu strucnu literaturu o toj temi te primjenu u
nastavnoj praksi koju su stekli od trenutka zaposljavanja
u Skoli do polaganja strucnoga ispita
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Pisani rad — upute 2/2

5. Rad mora biti napisan standardnim hrvatskim jezikom u
obliku vezanoga teksta esejistiCkoga tipa. Sadrzaj treba
biti strukturiran u odlomke, ali bez naslova.

. Svaki kandidat na ispitu dobiva papire za koncept te
papire za rad Cija duzina treba biti do Cetiri A4 stranice.

. Rad mora biti zavrsen i predan Clanu ispitnoga
povjerenstva do isteka roka od 180 minuta. Kandidati
Koji ne zavrse rad u roku moraju ponoviti taj dio ispita u
sljede¢em roku.
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Elementi vrednovanja pisanog
rada

rucna znanja
— Kandidat je pokazao odgovarajuce struCno poznavanje nastavne cjeline.

Napomena: nije potrebno detaljno razradivati sadrzaj nastavne cjeline, dovoljno ju
je ukratko opisati te navesti obrazovna postignuca (ishode ucenja).

 Metodicka znanja

— Kandidat je pokazao poznavanje metodiCkih elemenata odnosno opisao je
odgovarajuce oblike rada, nastavna nacela, nastavne metode, organizaciju i tijek
jednog nastavnog sata unutar nastavne cjeline (po etapama), nastavna sredstva
| pomagala, oblike procjene znanja

« Organizacija sadrzaja i akademski stil pisanja
— Rad je strukturiran tako da ima uvod, sredisnji dio i zakljuCak.

— Pri pisanju rada drzalo se odabrane teme koja je dovoljno opsirno razradena. U
zaklju€nom dijelu je ukljuCen osobni osvrt na prikazani sadrza,;.

— Koristi se odgovarajuca strucna terminologija te pazi na pravopis i gramatiku
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Pisani rad

* Primjeri tema za pisani rad iz strucnog ispita iz
iInformatike za OS | SS su sastavni dio uputa
« 3 teme bira izborno povjerenstvo — primjeri

« Primjer pisanog rada studentice — zavrsni radi iz
kolegija “Metodika nastave informatike”

Napomena: primjer nije Sablona koje se pripravnik mora
drzati, vec sluzi kao ilustracija moguceqg pristupa
pisanju rada
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pisani_rad_strucni_ispit_inf_2011.pdf
pismeni_ispit_teme_112010.pdf
Primjer pisanog rada.pdf
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Priprema za nastavni sat

* Opci podaci:
— Skola
— Razredni odjel
— Nastavni predmet
— Nastavna cjelina
— Nastavna tema
— Nastavna jedinica
— Tip nastavnog sata
— Vrijeme izvodenja

‘ Rijeka, 2.9.2015.

Metodicki elementi

— Cllj (svrha) sata

— Ishodi ucCenja

— Nastavna nacela

— Nastavne metode

— Nastavna sredstva | pomagala

Organizacija nastavnog sata
Tijek nastavnog sata
Plan plocCe

Struéni skup za pripravnike i mentore



Priprema za nastavni sat

Ne postoji jedinstveni obrazac za pripremu

Vazno je ukljuciti prethodno spomenute
elemente

Primjer obrasca
Primjer pripreme
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PRIPREMA_obrazac_2011_2012.pdf
PRIPREMA_primjer_Umetanje_grafikona.pdf

Nekoliko savjeta

Vazan dio su ishodi uCenja: treba ih zapisati “prema Bloomu”
(paziti na glagole!)

Organizaciju I tijek nastavnog sata razraditi prema etapama
sata

Organizacija sata ne treba biti pisana u obliku “igrokaza”
Ovisno o temi, ubaciti u tekst screenshotove ekrana

Jasno izdvojiti (okviri, boje...) konkretne primjere i zadatke za
ucenike s rjesenjima

Pregledno strukturirati sadrzaj

Paziti na pravopis | gramatiku

Pripremi priloziti ispis PPT prezentacije
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|lzvodenja nastavnog sata

* Najvazniji dio strucnog ispita!

« Eliminacijski dio: pripravnik koji nije
zadovoljio na ovom dijelu strucnog ispita
upucuje se na ponovno polaganje
strucnog ispita
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Nekoliko savjeta za izvodenje
hastavnog sata

. PoCetak sata
. Odabir | primjena nastavnih metoda
. Primjeri | zadaci

. Nacin izlaganja

. Komunikacija s ucenicima
. Kraj sata

. Prezentacija
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PocCetak sata

 Dobro:  Lose:

— Kratko ponoviti gradivo — lzostanak razgovora s
s proslih sati ucenicima
— Razgovor o onome sto — lzostanak motivacije
Ce se uciti (Recenica: «Ovo §to
— Motivacijski primjer cemo danas uciti jako
Je vazno.» nije
dovoljna motivacija)
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Odabir 1 primjena nastavnih
metoda

* Dobro: * Lose:

— Kombinirati metode — Ne demonstrirati
usmenog izlaganja, opisane opcije
demonstracije i prakticnih — Pozivati uéenike da
radova tijekom cijeloga sata isprobavaju opcije u

— Nastavne sadrzaje tijekom Isto vrijeme kad |
sata obradivati tako da budu nastavnik
u manjim blokovima
(cjelinama) nakon kojih
slijede primjeri te prakticni
zadaci

‘ Rijeka, 2.9.2015. Struéni skup za pripravnike i mentore



Primjeri | zadaci 1/2

« Dobro:

— Zastupiti primjere | zadatke za sve dijelove gradiva koji se
obraduju na satu

— Zadatke zadati od jednostavnijin ka slozenijima |
prilagoditi ih uzrastu i interesima ucenika

— Kod slozenijih opcija zadati nekoliko zadataka

— Napisati konkretne zadatke (npr. u tekstu pronadite rijeC
,2racunalo® i podvucite ju)

— Materijale potrebne za prakticni rad unaprijed pripremiti |
staviti uCenicima primjerice na web (datoteke sa
zadacima) ili ih otisnuti na papiru i podijeliti (npr. radne

listie ili tekst koji trebaju prepisati u Wordu
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Primjeri | zadaci 2/2

* Lose:
— Nedostatak primjera | zadataka za neke dijelove gradiva
— Improvizirati pri demonstriranju opcija

— lzloziti cijelo (ili veCinu) gradiva, pa tek onda zadati prvi
zadatak

— Nedostatak primjera iz stvarnog zivota
— Odmah krenuti na slozene zadatke
— Zadati samo jedan zadatak za neke slozenije opcije

— Napisati zadatke koji nisu konkretni (npr. oznacite neku
rijeC i podebljajte ju)
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Nacin izlaganja

e Dobro:  LoSe:

— Pricati jasno, glasno | — Pricati tiho i nerazgovijetno
ne prebrzo — |zlagati gradivo prebrzo

— Tempo sata prilagodit — Citati sa slajdova ili papira
vecini ucenika — Sjediti cijelo vrijeme sata

_ Uspjeéno. prelaziti i_z — Tempo sata prilagoditi
PowerPointa u neki najboliem ili najlogijem
drugi program (npr. uceniku
Word) — Koristiti nestrucne termine

Il netoCne izjave

— Vikati na ucenike
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Komunikacija s ucenicima

e Dobro: « Lose:

— Razgovor tijekom cijeloga — Ne upozoriti uCenike da
sata, a posebno u govore jasno i glasno kako
uvodnom i zavrsnom dijelu bih ih drugi mogli Cuti

Pozivati uCenike da Zanemariti pitanja uCenika

demonstriraju svoja Postavljati pitanja tipa:
flesenja na glavnom «Jel' svima jasno?»
racunalu Vikati na ugenike
Poticati uCenike da kazu

razliCita rjeSenja za jedan

zadatak

Obilaziti u€enike i pruziti

pomoc ukoliko je nekome

potrebna
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Kraj sata

 Dobro:  Lose:

— Kratko ponoviti — U zavrsnom dijelu reci
najvaznije pojmove samo: «To je bilo sve
— Zadati domaéu zadaéu za danas. Hvala na
— Moze se ukratko paziyjl.»
najaviti gradivo — Preskociti zavrsni dio
sliedeéega sata jer je sat zavrsio prije
nego sto se obradilo
gradivo
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Prezentacija

* Dobro: * Lose:
— Primjeren dizajn — Sareni slajdovi
— Dobar odabir kontrasta — Slajdovi s previse
teksta | pozadine teksta
— Naslov na svakom — Presitan tekst

slajdu — Nepotrebne animacije
— Slike na slajdovima (slova/odlomci)
— lzdvojeni slajdovi s

primjerima | zadacima
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Neke najvaznije pogreske - pisani rad

PiSe se o sadrzaju odabrane teme (samo
strucno znanje), a ne i o metodickim elementima

Rad je predug | neuredno napisan (paziti na
rukopis!)

Rad ima sve (ili vecCinu) elemente, ali su
“razbacani” bez logiCkog reda, ponavljaju se vise
puta

Previse se opcenito pise ne vodeci racuna o
temi (metode, nacela, provjera znanja... vrijedile
bi | za bilo koju drugu temu osim odabrane)
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Neke najvaznije pogreske - priprema

Ne sadrzi neke do obaveznih elemenata
Ishodi uCenja nisu pravilno definirani
Tijek nastavnog sata je previse kratak i

obéenﬁ

* Nema (rijesenih) primjera i zadataka

» Cini se kao da je napisana jer se mora
napisati, a pripravniku nije vazna!
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Neke najvaznije pogreske —
izvodenje sata

Ne postuje se vrijeme i ne pridrzava se pripreme -
obraduje se i gradivo koje je ili veC obradeno na
prethodnim satovima ili tek slijedi

Ne prilagodava se ucenicima u razredu (previSe se

slijedi priprema)
Odrzavanje motivacije (discipline) u razredu pokusava
se postiCi deranjem na ucenike

Koristi se ISKLJUCIVO PowerPoint prezentacija i ne
demonstriraju se primjeri u konkretnom programu
Ne provjerava se da li uCenici stizu rijesiti zadatke (i
prate li uopce)

Primieri i zadaci nisu prilagodeni u¢enicima
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Literatura

“Pravilnik o polaganju strucnog ispita
ucitelja i1 strucnih suradnika u osnovnom
skolstvu i nastavnika u srednjem skolstvu”
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Jadranka Marusic: “PriruCnik za strucni ispit
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Hvala na paznji!

Natasa Hoi¢c-Bozi¢
natasah@inf.uniri.hr
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