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Strukovno obrazovanje u RH:

Relevantnost za trziste rada

strukovno obrazovanje upisuje 70% ucenika
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(D Mogu i mladi ljudi biti sigurni u svoja
znanja i vjestine, postati kompetentni,
mogqu li biti pripremljeni na neprestane

promjene na trzistu rada ako se ne

osposobljavaju u svakodnevnim zivotnim i

radnim situacijama i ako u takvom
okruzenju ne provedu dovoljan broj sati?
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Europski dokumenti

v’ Kopenhaski proces (The Copenhagen Declaration, 2002.)

v’ Priopéenje iz Brugesa o poja¢anoj europskoj suradnji u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za razdoblje 2011.-
2020. (The Bruges Communiqué , 2010.)

v Promisljanje o obrazovanju: ulaganje u vjestine za bolje
drustveno-gospodarske rezultate (Rethinking education:
investing in skills for better socio-economic outcomes, 2012.)

v’ Zakljuéci iz Rige (Riga Conclusions, 2015.)
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Priopcéenje iz Brugesa (2010.)
u drustvu znanja strukovne vjestine i kompetencije su jednako vazne kao i
akademske
potrebno je promicati ucenje na radnom mjestu u poduzec¢ima

vazno je i podupirati stru€no usavrsavanje nastavnika i strucnih ucitelja na
radnom mjestu u tvrtkama

zemlje sudionice trebaju poticati partnerstva izmedu socijalnih partnera i
poduzeca, skola, sluzbi zaposljavanja

potrebno je podupirati razvoj usavrsavanja temeljenog na naukovanju i podizati
svijest o istom

povecati ucenje na radnom mjestu (naukovanje)

poticati komore, poslovne organizacije da podupiru poduzeca te pruzaju
adekvatne uvjete za naucnike




HRVATSKA
OBRTNICKA
KOMORA Radimo s Vama za Vas

Zakljucci iz Rige o novom setu mjera (2015.-2020.) u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja —
22.06.2015.

* rezultat revizije kratkoroCnih mjera definiranih u izvjestaju iz Brugesa
2010.

* Cilj: dovesti do dogovora izmedu drzava sudionica, socijalnih partnera
na razini EU i EK o novom paketu srednjorocnih mjera kako bi se
ucvrstila vizija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te doprinijelo
kljuCnim izazovima i napretku

* Dogovorili: ministri odgovorni za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje drzava koje sudjeluju u Kopenhagenskom procesu
(Hrvatska medu njima); Europski socijalni partneri; Europska komisija
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Zakljucci iz Rige o novom setu mjera (2015.-2020.) u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja —
22.06.2015.

promovirati ucenje na radnom mjestu u svim svojim oblicima s posebnom
pozornoscu na naukovanja, ukljucenjem socijalnih partnera, tvrtki, komora
dalje razvijati mehanizme osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju

poboljsati pristup strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i
kvalifikacijama za sve, kroz fleksibilnije i propusne sustave, omogucavanje
validacije neformalnog i informalnog ucenja

dalje jacati kljucne kompetencije

uvesti sustavne prilike i pristupe za pocetni i kontinuirani profesionalni
razvoj ucitelja, trenera i mentora u Skolama i radnom okruzenju
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Ucenje na radnom mjestu

U uvjetima brzog gospodarskog
razvitka ukljuCivanje gospodarstva
u strukovnu izobrazbu postaje
nuznost.
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Sto je naukovanje? o

{0 Posebno uspjesan oblik ucenja zasnovan na
radu koji kombinira osposobljavanje na
radnom mjestu s obrazovanjem u skoli.

J

\_/

*u RH - spoj tradicije i novih trendova u
obrazovnoj politici EU

*pozitivno utjece na zaposljivost mladih
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Upravo zahvaljujuci usmjerenosti obrazovnih programa za
obrtni¢ka zanimanja prema gospodarstvu/poduzetnistvu,
strukovno obrazovanje u Hrvatskoj vrednovano je od strane
Europske komisije vrlo visokom ocjenom (4 od mogucih 5) te
je na temelju toga Hrvatska dobila Regionalni centar za razvoj
noduzetnistva (SEECEL).
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Preporuka o nacionalnom programu
reformi Hrvatske, Vijece EU, lipanj 2015.

Hrvatska je suocCena s teskim izazovima u podrucju obrazovanja u
pogledu relevantnosti za trziste rada i kvalitete nastave u svim
sektorima obrazovanja. Isto tako, naglaseno je da nije razvijeno
ucenje kroz rad, a u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,

kao i srednjoskolskom i visokom obrazovanju prisutna je niska
razina ukljucenosti poslodavaca.
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Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2017.
godinu - rujan 2017.

* UnatoC nedavnom snaznom gospodarskom rastu i obecavajucoj situaciji
na trzistu rada potrebno je rijesiti problem niske razine vjestina. Isto se
odnosi na relevantnost vjestina stecenih u strukovnom i visokom
obrazovanju.

* Mnogo dokaza ide u prilog tome da je potrebno ulagati u obrazovanje i
osposobljavanje, ukljucujuci obrazovanje odraslih, te da je reforma
nuzna kako bi se podigla razina vjestina i kako bi kvalifikacije postale
relevantnije za pronalazenje zaposlenja.
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Razvojne prepreke i izazovi

* nejednako vrednovanje opcih i strukovnih kvalifikacija

 cilj strukovnog obrazovanja (izlazak na trziste rada ili nastavak
obrazovanja?)

e otezana vertikalna prohodnost ucenika koji zavrsavaju trogodisnje
programe obrazovanja (neprovodenje odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju)

* neucinkovita mreza skola

* nespremnost kljucnih dionika na suradnju

* nedostatan broj mjesta za praksu u gospodarstvu
* nedostatak poticaja za poslodavce
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Razvojne prepreke i izazovi

nedostatan fond prakticne nastave
nedostatak programa prakticne nastave
nejednak tretman teoretske i prakticne nastave —

Zakon o strukovnom obrazovanju (¢l. 29 stavak 1) predvidio 4 sata prakti¢ne nastave i u Skoli i u gospodarstvu u
prvoj godini obrazovanja?

nepovezanost strucno teorijskih i prakticnih sadrzaja u provedbi
programa obrazovanja

provedba prakticne nastave u kontinuitetu (tjedan za tjedan; dva
dana Skole — tri dana nastave, sezonska zanimanja (ljetni mjeseci
praksa,; zimski teorija))

nemogucnost produzetka nastavne godine
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Pozitivan primjer — sustav obrazovanja za
obrtnicka zanimanja (dualni/JMO)

e osnivanjem cehova (XII. i XIIl. st.) — razvija se naukovanje
* 1852. - osnivaju se prve komore
* 1960-ih godina ukida se obrazovanje za obrtnicka zanimanja
* 1994. stupa na snagu Zakon o obrtu
dualni sustav
danas —JMO
e 2013. — novi Zakon o obrtu - urusavanje obrazovanja za obrtnicka
zanimanja
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Naukovanje

Posebnosti:

* opceobrazovne predmete i strucnu
teoriju izvodi srednja strukovna skola

e prakticni dio naukovanja — veéim
dijelom licencirana (ovlastena)
obrtnicka radionica ili pravna osoba

* dvostruko veci fond prakticne
nastave od tzv. ,,Skolskog modela”

* najmanje 70% fonda prakticne
nastave provodi se u gospodarstvu
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Naukovanje u Hrvatskoj- zanimanja

Bravar

Brodski mehanicar Alatnicar

Autoelektricar
Autolakirer

Autolimar v
Elektromehanicar Automehanicar Kovac
Kozmeticar

Krojac

Kemijski Cistac
Klobucar
Konobar

Kotlar

Dimnjacar
Elektroinstalater

Elektronicar Automehatronicar

mehanicar,
QS
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Naukovanje u Hrvatskoj- zanimanja

Krovopokrivac

Krznar Mesar
Kuhar Mlinar Soboslikar-licilac
Limar Mljekar Staklar
: Ljeva.i:"’ Obucar Stolar
Mehanicar Pek .
poljoprivredne / e Strojobravar
mehanizacije Pediker Tapetar
Tesar
Pismoslikar Tokar
Plinoinstalater {

Urar

Precizni mehanicar Vodoinstalater

Prodavaé Zidar

Slasticar l

Zlatar

== \
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Naukovanje 4
osigurava:

\"“\ stjecanje
poduzetnickih
vjestinana
licu mjesta

o
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Struktura programa

A) Opceobrazovni dio

B) Strucnoteorijski dio s izbornom nastavom 281 280 288 849

C) Praktic¢ni dio s tehnoloskim vjezbama 900 (540) 900 (630) 800 (640) 2600 (1810)

Ukupno A)+B)+C) 1496 1495 1312 4303
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Korist za ucenike, poslodavce i drustvo

Q )

v uéenike poducdavaju najkompetentniji — nastavnici
srednjih strukovnih skola i majstori strucni ucitelji iz
gospodarstva

v" ucenici usvajaju vjestine potrebne za samostalan rad u
zanimanju i poduzetnicke vjestine u gospodarstvu

v’ potreban kraéi period uvodenja u rad novog djelatnika
v' smanjuju se troSkovi za opremanje skola
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Opca korist

S)

AN

AN

poboljsana interakcija gospodarstva i strukovnog obrazovanja

sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bolje
odgovara na zahtjeve trzista rada

drustvo ucinkovitije koristi l[judske potencijale
poslodavci lakse dolaze do radnika s potrebnim kvalifikacijama

povecava se zaposljivost ucenika koji zavrsavaju programe
izobrazbe

povecanje zivotnog standarda

visa kvaliteta usluga i proizvoda — zastita potrosaca @
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Povezanost kvalitete prakticne nastave i zaposljivosti
ucenika

Sada kada sam poceo raditi, u obavljanju mog posla mi najvise koristi

H neodgovoreno
M teorijsko znanje u skoli

prakti¢ne vjestine usvojene u skoli

M prakticne vjestine usvojene u
obrtnickoj radionici

nista od navedenog
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Odmah nakon zaposljavanja mogao -la sam raditi

B neodgovoreno

B potpuno samostalno

samostalno uz minimalnu
pomo¢

B samo uz pomoc iskusnijih
radnika
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Ima li prednost pri zaposljavanju ucenik koji je kod Vas bio na naukovanju?
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Prakti¢ne vjestine novog zaposlenika Teorijska znanja novog zaposlenika

® neodgovo
reno

E neodgovo
reno

M dobre m dobra

50,91%

vrlo dobre vrlo dobra

M izvrsne M izvrsna
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Odnos novog zaposlenika prema radu Odnos novog zaposlenika prema
drugim zaposlenicima

H neodgovoreno
B neodgovoreno

49,09%
23,64%

M zadovoljavajuce

dobro

M vrlo dobro

M izvrsno

izvrsno
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Aktualno

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (listopad
2014.)

* Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 2016.-2020. (rujan 2016.)

* Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje — u
procesu donosenja



HRVATSKA
OBRTNICKA
KOMORA Radimo s Vama za Vas

Buduénost strukovnog obrazovanja

osigurati ureden, kvalitetan, fleksibilan i prohodan sustav strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kojem svi dionici suraduju i preuzimaju
odgovornost

podici razinu svijesti o vaznosti strukovnih zanimanja
poticati svijest o vaznosti naukovanja

senzibilizirati poslodavce o vaznosti njihovog aktivnog ukljucivanja u
strukovno obrazovanje

unaprijediti kvalitetu obrazovanja kontinuiranim usavrsavanjem
nastavnika i mentora iz gospodarstva

razviti mehanizme osiguranja kvalitete
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Zadace ravnatelja

stratesko odredenje skole

obrazovanje prema potrebama lokalne zajednice
projekti za nabavu opreme i osposobljavanje nastavnika
osposobljavanje nastavnika u svijetu rada
osposobljavanje mentora iz gospodarstva u skoli
osigurati ucenje temeljeno na radu u svijetu rada
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“Get involved in EP4A”
Ukljucite se u europska partnerstva za naukovanje!

e specificni cilj: promovirati naukovanja kroz izgradnju
partnerstava izmedu posrednickih tijela, tvrtki, Skola, javnih
institucija i socijalnih partnera

— Dva glavna rezultata:

» izgradena/ojacana partnerstva izmedu poduzetnika, Skola, komora,

W Q]A javnih institucija s ciljem da se Sto vise poduzeéa ukljuci u naukovanje

VA
AV » povecana razina osvijestenosti o koristi naukovanja medu malim i

srednjim poduzecima
EPA Jim P

Co-funded by the
. Erasmus+ Programme
* ukupna vrijednost: 460.181,00 EUR of the European Union
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Ucinci:

e aktivno ukljucivanje poduzeda u dijalog i kreaciju politika

* povecana svijest o koristima uzimanja ucenika na praksu

* 0jaCana suradnja, bolje razumijevanje pojedinacnih uloga i odgovornosti
svakog dionika

* bolja kvaliteta usluga savjetovanja i pomodi u vezi u¢enja na radnom mjestu
* prepoznatljivost i nagrada za tvrtke koje pruzaju naukovanje

e povecane ponude naukovanja

* jaCanje sustava ucenja na radnom mjestu

 povecane konkurentnosti MSP-ova (rezultat poboljSane kvalitete i zaposljivosti)
* poboljsan status i prepoznatljivost MSP-ova kao dobrih poslodavaca

W 43!]‘ Co-funded by the

AV of the European Union

Erasmus+ Programme
EPZA
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Memorandum o razumijevanju o uspostavi partnerstva za
naukovanje u Republici Hrvatskoj, 29. sijecnja 2018.

izmedu Ministarstva
WED e r ,E Ibi}_ znanosti i obrazovanja,
%7 ol W Ministarstva gospodarstva,
AL £ poduzetnistva i obrta,
| & Ministarstva rada i
mirovinskog sustava,
Ministarstva turizma,
Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Hrvatske
gospodarske komore i
Hrvatske obrtnicke komore
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Memorandum o razumijevanju o uspostavi
partnerstva za naukovanje u Republici Hrvatskoj

PRINCIPI

TR TE -“-‘ w\\ I
suradnja izmedu kljucnih dionika s ciljem Sa¥ "_k: TG ‘ y M
ukljucivanja veceg broja obrta, malih i L i
srednjih poduzeca u ponudu naukovanja g

razvoj privlacnog sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja daljnjim
unaprjedenjem mehanizama
osiguravanja kvalitete

promoviranje u¢enja temeljenog na radu "™
u svim svojim oblicima, s posebnim
naglaskom na naukovanje
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Izjava o potpori partnerstvu za naukovanje

Pridruzite se partnerstvu, kontaktirajte nas na ep4a@hok.hr



mailto:ep4a@hok.hr
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Zahvaljujem na pozornosti!

mr. sc. Mirela Lekic
Voditeljica Odjela za obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala

tel: 01/4806 611
mail: obrazovanje@hok.hr



