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Sadržaj

• Erasmus+ i škole

• Zašto planirati razvoj?

• Kako uspješno razviti 

Europski razvojni plan? 



Što je Erasmus+ i 

što omogućava 

školama?



Što Erasmus+ omogućava

školama? (1)

1. Mobilnost učenika i osoblja (Ključna aktivnost 1)

Projekti mobilnosti

1.a. Stručna praksa za učenike (kratkoročna i dugoročna stručna praksa za učenike 

strukovnih škola)

1.b. Osposobljavanje osiblja (strukturirani tečajevi i seminari, job shadowing / 

promatranje rada), podučavanje u partnerskim ustanovama

2. Strateška partnerstva (Ključna aktivnost 2)

2.a. Strateška partnerstva isključivo između škola (najmanje 2 škole)

2.b. Strateška  partnerstva između škola i drugih organizacija (najmanje 3 

organizacije iz 3 države)



Što Erasmus+ omogućava

školama? (2)

3. Aktivnosti transnacionalne suradnje 

Profesionalna usavršavanja u okviru Erasmusa+ (konferencije, seminari, 

studijski posjeti) 

Oblik suradnje nacionalnih agencija namijenjen poboljšanju kvalitete i učinka  

programa Erasmus+ putem treninga i aktivnosti umrežavanja

Natječaje raspisuje Agencija: http://www.mobilnost.hr/hr/natjecaji/#section1

4. eTwinning

On-line platforma za suradnju odgojno-obrazovnih ustanova

Online suradnja i profesionalna usavršavanja, mobilnosti - profesionalna 

usavršavanja

Natječaje raspisuje Agencija: http://www.etwinning.hr/hr/natjecaji/

5. Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET)

podrška cjeloživotnom učenju priznavanjem, prijenosom i prikupljanjem ishoda 

učenja najčešće stečenih u inozemstvu

http://www.ecvet.hr/



Zašto strategija? (1)



Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Članak 12.

U članku 28. u stavku 4. dodaje se podstavak 1. 

koji glasi:

• „- strategija razvoja škole”

Zašto strategija? (2)



Srednje škole u programu Erasmus+

Sudjelovanje svih srednjih škola u programima Unije u području 

obrazovanja od 2009. – 2017. 

Program Broj srednjih škola

Program za cjeloživotno učenje (2009.-2013.) 157

Erasmus+ (2014.-2017.) 150

Program Broj strukovnih škola

Program za cjeloživotno učenje (2009.-2013.) 85

Erasmus+ (2014.-2017.) 86

Sudjelovanje strukovnih škola u programima Unije u području 

obrazovanja od 2009. – 2017.



Tip projekta Prijavljeno Odobreno Iznos 

(EUR)

Uspješnost

(%)

Područje općeg obrazovanja

KA101 – Mobilnost osoblja 76 38 696.482,00 50

KA201 – Strateška partnerstva 13 6 852.996,00 46,15

KA219 – Strateška školska partnerstva 19 7 770,865,00 36,84

KA219 – Strateška partnerstva (škole partneri) n/p 81 1.119.110,00 n/p

Područje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

KA102 – Mobilnost učenika i osoblja 91 33 2.595.747,00 36,27

KA116 – Mobilnost učenika i osoblja s VET 

poveljom
4 4 461.686,00 100

KA202 – Strateška partnerstva 19 4
924.149,00 

+15.000,00
21,05

Erasmus+ 2017. – Rezultati natječaja



Potrebe odgojno-obrazovne ustanove

Planirane aktivnosti

Planirani ishodi i integriranje naučenog u rad ustanove

Kombiniranje IT platformi (npr. eTwinning, School
Education Gateway, EPALE i sl.)

Europski razvojni plan = Središnji dio 

prijave za Ključnu aktivnost 1



PRIPREMA ZA 

PLANIRANJE

MONITORING I 

EVALUACIJA 

PROVEDBE PLANA

PLANIRANJE

IZRADA DOKUMENTA

PROVEDBA 

USVOJENOG PLANA

Prije početka pisanja



Prije početka pisanja

KORAK 1

GDJE SMO SADA?
utvrđivanje sadašnjeg stanja

KORAK 2

GDJE ŽELIMO BITI?
vizija budućnosti organizacije

KORAK 3

KAKO DO TAMO DOĆI?
plan organizacije



Dijelovi Europskog razvojnog plana

Potrebe 
organizacije

Opis 
planiranih 
aktivnosti

Integracija 
naučenog

Upotreba 
ICT alata 



Potrebe organizacije

• Koje su potrebe ustanove u smislu razvoja

kvalitete i internacionalizacije?

• Koja su glavna područja koja je potrebno
poboljšati?

Izazovi

Poteškoće

Unaprjeđenja

Nastavak 

prijašnjih 

projekata

Inovacije

Nove prakse



Industrijsko-obrtnička škola Šibenik

Expanding Horizons Through European Experience 2

Temelj projekta: mobilnost nastavnika radi provedbe novog
nastavnog programa te osuvremenjivanja postojeće praktične
nastave

U okviru projekta realizirane su i mobilnosti nastavnika radi
stjecanja praktičnih znanja provedbe radioničkih vježbi za
novi program obrazovanja - brodski električar,
osuvremenjivanja postojeće praktične nastave iz
elektrotehnike te dodavanja novih sadržaja za izvannastavne
i projektne aktivnosti iz područja energetske učinkovitosti i
obnovljivih izvora energije

Potrebe organizacije
~primjer dobre prakse~



Opis planiranih aktivnosti

Prethodno 

identificirane potrebe

Planirane 

aktivnosti 

mobilnosti

• Konzistentnost i dosljednost

• Realnost i izvedivost



Na konkretan način opisati kako će se

primijeniti znanja stečena na mobilnosti:

 Novi pristupi u podučavanju određenih

nastavnih cjelina

 Inovativni i kreativni postupci

 Konkretni zahvati u kurikulum

 Ostalo

Integracija naučenog



• mogućnosti dodatnog usavršavanja/podrške iz 

određenih područja obuhvaćenih projektima

• diseminacija

• e-projekti

• čitanje stručnih članaka povezanih s temom 

projekta

Upotreba ICT alata



Kvalitetan Europski razvojni plan je…

• relevantan u odnosu na potrebe djelatnika i učenika

• jasno i pregledno strukturiran

• koherentan i dosljedan

• iscrpan i zasnovan na konkretnim temeljima

(prijašnja iskustva, projekti, strateški dokumenti,

rezultati analiza)

• usklađen s kapacitetima i mogućnostima ustanove

• kvalitetan u smislu implementacije naučenog u

svakodnevni rad ustanove





Hvala na

pažnji!
Kontakti:

Odjel za opće obrazovanje 

comenius@mobilnost.hr

Odjel za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

strukovno@mobilnost.hr


