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KURIKULARNA REFORMA -
ODGOVORNOST RAVNATELJA

Izazovi

Vesna Andelic
Opatija, 15. veljace 2018.
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Gdje je tu uloga ravnatelja?

- KljuCna osoba koja potice
promjenu, upravlja promjenom
i radi sve da se ona zadrzi

- Stvara sustav podrske/nadzora
provedbe kurikuluma

« Redovito brine 0 nastavnom
procesu/praksi
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Koje su mogucnosti?
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Na razini Skole potrebno je razumjeti i jasno
komunicirati:

- Zasto je promjena potrebna - pomicanje fokusa sa sto? na
kako?

- Zasto je potrebna suradnja svih timova/strucnih vijeca u
skoli?

- Sto ¢e promjene donijeti uéenicima i roditeljima, a $to
nastavnicima/skoli?

- Kojim mehanizmima to pratiti?
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Nastavnici

« Stvaraju skolsku kulturu koja vodi promjenama

« Kriticha masa nastavnika koja ima kvalitete za
promjenom

- Sudjelovanje u aktivnostima/dogadajima koji poticu i
pruzaju podrsku nastavnicima



Kako zadrzati dobre nastavnike u skoli?

« Stvarati uvjete za pozitivho ozracje u skoli
« Poticati profesionalni razvoj nastavnika
« Omogucditi profesionalnu autonomiju nastavnicima

Nastavnici koji rade na smislen i svrhovit nacin osjecaju da
su cijenjeni i podrzani u svom radu (poticati osjecaj
vlasnistva).
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Zadovoljstvo nastavnika

- istinski osjecaj pripadnosti

Skoli
- profesionalni razvoj i
autonomija / ucinkovitost
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Ravnatelj
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Vanjski pritisci

- manjak povjerenja u nastavnike
kao profesionalce

- pritisci na dodatan rad nastavnika

- lose place
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Uloga nastavnika
- unapredenje poucavanja

Uloga nastavnika- voda
- povecanje ucinkovitosti Skole
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PoboljSani rezultati ucenika
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Privlacenje nastavnika
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Profesionalni razvoj
nastavnika
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Zadrzavanje nastavnika <«——
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