ULOGA RAVNATELJA U IZRADI PRIJEDLOGA
NACIONALNOG KURIKULUMA
ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE

U Opatiji dana 14. veljace 2018. godine



CLANOVI STRUCNE RADNE SKUPINE
ZA IZRADU PRIJEDLOGA

NACIONALNOG KURIKULUMA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
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Cjelovita Rani 1 predskolski,
& osnovnoskolski
kurikularna i srednjoskolski odgoj

reforma iobrazovanje




1. Ljubica Banovi¢, Ucenicki dom Marije JambriSak , Zagreb

2. Drazen Blazeka, Tehnicka $kola Cakovec

3. Damir Bosnjak, Tehnicka skola Zagreb

4. Durdica Fustar, Tehnicka Skola Rudera Boskovica, Zagreb (koordinatorica)
5. SnjeZana Kovag, Skola za cestovni promet, Zagreb

6. Mirela Leki¢, Hrvatska obrtnicka komora

7. Dalibor Perkovi¢, Zdravstveno veleudiliSte, Zagreb

8. Vlado Prskalo, Srednja skola Matije Antuna Reljkovica, Slavonski Brod
9. Blazenka Pul, Elektrotehnicka i prometna skola, Osijek

10. Marija Rasan-Krizanac, Hotelijersko-turisticka Skola u Zagrebu

11. Dalibor Sumpor, Srednja skola Tina Ujevica, Kutina

12. Tihomir Tomci¢, Strukovna skola Vice Vlatkovica, Zadar

13. Danijela Vrtiprah, Obrtnicka skola Koprivnica

14. Dalibor Vukalovi¢, Turisticko-ugostiteljska i prehrambena skola Bjelovar

~ 43 %



CLANOVI STRUCNE RADNE SKUPINE 1Z JEDINICE ZA STRUCNU | ADMINISTRATIVNU PODRSKU

1. Vesna Andeli¢, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
2. Snjezana Gernhardt, Ministarstvo znanosti, obrazovanjai sporta
3. Tamara Hudolin, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

4. Dragica Vrgod, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

CLANOVI STRUCNE RADNE SKUPINE 1Z EKSPERTNE RADNE SKUPINE
1. Suzana Hitrec, Upravna skola Zagreb
2. Boris Joki¢, Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (voditelj)

3. Branka Vuk, CARNet

TEHNICKA KOORDINATORICA STRUCNE RADNE SKUPINE

1. Martina Cevid, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

~ 33,33 %
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CLANOVI STRUCNE RADNE SKUPINE

1. Ljubica Banovi¢, Ucenicki dom Marije Jambrisak , Zagreb

2. Drazen BlaZeka, Tehnic¢ka $kola Cakovec

3. Damir Bosnjak, Tehnicka skola Zagreb

4. Burdica Fustar, Tehnicka Skola Rudera Boskovica, Zagreb (koordinatorica)

5. Snjezana Kovac, Skola za cestovni promet, Zagreb

6. Mirela Leki¢, Hrvatska obrtnicka komora ~ 45 %
7. Blazenka Pul, Elektrotehnicka i prometna skola, Osijek

8. Marija Rasan-Krizanac, Hotelijersko-turisticka skola u Zagrebu

9. Tihomir Tomci¢, Strukovna skola Vice Vlatkoviéa, Zadar

10. Danijela Vrtiprah, Obrtnicka Skola Koprivnica

11. Dalibor Vukalovi¢, Turisticko-ugostiteljska i prehrambena skola Bjelovar
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ﬁ MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
REPUBLIKE HRVATSKE

Agencija za

POD R§ KA strukovno obrazovanje

| obrazovanje odraslin

1. Vlado Prskalo, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
2. Vesna Andelic, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

3. Sanja Horvatic¢, Ministarstvo znanosti i obrazovanja



VRIJEME

TEMA

SUDINICI MJESTO

29. rujna 2017.

2. listopada 2017.

9. listopada 2017.

17. listopada 2017.

24. listopada 2017.

10. studenoga 2017.

15. studenoga 2017.

Nastavak rada na cjelovitoj kurikularnoj
reformi

Upute za nastavak rada na izradi prijedloga

Nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje

Nastavak rada na prijedlogu Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje -
pocetak pripreme odgovora na pitanja iz
javne rasprave

Nastavak pripreme odgovora na pitanja iz
javne rasprave

Uskladivanje odgovora na pitanja iz javne
rasprave s prijedlogom Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje

Usuglasavanje clanova SRS oko konacnog
prijedloga Nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje

Nacionalni kurikulum za strukovno
obrazovanje

Voditelji strucnih
radnih skupina

Struc¢na radna
skupina — 1. radni
sastanak

Struc¢na radna
skupina - 2. radni
sastanak

Struc¢na radna
skupina - 3. radni
sastanak

Struc¢na radna
skupina - 4. radni
sastanak

Struc¢na radna
skupina - 5. radni
sastanak

Struc¢na radna
skupina - 6. radni
sastanak

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Ucenicki dom

Marije JambriSak, Zagreb

Hotelijersko-turisticka skola u
Zagrebu

Hotelijersko-turisticka Skola u
Zagrebu

Udcenicki dom
Marije JambriSak, Zagreb

Hotelijersko-turisticka Skola u
Zagrebu



SADRZAJ

PRIJEDLOGA NACIONALNOG KURIKULUMA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE




1. UVOD




Nove boje

- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Znan]a

@7/

« Nacionalni okvirni kurikulum

- Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
- Zakon o strukovnhom obrazovanju

- Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja




2. SVRHA, VRIJEDNOSTI, CILJEVI I NACELA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




Svrha strukovnog obrazovanja
Svrha je strukovnog obrazovanja stjecanje kompetencija potrebnih za odredene strukovne
kvalifikacije/zanimanja temeljenih na potrebama svijeta rada, na relevantnim nacionalnim

strategijama razvoja gospodarstva te na mogucnosti nastavka obrazovanja.




Vrijednosti strukovnog obrazovanja
* znanjeivjestine

* relevantnost

* cjelozZivotno ucenje

* odgovornost

* rad

* zastita naradu

* suradnjaisocijalno partnerstvo
* poduzetnost

* identitet

* integritet

* postovanje

* solidarnost

* zdravlje




Ciljevi strukovnog obrazovanja

* osobe koje su kvalificirane za ulazak u svijet rada, nastavak obrazovanja te
cjelozivotno ucenje

* samopouzdane i poduzetne osobe

* osobe koje uce

* o0sobe koje aktivno i odgovorno sudjeluju u zajednici




Nacela strukovnog obrazovanja

visoka kvaliteta odgoja i obrazovanja za sve
utemeljenost na znanstvenim i tehnoloskim spoznajama
inkluzivnost

europska dimenzija obrazovanja

demokraticnost

horizontalna i vertikalna prohodnost

profesionalni razvoj nastavnika

autonomija i odgovornost nastavnika

autonomija i odgovornost odgojno-obrazovnih ustanova
aktivna uloga ucenika u procesu poucavanja i ucenja

ustanova za strukovno obrazovanje kao sigurno i poticajno okruzenje za osobni
razvoj i suradnju

cjelozivotno ucenje




3. UCENJE | POUCAVANJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

* Nacela ucenja i poucavanja

* Proces ucenja i poucavanja u skoli
* Ucenje temeljeno na radu

* Odgojno-obrazovni ciklusi




Stjecanje strukovnih kvalifikacija postize se:

* obrazovanjem za stjecanje strukovne kvalifikacije razine 2 Cije je ukupno radno
opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova na 2. ili
visoj razini skupova ishoda ucenja

* obrazovanjem za stjecanje strukovne kvalifikacije razine 3 Cije je ukupno radno
opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno 60 ECVET i/iliHROO bodova na 3. ili
visoj razini skupova ishoda ucenja

* obrazovanjem za stjecanje strukovne kvalifikacije razine 4.1 Cije je ukupno radno
opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno 180 ECVET i/ili HROO bodova od kojih

je najmanje 120 ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili viSoj razini skupova ishoda ucenja




Stjecanje strukovnih kvalifikacija postize se:

* obrazovanjem za stjecanje strukovne kvalifikacije razine 4.2 Cije je ukupno radno
opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno 240 ECVET i/ili HROO bodova od kojih
je najmanje 150 ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili viSoj razini skupova ishoda ucenija.

* obrazovanjem za stjecanje strukovne kvalifikacije razine 5 Cije je ukupno radno
opterecenje za stjecanje kvalifikacije minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova, od kojih je

najmanje 60 ECVET ili ECTS bodova na 6. ili visoj razini skupova ishoda ucenja.

ECVET - Europski sustav bodova strukovnog obrazovanja
ECTS - Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova

HROO - Hrvatski sustav bodova opcéeg obrazovanja




2. razred

(ovisno o vrsti
kvalifikacije)

2. razred

3. razred

2. razred

3. razred

4. razred

5. razred

Ciklusi u strukovnom obrazovanju




4. SADRZAJI UCENJA | POUCAVANJA

Genericke kompetencije

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju
Kvalifikacije u strukovnom obrazovanju
Kvalifikacija razine 2

Kvalifikacija razine 3

Kvalifikacija razine 4.1

Kvalifikacija razine 4.2

Kvalifikacija razine 5




* Genericke kompetencije

OBLICI MISLJENJA OSOBNI | SOCIJALNI RAZVO)

RIESAVANJE PROBLEMA |
DONOSENJE ODLUKA
METAKOGNICIJA
KRITIEKO MISLJENJE
KREATIVNOST |
INOVATIVNOST

UPRAVLJANJE SOBOM

UPRAVLIANJE OBRAZOVNIM |
PROFESIONALNIM RAZVOJEM

POVEZIVANJE S DRUGIMA
AKTIVNO GRABANSTVO

OBLICI RADA I
KORISTENJE ALATA




Kurikulumi u strukovnom obrazovanju:

Sektorski kurikulum

Strukovni kurikulum

Kurikulum skole (Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje)




Kvalifikacije u strukovnom obrazovanju:

 Kuvalifikacija razine 2
* Kuvalifikacija razine 3
* Kuvalifikacija razine 4.1
* Kuvalifikacija razine 4.2

* Kuvalifikacija razine 5




5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

* Struktura strukovne kvalifikacije razine 2

* Struktura strukovne kvalifikacije razine 3

* Struktura strukovne kvalifikacije razine 4.1

* Struktura strukovne kvalifikacije razine 4.2

* Struktura strukovne kvalifikacije razine 5

* Mogucnostiizbora kurikuluma u ustanovama za strukovno obrazovanje
* Prohodnost

* Grupiranje ucenika




SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE RAZINE 2

A. OPCEOBRAZOVNI DIO do 20 %
B. STRUKOVNI DIO od 80 %
B.1 STRUKOVNI MODULI do 20 %
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 80 %

. USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 20 %
' * SVIJET RADA .
do 100 %

CENTAR KOMPETENTNOSTI

* - u odnosu na postotak ucenja temeljenog na radu od 80% (B.2)




SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE RAZINE 3

A. OPCEOBRAZOVNI DIO do20%
B. STRUKOVNI DIO od 80 %
B.1 STRUKOVNI MODULI do30%

UCENJE TEMELJENO NA RADU od 70 %
. USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 30 %

*  SVIJET RADA

CENTAR KOMPETENTNOSTI do 100 %

* - u odnosu na postotak ucenja temeljenog na radu od 70 % (B.2)




SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIUE RAZINE 4.1

STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA 4 C'1KLUS 25' C'KLU53
A. OPCEOBRAZOVNI DIO do25% do20% do20%
B. STRUKOVNI DIO od75% od8o% od80%
B.1 STRUKOVNI MODULI do25% do25% do25%
UCENJE TEMELJENO NA RADU 0od45% odso% od50%
USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do80% do25%  do 25%
SVIJET RADA .
B.2 % o do1007%
CENTAR KOMPETENTNOSTI oej20% | Woee
B.3 IZBORNI MODULI do3o% do3o0% do30%

Postotci pod B.1, B.2 i B.3 u oba ciklusa su iskazani u odnosu na strukovni dio (B.)
* - u odnosu nha postotak ucenja temeljenog na radu od 45 % u 4. ciklusu i od 50% u 5. ciklusu (B.2)




SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.2

4. CIKLUS 5. CIKLUS

STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA - = 3. . 3
A. |OPCEOBRAZOVNI DIO do407% |do45% | do45% |do45%| do20%
B. |STRUKOVNIDIO do30% | ods55% | ods5% | od55% | od807%
B.1 |STRUKOVNI MODULI do30% |do30%| do30o% |do30%| do30%
B.2 |IZBORNI MODULI - do30%| do30% |do30%| do30%
B.3 | UCENJE TEMELJENO NA RADU * od20%| od20% |od20%| od40%
C. |SEKTORSKIDIO do507% - - - -
C.1 | OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI MODULI *x - - - -
C.2 | IZBORNI MODULI *x - - - -
C.3 UCENJE TEMELJENO NA RADU **x - - - -

* - postotak ucenja temeljenog na radu odreduje se sektorskim kurikulumom (B.3)
** - postotak opceobrazovnih i strukovnih modula, izbornih modula te ucenja temeljenog na radu
odreduje se sektorskim kurikulumom (C.1, C.2, C.3)




SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE RAZINE 5
- STRUKOVNO SPECIJALISTICKO USAVRSAVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

B. STRUKOVNI DIO 100 %
B.1 STRUKOVNI MODULI do 50 %
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 50 %
3 5 . USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 50 %
SVIJET RADA T

CENTAR KOMPETENTNOSTI

* - u odnosu na postotak uc¢enja temeljenog na radu od 50 % (B.2)




6. VREDNOVANJE, OCJENJIVANJE | IZVJESCIVANJE




Specifi¢nost vrednovanja u strukovnom obrazovanju provjera je postignuda
ishoda ucenja temeljenoga na radu. Procjena postignuca ishoda ucenja

temeljenoga na radu odreduje se na ljestvici od tri stupnja:
» propisane su kompetencije za kvalifikaciju usvojene
» propisane su kompetencije za kvalifikaciju djelomicno usvojene

» propisane kompetencije za kvalifikaciju nisu usvojene.




* Kvalifikacije razine 2 zavrsavaiju ispitom strucne osposobljenosti pred strucnim
povjerenstvom.

* Kvalifikacije razine 3 zavrsavaju izradom i obranom zavrsnoga prakti¢nog rada pred strucnim
povjerenstvom.

* Kvalifikacije razine 4.1 zavrsavaju provjerom strukovno-teorijskih sadrzaja te izradom i
obranom zavrsnoga prakticnog rada pred strucnim povjerenstvom. Time je obuhvacena
ukupnost svih polja ucenja (modula) i usvojenost svih zadanih ishoda ucenja.

* Kvalifikacije razine 4.2 zavrsavaju provjerom strukovno-teorijskih sadrzaja te izradom i
obranom zavrsnoga rada pred strucnim povjerenstvom. Zavrsni rad projektni je zadatak kojim
se zahtjeva samostalnost u analizi problema, mogucim rjesenjima i izvedbama rjesenja
primjenjujuci usvojend znanja i vjestine iz opceobrazovnog i strukovnog dijela kurikuluma za
stjecanje strukovne kvalifikacije/zanimanja. Zavrsni rad obuhvaca ukupnost svih polja ucenja
(modula) i usvojenost svih zadanih ishoda ucenija.

* Kvalifikacije razine 5 za strukovno specijalisticko usavrsavanje i osposobljavanje zavrsavaju
provjerom strukovno-teorijskih sadrzaja te izradom i obranom zavrsnoga rada pred strucnim
povjerenstvom.



PITANJA, KOMENTARI - NESLUZBENO UZ KAVU!



Purdica Fustar, prof.

HVALA NA POZORNOSTI!



