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Strateski zadatak

e Kako, uz uvazavanje trenutnog stanja i razvojnih potreba
sustava obrazovanja, na najucinkovitiji naCin ostvariti osnovni

cilj:

Kvalitetno obrazovanje koje pruza jednake mogucénosti
svakom djetetu i mladoj osobi.

* Nuznost artikuliranja zajednicke vizije!



Cilj obrazovanja u Hrvatskoj

lzrada strategije usmjerena je obrazovanju koje aktivno potice
cjelovit individualni razvoj svakog ucenika, promice drustvenu
jednakost i demokratske vrijednosti te snazno doprinosi
drustvenom i gospodarskom razvoju.

Sustav obrazovanja mora omoguciti svim ucenicima stjecanje
znanja, vjestina i vrijednosti potrebnih za uspjesan zivot u
suvremenom drustvu, tako sto Ce ih osposobiti za cjelozivotno
ucenje i rad i omoguciti im da se razvijaju kao kreativni, aktivni i
samopouzdani pojedinci odgovorni za osobni i drustveni
razvoj.



Organizacija tematskih radnih grupa
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Proces strateskog planiranja

Pokretanje | | Analiza Prioriteti, Strateski Primjena Pracenje i
promjena stanja ciljevi plan plana evaluacija
4
L Formuliranje
Kriticka analiza Dgflqlran{e obrazovne politike:
prioritetnih

kljuénih pitanja

razvojnih potreba

* Strateski ciljevi

* Plan aktivnosti:
Sto, zasto, kako,
tko, kada?




Osnovna strateska pitanja i korespondentne aktivnosti

Pitanja Planirane aktivnosti

Kakvo je postojece stanje u podrucju  Dijagnoza: Analiza postojece situacije u
koje razmatramo? obrazovanju i okruzenju

Formuliranje politike: Definiranje opcih

Kakvo bi stanje trebalo biti? . . .
ciljeva i strategija

Priprema plana: Definiranje specificnih
Kako ostvariti zeljeno stanje? ciljeva i postupaka za njihovo
ostvarivanje

Kako ¢emo nakon implementacije Pracenje: Mjerenje napretka i
znati ostvaruje li se Zeljeno stanje? poduzimanje korektivnih aktivnosti




Faze rada na strategiji

Faza 1: Analiza stanja — sektorska dijagnoza — identifikacija razvojnih potreba

Faza 2: Definiranje prioriteta, ciljeva i planiranje pristupa za njihovo
ostvarivanje

Faza 3: Kreiranje prijedloga, scenarija, simulacije - Sira stru¢na rasprava
Faza 4: Planiranje konkretnih aktivnosti, resursa, rokova, nadleznosti
Faza 5: Planiranje pracenja i vrednovanja provedbe strateskog plana
Faza 6: Priprema financijskog okvira

Faza 7: Izrada radne verzije strateskog plana - rasprava s Koordinacijskim
tijelom

Faza 8: Revizija radne verzije i sluzbeno prihvacanje konacne verzije
dokumenta




