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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

OSOBITOSTI PRIPRAVNIČKOG STAŽA 
 

 susret pripravnika s odgojno-obrazovnom 

ustanovom i nastavnim procesom u novoj ulozi u 

novim odnosima (prije toga uloga učenika, studenta) 
 

vizualni doživljaj škole i zbornice 
 

susret s učenicima i kolegama 
 

 uvođenje u profesiju prvenstveno pedagoški čin 
 

 važno zadovoljiti pripravnikove potrebe 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

OSOBITOSTI PRIPRAVNIČKOG STAŽA 
  

 motivacija kao bitan čimbenik stažiranja 
 

pozitivni osjećaji, osjećaj prihvaćanja  
 

stjecanje povjerenja u samoga sebe 
 

stjecanje povjerenja kolega i ravnatelja škole 
 

učitelj je motiviran za obavljanje svoga posla u skladu sa 

slikom o sebi  
 

samopoštovanje izravno utječe na odnos između učinka i 

zadovoljstva učiteljskim poslom 
 

→ odgovornost  
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

OSOBITOSTI PRIPRAVNIČKOG STAŽA 
 

 stažiranje kao sastavnica učenja odnosno 

etapa u cjeloživotnom obrazovanju i 
usavršavanju 

 

 početno obrazovanje (diploma) samo 
pretpostavka općih, stručnih i profesionalnih 
znanja 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

OSOBITOSTI PRIPRAVNIČKOG STAŽA 
 

 profesionalni razvoj učitelja: složeni suodnos 

učitelja s određenim osobinama i različitih čimbenika 
okružja u kojem ostvaruje svoju profesionalnu ulogu 

 

 proces profesionalnog učenja temelji se na 
refleksiji svakidašnjeg učiteljeva iskustva 
utemeljenog na njegovu praktičnom i teorijskom 
znanju 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

OSOBITOSTI PRIPRAVNIČKOG STAŽA 
  

 pripravnikova osobnost 
 

profesionalna i sociopsihološka prilagodljivost 
 

 profesionalno znanje i umijeće 
 

općeobrazovni, stručni, pedagoški sadržaji 
 

 škola i njezino okružje 
 

pisana i nepisana pravila razrednog odjela, aktiva, zbornice, 

škole, lokalne zajednice 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

KULTURA ŠKOLE 
 

 iznimno je važna jasnoća: uloga, strukture i 

granica    
 

ako nema jasne strukture, gubi se vrijeme i energija na 
utvrđivanje uloga, puno restriktivnih mjera, osjećaj tjeskobe 

 

ako nema jasnih granica, nema osjećaja pripadnosti niti zaštite 
 

ako uloge nisu jasne, nema niti jasnih očekivanja 
 

    → ORGANIZACIJSKA KULTURA 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

ORGANIZACIJSKA KULTURA 

 (ili “način kako radimo”) 
 

  

 formalna struktura + 
 

 sustav vrijednosti, uvjerenja i običaja = 
 

 način života i rada u koji se vjeruje i koji se prenosi 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 
STRUČNOGA ISPITA 

 

ZAKON* DEFINIRA 
 

uvjete za zasnivanje radnoga odnosa 
 

 tko je pripravnik odnosno osoba koja treba stažirati 
i polagati stručni ispit 

 

 koliko traje pripravnički staž 
 

 u kojem je roku pripravnik odnosno osoba dužna 
položiti stručni ispit 

 
 
 

     * Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12-Uredba, 86/12 i 126/12-pročišćeni tekst) 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 
STRUČNOGA ISPITA 

 

PRAVILNIK* DEFINIRA 
 

 povjerenstvo za stažiranje 
 

 obveze povjerenstva za stažiranje 
 

 polaganje ispita osoba sa završenim  
       dvopredmetnim studijem 
 

 način prijave stažiranja i polaganja stručnog ispita 
 
 
 
      * Pravilnik o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u osnovnom 

školstvu i nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine, 88/03) 
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Stručni skup za ravnatelje  
                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 

Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 

STRUČNOGA ISPITA 
 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 “novi” akademski nazivi 
 

Pravilnik o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 

obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu 

(Narodne novine, 47/96 i 56/01) 
 

Rješenje/mišljenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

sukladno čl. 10. Pravilnika 
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Stručni skup za ravnatelje  
                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 

Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 

STRUČNOGA ISPITA 
 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 osobe koje su završile studij izvan teritorija 

Republike Hrvatske:  
 

Rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
 

(stručno priznavanje inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu zapošljavanja u 

RH – formalno se potvrđuje vrijednost inozemne obrazovne kvalifikacije) 
 

Rješenje/mišljenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta  
 

(smatra li se konkretna inozemna visokoškolska kvalifikacija odgovarajućom za 

obavljanje poslova učitelja ili stručnog suradnika) 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 

STRUČNOGA ISPITA 
 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 osobe koje su položile stručni ispit izvan teritorija 

Republike Hrvatske:  
 

dokaz o položenom stručnom ispitu 
 

program polaganja položenog stručnoga ispita 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 

STRUČNOGA ISPITA 
 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 osobe koje izvode nastavu na jeziku i pismu 

nacionalne manjine po modelu A, B ili C: 
 

osobe se pri prijavi trebaju odlučiti za jezik i pismo na kojemu 

žele polagati stručni ispit 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 
STRUČNOGA ISPITA 

 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 za ponovno polaganje stručnoga ispita ili njegovog 
dijela potrebno poslati na vrijeme prijavnicu i dokaz o 
uplaćenim troškovima  

 

Odluka o sufinanciranju rada mentora i ispitnih povjerenstava učitelja 
i nastavnika u osnovnim i srednjim školama u 2012. godini od 21. 
lipnja 2012. 

 

Odluka o obračunu troškova rada ispitnog povjerenstva za 
dio/dijelove stručnoga ispita koje pripravnik ponavlja od 3. listopada 
2012. 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

PRIPRAVNIČKI STAŽ I POLAGANJE 
STRUČNOGA ISPITA 

 

MOGUĆI PROBLEMI 
 

 osobe koje se stručno osposobljavaju za rad bez 
zasnivanja radnoga odnosa 

 
 

prema Pravilniku – volonteri* sami snose troškove stažiranja i 
polaganja stručnog ispita 

 
 

prema Uputama za provedbu Zakona o poticanju zapošljavanja** 
poslodavac snosi troškove stažiranja i polaganja stručnog ispita 

 

 
 
 
      * pojam u smislu tadašnjeg Zakona o radu, a ne u smislu Zakona o volonterstvu 
 
 

      ** koje je donijelo Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

STAŽIRANJE I 
POLAGANJE 
STRUČNOGA  
ISPITA 

RAVNATELJ 

AGENCIJA 

ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 

STRUČNI  

SURADNIK 

PRIPRAVNIKOV  

SUSTRUČNJAK 
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Stručni skup za ravnatelje  

                                                                      osnovnih škola “Kultura škole” 
Vodice, 11.-13. ožujka 2013. 

 

zahvaljujem na pozornosti 
 

 

tihana.radojcic@azoo.hr 
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