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1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne novine” broj 94/13)

Stupio je na snagu 30. srpnja 2013. godine

Sadrzi 12 Clanaka

Dopuna u €lanku 26. koji propisuje Nacionalni kurikulum
|zmijenjen je i dopunjen Clanak 27. koji propisuje nastavni plan i
program — dodane su odredbe koje propisuju medu predmetne
i/ili interdisciplinarne sadrzaje i /ili module

U stavku 3. Clanka 27. propisana je mogucnost podnosenja
zahtjeva za prestankom pohadanja izbornih predmeta i
nastavnickom vijecu

Clanak 29. koji propisuje Eksperimentalni program u cijelosti je
izmijenjen: propisani su nacin i sadrzaj provodenja
eksperimentalnog sadrzaja te nadin podnosenja zahtjeva radi
dobivanja potrebnih odobrenja za uvodenje eksperimentalnih
sadrzaja




o Dopunom u Clanku 37. kojim se propisuje mogucnost
planiranja poludnevnih, jednodnevnih i viSednevnih odgojno
obrazovnih aktivnosti u mjestu i izvan mjesta skole
propisana je obveza ministra za donoSenje pravilnika o
nacinima , uvjetima, mjerama sigurnosti te pravima i

obvezama korisnika i davatelja usluga vezanih uz te
aktivnosti, rok za donoSenje pravilnika je u roku od 120
dana od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama ZOOOSS

Prijedlog Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno obrazovnih aktivnosti izvan skole — web MZOS




U ¢lanku 46. dopuna o mogucnosti i uvjetima pohadanja
osnhovnog obrazovanja stranaca koji nezakonito borave u RH

U Clanku 106. kojim su propisane zapreke za zasnivanje radnih
odnosa osoba koje su pravomoc¢no osudene za odredena
kaznena djela kao i za osobe protiv kojih je pokrenut kazneni

postupak dodane su izmjene vezane uz novi Kazneni zakon
Izmijenjen je naziv XIX poglavlja: PREKRSAJNE ODREDBE
Izmijenjen je ¢lanak 151. ZOOOSS

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 do 10.000 kuna
kaznit Ce se za prekrSaj Skolska ustanova kao pravna osoba, a

odgovorna osoba u Skolskoj ustanovi nov€anom kaznom u
iznosu od 2.000 do 5.000 kuna

Ako nije donijela Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada
Skolske ustanove te ako isti nije u skladu s odredbama €lanka
28. ovog Zakona,




— ako koristi udzbenike koji nisu odobreni sukladno posebnom zakonu
(¢lanak 56.),

— ako izvodi nastavu bez rjeSenja o pocetku rada, protivho odredbama
¢lanka 92. stavka 1. ovoga Zakona

— ako prihod ne upotrijebi za razvoj djelatnosti (€lanak 145.),

— ako ne objavljuje natje¢aj sukladno odredbama €lanka 107. stavaka 1.

do 4. i ¢lanka 127. stavaka 1. i 2. ovog Zakona,

— ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju propisanu odredbama ¢lanka
138. stavka 1. (ped.dokumentacijai evidencija) Clanka 139. stavka 1.(evidencija
odg.obr.rada, upisnik u&enika i upisnik radnika) i €lanka 140. stavka 1. (e- Matica)

— ako u svojim prostorima organizira promidzbu koja nije u skladu s
cilievima i sadrZzajem obrazovanja protivno odredbi ¢lanka 59.

— ako se ne pridrzava odluke o upisu iz Clanka 22. stavka 4.

— ako se ne pridrzava elemenata i kriterija za izbor kandidata iz ¢lanka
22. stavka 5. ovoga Zakona,




o

— ako podaci nisu upisani u evidenciju u roku iz ¢lanka 139. stavka
3. (30. rujan teku¢e godine ) ovoga Zakona,
— ako postupa protivno ¢lanku 106. ovoga Zakona.

Izmjena u €lanku 152. -nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 do
5.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj roditelj u€enika osnovne Skole
koji ne upise dijete u osnovnu skolu sukladno ¢lanku 19. ovoga

Zakona, odnosno koji se ne brine o redovitom pohadanju obveznog
dijela programa kao i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada u
koje je ucenik ukljuéen, odnosno koji postupi suprotno ¢lanku 135.
stavku 1. ovog Zakona




Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Narodne novine” broj
73/13) , stupio je na snagu 22.06.2013. a ¢lanci 13.-25. dana 01. 07. 2013. na dan
pristupa Republike Hrvatske Europskoj uniji

|zmijenjene su odredbe o najkracem dnevnom i tjiednom odmoru za
sezonske radnike i propisan je naCin obveze osiguravanja
zamjenskog dnevnog ili tiednog odmora — izmjene su u clanku 3. st.
5 te Clanku 53. ZOR

Izmijenjen je Clanak 10. ZOR — ugovor o radu na odredeno vrijeme -
st. 1.-7

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme
koje je odredeno rokom, izvrSenjem odredenog posila ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka sklopljen u
trajanju duzem od tri godine, poslodavac s istim radnikom ne moze
sklopiti sljedeci uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka sklopljen u
trajanju kracem od tri godine, ukupno trajanje sklopljenih ugovora o
radu iz stavaka 1. i 4. ovoga Clanka ne moze biti neprekinuto duze
od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom




o (4) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki sljedeci
uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iz
¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona mora biti naveden.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
Clanka koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora
smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Pri sklapanju sljede¢eg uzastopnog ugovora o radu treba navesti da je
radnik sa Skolom kao poslodavcem ve¢ imao sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme od (KLASA: URBROJ: ) a da se ovaj
ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa zbog
(navesti objektivni razlog zbog kojeg je sklapanje tog ugovora
dopusteno: zamjena privremeno nenazocnog radnika ili neki drugi
objektivni razlog dopusten zakonom ili kolektivnim ugovorom )




Izmjena Cl. 24. — agencija za privremeno zaposljavanje

Izmjene i dopune u €lanku 27. — otkaz ugovora o radu za privremeno
obavljanje poslova

Clanak 35. ugovaranje i trajanje probnog rada

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest
mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 109. (neopravdani
razlozi za otkaz), 112. (pisani oblik otkaza, obrazloZenje otkaza i dostava otkaza ) |
116. (sudsko vracanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza ) ovoga

Zakona.




(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam
dana

Prekovremeni rad — brisane su odredbe o mjeseénom ogranic¢enju
trajanja prekovremenog rada u €lanku 45. st. 2.

Clanak 45. st. 1. u sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega

poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe, radnik na
zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati

tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godiSnje. (st. 2.)




Izmjene u €lanku 51. -obveze poslodavca prema noénim i smjenskim
radnicima

Izmijenjene su i dopunjene neke odredbe koje se odnose na kolektivni
viSak radnika i program zbrinjavanja visSka radnika te obavjeScivanje o
programu zbrinjavanja viska radnika te neki ¢lanci u poglavlju Europsko
radniCko vijecCe

Elektronicki zapis podataka o radniku — novi ¢lanak 291. a
Izmjene i dopune u Kaznenim odredbama

Radne knjizice — ukinute su s 01. 07. 2013. te vracene radnicama
sukladno ¢lanku 299

Stavak 4. ¢lanka 299. - radnom knijizicom vraéenom radniku na nacin
predviden ovim Clankom, radnik se moze Koristiti u svrhu dokazivanja u
postupcima utvrdivanja prava iz mirovinskog, zdravstvenog osiguranja i
osiguranja u slu€aju nezaposlenosti.




Pravilnik o elektronickom zapisu podataka iz podrucja radnih
odnosa (“Narodne novine ” broj 79/2013, primjenjuje se od 01. srpnja 2013. )

o Pravilnik je donesen nakon ukidanja radnih knjizica, sadrzi 8
Clanaka, propisuje sadrzaj elektroniCkog zapisa, izdavanje
elektroniCkog zapisa, ispravak podataka na elektronickom
zapisu, razmjenu podataka izmedu tijela s javnim ovlastima i
vodenje evidencije o izdanim elektroniCkim zapisima

ElektroniCki zapis podataka vodi Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje




Zakon o mirovinskom osiguranju ,Narodne novine” broj 157/13,

stupio na snagu 01. sijeCnja 2014.
Clanak 112.

(1) Podatke za vodenje mati€ne evidencije obveznici dostavljaju u
sljedeéim rokovima:

1. podatke o pocCetku poslovanja, prestanku poslovanja i promjenama u
poslovanju obveznika doprinosa — u roku od 24 sata od poCetka ili prestanka
poslovanja, odnosno na dan izvrSnosti rjeSenja o upisu ili brisanju u
odgovarajuci registar, u roku od 24 sata od nastale promjene u poslovanju
obveznika doprinosa

2. podatke o poc¢etku osiguranja, prestanku osiguranja i promjenama
tijekom osiguranja, kao i promjene podataka — u roku od 24 sata od
pocetka zaposlenja ili osiguranja ili pravomoénosti rjeSenja o svojstvu
osiguranika i osnovici osiguranja, u roku od 24 sata od prestanka
zaposlenjaili osiguranja, odnosno promjene tijekom osiguranja

3. podatke o invalidima rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju —
na dan kada je rjeSenje o priznanju tog prava, odnosno o prestanku tog
prava postalo izvrSno.

(2) Zavod je duzan primiti prijavu iz stavka 1. ovoga Clanka i potvrditi primitak
prijave.

(3) Podatke na prijavi Zavod je duzan provijeriti i unijeti u mati¢nu evidenciju u
roku od tri radna dana od primitka prijave.




Pravilnik o vodenju mati€éne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, primjenjuje se od 01. sijeénja 2014.
»Narodne novine” broj 159/2013

VI. PODNOSENJE PRIJAVA ZA VODENJE MATICNE EVIDENCIJE ZAVODA
ELEKTRONICKIM PUTEM

Clanak 14.

(1) Obveznici iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika duzni su uspostavljati prijave u
elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-prijava) ako su obveznici
obradunavanja i plaéanja doprinosa po osnovi rada za viSe od tri osiguranika.

(2) Obveznik iz stavka 1. ovog ¢lanka u slu€aju opravdane nemoguénosti uspostave
e— prijave iznimno mozZe Zavodu uspostaviti prijave u papirnatom obliku iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

(3) Obveznici iz stavka 1. ovog €lanka duzni su osigurati odgovarajuéu
elektroni¢ku opremu i kvalificirani certifikat kojim se potvrduje napredni
elektronicki potpis, u skladu s odredbama Zakona o elektronickom potpisu te
se registrirati u Zavodu kao korisnici usluge podnosenja e-prijave.

Obveznici s vise od 3 osiguranika duzni su prijave podnositi elektroni¢kim putem.

Zbog uskladivanja s elektroni¢kim nainom predaje prijava utvrden je prijelazni rok od
tri mjeseca od dana stupanja na snagu navedenog Pravilnika kako bi obveznici imali
dovoljno vremena za registraciju usluge e-prijava, a u tom razdoblju prijave se mogu
predavatii u papirnatom obliku na Salterima Zavoda

01. travnja 2014. pocinje obvezna elektronska prijava




Odluka o otkazivanju Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
osnhovnoSkolskim ustanovama (,Narodne novine” broj 159/13)

o Odluka o otkazivanju Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama donesena je 27. prosinca 2013.
godine s otkaznim rokom od 3 mjeseca od dana stupanja na
snagu Odluke, a Odluka je stupila na shagu danom donosSenja

Istekom otkaznog roka od 3 mjeseca Kolektivni ugovor za

zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama prestaje vaziti




DODATAK Il TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA (,Narodne novine” broj 150/13, 153/13)
Temeljni Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (dalje: TKU )
sklopljen je 12.prosinca 2012. i vazi do 12. prosinca 2016.

10. prosinca 2013. sklopljen je Dodatak Il TKU kojim su utvrdena
ograni¢enja materijalnih prava koja se neée primjenjivati za vrijeme
vazenja TKU ugovorenih u ¢élancima:

60. (pravo na regres) koji se nece primjenjivati

64. st. 2. — visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iz
Clanka 64. st. 2. TKU iznosit ¢e 150,00 kuna

69. st. 2. — osnovica iz €lanka 69. st. 2. za isplatu jubilarnih nagrada iznosit ¢e
500,00 kuna

71. — pravo na bozi¢nicu - necCe se primjenjivati

Clanak 7. st. 2. — u sluéaju provodenja outsourcinga i objedinjavanja
poslovnih procesa u javnim sluzbama posebnim sporazumom regulirat ¢e se
minimalni zastitni uvjeti

Clanak 8. — ugovorne strane suglasne su da ée se u sluéaju pozitivnog rasta
brutto drustvenog proizvoda u 3 uzastopna tromjesecja i deficita proracuna
RH manjeg od 3% za vrijeme vazenja TKU i ovog Dodatka , sva prava iz TKU
primjenjivati u cijelosti, bez izuzimanja i ograniCenja ovog Dodatka




Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 148/13,
stupio je na snagu 01.01.2014.)

U &lanku 35.(PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU) iza stavka 16.
dodaju se novi stavci 17. i 18. koji glase:

»(17) U sluCaju iz stavka 16. ovoga Clanka pravna osoba je
obvezna s osobom, odnosno osobama iz stavka 1. ovoga Clanka
kojoj, odnosno kojima je rjeSenjem iz stavka 16. ovoga Clanka
utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, sklopiti ugovor
o radu u roku od osam dana od otkaza ugovora €ijim sklapanjem je
povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju.

(18) Ako pravna osoba u roku iz stavka 17. ovoga €lanka ne sklopi
ugovor o radu s osobom, odnosno osobama iz stavka 1. ovoga
Clanka kojoj, odnosno kojima je rjeSenjem iz stavka 16. ovoga
Clanka utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju, smatra
se da je ugovor o radu sklopljen po sili zakona. «.

Dosadasniji stavci 17. i 18. postaju stavci 19. i 20.




Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13)

Zakon je u cijelosti izmijenjen, sadrzi 49 Clanaka , stupio je na
snagu 01. sijeCnja 2014. godine

Glava lll. ZAPOSLJAVANJE | RAD OSOBA S INVALIDITETOM,
Clanak 8. st. 1. — obveza za sve poslodavce koji zaposljavaju
najmanje 20 radnika, osim stranih diplomatskih i konzularnih
predstavnistava, integrativnih i zastitnih radionica da su duzni
zaposliti , na primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabiru u
primjerenim radnim uvjetima odredeni broj osoba , s invaliditetom,
ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i djelatnosti,

stavkom 2. ¢lanka 8. propisano je da kvota iz stavka 1. ne moze biti
manja od 2 % niti ve¢a od 6% ukupnog broja zaposlenih radnika
kod poslodavca koji je obveznik kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom, propisani su nacini ispunjavanja kvotne obveze te
ostala pltanja kvotnog zapoSljavanja

Clankom 10. propisan je iznos i nagin placanja novéane naknade
za poslodavce koji ne ispunjavaju obvezu kvotnog zaposljavanja
kao i obraCunavanje placanja naknade i ostala pitanja vezana uz tu
naknadu




Clanak 9.

o (1) Tijela drZzavne uprave, tijela sudbene viasti, tijela drzavne vlasti i
druga drZzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, javne sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i
proracunski fondovi, pravne osobe u vilasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu
Republike Hrvatske, pravne osobe u viasniStvu ili pretezitom vlasnistvu
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te pravne osobe s
javnim ovlastima duzni su prilikom zaposljavanja osobi s
invaliditetom dati prednost pod jednakim uvjetima.

(2) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba s
invaliditetom duzna je uz prijavu, odnosno ponudu na natjecaj ili oglas,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.




(4) U slu€aju kada dvije ili viSe osoba ispunjavaju uvjete
propisane natjeCajem ili oglasom, a ostvaruju pravo na
prednost pri zapoSljavanju prema ovom ili drugom zakonu,
poslodavac samostalno donosi odluku o izboru kandidata,
uzimajuci u obzir potrebe posla, rezultate postignute u postupku

ocjenjivanja kandidata, te interes i motivaciju kandidata.
NADZOR - Clanak 40.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog Zakona i na temelju
njega donesenih propisa obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno
za poslove inspekcije rada, ako drugim zakonom nije drukdije
odredeno. ( st. 2.)

PREKRSAJNE ODREDBE — Clanak 41.




PRAVILNIK O OBVEZNIM UDZBENICIMA | PRIPADAJUCIM NASTAVNIM
SREDSTVIMA NN 65/13

UDZBENICKI STANDARD NN 65/13

PRAVILNIK O STAVLJANJU IZVAN SNAGE PRAVILNIKA O OBVEZNIM
UDZBENICIMA | PRIPADAJUCIM NASTAVNIM SREDSTVIMA NN 73/13

PRAVILNIK O POJEDINOSTIMA POSTUPKA OBJAVE | PROVODENJA JAVNOGA
POZIVATE NACINU IMENOVANJA POVJERENSTVA ZA PROVODENJE
POSTUPKA UVRSTAVANJA UDZBENIKA | PRIPADAJUCIH DOPUNSKIH ]
NASTAVNIH SREDSTAVA U KATALOG OBVEZNIH UDZBENIKA | PRIPADAJUCIH
DOPUNSKIH NASTAVNIH SREDSTAVA NN 88/13

PRAVILNIK O OBVEZNIM UDZBENICIMA | PRIPADAJUCIM DOPUNSKIM
NASTAVNIM SREDSTVIMA NN 104/13

PRAVILNIK O POSTUPKU ODOBRAVANJA UDZBENIKA, DODATAKA UDZBENIKU
| PRIPADAJUCIH DOPUNSKIH NASTAVNIH SREDSTAVA ZA NASTAVU NA JEZIKU
| PISMU NACIONALNIH MANJINA NN 104/13

PRAVILNIK O POSTUPKU ODOBRAVANJA UDZBENIKA | PRIPADAJUVCIH
DOPUNSKIH NASTAVNIH SREDSTAVA S MALOM NAKLADOM, ZA UCENIKE S
TESKOCAMA U RAZVOJU | ZA SKOLE KOJE PROVODE NASTAVU NA
STRANOME JEZIKU NN 104/13




PRAVILNIK O SASTAVU, IMENOVANJU | NACINU RADA STRUCNIH
POVJERENSTAVA ZA PROSUDBU UDZBENIKA | PRIPADAJUCIH DOPUNSKIH
NASTAVNIH SREDSTAVA NN 104/13

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O SADRZAJU | OBLIKU SVJEDODZBI |
DRUGIH JAVNIH ISPRAVA TE PEDAGOSKOJ DOKUMENTACHI | EVIDENCIJI U
SKOLSKIM USTANOVAMA NN 104/13

ODLUKA O DONOSENJU NASTAVNOG PLANA | PROGRAMA ZDRAVSTVENOG
ODGOJA ZA OSNOVNE | SREDNJE SKOLE NN 106/13

PRAVILNIK O NACINU POSTUPANJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
SKOLSKIH USTANOVA U PODUZIMANJU MJERA ZASTITE PRAVA UCENIKA TE
PRIJAVE SVAKOG KRSENJA TIH PRAVA NADLEZNIM TIJELIMA NN 132/13

ODLUKA O OGRANICENJU NOVOG ZAPOSLJAVANJA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U JAVNIM SLUZBAMA NN 156/13

UREDBA O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O USKRATI ISPLATE POJEDINIH
MATERIJALNIH PRAVA ZAPOSLENIMA U JAVNIM SLUZBAMA NN 159/13




2. Nacrt Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i struCnih

o
o

suradnika u osnovnoj skoli

|. — 1. Clanak — popis pojmova u Pravilniku
ll. Clanci 2.-8 : poslovi ucitelja, neposredni odgojno obrazovni
rad, razredniStvo — definirano kao : skup poslova ucitelja

razrednika na izvedbi odgojno obrazovnog plana i programa
razrednog odjela, skup poslova od 4 sata tjedno od kojih 2 sata

u neposrednome odgojno obrazovnom radu s u€enicimai 2
sata ostalih poslova vodenja razrednog odjela

Propisani su poslovi neposrednog odgojno obrazovnog rada s
uCenicima te poslovi koji proizlaze iz naravi posla razrednika



Ostali poslovi ucitelja — ¢lanak 5 :
1.1 Ostali poslovi u tjednima nastave
a) Redoviti tjedni poslovi
b) Godisnji poslovi
- vodenje Skolskog i /ili Zupanijskog strucnog aktiva
estetsko uredenje Skole
vodenje Skolskog drustva, kluba ili zadruge
uredivanje mreznih stranica Skole i pripremanje web sadrzaja

drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godisnjeg
plana i programa i Skolskog kurikuluma, agencije nadlezne za
obrazovanje, Ministarstva ili ureda drzavne uprave odnosno
Gradskog ureda

1.2. Ostali poslovi tijekom skolske godine

Poslovi ¢lana radni¢kog vije¢a i drugi poslovi temeljem
posebnih zakona




Posebni poslovi — ¢lanci 6.-8.

Poslovi satni€ara — satniCarskim poslovima moze biti zaduzen
ucitelj predmetne nastave u Skoli koja ima:

8-16 razrednih odjela predmetne nastave: 1 sat tjedno

17- 25 razrednih odjela predmetne nastave: 2 sata tjedno

26 i viSe razrednih odjela predmetne nastave: 3 sata tjedno

U Skoli koja ima vise od 3 razredna odjela za uéenike s posebnim
potrebama satniCarske poslove vezane uz te odjele obavlja ucCitelj —
stru¢njak edukacijsko rehabilitacijskog profila 1 sat tjedno

Poslovi voditelja smjene — moze biti zaduzen ucitelj predmetne
nastave u mati¢noj Skoli ako Skola:

-radi u 2 smjene i ima 8-16 r.odjela - 1 sat tjedno
-radi u 2 smjene i ima 17-25 r.odjela - 2 sata tjedno
- radi u 2 smjene i ima viSe od 26 r.odjela - 3 sata tjedno




Poslovi voditelja podrucne Skole — ugitelj razredne ili predmetne nastave
u : podruc¢noj Skoli koja ima 4 razredna odjela : 1 sat tjedno

u podruénoj Skoli koja ima 5 i viSe razr. odjela : 2 sata tjedno

U Skoli koja ima vise od 3 razredna odjela za uéenike s posebnim potrebama
voditeljske poslove vezane uz te odjele obavlja uditelj —stru€njak edukacijsko
rehabilitacijskog profila 1 sat tjedno

U Skoli koja ima bazen u kojem se provodi poduka plivanja za vise od 5 Skola
— poslove voditelja bazena obavlja ucitelj TZK — 4 sata tjedno

Posebni poslovi satni€ara te voditelja smjene mogu se obavljati kao
zamjena za dodatnu i/ili dopunsku nastavu i /ili izvanastave aktivnosti , a
ucitelji predmetne nastave ove poslove mogu obavljati kao zamjenu i za
poslove razrednika u neposrednom odgojno obrazovnom radu

ll. RADNE OBVEZE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 9. st. 6. - o radnim obvezama svakom ugéitelju i struénom
suradniku ravnatelj izdaje rjeSenje o tiednom i godiSnjem zaduzenju
najkasnije do 30.rujna tekuc¢e godine ( nije naveden nacin zastite prava
radnika odnosno pouka o pravnom lijeku )




IV. RADNE OBVEZE UCITELJA RAZREDNE NASTAVE

Cl. 10 . — st. 7. — Tjedna norma strué¢no metodicke pripreme izradunava se prema

formuli y=x/2

y predstavlja tiednu normu stru¢no metodicke pripreme, a x tjedni broj sati redovite

nastave ucitelja razredne nastave

Poslovi ucitelja Brojsatiu l., ., lll.i IV. razredu Broj sati u IV. raz.ako

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

nastavu glazbene kulture
izvode predmetni ucitelji

Izvodenje redovite nastave 15
u koli€ini propisanoj

nastavnim planom

Sat razrednika i druge aktivnosti
s ucenicima

Dodatna nastava

Dopunska nastava
Izvannastavne aktivnosti
Stru¢no-metodicke pripreme
Ostali razrednicki poslovi

Ostali poslovi

UKUPNO



Radne obveze ucitelja u produzenom boravku — ¢l. 11.- neposredni
odgojno obraz. rad s u€enicima u sklopu 25 sati tiedno — sat po 60minuta
Radne obveze ucitelja u produzenom stru¢nom postupku — €l. 12.

V. RADNE OBVEZE UCITELJA PREDMETNE NASTAVE —€1.13.

(st. 3) Tjedna radna obveza uditelja predmetne nastave u neposrednom

odgojno-obrazovnom radu s u€enicima, ukljucujuci dva sata rada
razrednika, za puno radno vrijeme iznosi za:

- ucitelja hrvatskoga jezika, matematike i nastavnih predmeta koji se u
svim razredima predmetne nastave izvode s najmanje 1 sat tjedno
22 sata

- uCitelja stranog jezika
23 sata

- ucitelja ostalih nastavnih predmeta
24 sata.




(st.4.) Ucitelj predmetne nastave zaduzuju se redovitom i/ili
izbornom nastavom utvrdenom Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu i to:

- ucitelj hrvatskoga jezika, matematike i nastavnih predmeta koji se u

svim razredima predmetne nastave izvode s najmanje 1 sat tjedno
od 18 do 20 sati

- ucitelj stranog jezika
od 19 do 21 sat

- uCitelj ostalih nastavnih predmeta
od 20 do 22 sata.




(st. 5) Ako jedan od dvaju ili viSe ucitelja odnosno jedini ucitelj
nastavnoga predmeta s ugovorom o radu na puno radno vrijeme ne
moze biti zaduZen prema odredbama stavka 4. ovoga €lanka, zadrzava
pravo na puno radno vrijeme ako je zaduzen redovitom i/ili
izbornom nastavom s manje sati i to:

- ucitelj hrvatskoga jezika, matematike i nastavnih predmeta koji se u
svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno s najmanje

16 sati

- uCitelj stranog jezika
17 sati

- uCitelj ostalih nastavnih predmeta
18 sati.




(6) Tjedna norma stru¢no-metodicke pripreme izraGunava se prema formuli y =x/2
- U kojoj y predstavlja tiednu normu struéno-metodicke pripreme
- X predstavlja tjedni broj sati redovite i/ili izborne nastave koju ucitelj
predmetne nastave izvodi.

Clanak 14.

(1) Ucitelj predmetne nastave zaduzen prema ¢lanku 13. stavku 4. i
5. ovoga Pravilnika do ukupne koli€ine tjednih radnih obveza u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s u€enicima propisanim
Clankom 13. stavkom 3. ovoga Pravilnika (22,23,24) mogu obavljati

poslove razrednika i/ili izvoditi:
- dodatnu i dopunsku nastavu,
- izvannastavne aktivnosti,

- uCitelji tjelesne i zdravstvene kulture mogu obavljati i poslove
poduke plivanja te kinezioterapeutski rad s ucenicima s teSko¢ama,
- a ucitelji koji rade prema programu produzenog stru¢nog postupka
| posebnu odgojno-obrazovnu potporu

- izbornu nastavu koja se uz odobrenje ministra nadleznog za
obrazovanje izvodi u Skoli kao dio Skolskog kurikuluma.




Ako ucitelj predmetne nastave izvodi redovitu nastavu iz dvaju ili visSe
nastavnih predmeta, tjedne radne obveze iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika
utvrduju se prema nastavnom predmetu povoljnilem za uitelja. (E15158)

Clanak 16.st. 1. — tjiedne radne obveze uditelja u zdravstvenoj ustanovi —
prema Clanku 13. Pravilnika

UcCitelj predmetne ili razredne nastave zaduzuje se nastavom u kuéi u
koli€ini od 50% nastavnih sati od ukupnog broja nastavnih sati redovitih
i/ili izbornih predmeta propisanih nastavnim planom i programom, a to se
Ejeég;ﬂe o tiednom i godiSnjem zaduzenju moze mijenjati tijekom godine.
Sst..

Clanak 17. — tjiedne obveze za ucitelje nacionalnih manjina odreduju se
prema obvezama ucitelja hrvatskog jezika , tiedne radne obveze ucitelja
stru€njaka edukacijsko rehabilitacijskog profila — st. 2. 3. i 4.




Clanak 18. izradun nepunog radnog vremena

(1) Nepuno radno vrijeme utvrduje se na gsnovi broja sati redovite nastave
i/ili izborne nastave propisane za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.

(2) IzraCun broja sati rada u nepunom tjednom radnom vremenu izracunava
se na temelju postavljenog razmjera A: B =C : x

X=BxC
A

u kojem: A predstavlja potreban broj sati redovite nastave za puno tjedno
radno vrijeme prema ¢lanku 13. stavku 4. ovoga Pravilnika (18/19/20),

- B predstavlja broj 40, odnosno potreban broj sati rada za puno tjedno radno
vrijeme prema Clanku 9. stavku 2. ovog Pravilnika,

- u C predstavlja broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada iz
stavka 1. ovoga Clanka na temelju kojeg se sklapa ugovor o radu u nepunom
tjednom radnom vremenu i

- X predstavlja ukupno nepuno tjiedno radno vrijeme

Broj sati ukupnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja u nepunom
tiednom radnom vremenu racuna se prema stavku 3. ¢lanka 18.




VI.POSLOVI STRUCNIH SURADNIKA, &lanci 19-22.
VIl. RADNE OBVEZE STRUCNIH SURADNIKA, &lanak 23.

nisu propisani normativi za zaposljavanje struénih suradnika u punom radnom vremenu

IV. ZAVRSNE | PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 24.

Skolske ustanove su duzne najkasnije do 30. rujna 2014. godine donijeti
rieSenja o godiSnjim i tiednim zaduZenjima, za Skolsku godinu 2014./
2015., svim ucCiteljima i strucnim suradnicima sukladno Clancima 1. do
24. ovoga Pravilnika.

(2) RjeSenja o tjednim i godisSnjim zaduzenjima ucitelja i strucnih

suradnika za Skolsku godinu 2013./ 2014. izdana do stupanja na snagu
ovog Pravilnika vazec¢a su do kraja Skolske godine 2013./ 2014.

(3) Uciteljima i stru¢nim suradnicima kojima je potrebno izdati rjeSenje o
tiednim i godiSnjim zaduzenjima za Skolsku godinu 2013./ 2014. ,od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika do kraja Skolske godine 2013./
2014.|, iidaiu se rieSenja prema odredbama ¢lanaka od 25. do 52. ovoga
Pravilnika.

Clanak 53.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama




Nacrt Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehniCkim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

Tajnik - élanak 2.
Osnovna Skola koja ima 150 i viSe u€enika ima tajnika koji obavlja
poslove u punom radnom vremenu. (1)

Osnovna Skola koja ima manje od 150 u€enika ima tajnika na pola
radnog vremena ( 20 sati tjedno).

Stavkom 3. propisani su poslovi tajnika osnovne Skole

Ako osnovna Skola nema zaposlenog administrativhog referenta tajnik
obavlja i te poslove

Voditelj racunovodstva - ¢lanak 3.

Prema istim uvjetima kao i za tajnika samo Skole sa viSe od 150 u€enika
imaju voditelja raCunovodstva zaposlenog u punom radnom vremenu , a
s manje od 150 u€enika u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno

Propisani su poslovi voditelja raCunovodstva, a ako Skola nema
raCunovodstvenog referenta obavlja i te poslove




Racunovodstveni i administrativni referent — élanak 4.

Osnovna Skola s vise od 800 u€enika moze zaposliti jednog administrativnog ili
racunovodstvenog referenta u punom radnom vremenu

Propisani su poslovi raCunovodstveno administrativhog referenta

POMOCNO TEHNICKI POSLOVI

Spremac — ¢lanak 5. — puno radno vrijeme ako Skola ima 600 m2
unutarnjeg prostora , a iznimno ako Skola ima 450 m2 unutarnjeg
prostora a grijanje se koriste pojedinacne peci na kruta goriva ili loz ulje
te za Skole za u€enike s vec¢im teSkocama u razvoju

Ako je unutarnji prostor Skole 25 %maniji ili veéi od navedenoga broj
izvrSitelja ili koliCina radnog vremena utvrduje se u odgovarajucem
omjeru

Clanak 6. - domar/lozaé/$kolski majstor obavlja poslove u punom
radnom vremenu ako Skola ima 3000 m 2 unutarnjeg prostora, a za
Skole za uCenike s ve¢im teSko¢ama u razvoju — 2000 m2

Ako je unutarnji prostor Skole za 25 % maniji ili vec¢i od navedenoga broj
izvrsitelja ili koli€ina radnog vremena utvrduje se u odgovarajucem
omjeru

Propisani su poslovi domara/loza¢a/ku¢nog majstora




Clanak 7. - kuhar obavlja poslove u punom radnom vremenu za
najmanje 70 objeda u obliku toplog obroka odnosno najmanje 270
mlije€nih obroka dnevno

Ako je broj obroka za 25 % maniji ili ve¢i od navedenoga broj izvrSitelja ili
koli€ina radnog vremena utvrduje se u odgovaraju¢em omjeru

Clanak 8. - Pomoéni poslovi: pomoéni kuhar, pomoéno tehniéki radnik,
vratar, telefonist, pazikuc¢a, Cuvar i vrtlar

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Osnovne Skole su duzne ugovore o radu tajnika i radnika koji
obavljaju administrativno tehnicke i pomoéne poslove uskladiti s
odredbama ovoga Pravilnika najkasnije do 31. kolovoza 2014.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim
novinama




PRIJEDLOG ZAKONA O RADU

sazeti prikaz najvaznih promjena

Izmjena strukture Zakona o radu: podjela u dva dijela:
l. Individualni radni odnosi i Il. Kolektivni radni odnosi

Prekovremeni rad — obavezan pisani nalog , a iznimno zbog prirode
posla moze se izdati usmeni nalog koji se mora u roku od 7 dana izdati
radniku u pisanom obliku, ne smije trajati duze od 56 sati tjedno, niti u

razdoblju od 4 mjeseca neprekidno duze od 48 sati tjedno, godisSnje
maksimalno trajanje je 180 sati, osim ako kolektivnim ugovorima nije
odredeno da je 250 sati

Propisivanje ne prekidanja tijeka otkaznog roka za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora i placenog dopusta, propisivanje
najduzeg trajanja otkaznog roka tijekom kojeg je radnik bio ili je
priviemeno nesposoban za rad — maksimalno 6 mjeseci od
uruc¢enja odluke o otkazu ugovora o radu

Pojednostavljen postupak otkazivanja u sluc€aju kolektivhog otkazivanja
ugovora o radu




Izmjena apsolutne zastite otkazivanja ugovora o radu radnicima koji
koriste rodiljna i roditeljska prava u odredenim sluCajevima

Izmjena zastare prava iz radnog odnosa prema opéem zastarnom
roku - 5 godina

Izmjena visine naknade $tete u slu¢aju sudskog raskida radnog odnosa
U IlI. dijelu — kolektivni radni odnosi detaljnije propisivanje prava i
obveza iz kolektivnih radnih odnosa , arbitrazni postupak radi

nadomjestanja suglasnosti radnickog vijeCa na otkaz ugovora o radu za
zasticene kategorije osoba

Prekrsajne odredbe za poslodavce i odgovorne osobe poslodavaca te
prekrsaji sindikata i udruga viSe razine
Nadzor : upravni i inspekcijski nadzor i upravne mjere

Iz Zakona o radu brisat ¢e se odredbe o pravima koja su propisana
drugim posebnim propisima npr. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama kao i odredbe o europskim radni¢kim vijeCima




3. POLOZAJ | STATUS RAVNATELJA SKOLA

UVIETI ZA IMENOVANJE

Sukladno &lanku 165. stavku 1. ZOOOSS odredbe ¢&lanka 71.a stavaka
1., 2., 3. 14. te ¢lanka 88. stavka 2. Zakona o osnovnom Skolstvu
primjenjuju se u postupcima izbora ravnatelja do stupanja na snagu
odredbe Clanka 126. ZOOOSS

» Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava
uv1et za ucitelja ili struénog suradnika, a ima najmanje viSu
strucnu spremu i 5 godina radnog iskustva U odgojno
obrazovnom radu u osnovnoj ili srednjoj Skoli .”

- polozen strucni ispit odnosno da je osoba oslobodena
obveze polaganja

-Clanak 157. st. 1. ZOOOSS - ucitelji, nastavnici i stru¢ni
suradnici koji su zasnovali radni odnos u osnovnoj ili srednjoj
Skoli prije 12. ozujka 1994. nisu obvezni polagati strucni ispit
prema odredbama ovog Zakona.

-nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema
¢lanku 106. ZOOOSS




Clanak 126. ZOOOSS

propisuje nove uvjeti za imenovanje ravnatelja, a
prema vazecem Zakonu stupa na snagu 01.01.2015.

o Zaravnatelja moze biti imenovana osoba koja:

— ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij za ucCitelje ili strucni
Cetverogodisnji studij za ucCitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova
ili diplomski specijalisticki strucni studij ili Cetverogodisnji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka struc¢na sprema

u skladu s ranijim propisima,

— ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skolskoj ustanovi u kojoj se natjeCe za ravnatelja,

— ima najmanje 8 godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim
ustanovama u sustavu obrazovanija ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama,

— ima licenciju za rad ravnatelja

o Clanak 157. st. 4. ZOOOSS - osobama koje su na dan stupanja
na snagu ovog Zakona zateCene na duznosti ravnatelja, dan
stupanja na snagu ovog zakona smatra se danom stjecanja
prve licencije koja vrijedi najkasnije do 31. prosinca 2014..




- polozen strucni ispit odnosno da je osoba oslobodena obveze
polaganja

-nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema clanku
106. ZOOOSS




SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJIMA SKOLA

o Do 24.07.2010. sklapali su se ugovori o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ravnatelja

Od 24.07.2010. godine s ravnateljima se sklapaju
ugovori o radu na odredeno vrijeme prema €lanku 128.

stavci 1.-5. ZOOOSS:

(1) Osoba imenovana za ravnatelja u Skolskoj ustanovi sklapa
sa Skolskim odborom ugovor o radu na rok od pet godina u
punom radnom vremenu.

(2) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ulitelja, nastavnika, odnosno
stru€nog suradnika u Skolskoj ustanovi na njegov ¢e zahtjev
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.




o (3) Osoba iz stavka 2. ovog Clanka ima se pravo vratiti na
rad u Skolsku ustanovu u kojoj je prethodno radila, ako se
na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana
prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivhom joj
prestaje radni odnos.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno

trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, osobi iz
stavka 2. ovog Clanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje
radnog odnosa.

(5) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove
za koje joj ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.




Clanak 12.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (,Narodne novine®, broj 92/10 — stupio na snagu dana 24. 07. 2010.)

o (1) Osoba imenovana za ravnatelja Skolske ustanove sukiadno odredbama
Zakona o osnovnom Skolstvu (»Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01.i 76/05.), Zakona o srednjem Skolstvu (»Narodne novine«, br. 19/92., 26/93., 27/93., 50/95.,
59/01., 114/01.i 81/05.) i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne

novine, br. 87/08. i 86/09.), KOja se na dan stupanja na snagu ovog Zakona
zatekne na duznosti ravnatelja, nastavit ¢e obnasati tu duznost do
isteka mandata, a najkasnije do stupanja na snagu odredbi ¢lanka
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(2) Osobi iz stavka 1. ovog €lanka istekom mandata, odnosno stupanjem
na snagu odredbi €lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, prestaje ugovor o radu protekom roka od cetiri
mjeseca od dana isteka mandata, odnosno stupanja na snagu
odredbi ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovno; i
srednjoj Skoli.

(3) Osobi iz stavka 1. ovog €lanka osim prava iz stavka 2. ovog ¢lanka
ne pripada niti jedno drugo pravo osnovom prestanka ugovora o
radu na temelju ovog Zakona, drugog propisa ili kolektivhog
ugovora.




PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanci 130.a, 130. b, 130. ¢ ZOOOSS - stupili na snagu 24.07.2010.

Clanak 130. a
Ravnatelju Skolske ustanove ugovor o radu prestaje:
1) smrcu ravnatelja Skolske ustanove,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme,

3) na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske
ustanove navrsSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest
godina mirovinskog staza,

4) sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,

5) dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad,

6) otkazom Skolske ustanove.




Clanak 130.b

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u
pisanom obliku.

(2) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u Clanku
44. stavku 2. toCki 1. Zakona o ustanovama Skolska ustanova
c’:eds ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o
radu.

Clanak 130.c

(1) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u Clanku
44. stavku 2. toCki 3. i 4. Zakona o ustanovama, Skolska
usOtIanova Ce ravnatelju Skolske ustanove otkazati ugovor o
radu.

(2) Ravnatelju Skolske ustanove kojem Skolska ustanova
gtkaie ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju od mjesec
ana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.




o (4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

o (5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom
traziti sudsku zastitu prava samo ako je tuzbom zatrazio
sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakona
0 ustanovama.

o (6) Tuzba iz stavka 5. ovoga Clanka podnosi se nadleznom
sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o otkazu.




0

Clanak 20.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i
srednjoj skoli

(,Narodne novine®, broj 90/11, stupio na snagu 10. kolovoza 2011.)

Ravnatelji S8kolskih ustanova kojima prestaje ugovor o radu sukladno ¢lanku
130.a tocki 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
ili sukladno ¢lanku 12. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novinex, br.
92/10.), a koji su u trenutku prestanka ugovora o radu nezaposleni i nisu
navrsili 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, imaju pravo biti
prijavljeni uredu drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu iz ¢lanka
107. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli koji
vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba, za vrijeme dok
ispunjavaju uvjete za zaposljavanje propisane Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli.

Nemogucnost sklapanja ugovora o radu na neodredeng vrijeme bez natjeCaja
sukladno ¢lanku 107. stavku 10. podstavku 2. ZOOOSS s ravnateljima kojima
;(g)%lgg g radu na odredeno vrijeme prestaje prema ¢lanku 130. a tocki 2.

Ravnatelji koji su imali ugovor o radu na neodredeno vrijeme i kojima je
ugovor o radu prestao temeljem €lanka12. Zakona o izmjenama | dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli mogu sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vri'éeme bez natjeCaja prema Clanku 107.
stavku 10. podstavku 2. ZOOOS



Clanak 159.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Skolske ustanove sukladno odredbama Zakona o
osnovnom Skolstvu (»Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01.i 76/05.) i Zakona o srednjem Skolstvu (»Narodne novineg, br. 19/92.,
26/93., 27/93., 50/95., 59/01., 114/01. i 81/05.) koja se na dan stupanja na snagu
ovog Zakona zatekne na duZnosti ravnatelja, nastavit ¢e obnasati tu duznost do
izstﬁka mandata, a najkasnije do stupanja na snagu odredbi ¢lanka 126. ovog
akona.
Osobi koja je nakon stupanja na snagu ovog Zakona imenovana za
ravnatelja Skolske ustanove, a koja se na dan stupanja na snagu
odredbe €lanka 126. ovog Zakona zatekne na duznosti ravnatelja,
mandat ravnatelja prestaje danom stupanja na snagu odredbe
¢lanka 126. ovog Zakona. (st. 2.)

Osobama iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, prestankom mandata
prestaje i ugovor o radu ravnatelja. (st. 3.)

Od 1. sije€nja 2015. do 1. veljace 2015. Skolski odbori su duzni
zapoceti natjeCajne postupke za imenovanje ravnatelja u skladu s
odredbama clanka 126. ovog Zakona. (st. 4)

Do zavrSetka natje¢ajnih postupaka za imenovanje ravnatelja,
poslove ravnatelja obavljat ¢e vrsitelj duznosti. (st. 5)




o

RAVNATELJI IMENOVANI
PRIJE 24.07.2010.

1. Pravo rada do isteka mandata (bez
obzira na godine Zivota) , u skladu sa
&lankom 12. ZOID ZOOOSS iz 2010.
ali najduze do stupanja na snagu
&lanka 126. ZOOOSS — prema
vazecem Zakonu to je 01. 01. 2015.

2. Prestanak mandata stupanjem
na snagu élanka 126. ZOOOSS

Po isteku mandata odnosno stupanju
na snagu ¢lanka 126. ZOOOSS imaju
pravo na 4 mjeseca od isteka
mandata , odnosno stupanja na
snagu Clanka 126. ,protekom kojih im
prestaje ugovor o radu

o

RAVNATELJI IMENOVANI
NAKON 24. 07. 2010.

1. Prestanak mandata stupanjem
na snagu ¢lanka 126. ZOOOSS -
prema vazec¢em Zakonu to je

01.01.2015

3. Ugovor o radu prestaje im na kraju
Skolske godine u kojoj navrSavaju 65
godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza - sukladno &lanku
130. a togki 3. ZOOOSS

3. Prestanak ugovora o radu na
odredeno vrijeme - istekom vremena
na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme ( 5 godina )
sukladnqg Clanku 130. a tocki 2.
Z000SS




01.01.2015.

ako ne bude izmjena ZOOOSS

Clanak 159. stavci 4.i5. Z0O00SS

Od 1. sije€nja 2015. do 1. velja€e 2015. Skolski odbori su
duzni zapocCeti natjeCajne postupke za imenovanje ravnatelja u
skladu s odredbama clanka 126. ovog Zakona. ( st. 4)

Do zavrSetka natjeCajnih postupaka za imenovanje ravnatelja,

poslove ravnatelja obavljat ¢e vrSitelj duznosti. (st. 5)

IZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA

Postupak izbora i imenovanja ravnatelja provodi se temeljem
odredbe ¢&lanka 127. stavaka 1.- 10. ZOOOSS te odredbama
statuta Skolske ustanove




IMENOVANJE V.D. RAVNATELJA | UVJETI
Clanak 131. ZOOOSS

o (1) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u slu€ajevima
propisanim Zakonom o ustanovama te u drugim slucajevima
kada ustanova nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika
odnosno stru¢nog suradnika.

(3) Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne izvrsi izbor
zbog uskrate prethodne suglasnosti iz ¢lanka 127. ovog
Zakona, osoba kojoj je suglasnost uskracena ne moze biti
imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja.

|z navedenoga proizlazi da v.d. ravnatelja moze biti imenovana
osoba koja ne ispunjava uvjet za ravnatelja , ali ispunjava uvjet
za ucCitelja, nastavnika odnosno stru¢nog suradnika




STUPANJE NA SNAGU CLANKA 126. ZOOOSS | PRESTANAK MANDATA
RAVNATELJA

Clanak 159. stavci 2. i 3. Clanak 12. ZOID ZOOOSS iz
Z00O0SS 2010.

o @) Osoi Gajenakonsuparia 0 (2)0eliizsate 1, ovog ek
Na snagu ovog Zakona imenovana 24. 07.2010. i kOjImaje taj mandat

za ravnatelja Skolske ustanove, a u tijeku ) istekem-mandata
koja se na dan stupanja na snagu ednesne stupanjem na snagu

odredbi ¢lanka 126. ovog Zakona odredbi Clanka 126. Zakona o

- : : odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
zatekne na duznosti ravnatelja, srednjoj $koli prestaje ugovor o

mandat ravnatelja prestaje radu protekom roka od cetiri
danom stupanja na snagu mjeseca od -danaisteka
odredbi élanka 126. mandata,—ednresne-stupanja na

- - snagu odredbe ¢élanka 126.
(v3) Osobama iz stavka 1. i 2. ovog Zakona 0 odgoju i obrazovanju u
Clanka, prestankom mandata osnovnoj i srednjoj $koli.
prestaje i ugovor o radu

ravnatelja.




HVALA NA PAZNJI !!
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