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(Nacrt) kurikuluma GOO-a: polazista

m Multiperspektivni i integrativni pristup gradanstvu: ucenik kao
gradanin (nositelj prava i odgovornosti):

— Skole i lokalne zajednice
— nacionalne (domovinske) zajednice
— Europske i medunarodne zajednice
= Orijentiranost na ishod ucenja: razvoj gradanske
kompetencije ucenika, koja obuhvaca dvije skupine dimenzija:
— funkcionalna
— strukturalna
m Spiralno-razvojna organizacija kurikuluma: prema ciklusima:
— 1. ciklus (1.-4. raz. 0S) _
— 2.1 3. ciklus (5.-8. raz. OS)
— 4. ciklus (1.-2. raz. SS) 5
— Postobvezno razdoblje (3.-4. raz. SS)



(Nacrt) kurikuluma GOO-a:
funkcionalne dimenzije gradanske

jKompetencije

gradansko gradanske
znanje ‘ vjestine ‘
i razumijevanje | sposobnosti

gradanske
vrijednosti
i stavovi




(Nacrt) kurikuluma GOO-a:
Sadrzajne dimenzije gradanske
ijompetencije

skolska i lokalna
zajednica

hacionalna zajednica |

ljudskopravna
politicka
drustvena
(inter)kulturna
gospodarska
ekoloska

LENIDIG5Ke Blobalna zajednica

europska zajednica

znanje i razumijevanje

vjestine i sposobnosti

vrijednosti i stavovi



(Nacrt) kurikuluma GOO-a: Ucenik/ca
kao gradanin/ka

skolska
za]ednlc
grag : 'uceml(/ca

gradanln,'ka

l Iokalna za]ednlca I

nacionalna zajednica

europska i medunarodna
zajednica



(Nacrt) kurikuluma GOO-a: Modeli

ukljuCivanja u O-O sustav

+

Ciklusi obveznog Osnovna . Modeli
. v .. | Srednja skola - -
obrazovanja skola(razredi) ukljuéivanja

1. ciklus 1. - 4, kroskurikularno
izvannastavno

2. ciklus 5. -6. kroskurikularno
izvannastavno

3. ciklus 7. -8. kroskurikularno
izvannastavno
izborni predmet

4. ciklus 1. - 2. kroskurikularno

obvezni predmet

poslijeobvezno
razdoblje

modularno
izvannastavno




Eksperimentalna provedba GOO-a:
jizorak skola

= IPA projekt - MMH: O MZOS i AOIO:
osnovne skole osnovne skole

1. OS Ivan Goran Kovatié¢ (Petrinja) N
2. OS Ivan Goran Kovaci¢ (Duga - e )

) 2. II1.OS Cakovec (Cakovec)
3. OS Sinise Glavadevi¢a (Vukovar) 3. OS Pavleka Miskine (Zagreb)
4. OS Ivan Goran Kovacic (Velika) 4. OS Matija Gubec (Zagreb)
srednje skole .
1. Ekonomska i turisticka skola srednjg SkOIf: y
(Daruvar) 1, Gimnazija Fran GalovicC
2. Srednja Skola Obrovac (Obrovac) (Koprivnica)

2. Srednja Skola Dugo Selo (Dugo
Selo)



Pracenje i vrednovanje
eksperimentalne provedbe GOO-a:

@/rhe
m Provijera konceptualnih, funkcionalnih i strukturalnih

polazista kurikuluma GOO-a

m Identifikacija poteskoca u provedbi kurikuluma
GOO-a na razini razreda i skole te u odnosu na
ucenika i nastavnika

m Izmjena i dopuna kurikuluma GOO-a

m [zrada indikatora kvalitete

m Utvrdivanje odgovarajuce metodologije pracenja i
vrednovanja



Pracenje, (samo)vrednovanije,
ocjenjivanje

‘-|_Pracenje (monitoring) — kontinuirano nadgledanje planski uvedenih

promjena Cime uprava | drugi akteri skole dolaze do ranih informacija o
napretka ili stagnaciji, sto doprinosi odlucivanje, podjelu poslova ili
odgovornosti, organizaciju samog vrednovanja i stjecanje novih znanja o
uvodenju promjena

Vrednovanje (evaluacija) — sustavno i objektivno procjenjivanje planski
uvedenih promjena (nacrta, provedbe i rezultata) s ciljem odredivanja:

— relevantnosti i ispunjenija ciljeva

— ucinkovitosti

— korisnosti (efektivnosti)

— ucinka

— odrzivosti planiranih promjena
Samovrednovanje — (samoevaluacija) — vrednovanje koje

poduzima skola u svrhu poboljsanja svog rada (kontrola,
ucinkovitost, razvoj)

Ocjenjivanje (asesment) — skalirana procjena ucinaka ucenja i
poducavanja radi osiguranja validanosti | pouzdanosti (objektivnost);
oslanja se na:

— eksplicitne (nacionalne, europske ili medunarodne) standarde
— nastavnikove kriterije ¢esto temeljene na sadrzaju programa i/ili udzbenika



Kljuni pojmovi vrednovanija

m Ulazi (/nputs): financijski, ljudski i materijalni resursi koji se
kcglrlste radi postizanja promjene - strucnost, oprema, sredstva
it

m Aktivnosti: aktivnosti koje se poduzimaju radi mijenjanja
situacije (npr. radionice, seminari i sl.)

m Rezultati, izlazi (outputs): rezultati intervencije (pr. br.
obrazovanih ucenika, broj organ|2|ran|h radionica)

m Ishodi (outcomes): izravni ucinci intervencije (pr. razvoj
odredenih vjestina kod ucenika, otvaranje novih mjesta za
zaposljavanje)

m Ucinci (/mpacts): dugotrajni pozitivni i/ili negativni ucinci
intervencije (pr. poboljSanje skolskog ozracja)



Strategijska pitanja vrednovanja

m relevantnost (svrsishodnost) - odgovaraju li
postavljeni ciljevi stvarnim potrebama?

= ucinkovitost ﬁefektivnost) - jesu li i u kojoj mijeri
postavljeni ciljevi ostvareni?

m djelotvornost, ekonomicnost (efikasnost) —
odgfoyaraju li postignuca ulozenim sredstvima, jesu
i ulozena sredstva ili resursi optimalno iskoristeni?
m odrzivost (trajnost) — imaju li postignuca trajan
ucinak?



Samovrednovanije: funkcije

jL

m kontrola odgovornosti
m ucinkovitost (efektivnost)
m razvoj (unaprjedenje)

Vedrana Spajic-Vrkas
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Potpornji samovrednovanija

I m Prema. Standing International Conference of Central and General
Inspectorates of Education (SICI) on the implementation of the
Effectlve School Self-Evaluation (ESSE) Project:

postojanje decentraliziranog sustava
— iskazani prioriteti i ciljevi na nacionalnoj i institucionalnoj razini

— postojanje nacionalnih i institucionalnih indikatora kvalitete,
standarda i/ili kriterija usmjerenih na ishod oio programa ili
postignuce ucenika

— primjena odgovarajuc¢ih metoda i instrumenata
— koristenje benchmarkiranja

— kontinuirano vrednovanije i samovrednovanje te istinito i detaljno
izvjeStavanije

— kontinuirano stru¢no usavrsavanje djelatnika, ukljucujuci u podrucju
vrednovan]a i samovrednovanija

— ozracje odgovornosti za zajednicki uspjeh

= EostOJan]e transparentnog sustava priznanja i nagradivanja te sustava
onsultacija i strucne potpore

Vedrana Spajic-Vrkas 13



Samovrednovanje — dio sustava
osiguranja kvalitete

I nacionalni standardi/kriteriji

& N

samoplaniranje i

samovrednovanje b
samorazvoj

potrebe i interesi lokalne zajednice

Vedrana Spajic-Vrkas
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Osiguranje kvalitete nasuprot kontroli
kvalitete

L QE N ERC ] E
m ocjenjivanje (odozgo)
s vrednova I"Ij e fokus na odgovornosti
m osiguranje kvalitete
m sustav osiguranja
kvalitete

interna kontrola
(odozdo)

fokus na
(samo)unaprjedenju

Vedrana Spajic-Vrkas 15



Koraci u samoplaniranju
temeljenom na samovrednovanju g

+

m Korak 0 — priprema

m Korak 1 — utvrdivanje stanja (samovrednovanje)
m Korak 2 —izrada razvojnog plana

m Korak 3 — provedba razvojnog plana

m Korak 4 — utvrdivanje novog stanja
(samovrednovanje)

Vedrana Spajic-Vrkas 16



Koraci u samoplaniranju (8
temeljenom na samovredn?nju )

ANAUZA
STANJA
Gdje smo sada?
2. faza
PRIPREMA

2YAVAV/ON]\\[e]€]
PLANA

Kako mozemo
poboljsati svoj
rad?

Vedrana Spajic-Vrkas 17



analiza— izrada Razine:
stanja strate- v

.. e drzavna
gije
¢ lokalna

e institucijska

(organizacijska)
vizija i . m . primje

ciljevi -

revizija pracenj.

//;

i
vrednov

Streltad)l|siKo olarliranje orosrjerel
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e SO S*".\’!‘“

Koraci u strategijskom planiranju

Vizija i ciljevi — Gdje zelimo doci?
Analiza stanja — Gdje smo sada?

Izrada strategije razvoja/promjena — Kako postici
pozeljne ciljeve polazeci od postojeceg stanja?
Provodenje strategije

Pracenje, evaluacija, izvjestavanje - Jesmo li ostvarili
ciljeve?

Revizija — Kako dalje?

Vedrana Spajic-Vrkas 19



VPR model

Vedrana Spajic-Vrkas

V = vizija
P = provizija

R = revizija

20



Sredisnji pojmovi sustava osiguranja
kvalitete

m decentralizacija sustava

m nacionalni standardi ili kriteriji

m indikatori kvalitete

m (Samo)vrednovanje

m izvjeStavanje i rasprava

m kontinuirano planiranje razvoja/promijena

Vedrana Spajic-Vrkas 21



Kljucni Cimbenici sustava osiguranja
kvalitete u GOO-u

I politika kurikulum

ustanove (program)

nastavni /odgojni upravljanje i
proces vodenje

izvori za suradnja
ucenje s roditeljima
P
izobrazba suradnja sa
zaposlenika zajednicom

Vedrana Spajic-Vrkas 22



SOK — instrument za samovrednovanje i
osiguranje kvalitete GOO-a

zvor: Spajic-Vrkas, V.; Stricevi¢, I.; Males, D. i Matijevi¢, M. Poucavati
prava [ slobode: Prirucnik za ucitelje osnovne skole s viezbama za
razrednu nastavu. Zagreb, 2004.

Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.
Tematski indikator br.

Prioriteti i politika Skole

Kurikulum

Procesi poducavanja i ucenja
Pracenje, vrednovanje i izvjeStavanje
Skolsko i razredno ozradje

Vodstvo i upravljanje Skolom
Nastavnicke kompetencije

Izvori za ucenje i poducavanje

Suradnja s roditeljima i predstavnicima
lokalne zajednice

Suradnja sa strukovnim udrugama i
istrazivackim ustanovama

O 00 ~NOoO Ok WN P

|
=

m Tematski indikator br.

Vedrana Spajic-Vrkas 23



Primjer procjene

1

1. in('zlikator

KOMPETENCIJE
I
MOTIVIRANOST
NASTAVNIKA

Nastavnici redovito unaprjeduju
svoje znanje i vjestine o OLJP
sudjelujuci na strukovnim
sastancima i radionicama te
koriste¢i nove komunikacijske
tehnologije

Medu nastavnicima postoji
konsenzus i visoka razina
motivacije za postizanje ciljeva
OLJP

Nastavnici suraduju u procesu
ukljucivanja OLJP u svoje
programe

12345

12345

12345

1 2 3 4 5



SOK

.

PADRUCIE

Vedrana Spajic-Vrkas

INDIKATOR

PROCJENA

UKUPNI
BROJ
BODOVA
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Primjer procjene

1

1. in('zlikator

KOMPETENCIJE
I
MOTIVIRANOST
NASTAVNIKA

Nastavnici redovito unaprjeduju
svoje znanje i vjestine o OLJP
sudjelujuci na strukovnim
sastancima i radionicama te
koriste¢i nove komunikacijske
tehnologije

Medu nastavnicima postoji
konsenzus i visoka razina
motivacije za postizanje ciljeva
OLJP

Nastavnici suraduju u procesu
ukljucivanja OLJP u svoje
programe

12345

12345

12345

1 2 3 4 5



ukupan br. bodova

Graficki prikaz promjena u

ljudskopravnom profilu Skola

Profil Skole u obrazovanju
za ljudska prava 2004.-2006.
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Indikatori kvalitete GOO-a
(usmjerenog na ishod ili

ijostignuc'e)

Indikator = pokazatelj, marker, oznacitelj ushoda oio
(postignuca ucenika)

Indikatori u GOO-u: pokazatelji ishoda nastave GOO-a
(postignuca ucenika u GOO-u) u skladu s:

— ciklusima

— dimenzijama kurikuluma:

= Funkcionalne
— znanje i razumijevanje
— vjestine i sposobnosti
— Vrijednosti i stavovi
m Strukturalne
— politicka
pravna
drustvena
(inter)kulturna
gospodarska
ekoloska

Vedrana Spajic-Vrkas 28



Stupnjevanje ishoda
(postignuca)

+

Razina 1 — potpuno odsustvo pokazatelja, podbacuje;
fokusira se; izrazita slabost u svim podrucyma

Razina 2 — napredak u najmanje polovici pokazatelja se
nazire; priblizava se; napreduje; vise slabosti nego
napretka

Razina 3 — napredak u vecini pokazatelja vidljiv;
zadovoljava; uspostavIJa visSe napretka nego slabosti

Razina 4 — znacajan napredak u gotovo svim
pokazateljima; premasuje; istiCe se; izrazit napredak u
svim podrucyma

Vedrana Spajic-Vrkas 29



Stupnjevanje postignuca
(ishoda): primjer

m Ishod: «zna navesti i potkrijepiti dokazima najvaznije svjetske _
probleme, kao Sto su Sirenje jaza izmedu bogatih i siromasnih zemalja,
duznicko ropstvo, trgovina ljudima, zloporaba djece, prenapucenost,
terorizam, organizirani kriminal i zagadenost okolisa, te objasniti
nacine na koje se oni nastoje rijesiti na medunarodnoj i europskoj
razini te u Hrvatskoj»

m Stupnjevi:

— zna navesti manji broj najvaznijih svjetskih problema, no ne moze ih_
potkrijepiti dokazima niti objasniti kako se oni nastoje rijesiti na razliCitim
razinama

— zna navesti veci broj najvaznijih svjetskih problema i neke od njih _
potkrijepiti dokazima, no ne moze objasniti kako se oni nastoje rijesiti na
razlicitim razinama

— zna navesti veci broj najvaznijih svjetskih problema i potkrijepiti ih
dokazima te objasniti kako se oni nastoje rijesiti u Hrvatskoj, ali ne i na
europskoj i medunarodnoj razini

— zna navesti veci broj najvaznijih svjetskih problema i potkrijepiti ih
dokazima te objasniti kako se oni nastoje rijesiti na medunarodnoj,
europskoj i nacionalnoj razni

Vedrana Spajic-Vrkas 30



Tool for Quality Assurance of EDC in
Schools — Council of Europe

+

Chapter 1: What is the tool about and how can it be used?
Chapter 2: What is EDC and what does it mean in schools?
Chapter 3: What is quality assurance and why it is important?
Chapter 4: What is school development planning and how to do it?
Chapter 5: Framework to evaluate EDC?

Chapter 6: School development planning of EDC

Chapter 7: Towards a quality assurance system of EDC
Appendixes:

— List of Tool’s authors and contributors
— Data collection methods

Vedrana Spajic-Vrkas 31



16 indikatora kvalitete formalnog
obrazovanja: EU

m postighuca
— matematika
— (Citanje
— znhanost
— informacijske i komunikacijske tehnologije
— strani jezici
— ucenje za ucenje (vjestine cjelozivotnog ucenja)

= Eradansko obrazovanje (priprema mladih ljudi za gradanstvo i jacanje gradanske
ulture te osvjestavanje ucitelja o vaznosti pripreme ucenika za gradanstvo)

m uspjeh i prijelaz
— stopa ranijeg napustanja Skole
— zavrSavanje srednje Skole
— ukljucivanje u visoko obrazovanje
= pracenje i vrednovanje skole
— sudjelovanije razlicitih subjekata u Skolskom sustavu
— sudjelovanja roditelja
m resursii struktura
— obrazovanije i izobrazba ucitelja
— postotak djece ukljucene u institucije predskolskog obrazovanja
— broj ucenika na jedan kompjuter

— izdvajanja za obrazovanje po studentu
Vedrana Spajic-Vrkas 32



15 indikatora kvalitete
cjelozivotnog ucenja:

Radna grupa za pokazatelje kvalitete, Europska komisija, 2002.

Pozilruéje A: Vjestine, kompetencije i stavovi
m pismenost

m nove vjestine za drustvo koje uci (znanstvena pismenost, tehnoloSka pismenost, vjestine ucenja
stranih jezika)

m vjestine uéenja ucenja

m vjestine aktivnog gradanstva, kulturne i socijalne vjestine
Podrucje B: Pristup i sudjelovanje

m  pristup cjelozivotnom ucenju

m sudjelovanje u cjelozivotnom ucenju

Podrucje C: Resursi za cjelozivotno ucenje

m investiranje u cjeloZivotno ucenje

m poucavatelji i uCenje

= nove informacijsko-komunikacijske tehnologije u ucenju
Podrucje D: Strategije i sustavi

m strategije za cjelozivotno ucenje

uskladenost supply

vodenje i savjetovanje

akreditacije i certifikacije

osiguranje kvalitete
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