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Cilj izlaganja

e aktualiziranje europske dimenzije u obrazovanju u
nacionalnom obrazovnom prostoru s posebnim naglaskom

na kompetencije skolskih pedagoga za razvoj europske
dimenzije u obrazovanju

* poticanje rasprave o izazovima europske dimenzije u
obrazovanju u nacionalnom kontekstu
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(Moguci) odgovori na pitanja:

e Zasto europska dimenzija u obrazovanju (EDO)?

* Sto je europska dimenzija u obrazovanju?

* Kako se razvijala europska dimenzija u obrazovanju?

» Kako skolski pedagozi procjenjuju vaznost kompetencija za
europsku dimenziju u obrazovanju?
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Zasto europska dimenzija u obrazovanju? ——
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Vaclav Havel:

Prije ili kasnije Europljani ce trebati dozivljavati Europu kao
svoju domovinu, iako posebne vrste. Ili kao zajednicku
domovinu njihovih domovina.

(identiteti, interkulturalnost, mobilnost, zaposljavanje,
europarlamentarci, granice, euro, EU CV..)

OBRAZOVANIJE = KLJUC ZA ZIVOT U ZAJEDNICKOJ DOMOVINI
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Sto je europska dimenzija u obrazovanju? ——
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Sto je europska dimenzija u obrazovanju? (1/4)

e ..dinamican i evoluirajuci koncept koji se odnosi na
obrazovanje ucenika o Europi, u Europi i za Europu
(Shennan, 1991).

* Europskom dimenzijom u obrazovanju otvara se dodatno
podrucje slobode u obrazovanju koje je usmjereno
demokraciji, pluralizmu i interkulturalizmu (Birzéa, 1997).
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Sto je europska dimenzija u obrazovanju? (2/4)

* medunarodni projekti povezivanja, razmjene, susreti i
studijski boravci Skola, nastavnika i ucenika, uskladivanje
nastavnih planova i programa, udzbenika te nacina
skolovanja i strucnog usavrSavanja nastavnog osoblja
(Zidari¢, 1996).

e osvjesStavanje (europskog) identiteta, suradnje i integracije
na razini svih zemalja ¢lanica (Convery i Kerr, 2005-6).

* znanja o Europi, (europske) vjestine, stavovi i vrijednosti
(Savvides, 2008).
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Sto je europska dimenzija u obrazovanju? (3/4)

e nacelo prisutno u obrazovnom sustavu koje osnazuje
razumijevanje Sireg europskog konteksta i obrazovnih
perspektiva, SireCi obzore globalnog razmisljanja i
interkulturalnog razumijevanja (Walterova, Jezkova, 1999)

* (...)
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Sto je europska dimenzija u obrazovanju? (4/4)

e difuzan, dinamican, evoluirajuci koncept;

* razliciti pristupi, definicije i poimanija;

* nacelnii prakticni aspekti
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No ono sto nam jos uvijek stvara poteskoce, pa se cak Cini i
nemogucim, jest nastojanje da se postigne zadovoljavajuci
opis ikonoloske metode. Treba li nas to opterecivati? Mene
ohrabruje pomisao na Abdulaha od Jordanije koji je — s
pravom ili ne — ustvrdio da je cijelu svadu izmedu Zidova i
Arapa umjetno izazvao Lawrence od Arabije, a na pitanje
americkih novinara koju bi metodu predlozio za njihovu
pomirbu, odgovorio je ,Rasprava o metodi sprjecava
njezinu primjenu”. (Vicelja-Matijasi¢, 2013).
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| Kako se razvijala europska
ﬁ} dimenzija u obrazovanju?




Kronologija razvoja europske dimenzije u obrazovanju

(1/2)

1973.

For a Community
Policy in Education
—Janne Report

l

1974.

1976.

1988.

l

UNESCO

Resolution of the
Council and of the
Ministers of Education

Resolution of the Council
and the Ministers of
Education meeting within
the Council on the
European dimension in
education

* implementacija u
postojece
nastavne sadrzaje;
* strani jezici

l

l

l

* medunarodno
razumijevanje i
suradnja;

* obrazovanje za mir,
ljudska prava i
temeljne slobode

* razmjene
nastavnika i uéenika;
* razvoj obrazovnih
materijala

* europski identitet;
* vrijednosti;
* demokracija;
* socijalna pravda;
* ljudska prava;
* medunarodna
povezanost




Kronologija razvoja europske dimenzije u obrazovanju

(2/2)

1989.

Report on the
European
Dimension of
Education

1992-3.

1993.

1993. -...

Green Paper of the
European Dimension
in Education

l

Ugovor o
Europskoj uniji

l

* ne moze biti zamjena
za nastavni predmet
* teziSte formiranja
svijesti o Europi u
nastavi knjizevnosti,
povijesti i zemljopisa
* ucenje stranih jezika

l

* mobilnost
nastavnika i ucenika
* suradnja izmedu
obrazovnih ustanova
* obrazovanje na
daljinu

* “pridodana”
vrijednost nastavnim
sadrzajima
» demokracija,
medunarodna
suradnja, mobilnost,
ucenje stranih jezika
* e-uCenje

Lisabonska strategija
(2000),
Kopenhaska
deklaracija (2002),
Izjava iz Maastrichta
(2004),

Izjava iz Helsinkija
(2006),

Izjava iz Bordeauxa
(2008)
“Education and
Training 2020” (2009)
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Education and Training 2020 (Obrazovanje i
osposobljavanje 2020) — ET 2020

Cetiri strate$ka cilja:

1. Ostvariti cjelozivotno ucenje i mobilnost.

2. Poboljsati kvalitetu i ucinkovitost obrazovanja i
osposobljavanja.

3. Promicati jednakost, socijalnu koheziju i aktivno
gradanstvo.

4. Poticati kreativnost i inovacije, ukljuCujuéi poduzetnistvo,
na svim razinama obrazovanja i osposobljavanja.
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Education and Training 2020 (Obrazovanje i
osposobljavanje 2020) - ET 2020

Referentne razine (europska mjerila) — 5 odrednica:

* do 2020. u cjelozivotno ucenje treba ukljuciti u prosjeku najmanje 15
posto odraslih

 do 2020. udio petnaestogodisnjaka s niskim postignucima u cCitanju,
matematici i prirodnim znanostima treba biti manji od 15 posto

* do 2020. udio osoba u dobi od 30-34 godine s tercijarnom razinom
postignuca treba biti najmanje 40 posto

 do 2020. udio osoba koje odustaju od obrazovanja i osposobljavanja
treba biti manji od 10 posto

 do 2020. najmanje 95 posto djece u dobi od 4 godine do dobi kada
zapocCinju obavezno osnovno obrazovanje treba sudjelovati u
predskolskom i ranom obrazovanju

L L A A A
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Kako skolski pedagozi procjenjuju
| vaznost kompetencija za europsku
/“‘3 dimenziju u obrazovanju
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Istrazivanje o kompetencijama pedagoga u Hrvatskoj

* Cilj istrazivanja: Ispitati procjenu vaznosti kompetencija
potrebnih za rad skolskog pedagoga te doprinosa
visokoskolskog  obrazovanja i programa strucnog
usavrsavanja njihovom ovladavanju

* Uzorak: Reprezentativan, ukupno 508 skolskih pedagoga, i
to 359 zaposlenih u osnovnim i 149 zaposlenih u srednjim
skolama.

 Metoda i vrijeme: Istrazivanje se provodilo putem mrezne
ankete, u razdoblju od 15. listopada do 9. studenoga 2012.
godine.
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Kompetencije pedagoga (1/3)

* Polazista u istrazivanju
— Tuning educational structures in Europe (2008)

— Medunarodna istrazivanja — Resman, M. (2000), Weinert, F. E. (2001),
Podgérecki, L. J. (2004), Leliugiene, I., Juodeikaite, A., Jankuniene, L.
(2005), Jezierska, B. (2007)

* Istrazivanja o kompetencijama pedagoga u nacionalnom okruzenju —
rijetkost (Stanici¢, 2001., 2003.)

Ill

* Stanici¢ (2001) — kompetencijski profil “idealnog” pedagoga

* 5 kljucnih kompetencija: osobne, razvojne, stru¢ne, meduljudske i
akcijske

Al
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Kompetencije pedagoga (2/3)

iskren i dosljedan u radu, marljiv u izvrSavanju svojih zadataka, osoba
OSOBNE koja ima povjerenja u svoje suradnike, komunikativan i pristupacan te
sklon razumjeti i dopustati razli¢ita gledista i rjeSenja u radu

jasna vizija razvoja Skole, sudjelovanje u racionalnom organiziranju
odgojno-obrazovnog procesa, pribavljanje i prenosenje strucnih
informacija, uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad i poznavanje
informaticke tehnologija

RAZVOIJNE

razumjeti nacela organizacije odgojno-obrazovnog procesa, znati
smisao i vaznost kvalitetnog planiranja i programiranja rada skole,
poznavati nastavni plan i program kao i didakticka nacela njegova
organiziranja, znati oblike i propise iz podrucja odgoja i obrazovanja

STRUCNE

razumjeti zakonitosti meduljudskih odnosa, znati demokratski voditi
Skolsko osoblje, znati sudjelovati u rjeSavanju konflikata, umjeti
motivirati svoje suradnike te znati prepoznati individualne kvalitete
pedagoskih i drugih djelatnika

MEDULJUDSKE

stvara uvjete i otklanja zapreke u radu pedagoskog osoba, slusa i
AKCIJSKE savjetodavno pomaze u radu, istiCe uspjehe i rezultate vrijednih
pojedinaca, otvoreno radi sa suradnicima te rjesava probleme u skoli

Al
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Kompetencije pedagoga (3/3)

« Kompetencije Skolskog pedagoga (Ledi¢, Stanici¢, Turk,
2013)

— 41 kompetencija

— revidirani kompetencijski profil “idealnog” pedagoga (Stanici¢,
2001)

— nova skupina: kompetencije europske dimenzije u obrazovanju

* Poznavanje postupka prijave na programe Europske unije
* Poznavanje strukture i nacina funkcioniranja kljucnih tijela Europske unije (Vijeée
Europe, Vije¢e ministara, Europski parlament...)
EDO * Poznavanje europskih trendova u obrazovanju
KOMPETENCUE |+ Poznavanje minimalno jednog stranog jezika
* Poznavanje podrucja demokratskog gradanstva i ljudskih prava
* Osposobljenost za rad u interkulturalnom i multikulturalnom okruzenju
* Osposobljenost za usmjeravanje ucenika i nastavnika drustvenoj odgovornosti

Al
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Kompetencije pedagoga u nasem istrazivanju (1/2)

Osposobljenost za samostalni rad

Poznavanje europskih trendova u obrazovanju

Osposobljenost za prilagodbu novim pedagoskim
situacijama

Poznavanje strukture sustava

nacionalnoj razini

obrazovnog na

Osposobljenost za otvorenost i

empaticnost

komunikacijsku

Poznavanje nacionalnog zakonodavstva vezanog uz
odgoj i obrazovanje

Osposobljenost za eticko i moralno rasudivanje

Poznavanje planiranja i programiranja rada skole

Osposobljenost za planiranje osobnog i profesionalnog
razvoja i usavrsavanja (cjelozZivotno ucenje)

Poznavanje podrucja rada nastavnika i ostalih strucnih
suradnika

Osposobljenost za uvodenje inovacija u odgojno-
obrazovni proces

Osposobljenost za provodenje savjetodavnog rada s
ucenicima

Osposobljenost za stvaranje i
individualiziranih programa za ucenike

razvijanje

Poznavanje izrade pedagoskog instrumentarija

Poznavanje izrade razvojnih strategija (Skole)

Poznavanje pedagoske dokumentacije

Poznavanje postupka prijave na programe Europske
unije

Poznavanje sustavnog pracenja rada nastavnika

Poznavanje strukture i nacina funkcioniranja kljucnih
tijela Europske unije (Vijece Europe, Vije¢e ministara,
Europski parlament itd.)

Poznavanje izrade nastavnih priprema i didaktickih
nacela rada
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Kompetencije pedagoga u nasem istrazivanju (2/2)

Poznavanje vrednovanja rezultata odgojno-obrazovnog
procesa

Poznavanje podrucja demokratskog gradanstva i
ljudskih prava

Osposobljenost za  organizaciju izvannastavnih

aktivnosti i slobodnog vremena ucenika

Osposobljenost za timski rad s nastavnicima i

suradnicima

Osposobljenost za profesionalno usmjeravanje ucenika

Osposobljenost za motiviranje zaposlenih i stvaranje
poticajnog radnog okruzenja

Osposobljenost za rad s darovitim ucenicima

Osposobljenost za rjeSavanje sukoba - medijacija

Osposobljenost za prepoznavanje i integraciju ucenika
s teSko¢ama u razvoju/ ponasanju

Osposobljenost za pregovaranje i lobiranje

Osposobljenost za rad s roditeljima

Osposobljenost za suradnju sa zajednicom i
drustvenim okruzenjem (lokalna zajednica,
organizacije civilnog drustva, mediji itd.)

Osposobljenost za pripremu i realizaciju istrazivanja
pedagoske teorije i prakse

Osposobljenost za rad u interkulturalnom i

multikulturalnom okruzenju

Osposobljenost za interdisciplinarni rad

Osposobljenost za usmjeravanje ucenika i nastavnika
drustvenoj odgovornosti

Osposobljenost za sluzenje informatickom

tehnologijom

Osposobljenost za pripremu, vodenje i vrednovanje
projekata

Poznavanje hrvatskog jezicnog standarda

Poznavanje minimalno jednog stranog jezika

Osposobljenost za uvodenje inovacija i promjena u
cjelokupni rad skole (poduzetnicke kompetencije)

Al
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Temeljna istrazivacka pitanja

1. Kako skolski pedagozi procjenjuju vaznost kompetencija
potrebnih za rad sSkolskog pedagoga?

2. Kako procjenjuju doprinos visokoskolskog obrazovanja
stjecanju pojedinih kompetencija?

3. Kako skolski pedagozi procjenjuju doprinos programa
strucnog usavrsavanja stjecanju pojedinih
kompetencija?

(*ciljevi detaljizirani s obzirom na nezavisne varijable i
skupine kompetencija)

WISV IIA/Y 5500000000050 0000000090050 0000400000000 00000 40 00 000400 0 00 00 0004000 0 0 S0 A0 6 4 0 00 0 SS90 00 00 S0V 4 40 0V S LA S S VLS A Y LS S LS S0 00 460000000



A L A L L A A A A A A L A A A A A A A /A
Nasi ispitanici

* Tko je (prosjecni) pedagog u RH?
— Zena
— 42 godine
— 15 godina radnog staza u struci
— Zaposlena u skoli koju pohada izmedu 301 i 500 ucenika

* Pedagozi prema zavrsenom studiju:

SVEUCILISTE F %
SVEUCILISTE U ZAGREBU 249 49,02
SVEUCILISTE U ZADRU 100 19,69
SVEUCILISTE U RIJECI 66 12,99
SVEUCILISTE U OSIJEKU 46 9,06
DRUGO 30 5,91
BEZ ODGOVORA 16 3,15

SVEUCILISTE U SPLITU 1 0,2
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Sazetak rezultata: procjena vaznosti kompetencija

1. Ispitanici visoko procjenjuju vaznost ponudenih
kompetencija (od 3,2 do 4,91 na skali od 5; 20
kompetencija procijenjeno s 4,5 ili vise)

2. Najnize su procijenjene kompetencije europske
dimenzije u obrazovanju

3. Na procjenu vaznosti viSe utjeCe Skola (osnovna ili
srednja) nego godine radnog iskustva

Al
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Sazetak rezultata: doprinos visokog obrazovanja

1. Procjene doprinosa visokog obrazovanja znatno nize
od procjena vaznosti kompetencija (od 1,6 do 3,63
na skali do 5)

2. Radno iskustvo utjecajnije od Skole: pedagozi s
duljim radnim iskustvom znacajno visim procjenjuju
doprinos  visokog obrazovanja ovladavanju
kompetencijama

3. Kritike fakultetskog obrazovanja u otvorenim
pitanjima: nedostatak prakticnih znanja, nedostatak
poznavanja vaznih podrucja
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Sazetak rezultata: doprinos strucnog usavrsavanja

1. ProsjecCne procjene doprinosa stru¢nog usavrsavanja
nize od procjena vaznosti, ali vise od procjena
doprinosa visokoskolskog obrazovanja (od 2,33 do 4;
36 kompetencija procijenjeno s prosjechom
procjenom visom od 3)

2. Radno iskustvo vaznije od skole: ispitanici s duljim
radnim iskustvom procjenjuju doprinos strucnog
usavrsavanja znacajno visim.

3. Odgovori na otvorena pitanja uglavnom afirmativni
spram doprinosa strucnog usavrsavanija.
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Razlike u procjeni kompetencija (najvaznije kompetencije)

KOMPETENCLA VAZNQST Vo PsO
Rang mjesto
Osposobljenost za provodenje savjetodavnog rada s ucenicima 1 13 3
Osposobljenost za komunikacijsku otvorenost i empaticnost 2 1 1
Poznavanje planiranja i programiranja rada Skole 3 9 5
Poznavanje pedagoske dokumentacije 4 16 10
Osposobljenost za rad s roditeljima 5 21 14
Osposobljenost za eticko i moralno rasudivanje 6 2 17
Osposobljenost za timski rad s nastavnicima i suradnicima 7 17 7
Osposobljenost za prilagodbu novim pedagoskim situacijama 8 14 4
Poznavanje vrednovanja rezultata odgojno-obrazovnog procesa 9 12 15
Osposobljenost za rjeSavanje sukoba - medijacija 10 31 6
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Procjena kompetencija za europsku dimenziju u
obrazovanju

EDO KOMPETENCUE VAZNOST VO PSU

Poznavanje postupka prijave na programe Europske unije 40 41 38

Poznavanje strukture i nacina funkcioniranja kljucnih tijela
Europske unije (Vije¢e Europe, Vije¢e ministara, Europski 41 40 40
parlament...)

Poznavanje europskih trendova u obrazovanju 39 23 37
Poznavanje minimalno jednog stranog jezika 37 19 41
Poznavanje podrucja demokratskog gradanstva i ljudskih prava 33 26 28
Osposobljenost za rad u interkulturalnom i multikulturalnom
. . 32 28 32
okruzenju
Osposobljenost za usmjeravanje ucenika i nastavnika
26 22 30

drustvenoj odgovornosti
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Poznavanje minimalno jednog stranog jezika ®

You'll have to excuse my English — it's my fourth
language" - Eeva Penttila, predsjednica Europskog
udruzenja ravnatelja srednjih Skola (izlaganje na

konferenciji Developing Skills for Inter-cultural Co-
operation, London 1998.)
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Otvorena pitanja
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* Postoji li u Hrvatskoj strukturirani i kriticki pristup
promisljanju koncepta europske dimenzije u obrazovanju?
Zastupa |i obrazovna politika europsku dimenziju u
obrazovanju?

 Zasto pedagozi kompetencije europske dimenzije u
obrazovanju ne prepoznaju/ne smatraju vaznima dok ih
literatura i europske obrazovne politike posebno
nagladavaju? Sto je potrebno uciniti da bi se to
promijenilo? Ugrozava li taj stav implementaciju europske
dimenzije u obrazovanju?

e U kojoj su mjeri zaposleni i buduci nastavnici, koji su kljuc€ni
za implementaciju sadrzaja europske dimenzije u
obrazovanju pripremljeni za taj posao?
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Zahtjev za promicanjem tema o Europi u okviru nastavnih
sadrzaja, njihovo integriranje u udzbenike, obrazovanje
nastavnika i u sva podrucja politike, gospodarstva i prava,
predstavlja zahtjevan zadatak za buducnost. Stvaranje
europskog identiteta zasnovano je rastu¢em razumijevanju
procesa europske integracije. U obrazovanju treba inicirati
poucCavanje koje ce doprinjeti kritickom razmisljanju o
teSkoCama i zaprekama kao izazova za razvoj Europe.
Implementacija europske ideje nezamisliva je bez
sudjelovanja, odgovornosti i ulaganja svih ukljucenih. (Janik,
2013)
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