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Obrazac za opazanje nastavnog procesa

Skola Opazaé

Ucitelj Datum i vrijeme opazanja
Predmet

Razredni odjel Broj ucenika u odjelu

Nastavna jedinica/tema nastavnog sata

Oblik nastavel/tip aktivnosti (Npr. obrada novog sadrzaja, vjezbanje/ponavljanje, vrednovanje/ocjenjivanje i slicno)

Ciljevi i oéekivani obrazovni ishodi nastavnoga sata (Sto se specifiéno ocekuje da e ucenici nauditi, razumjeti i modi uciniti nakon ovoga sata?)

Koje metode ce se koristiti da se u€enicima pomogne pri ostvarivanju navedenog cilja?

Kako ¢e se provjeriti je li postavljeni cilj nastavnog sata ostvaren?

Dogovor s nastavnikom v

Opaza¢ je unaprijed upoznat s obiljezjima ucenika i specificnostima razreda i razredne dinamike

Dogovoreni su detalji o povjerljivosti cijelog postupka i o nacinima kako osigurati povjerljivost i diskreciju

Dogovoreno je kako opazaca predstaviti ucenicima

Termin sastanka nakon opazanja:

Biljeske
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Za svako od navedenih obiljezja nastave procijenite u kojoj je mjeri zastupljeno tijekom vaseg opazanja

0 - Ne opaza se/nije primjenjivo ‘ +/- Nedovoljno prisutno + Dovoljno prisutno

+
I
+
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Razredno ozracje

UCitelj se prema ucenicima odnosi s postovanjem i prihva¢anjem
U razredu vlada opusteno radno ozracje

Ugitelj pohvaljuje trud u€enika i njihova postignu¢a

Ucitelj ima dobru neverbalnu komunikaciju s ucenicima

UCitelj u nastavi koristi humor

Ucitelj spremno odgovara na pitanja ucenika

UCenici postuju pravila pona$anja na satu

OO O0OO0OO0OO0OO0O0
OO O0OO0OO0OO0OO0O0

Ugitelj u€inkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja ucenika (poku$aje ometanja nastave i sl.)
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Strukturiranje nastavnog sata

Na pocetku sata ucitelj jasno iznosi temu nastavnog sata

Ucitelj jasno navodi cilieve nastavnog sata (ishode ucenja)

Ucitelj daje jasne upute i postavlja jasna pitanja

Ucenicima je tijekom sata jasno $to trebaju Einiti

UCitelj objasnjava postupno, s logi¢nim prijelazima od jednostavnijih ka slozenijim sadrzajima
Na satu se izmjenjuju razliCite aktivnosti

Ucitelj upucéuje ucenike na kljuéne pojmove, odnosno glavne sadrzaje koje treba nauciti
Ucitelj prati reakcije uCenika i prema njima odreduje vrijeme prelaska s jedne aktivnosti na drugu
Nastavni sat je potpuno ispunjen aktivnostima (nema “praznog hoda”)

Ucitelj na kraju sata ukratko sazima ono Sto se radilo na satu

Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora)

Nastavni sat je strukturiran i dobro pripremljen
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Ukljuéenost i motiviranost uéenika

UCenici su aktivno ukljuceni u rad

Ucenici medusobno suraduju

U€enici sudjeluju sa zanimanjem

Ucenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja ili traze pojasnjenja

Ucitelj potiCe ucenike da iznose vlastite primjere vezano uz sadrzaje koji se uce
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Individualizacija/diferencijacija pou¢avanja

UCitelj razli¢itim ucenicima daje zadatke razlicite tezine

Ugitelj nekim ucenicima daje dodatne upute i objasnjenja ili dodatno vrijeme za rad
Ucitelj ponovno objasnjava ako dio u¢enika ne razumije ili pogreSno odgovara

Ucitelj daje ucenicima dovoljno vremena da odgovore na pitanja koja postavija
UCitelj daje moguénost izbora aktivnosti i nacina rada

Ucitelj ukljuCuje ucenike koji se sami ne javljaju ili ne sudjeluju u aktivnostima na satu

UCitelj osigurava da odredeni uCenici ne dominiraju u raspravama ili aktivnostima na satu

Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

Ucitelj stavlja naglasak na razumijevanje, a ne samo na zapaméivanje pojmova

Ucitelj postavlja pitanja koja poti¢u na razmisljanje (koja poticu kognitivne procese vise razine)

UCitelj direktno pou€ava ucenike o tome kako pristupiti uenju, rjeSavanju odredenih zadataka ili vieZbanju
UCitelj potie ucenike da vlastitim rije¢ima iskazu kako su razumieli sadrzaj koji se uci

Ucitelj trazi od ugenika da opisuju i objasnjavaju korake koje koriste u radu na nekom zadatku

Ucitelj potice ucenike da prate i provjeravaju svoje uratke (npr. da uocavaju i ispravljaju pogreske, provjeravaju rieSenje do
kojega su dosli)

Ucitelj trazi od ugenika da procijene vlastiti rad i napredovanje

Ucitelj ohrabruje u¢enike da daju svoje osobno misljenje i kritiCki osvrt na sadrzaje koji se uce

Ucitelj povezuje nastavne sadrZaje s primjerima iz svakodnevnog Zivota i prijadnjim znanjima i iskustvima u€enika
Ucitelj zadaje zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili vjestina na svakodnevne situacije

Ugitelj potice uCenike na samostaino vodenije biljezaka i organiziranje sadrzaja koji se uci (npr. izdvajanjem glavnih ideja i
pojmova ili izradom jednostavnih prikaza)

Ucitelj potie povezivanje sadrzaja razlicitih predmeta

Povratne informacije i formativno vrednovanje uéenja

Ucitelj postavlja pitanja kojima provjerava razumijevanje u¢enika

Ucitelj pruza konkretne povratne informacije u¢enicima o njihovom radu

Ucitelj pravovremeno objasnjava zasto je neki odgovor ispravan ili neispravan

Ucitelj na konkretnim primjerima obja$njava svoje kriterije vrednovanja rada i postignu¢a ucenika
Ucitelj istiCe napredovanje u€enika i njihov uspjeh u u€enju (a ne njihove nedostatke)

Ugitelj ima pripremljena pitanja ili zadatke kojima provjerava razumijevanje i postignu¢a ucenika na satu
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Komentari nakon opazanja nastavnog procesa

Op¢i dojam o nastavnom satu

Dobri aspekti nastavnog procesa (npr. struktura, jasnoca, organizacifa, interakcija, entuzijazam, energija, angazman ucenika, uvaZzavanje
razli¢itosti medu ucenicima, poticanje visih kognitivnih procesa, formativno vrednovanje...)

Podrucja za refleksiju i mogucée unapredivanje (npr. struktura, jasnoca, organizacija, interakcija, entuzijazam, energija, angazman ucenika,
uvaZzavanje razlicitosti medu ucenicima, poticanje visih kognitivnih procesa, formativno vrednovanje...)

} PODACI U OVOM OBRASCU SU POVJERLJIVI.
OBRAZAC SE KORISTI ISKLJUCIVO ZA KONSTRUKCIJU INSTRUMENTA ZA OPAZANJE/VREDNOVANJE NASTAVNOG PROCESA.



