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 Uvod

* Vrednovanje nastave
* QOdrednice kvalitetne nastave

Razredno ozracje

Strukturiranje nastavnog sata

Ukljucenost 1 motiviranost ucenika

Individualizacija 1 diferencijacija poucavanja

Poucavanje metakognitivnih vjestina 1 strategija poucavanja

- ® o0 T

Povratne informacije 1 formativno vrednovanje ucenja

Procjena prema upitniku



Kvaliteta nastave ima presudan utjecaj na
ishode ucenja, smatra se da je
profesionalni razvoj ucitelja, odnosno
razvoj njihovih uciteljskih kompetencija,
prioritetni cilj koji je potrebno trajno
ostvarivati ukoliko se zeli unaprijediti
kvaliteta obrazovanja opcenito.







Vrednovanje obrazovanja | nastave

?

Problem definiranja kvalitete nastave

Kriteryy vrednovanja 1l1 odredivanja mjerljivih pokazatelja
Unutarnje i vanjsko




Vrednovanje nastave

O O O O

Procjena ili pracenje

Kolegijalno opazanje

Kolegijalna podrska — jednakost I uzajamnost
Suradnicko — razvojni pristup

RAZMIJENA
ISKUSTAVA
RASPRAVA O
KONSTRUKTIVNA
L KVALITETI
KRITIENOST KOLEGIJALNO NASTAVE
OPAZANIJE
NASTAVE

PREISPITIVANJE
VLASTITOG
RADA

NOVE METODE
I NACINI RADA



Kakva nastava pridonosi boljem uspjehu
ucCenika?

Koja su poZeljna ponaSanja ucitelja?

Kako izgleda strukturirano poucavanje?



1. Razredno ozracje

O O O O O O O

Ucitelj se prema ucenicima odnosi s postovanjem 1
prihvacanjem.

U razredu vlada opusSteno radno ozracje.

Ucitelj pohvaljuje trud u€enika 1 njithova postignuca.

Ucitelj ima dobru neverbalnu komunikaciju s u€enicima.
Ucitelj u nastavi koristi primjeren humor.

Ucitelj spremno odgovara na pitanja ucenika.

Ucitelj postuje pravila ponasSanja na satu.

Ucitelj uCinkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja ucenika
(pokusaje ometanja nastave 1 sl.).



2. Strukturiranje nastavnog sata

o Na pocetku sata ucitelj jasno 1znosi temu nastavnog
sata.

o Ucitelj jasno navodi ciljeve nastavnog sata (1shode
ucenja).

o Ucitelj daje jasne upute 1 postavlja jasna pitanja.

o Ucenicima je tijekom sata jasno Sto treba Ciniti.

o Ucitelj objasnjava postupno, s logi¢nim prijelazima
od jednostavnijeg k slozenijim sadrZajima.

o Na satu se 1zmjenjuju razliite svrhovite aktivnosti.



2. Strukturiranje nastavnog sata

D —
o Ucitelj upucuje uCenike na kljuéne pojmove,
odnosno glavne sadrzaje koje treba nauciti.

o Ucitelj prati reakcije ucenika 1 prema njima odreduje
vrijeme prelaska s jedne aktivnosti na drugu.

o Nastavni sat potpuno je ispunjen aktivnostima (nema
“praznog hoda”).

o Ucitelj ukratko sazima ono Sto se radilo na satu.
o Nastava Je interaktivna (mnogo pitanja | odgovora).
o Nastavni sat je strukturiran i1 dobro pripremlijen.



3. UkljucCenost i motiviranost ucenika

N —
o Ucenici su aktivno uklju€eni u rad.

o Ucenici medusobno suraduju.

o Ucenici sudjeluju sa zanimanjem.

o Ucenici slobodno 1znose svoje 1deje, postavljaju
pitanja 1l1 traze pojaSnjenja.

o Ucitelj potiCe ucenike da 1znose vlastite primjere u
vezi sa sadrzajima koji se uce.



4. Individualizacija i diferencijacija poucavanja

O

Ucitelj uCenicima razliCitih sposobnosti ili interesa daje
zadatke razliCite teZine.

Ucitelj nekim ucenicima daje dodatne upute 1 objasSnjenja ili
dodatno vrijeme za rad.

Ucitelj ponovno 1l1 na drugaciji nacin objasnjava ako dio
ucenika ne razumije 1l1 pogreSno odgovara.

Ucitelj daje u€enicima dovoljno vremena da odgovore na
pitanja koja postavlja.

Ucitelj daje mogucénost 1zbora aktivnosti 1 nacina rada.
Ucitelj uklju€uje ucenike koji se sami ne javljaju ili ne
sudjeluju u aktivnostima na satu.

Ucitelj osigurava da odredeni u€enici ne dominiraju u
raspravama ili aktivnostima na satu.



5. Poucavanje metakognitivnih vjesStina i
strategija uCenja A
D —

o Ucitelj stavlja naglasak na razumijevanje, a ne samo na
zapamcivanje pojmova.

o UCcitelj postavlja pitanja koja poti¢u na razmisljanje (koja
potic¢u kognitivne procese vise razine).

o Ucitelj direktno poucava ucenike o tome kako pristupiti
ucenju, rjeSavanju odredenih zadataka 1li vjeZbanju.

o UCcitelj potiCe uCenike da vlastitim rijeCima iskazu kako su
razumjeli sadrzaj koji se uci.

o UCcitelj trazi od ucenika da opisuju 1 objasnjavaju korake koje
Koriste u radu na nekom zadatku.

o UCcitelj potiCe uCenike da prate 1 provjeravaju svoje uratke
(npr. da uoCavaju 1 ispravljaju pogreske, provjeravaju rjesenje
do kojega su dosli).



5. PouCavanje metakognitivnih vjestina i

strategija uCenja
D —
o Ucitelj trazi od uCenika da procijene vlastiti rad 1

napredovanje.

o UCcitelj ohrabruje u€enike da daju svoje osobno misljenje 1
kritiCki osvrt na sadrzaje koji se uce.

o UCcitelj povezuje nastavne sadrzaje s primjerima 1z
svakodnevnog zivota 1 prijasnjim znanjima 1 iskustvima
ucenika.

o UCcitelj zadaje zadatke koji omogucuju primjenu znanja 1li
vjeStina na svakodnevne situacije.

o Ucitelj poti¢e ucenike na samostalno vodenje biljezaka 1
organiziranje sadrzaja koji se uci (npr. 1zdvajanjem glavnih
Ideja 1 pojmova ili izradom jednostavnih prikaza.)

o Ucitelj poti¢e povezivanje sadrzaja razliCitih predmeta.



6. Povratne informacije | formativno vrednovanje
ucenja
N —
o Ucitelj postavlja pitanja kojima provjerava razumijevanje
ucenika.

o Ucitelj pruza konkretne povratne informacije u¢enicima o
njihovu radu.

o Ucitelj pravodobno objasnjava zasto je neki odgovor ispravan
1li neispravan.

o UCcitel) na konkretnim primjerima objasSnjava svoje kriterije
vrednovanja rada 1 postignuca ucenika.

o UCcitelj 1stiCe napredovanje ucenika 1 njihov uspjeh u u€enju (a
ne njihove nedostatke).

o Ucitely ima pripremljena pitanja il1 zadatke kojima provjerava
razumijevanje 1 postignuca ucenika na satu.
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