,2dcenje (n1);
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Marija Garic, prof.
pedagogije




Kojih predavanja 1z svojega Skolovanja
najvise sjecate?

Koj1 su vam oblici stru¢nog usavrSavanja
najkorisniji?

Jeste 11 imali svoje ,,favorite” medu
predavacima?

Oblici rada + metode rada + osobine
ucitelja/nastavnika




Najbolje je ono ucenje koje omogucuje
stjecanje znanja I vjestina kroz igru, na
zabavan | zanimljiv nacin.




,,Ab ovo”’
(Od pocetka)
Najvazniji dio nastavnog sata

UVODNI DIO

Treba biti zanimljiv, prilagoden ucenicim
kratak, povezan sa Zzivotnom stvarnosSc¢u

MOTIVACIJSKI
Nitko nije motiviran samo jednim faktoro




Hijerarhija motivacija

2

Zbog

«\ . e
nagrade = Ekstrinzi¢na

motivacija

/ Da bismo udovoljili \
| drugima |

i

Bez motivacije




Aktivnosti uvodnog dijela sat

Asocijacije ]

Oluja ideja * motivacijski
Igra asocijacija (tablica) |  karakter - uv
Fotografija U novu temu
Video 1sjecak...

Igre: npr. Dan — noé, bingo, krizaljke,
memorije. ..
% karakter ponavljanja naucenih sadr




Glavni dio nastavnog sata

Na koj1 nacin ucenici najbrze uce, a
najsporije zaboravljaju?

aktivno sudjelovanje ucenika
TIMSKI RAD = osnovno naéelo| izrav
kvalitetne Skole (W. Glasser) - meto

Rad u paru ucen|




Makon 2 tiedna sjecat cemo se.

10% anoga £lo PROCITAMO

20% onoga te CUJEMO

30% anoga £lo VIDIMO

50% anoga £lo VIDIMO |
CUJEMD

CINAIRIN

SLUFLARLIE
il e and s
/ CLEDAINRL SEIXA \
/ L EDAIDFE FILAMA IL] VIDEA \

/

DERHRSTRACTAY \

/

T0% onoga o Cemu

SUDJIL O ARIT L E4SHUSIA

\

DISKUTIRAMS NI
EOVORIMO

/

DEFAILEL GOV RA \

/

0% onoga £1o

SEIENACLIA STVARNDG BEKESTVA \

DSOEBHO
ISPROBAMO

/

FRA TG B R T W

\




SKUPNI RAD

- Podjela zadataka







Nastavne metode/ strategije

Primjerene uceniku

Primjerene sadrzaju
Raznolike

Inovativne
Suvremene (npr. edukativne igre i1 alati)




Osobine uspjesnog ucitelja
dgovornost
rganiziranost
amokriticnost alion u
trpljivost

otiviranost

Jacobsen

Onaj tko Zeli nade nacin, onaj tko ne zZeli
nade izgovor!




Zavrsni dio sata
POVRATNA INFORMACIJA — jesam |
postigao cilj sata???

,,Ako ¢Covijek ne zna prema kojoj luci plovi, niti je
etar nece biti povoljan”

Seneka

itanja 1 odgovori prema planu ploCe - najcesce

stavljanju pitanjal!l!l)




Obiljezja dobre nastave

» Adekvatna motivacija + mix metoda I
kriterija + odgovorni ucitelj/nastavnik

= EFIKASNA NASTAVA

Cjelozivotno ucCenje 1 usavrsavanje
ucitelja!
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ZAHVALJUJEM NA POZORNOSTI
| SURADNJI!




