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Tijek rada

Uvodni dio — 15°

Rad u skupinama —45 °
Sinteza — 25’

ZavrsSna aktivnost — 5’




Kojih predavanja 1z svojega Skolovanja
se najvise sjecate?

Koj1 su vam oblici stru¢nog usavrSavanj
najkorisniji?

Jeste 11 imali svoje ,,favorite” medu
predavaCima/ uciteljima?




Ucenje ucenja

 Kako bitl uspjesan ucitel;j?

 Kako razviti sposobnost rjeSavanja
problema?

« Koju strategiju izabrati kako bi bili
uspjesSni?

» Kako popraviti ono u ¢emu nismo
uspjesni?

» Kako nas dozivljavaju nasi ucenici?




Nakon ove teme moci cete:

1. uocCit1 koja ponasanja ucitelja
pridonose poticajnom razrednom
ozra¢ju 1 motivaciji u¢enika za ucenje;
2. razumjett meduovisnost razrednog
ozracja, motivacije 1 postignuca ucenika
u ucenju;

3. uocCiti vezu 1zmedu strategija ucenja 1
poucavanja, visSestrukih inteligencija 1
stilova u€enja te njithov utjecaj na
motivaciju 1 samostalnost uCenika u
ucenju




Rad u skupinama — World
Cafe

6 skupina po 5- 6 ¢lanova
4 1zmjene
Vrijeme rada na jednoj stanici 7 minuta

IzvieSce svake skupine (6 puta 3 minute)




Kako uCenje uciniti lakSim
kroz...

Iskustveno ucenje 1 refleksiju

. Motiviranost 1 samostalnost u¢enika
u ucenju

. Stilove ucCenja 1 visestruke
Inteligencije

. Planiranje nastavnog procesa

. SuradniCko ucenje

. UCenje 1 poucCavanje vodenim
otkrivanjem i1 razgovorom




1.Iskustveno uCenje 1 refleksy

 ,.Bez promisljanja o onome Sto
radimo, kako to radimo 1 zasto to
radimo bas tako, ne mozemo niti
unaprijediti svoju praksu.”
J. Dewy




* U naSem fokusu je uglavnom sadrza;
(ucitelju 1 u€eniku)
» Iskustvo samo po sebi nije dovoljno

 Potrebne su tradicionalne, ali 1 nove
kompetencije nastavnika

« Osobna odgovornost je sposobnost |
volja da preuzmemo odgovornost za
svoje postupke




Tablica 1. Promjena , komunikacijske paradigme” u pedagoskim odnosima (Juul i lensen, 2010,

NEKAD | Primjena moi DANAS ~ Urimanje u obuir
Disciplinirane Dijalog/razgovor
Usmjgrenast na ponasanje djeteta Usmierenost na odnos
spravijanje/poucavanje Empatifa/skrb
Ocjenjivanje Priznanje/refleksia

Autoritet temeljen na ulogama Osobni autoritet




Pogledajte shiku 1.1 2. Kako vi doiivijavate svoju interakdju s ucenicima tijekom nastavnog procesa?

Nastavni proces?
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astavnice bitne za motivaciju

Odnos s u€enicima

Entuzijazam

Organiziranost

Aktivna ukljuCenost
Relevantnost

Odgovarajuca razina zahtjevnosti
Raznolikost




ucenika u ucenju

Biram tli moram

& .

2. Motiviranost 1 samostalnos
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Sto za uCenike znaci

mogucnost 1zbora?
da imate u njih povjerenje 1 njihove
sposobnosti
preuzimanje odgovornosti za ishod
ucenja
povecanje motivacije
refleksiju o sadrzaju koj1 ¢e uciti
da ne uce za vas, 1l1 samo za ocjenu, vec
da bi ostvarili cilj koji su sami postavili

da imaju osjec¢aj kontrole nad vlastitim
uc¢enjem




3. Stilovi uCenja 1 visestruke
Inteligencije
Meduodnos onoga Sto pouCavamo 1
onoga Sto su ucenici naucili

\_ sadriaj koji ucitelj poucava

\ ;

sadriaj koji je uéenik
+_ kratkoro€no nautio

sadriaj koji uéenik
dugoroéno znal
primjenjuje




Tablica 1. Gardnerova teorija visestrukih inteligencija i s njima povezani nacini ucenja (Armstrong, 2006.)

Inteligencija Kako djeca misle Sto vole
lingvisticka fijetima Citati, pisati, pripovijedati, igre rijeCi
logicko-matematicka | zakljucujuci eksperimentirati, preispitivati, rjeSavati logicke
‘ zagonetke, racunati
prostorna prikazom i slikama dizajnirati, crtati, vizualizirati, érékati
tielesno-kinesteticka | tjelesnim podrafajima | plesati, tréati, skakati, graditi, dodirivati, gestikulirati
glazbena krozritamimelodiju | pjevati, aviddati, pjevusiti, cupkati, sluSati
Interpersonaina u interakciji s drugima voditi, organizirati, stvarati odnose, manipulirati,
intrapersonalna povezujuci viastite odredivati ciljeve, meditirati, sanjariti, planirati,
potrebe, osjecaje i ciljeve | razmislati
prirodoslovna koristedi se prirodomi | igrati se s ljubimcima, raditi u vrtu, istradivati prirodu,
| prirodnim oblicima uzgajati Zivotinje, brinuti se za nasu planetu




Kvaliteta nastave

 Ovisl 0: usmjerenosti, stabilnosti |
odrzavanju paznje — a to postizemo:

1.Izmjenom metoda aktiviraju se razliCiti

sustavi u organizmu

2. Izmjenom se privlaci paznja

3. Zbog raznolikosti se povecava

zanimljivost sadrzaja

4. Nastavna jedinica se dijeli na manje
dijelove




4. Planiranje nastavnog
procesa

,, Ako ne planiram, planiram neuspjeh.”
E. Jensen

Cilj: poticanje procesa ucenja 1 cjelovitog
razvoja svakog uCenika te ostvarenje svih
njegovih potencijala




Shema 1. Promjena uloga uéitelja i uéenika

Uloga ucitelja se mijenja

o prenositel) znanja o facilitator ufenja
o primarni ivor informacija o suradnik
o ekspert u sadriaju o wvoditel]
predmeta o mentor
o izwor svih odgovora ‘ o L navigator” znanja
¢ kontrolira | usmjerava sve o suulenik
asnekte IFPNIA o daje ufenicima vide mogutnosti |

potife ih na preuzimanpe odgovornosti
za njihovo viastito ufenje

l Uloga uenika se mijenja ‘

o pasivni primatelj informacija o aktivni sudionik procesa uenja
o reproducira znanje o stvarai dijeli znanje
o udi kao aktivni pojedinac o sudjeluje s vremenom kao
ekspert
o  ufikroz suradnju s drugima




5. SuradniCko uCenje

3 faze : - razmisli (samostalno)
- razmijeni (u paru, mala skupin
- prezentiraj (cijelom razredu)




Glavne prednosti suradnickog
ucenja
Ucenici se osamostaljuju u u€enju

Poti¢e uCenike na koriStenje razliCitih razina misaonih
procesa

Ucenici dobivaju jasniji uvid u sadrzaje

Poti¢e individualnu odgovornost za rezultate uenja -
uspjeh skupine ovisi o doprinosu svakoga ¢lana
Unapreduje 1 razvija socijalne vjestine

JaCa samopouzdanje 1 samopoStovanje djece 1 uenika
Pruza sigurnost slabijim/mirnijim ucenicima, a takoder
onim najuspjesnijima

OlaksSava ukljuc¢ivanje u rad djece s teSkoCama

Poti¢e samovrednovanje u¢enika




[
Tablica, Previadavanje mogucih poteskoca u suradni¢kom uéenju

Moguce poteskoce..

. moguse previadati

Treba puno vremena 2a pripremu kvalitetnih 2adataka

Istina, 20 pripremu kvalitetnog materijolo 2a suradnicko ucenje treba
vise vremena nego 2a frontolni obiik nostave, medutim jednom
pripremijen materijol mode se uz sitne promjene koristiti vise puta, o
utinak je velik,

Do bi suradnickim ucenjem postigl plonirane ishode ucenjo |
poucavanjo, vaino je unoprijed dobro pripremiti zadatke i
orgonizirati svoki korak.

Za rad treba veca koliéina pomocnih nastavnih materijala i

Svakoko je pozeljno pripremiti materijole 2a ucenje , oli uvijek postoji

pomagala moguénost koritenja udibenika

Neki uéenici ne razumiju upute Uditelj treba provjeriti rozumiju i svi uCenici upute, i po potrebi,
ponoviti ih, @ ponekod i prici nekom uéeniku i dati mu dodatno
objosnjenjo.

Na nastavi je buéno To je uobicajeno ako Zelimo poticati medusobnu komunikaciju i

rozmjenu misijenfo. MoZe se dogoditi da se ucenici 2onesu tako do
nastane buka koja ometa proces uenjo pa je voino da ih uéitelj
uputom upozori na to, olii do ih 20 vrijeme rodo obilazi | pojedince
(il skupine) pojedinacno umiri.




Teia je kontrola i korigiranje rada

Ulogo je uciteljo do prati proces rada, po potrebi go usmjerava |
potice.

Ucenici rade svatko sam, a ne 2ajedno

Dovanjem josnih uputa o nacinu sjedenjo, komuniciranjo, trajanju i
ofekivanjima na kroju rada.

§ nekim ucenicima nitko ne eli raditi u paru ifi v grupi (ili oni ne
tele raditi s drugima)

JPreventivom” prije primjene suradnickog ucenjo, ucitelj treba
uéenicima objosniti prednosti suradnickog uéenjo 20 ucenika i
voinost suradnickih odnosa 2a njih i njihovo ucenje.

Potrebno je udiniti sve da se s uCenikom postigne dogovor da se
ukljuci u rod para ili skupine. Ukoliko usprkos ovome, ucenik to
odbijo nikako ga ne smijete ukljuciti bez njegovog pristanka nego
postepeno | sustavno ga pripremiti 20 suradnicki rod.

Vrednovanje rada je slodeno

Vrednovanje rada nije jednostavno noproviti fako se mode ocekivati
do Ce biti jednostovnije s povecanjem iskustva | uiteljo i uceniko u
primjeni surodnickog nacina rodo. Nije potrebno uvijek vrednovati
sve sto Zelimo poticati u suradnickom rodu, ofi je vaino ucenike
pratiti i poticati razvoj svih nanja | vjesting koji se suradnickim

ulenjem trebaju razvijati,



6. UCenje 1 pouCavanje
vodenim otkrivanjem 1
razgovorom

,,Ako ucitelj stalno rabi 1ste strategije, a
ucenik je stalno neuspjesan, tko od njih
dvojice zapravo sporo uci?”

Eric Jensen




aktivnost uditelja

...........

lzravno
poucavanje

Poutavanje vodenim
otkrivanjem i
razgovorom

aktivnost ulenika




Ucenicka
pitanja

S‘T"‘""‘jt—?

Zatvorena
| otvorena
piranja

Pitanja nizeg |
viseg reda

Vrste pitanja |
tehnike
raspravijanja

ima li
pitanja’

Jeste i
razumjeli?

Sokratovski
razgovor




Umjesto zakljuCka

Kao 1 prehrana, da b1 nastava bila ,,zdrava 1
korisna” za u€enike, treba bit1 uravnotezena,
raznolika, ukusno pripremljena 1 privlacno
posluZzena.




Igra za kraj
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ZAHVALJUJEM NA POZORNOSTI
| SURADNJI!




