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Tijek rada

• Uvodni dio – 15’

• Rad u skupinama – 45 ‘

• Sinteza – 25’

• Završna aktivnost – 5’



o Kojih predavanja iz svojega školovanja 

se najviše sjećate?

o Koji su vam oblici stručnog usavršavanja 

najkorisniji?

o Jeste li imali svoje „favorite” među 

predavačima/ učiteljima?



Učenje učenja 

• Kako biti uspješan učitelj?

• Kako razviti sposobnost rješavanja

problema?

• Koju strategiju izabrati kako bi bili 

uspješni?

• Kako popraviti ono u čemu nismo 

uspješni?

• Kako nas doživljavaju naši učenici?



Nakon ove teme moći ćete:

• 1. uočiti koja ponašanja učitelja 

pridonose poticajnom razrednom 

ozračju i motivaciji učenika za učenje; 

• 2. razumjeti međuovisnost razrednog 

ozračja, motivacije i postignuća učenika 

u učenju;     

• 3. uočiti vezu između strategija učenja i 

poučavanja, višestrukih inteligencija i 

stilova učenja te njihov utjecaj na 

motivaciju i samostalnost učenika u 

učenju



Rad u skupinama – World 

Cafe

 6 skupina po 5- 6 članova

 4 izmjene

 Vrijeme rada na jednoj stanici 7 minuta

 Izvješće svake skupine (6 puta 3 minute)



Kako učenje učiniti lakšim 

kroz… 
1. Iskustveno učenje i refleksiju

2. Motiviranost i samostalnost učenika 

u učenju

3. Stilove učenja i višestruke 

inteligencije

4. Planiranje nastavnog procesa

5. Suradničko učenje

6. Učenje i poučavanje vođenim 

otkrivanjem i razgovorom



1.Iskustveno učenje i refleksija

• „Bez promišljanja o onome što 

radimo, kako to radimo i zašto to 

radimo baš tako, ne možemo niti 

unaprijediti svoju praksu.”

J. Dewy



• U našem fokusu je uglavnom sadržaj 

(učitelju i učeniku)

• Iskustvo samo po sebi nije dovoljno

• Potrebne su tradicionalne, ali i nove 

kompetencije nastavnika

• Osobna odgovornost je sposobnost i 

volja da preuzmemo odgovornost za 

svoje postupke 





•



Sastavnice bitne za motivaciju

• Odnos s učenicima

• Entuzijazam

• Organiziranost

• Aktivna uključenost

• Relevantnost

• Odgovarajuća razina zahtjevnosti

• Raznolikost



2. Motiviranost i samostalnost 

učenika u učenju

• Biram ili moram



Što za učenike znači 

mogućnost izbora?
• da imate u njih povjerenje i njihove 

sposobnosti 

• preuzimanje odgovornosti za ishod 

učenja 

• povećanje motivacije 

• refleksiju o sadržaju koji će učiti 

• da ne uče za vas, ili samo za ocjenu, već 

da bi ostvarili cilj koji su sami postavili 

• da imaju osjećaj kontrole nad vlastitim 

učenjem



3. Stilovi učenja i višestruke 

inteligencije

• Međuodnos onoga što poučavamo i 

onoga što su učenici naučili





Kvaliteta nastave 

• Ovisi o: usmjerenosti, stabilnosti i 

održavanju pažnje – a to postižemo:

1.Izmjenom metoda aktiviraju se različiti 

sustavi u organizmu

2. Izmjenom se privlači pažnja

3. Zbog raznolikosti se povećava 

zanimljivost sadržaja

4. Nastavna jedinica se dijeli na manje 

dijelove



4. Planiranje nastavnog 

procesa

„ Ako ne planiram, planiram neuspjeh.”

E. Jensen

Cilj: poticanje procesa učenja i cjelovitog 

razvoja svakog učenika te ostvarenje svih 

njegovih potencijala





5. Suradničko učenje

• 3 faze :  - razmisli (samostalno)

• - razmijeni (u paru, mala skupina)

• - prezentiraj (cijelom razredu)



Glavne prednosti suradničkog 

učenja
• Učenici se osamostaljuju u učenju 

• Potiče učenike na korištenje različitih razina misaonih 

procesa

• Učenici dobivaju jasniji uvid u sadržaje

• Potiče individualnu odgovornost za rezultate učenja -

uspjeh skupine ovisi o doprinosu svakoga člana

• Unapređuje i razvija socijalne vještine 

• Jača samopouzdanje i samopoštovanje djece i učenika 

• Pruža sigurnost slabijim/mirnijim učenicima, a također i 

onim najuspješnijima 

• Olakšava uključivanje u rad djece s teškoćama 

• Potiče samovrednovanje učenika







6. Učenje i poučavanje 

vođenim otkrivanjem i 

razgovorom

• „Ako učitelj stalno rabi iste strategije, a 

učenik je stalno neuspješan, tko od njih 

dvojice zapravo sporo uči?”                                             

• Eric Jensen







Umjesto zaključka

Kao i prehrana, da bi nastava bila „zdrava i 

korisna” za učenike, treba biti uravnotežena, 

raznolika, ukusno pripremljena i privlačno 

poslužena.



Igra za kraj
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ZAHVALJUJEM NA POZORNOSTI 

I SURADNJI!


