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        Potrebu povezivanja teorije i prakse, tj. angažiranijeg ulaska teoretičara u svijet praktičara, naglašavaju brojni suvremeni autori
. Oni ističu kako bez povezanosti i bliskih profesionalnih interakcija istraživača i praktičara, nije realno očekivati da istraživanja mogu pogoditi esencijalne probleme s kojima se praktičari susreću niti da će rezultati istraživanja (tj. teorije koje se iz njih geneiraju) biti kompatibilni s perspektivom praktičara, a kamoli im pomoći u razvoju njihove prakse. U prilog ovoj tvrdnji možemo navesti čitav niz neuspjelih reformi kod nas i u svijetu koje su svoj pristup promjeni odgojno–obrazovne prakse temeljile na ideji "propisivanja izvana", umjesto "razvijanja iznutra". U njima se pokazalo kako se kvaliteta odgojne prakse ne može uvesti, propisati ni  narediti, nego ju se može i treba razvijati, a to predstavlja proces povezan s profesionalnim (i osobnim) razvojem ljudi koji u njoj participiraju.  
          Primjerice, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predškolske djece, koje je u Hrvatskoj stupilo na snagu 1991. godine, sadržava mnogo (suvremenih) ideja i načela na kojima bi se izvanobiteljski odgoj i obrazovanje predškolske djece u Hrvatskoj trebao temeljiti. No, u našim ustanovama ranog odgoja (danas, nakon dva desetljeća od donošenja ovog dokumenta), postoje velike razlike u tumačenju navedenog dokumenta, koje se ekspliciraju kao velike razlike u kvaliteti odgojno–obrazovne prakse različitih vrtića.  
           Prema nalazima naših istraživanja, visoku kvalitetu odgojno–obrazovne prakse uspjele su izgraditi one ustanove ranog odgoja koje su, tijekom višegodišnjih zajedničkih istraživanja (teoretičara i praktičara), razvile kulturu postupnog ali kontinuiranog unaprjeđivanja prakse, i na tim osnovama, razvijale vlastiti kurikulum-teorijsku koncepciju izraslu na temeljima te prakse.  
          Ovakav istraživački pristup podudaran je tumačenju teorije (odgoja i obrazovanja) kao nečega što nije unaprijed određeno (pa se treba implementirati u praksu), nego iz prakse izranja, tj. u praksi se postupno zajednički izgrađuje. Na tragu toga, brojni autori
 ističu kako se učinkovit profesionalni razvoj praktičara odgojno–obrazovne ustanove treba događati u realnom kontekstu njihova pedagoškog rada.  
        Razumijevanje kompleksnih transformacija potrebnih za razvoj kvalitete odgojno–obrazovne prakse, implicira potrebu razvoja novih znanja i umijeća, tj. kontunuitet učenja ljudi koji u njoj sudjeluju. Ovakav pristup učenju, karakterističan je za organizaciju, tj. zajednicu koja uči
. Ona predstavlja ukupnost ljudi povezanih u cjelinu, čije su akcije i uvjeti življenja povezani i međuovisni, a koji su udruženi zajedničkim nastojanjem kontinuiranog učenja, i to međusobnom razmjenom ideja i znanja
. Koncept organizacije koja uči posebno naglašava potrebu traganja za novim načinima razumijevanja radi postizanja što efikasnijih oblika rada, jer  ljudi mogu razvijati, tj. mijenjati samo ono što razumiju. U tom smislu, kontinurano provjeravanje, tj. istraživanje i bolje razumijevanje vlastite prakse odgajatelja, predstavlja temelj njezina kvalitativnog mijenjanja.  
        Ovakav oblik profesionalnog razvoja praktičara u ustanovi ranog odgoja, može se postići njihovim uključivanjem u akcijska istraživanja. Ona podrazumijevaju zajedničko, suradničko, recipročno i komplementarno djelovanje istraživača i praktičara, u kojem se praktičara ne smatra predmetom, nego subjektom istraživanja te sustvarateljem novih znanja (teorija) i kvalitetnije odgojno–obrazovne prakse. Priroda takvih istraživanja principijelno je emancipacijska, što znači da vode ukidanju hijerarhije između istraživača i praktičara, uvažavajući nedjeljivost ta dva, jednako vrijedna aspekta stvaranja znanja (praktičnih i teorijskih). Jer, u njima se radi "zajedno sa" praktičarima, a ne na njima ili za njih, što vodi njihovu razvoju u "teorijske praktičare"
 , "refleksivne praktičare"
 i sl.  
     Evidentno je i da se sve veći broj ustanova ranog odgoja, kao i praktičara u njima, odlučuje na započinjanje procesa kvalitativnih promjena, u većem ili manjem obimu. Razlog tomu je, prema našem iskustvu, rastuća svijest ravnatelja, odgajatelja i ostalih stručnih djelatnika ustanova ranog odgoja o odgovornosti koju implicira (rana) dob djece za koju su profesionalno odgovorni, pozitivna iskustva vrtića u kojima je takav proces ranije pokrenut, povezivanje i međusobna suradnja ustanova ranog odgoja s ciljem razmjene profesionalnih iskustava ("umrežavanje" zajednica učenja), jača konkuretnost vrtića (roditelji vrtić sve češće biraju prema njegovoj kvaliteti, a ne samo prema mjestu stanovanja), pozitivan stav (i djelovanje) lokalne uprave tj. osnivača vrtića naspram potrebe kvalitativnih promjena odgojno–obrazovne prakse.   
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