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Pristup je razvijen u sklopu projekta

Razvoj instrumenata za vrednovanje Skolske nastave

Status projekta

Prilog unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u hrvatskim
Skolama

Narucitelj i koordinator provedbe projekta

Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO)

Koordinator projekta: Mario Rogac, Visi savjetnik za ravnatelje
Planiranje i provedba projekta

Institut za drusStvena istrazivanja u Zagrebu - Centar za istrazivanje i
razvoj obrazovanja (IDIZ-CIRO)

Projektni tim:
IDIZ-CIRO: Petar Bezinovi¢, Iris Marusic¢, Zrinka Risti¢ Dedi¢
Skole: Dijana Kovac, Elvira Nimac, Sanja ReZek, Sonja Srebacic
Ukljucene osnovne skole
Fran Galovi¢, Antun Gustav Matos, Dr. Ante Starcevi¢, Vrbani



Svrha i ciljevi projekta

Ostvarena svrha projekta

* Osmisljen je i testiran pristup i instrumentarij za
vrednovanje i unapredivanje nastave u Skolama.

Ostvareni ciljevi projekta

* Definirane su osnovne znacajke kvalitete nastave;

* Definirani su mjerljivi indikatori kvalitetne nastave;

 Izradeni su valjani i upotrebljivi mjerni postupci za
opazanje nastave;

» Skolama se pruza mogucnost koriStenja novih
instrumenata za vrednovanje, samoanalizu i unapredivanje
nastavnog procesa.



Kvaliteta skole - sto vrednovati?
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Zasto kolegijalno opaZanje nastave?

Svrha
* Kolegijalno opazanje znacajno doprinosi unapredivanju
kvalitete nastave.

Ciljevi

* Ohrabrivanje ucitelja na razmisljanje o vlastitom radu i
prepoznavanje specificnih potreba za osobnim
profesionalnim razvojem;

* Otvaranje dijaloga i poticanje otvorene i konstruktivne
rasprave o nastavi izmedu kolega u skolj;

* Medusobna razmjena i diseminacija dobrih iskustava i dobre
prakse.
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OBILJEZJA

Tko koga opaza?
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Izbor opazaca (tko? s kim?)

Skole kreiraju vlastite nac¢ine u skladu s konkretnim potrebama i
mogucnostima - parovi, trojke ili grupe ucitelja;

Pojedinci mogu birati s kim Zele raditi u paru ili u grupi;

U osnovi odnosa opazanog i opazaca mora postojati uzajamno
uvazavanje i postovanje;

Povjerenje je preduvjet otvorenog i iskrenog razgovora;

Pozeljno je izmjenjivati se u parovima, omogucuje razmjenu
razli¢itih iskustva i motrista;

Pozeljno je opazanje kolega iz drugih disciplina - usmjeravanje na
proces poucavanja, a ne na sadrzaje - razina moguce tjeskobe i
nelagode je niza.
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Obrazac za opazZanje nastave (0OZON)



Izbor podrucja opazanja

Teorijska osnova - odrednice kvalitete nastave potvrdene u
brojnim istrazivanjima
 Hattie, 2009. - Visible Learning (meta analiza viSe od 800 meta-analiza)

* Teddlie i sur., 2006. - The International System for Teacher Observation
and Feedback

Odabrana ona ponasanja nastavnika i aktivnosti u razredu
koje imaju potvrdenu vezu s uspjehom ucenika

Odrednice uspjeha ucenika otkrivaju istrazivanja ucinkovitosti
obrazovanja (educational effectiveness research)



Podrucja kvalitete nastave

[spituje Sest vaznih podrucja ucenja i pouCavanja u razredu
koja odreduju kvalitetu nastavnog procesa.

U tu je svrhu konstruiran Obrazac za opazanje nastave (OZON).
Podrucja kvalitete:

Razredno ozracje

Strukturiranje nastavnog sata
UKkljucCenost i motiviranost ucenika
Individualizacija-diferencijacija

Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

L o

Povratne informacije i formativno vrednovanje



Razredno ozracje

Opazaju se specifiCna ponasanja ucitelja i ucenika koja su vazna za
stvaranje poticajnog razrednog ozracja:

* Ucitelj se prema ucenicima odnosi s postovanjem i prihvacanjem
* U razredu vlada opusteno radno ozracje

* Ucitelj pohvaljuje trud ucenika i njihova postignuca

* Ucitelj ima dobru neverbalnu komunikaciju s ucenicima

 Ucitelj u nastavi koristi primjereni humor

e Ucitelj spremno odgovara na pitanja ucenika

* Ucenici postuju pravila ponasanja na satu

 Ucitelj u€inkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja ucenika
(pokusSaje ometanja nastave i sl.)



Strukturiranje nastavnog sata

Opaza se organizacija nastavnog sata i struktura poucavanja

* Na pocetku sata ucitelj jasno iznosi temu nastavnog sata
 Ucitelj jasno navodi ciljeve nastavnog sata (ishode ucenja)
» Ucitelj daje jasne upute i postavlja jasna pitanja

e Ucenicima je tijekom sata jasno sto trebaju Ciniti

» Ucitelj objasnjava postupno, s logicnim prijelazima od
jednostavnijeg ka slozenijim sadrzajima

* Na satu se izmjenjuju razlicite aktivnosti



Strukturiranje nastavnog sata (nastavak)

e Ucditelj upucuje ucenike na kljucne pojmove, odnosno glavne
sadrzaje koje treba nauciti

* Uditelj prati reakcije ucenika i prema njima odreduje vrijeme
prelaska s jedne aktivnosti na drugu

* Nastavni sat je potpuno ispunjen aktivhostima (nema “praznog
hoda”)

* Ucitelj na kraju sata ukratko sazima ono sto se radilo na satu
* Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora)

* Nastavni sat je strukturiran i dobro pripremljen



UKkljucenost i motiviranost ucenika

Opaza se razina ukljucenosti ucenika i njihovo aktivno sudjelovanje u
nastavi

* Ucenici su aktivno ukljuceni u rad

* Ucenici medusobno suraduju

e Ucenici sudjeluju sa zanimanjem

* Ucenici pomazu jedni drugima

* Ucenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja ili traze
pojasnjenja

* Uditelj potice ucenike da iznose vlastite primjere vezano uz
sadrzaje koji se uce



Individualizacija-diferencijacija

Opaza se koliko je poucavanje prilagodeno individualnim razlikama u
sposobnostima i predznanjima ucenika

* Uditelj razlicitim ucenicima daje zadatke razlicite tezine

* Ucitelj nekim ucenicima daje dodatne upute i objasnjenja ili
dodatno vrijeme za rad

* Ucitelj ponovno objasnjava ako dio ucenika ne razumije ili
pogresno odgovara

* Uditelj daje ucenicima dovoljno vremena da odgovore na
pitanja koja postavlja

* Ucitelj daje mogucnost izbora aktivnosti i nacina rada

* Ucitelj ukljucuje ucenike koji se sami ne javljaju ili ne sudjeluju
u aktivnostima na satu

* Uditelj osigurava da odredeni ucenici ne dominiraju u
raspravama ili aktivnostima na satu



Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

Procjenjuje se koliko poucavanje olaksava razvoj visih kognitivnih
procesa, kritiCkog misljenja te razumijevanja i unapredivanja
vlastitog ucenja

 UcCitelj stavlja naglasak na razumijevanje, a ne samo na

zapamcivanje pojmova

 Ucitelj postavlja pitanja koja poticu na razmisljanje (koja poticu
kognitivhe procese visSe razine)

 Ucitelj direktno poucava ucenike o tome kako pristupiti ucenju,
rjeSavanju odredenih zadataka ili vjezbanju

* Ucitelj potice ucenike da vlastitim rije¢ima iskazu kako su
razumjeli sadrzaj koji se uci

* Ucitelj trazi od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake koje
koriste u radu na nekom zadatku



Poucavanje metakognitivnih vjestina i strategija ucenja

 Ucitelj potice ucenike da prate i provjeravaju svoje uratke (npr.
da uocavaju i ispravljaju pogreske, provjeravaju rjeSenje do
kojega su dosli)

 Ucitelj trazi od ucenika da procijene vlastiti rad i napredovanje

 UcCitelj ohrabruje ucenike da daju svoje osobno misljenje i
kriticki osvrt na sadrzaje koji se uce

 Ucitelj povezuje nastavne sadrzaje s primjerima iz
svakodnevnog zivota i prijasnjim znanjima i iskustvima ucenika

* Ucitelj zadaje zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili
vjestina na svakodnevne situacije

* Ucitelj potice ucenike na samostalno vodenje biljezaka i
organiziranje sadrzaja koji se uci (npr. izdvajanjem glavnih ideja
i pojmova ili izradom jednostavnih prikaza)

* Ucitelj potice povezivanje sadrzaja razlicitih predmeta



Povratne informacije i formativno vrednovanje

Opaza se kako se i koliko u procesu poucavanja koriste metode
postavljanja pitanja, provjeravanja naucenog i pruzanja povratnih
informacija koje olaksavaju razumijevanje i usvajanje sadrzaja
ucenja:

 Ucitelj postavlja pitanja kojima provjerava razumijevanje
ucenika

 Ucitelj pruza konkretne povratne informacije ucenicima o
njihovom radu

 Ucitelj pravovremeno objasnjava zasto je neki odgovor ispravan
ili neispravan

 Ucitelj na konkretnim primjerima objasnjava svoje kriterije
vrednovanja rada i postignuca ucenika

 Ucitelj istice napredovanje ucenika i njihov uspjeh u ucenju (a
ne njihove nedostatke)

 UcCitelj ima pripremljena pitanja ili zadatke kojima provjerava
razumijevanje i postignuca ucenika na satu



Hvala na pozornosti!

petar@idi.hr



