OBRAZOVANJE ZA ODRŽIVI RAZVOJ

Modul 1. - Pojam održivog razvoja i promišljanje o potrebnim kompetencijama
Osijek, 12. siječnja 2012.
Voditeljice: Marina Ništ, viša savjetnica za biologiju, AZOO; Podružnica Osijek

        Sanja Klubička, dipl. ing., ravnateljica Tehničke škole, Daruvar 

Ishodi: 
· upoznati i znati odrediti kriterije po kojima prosuđujemo o održivosti nekog projekta

· odrediti kompetencije učenika koje se razvijaju kroz OOR i potrebne kompetencije učitelja/nastavnika 

· revidirati stanje u vlastitoj sredini, odabrati načine i odlučiti se za djelovanje na novom projektu 

· isplanirati inicijalne aktivnosti, procijeniti ih i kategorizirati prema imenovanim kriterijima.

Sudionici radionice: Učitelji i nastavnici (32 sudionika)

Trajanje : 6 sati 
Organizacija rada: prostorija sa 6 stolova i po 5 stolica

UVODNI DIO
1. (9.30 – 10.00) Upoznavanje i predstavljanje – Marina
Sudionici ulaze u prostoriju, uzimaju „akreditaciju“ i prema boji sjedaju za određeni stol (oznake na stolovima poklapaju se s bojom akreditacije) . Na samom početku moderator zamoli sve da sjednu i uzmu po tri post-ita ispred sebe. Na jednom napišu svoje ime (njega će, nakon voditeljica,  zalijepiti na pripremljeni pano u obliku drveta). 
Zatim na svom mjestu na drugom post-itu  nacrtaju neki znak ili simbol – nešto što ih po njihovom mišljenju predstavlja ili opisuje, a na trećem napišu nešto o sebi – kako se žele predstaviti, neki detalj o sebi koji žele podijeliti s drugima. Međusobno se upoznaju u grupi, a zatim se svatko predstavi s tri riječi (ime, simbol, osobina) i zalijepi svoje papiriće na drvo. Voditeljice to isto naprave sa svojim simbolima i opisima.

Ovaj ćemo pano s drvetom spremiti i svaki slijedeći put ga donijeti ponovno.
2. (10.00 – 10.15) Predstavljanje projekta, plana i program seminara

Ppt - Marina
3. (10.15 – 10.25) Očekivanja i pretpostavke – Sanja
Moderator zamoli polaznike seminara da na praznom papiru napišu što očekuju od ovih  seminara (svih 6 modula odgoja i obrazovanja za održivi razvoj), što misle da će naučiti, hoće li imati dobrobiti, kako će provesti vrijeme (naravno – bez potpisa). Moderator zatim pokupi sve papire i stavi u jednu zajedničku kovertu koju zalijepi i spremi do posljednjeg u nizu modula. 

SREDIŠNJI DIO

.
4. (10.25 – 12.00) Određivanje kriterija kvalitete projekta održivog razvoja - Sanja
Moderator objasni zadatak sudionicima 
· Najprije svatko sam za sebe treba razmisliti o nekom projektu s kojim je upoznat, čuo je o njemu ili u njemu na neki način sudjelovao i koji bi po njegovom mišljenju bio projekt održivog razvoja te ga treba opisati na papiriću.  (5 min)
· Zatim razgovaraju o tome, svatko od članova grupe treba u 2 minute ostalima predstaviti svoj projekt, opisati ga i argumentirati zašto bi to bio projekt održivog razvoja. Nakon toga dogovore koji projekt bi bio zajednički za njihovu grupu.
· Uživljeni u zamišljeni projekt, trebaju odrediti kriterije koji projekt održivog razvoja čini uspješnim. (10 min)
· Zatim trebaju načiniti pano na kojemu će navesti te kriterije i prezentirati ga pred ostalima (način na koji će ga prezentirati i tko će to izvesti odlučit će sudionici sami). Važno je da se drže nekog određenog konkretnog projekta te da ga navedu negdje na plakatu i spomenu u prezentaciji. Plakat treba sadržavati nabrojane ili navedene kriterije kvalitete projekta, a sve je ostalo stvar osobne kreativnosti i inventivnosti sudionika skupine. (15 min)
· Slijedi prezentacija svih skupina po redu. Za vrijeme prezentacije moderator komentira, postavlja pitanja glede eventualnih nejasnoća i na posebnom panou zapisuje kriterije koje prezentatori navode. Za svaki ponovljeni kriterij zapisuje se kvačica pored već navedenoga. 
· Za vrijeme prezentacija sudionici bilježe primjedbe, pitanja, nejasnoće (osim za svoju grupu).

· Na kraju prezentiranja moderator pročita nabrojane kriterije i to po redoslijedu – najprije oni koji se najčešće spominju, pa tako po redu do onih koji se samo sporadično navode. Pritom se naglasi kako su to zaključci ove radionice i zajednički uradak. 
· Plakati ostaju zalijepljeni do kraja seminara, a sudionici ih trebaju pogledati i na post-itima ostavljaju primjedbe, pitanja, nejasnoće koje su uočili tijekom prezentacija. 
Kriteriji kvalitete plakat ili slajd 

Moderator informira sudionike o posebnom papiru tzv. „parkingu ideja“ na kojemu će moći zapisivati sugestije i ideje za slijedeće module. Na dnu parkinga biti će naše email adrese, tako da će nam svoje ideje moći poslati i mailom do slijedećeg susreta

Stanka 12.00 – 12.40

5. (12.40 – 12.55) Uvod u održivi razvoj – prezentacija - Marina
6. (12.55 – 13.40) Određivanje kompetencija nastavnika nositelja projekta – Marina
Na stolovima su pripremljeni veliki papiri s unaprijed zalijepljena dva papira A4 različitih boja u centralnom prostoru (zajednički prostor).
Moderator zamoli članove skupine da označe i omeđe na velikom papiru svoj osobni prostor i podijele ga na dva dijela.
Zatim ih zamoli da svaki za sebe razmisli o kompetencijama nastavnika sudionika u projektu, odnosno nositelja projekta. Koje osobine bi trebala imati svaka osoba koja se odluči  baviti ovakvim radom, bilo da se radi o njima samima ili o njihovim kolegama i suradnicima, koje bi joj bile korisne u radu i olakšale ga, kao i one bez kojih se rad na projektu ni ne može zamisliti. Isto tako i da osvijeste koje su to osobine koje netko tko se odluči baviti ovakvim radom nikako ne smije imati, odnosno koje mora prevladati ili se potruditi zatomiti ih da bi učinak zajedničkog projekta bio pozitivan.


Svaki će član skupine u desnom dijelu osobnog prostora  zapisati te kompetencije o kojima je razmišljao, različitim bojama, jednom pozitivne a drugom negativne. 

Potom će međusobno u skupini prodiskutirati s ostalima i iznijeti im svoje stajalište, objasniti im zašto je naveo baš te kompetencije i zašto smatra da su one neophodne, nužne ili dobre za ovu vrstu rada. Pri tom će place mat okretati dok svi ne vide što su drugi iz skupine napisali.

Nakon dogovora u skupini na jednom A4 papiru u zajedničkom prostoru navest će one osobine s kojima se svi sudionici slažu i to samo pozitivne, neophodne za uspjeh zajedničkog projekta. 

Zatim moderator zamoli sudionike da razmisle o tim navedenim kompetencijama, te da uzmu tri papirića različitih boja te da:

 - na prvom napišu one kompetencije koje smatraju da ih imaju i da su njihove glavne kvalitete koje ih čine kompetentnima za ovu vrstu rada. Taj će papir staviti na stol ispred sebe. - na drugom će papiru napisati kompetencije za koje misle da bi na njima trebali još poraditi i taj papir neka spreme u džep ili u torbu i ponesu sa sobom,

- a na treći papirić one osobine koje bi im mogle zasmetati, kod njih osobno, kod potencijalnih suradnika u njihovim školama ili imena osoba koje bi u njihovim sredinama mogle biti smetnja ili kamen spoticanja u planiranju budućih aktivnosti. Taj papir neka zgužvaju i bace u koš na sredini prostorije. 

Zatim će kompetencije kvalitete koje osobno imaju prepisati (svaku zasebno) i zalijepiti ih na zajednički veliki pano. To će istovremeno uraditi svih 6 skupina. 

Nakon toga će moderator zamoliti da iz svake skupine pored panoa ostane ona osoba koja je u skupini najviša (ili slično). Ovih će 6 osoba posložiti kompetencije na način da će ih u obliku piramide poredati tako da u podnožje poslože one koje se najviše puta ponavljaju jer su one očito temeljne i neophodne i tako prema vrhu na kojemu će biti neke ekskluzivne osobine koje samo rijetke osobe imaju, a korisne su i doprinose uspjehu projekta. Način na koji će ih posložiti, oblik, same kompetencije i njihov redoslijed na panou bit će rezultat zajedničke odluke ovih 6 osoba. Jedan od njih, kojeg sami odaberu, ili dvoje na kraju će kratko argumentirati i prezentirati svim sudionicima seminara.
istovremeno (13.30 – 13.40) vježba opuštanja i upoznavanja  . Sanja
Za vrijeme dok odabrana skupina sortira post-ite ostali neka sjednu u krug. Moderator prozove jednog sudionika po imenu i baci mu u ruke lopticu. Pri tom kaže nešto o njemu, bilo što od onoga što je on rekao ili napisao o sebi ili svom imenu na početku dana. Ta osoba isto napravi o slijedećem sudioniku i baci lopticu prema onome koga prozove i o kojemu nešto ispriča. Tako sve dok se svi ne izredaju. Tko pogriješi može ustati i pročitati što je ta osoba napisala o sebi na panou iz prvog zadatka.

Kompetencije voditelja projekta OOR
7. 13.40 – 14.25 Osvješćivanje kompetencija učenika koje će se razvijati kroz rad na projektu  - Sanja
Moderator zamoli sudionike da uzmu po dva papira u boji. Pri tom će jedan biti u boji prema kojoj imaju pozitivan odnos, a drugi u boji koja im izaziva nelagodu (ne trebaju to biti klišeji poput – narančasto je pozitivno, a tamno negativno i sl. odabir je potpuno osoban, svatko će upotrijebiti najdražu i najružniju boju po svom nahođenju). 

Potom neka zamisle učenike iz svoje škole koje poznaju i koje vide kao sudionike projekta OOR. Na papiru prema kojemu imaju negativni odnos neka zapišu pozitivne osobine koje ih čine poželjnim suradnicima i uopće njihove najbolje osobine. 
Na papiru u boji koja im budi pozitivne misli neka navedu osobine tih učenika koje nisu poželjne u radu na projektu OOR.
Neka se usuglase oko pozitivnih  („poželjnih“) osobina učenika, prepišu ih na post-ite, i zalijepe na drugi A4 papir u zajedničkom dijelu place- mata. Jedan predstavnik grupe odlazi do zajedničkog panoa i s predstavnicima ostalih grupa slaže piramidu učeničkih poželjnih osobina (slično kao za učitelje), a ostali članovi grupe za to vrijeme raspravljaju o nepoželjnim osobinama učenika za rad u projektu te mogućnostima razvijanja potencijala, odnosno kompetencija koje se mogu razviti ovakvim načinom rada i učenja, te osobine na koje možemo djelovati i čiji bi napredak upravo i bio jedan od ciljeva uključivanja učenika u ovaj način rada.
Nakon toga se kratko izlože rezultati diskusije (onih s poželjnim osobinama-zajednički pano i onih s nepoželjnim-u grupama).

Stanka (14.25 – 14.40)
9. ( 14.40 – 14.50) samoevaluacija - Marina
Moderator zamoli sudionike da sada nadopune papire na kojima su napisali svoje osobine, kako one pozitivne koje će ostaviti izložene na svom mjestu, ali i one na kojima treba još poraditi koje su spremili u džep ili torbu i koje će ponijeti sa sobom kući.

10. (14.50 – 15.20) nastavak prezentacije –Teme i kompetencije  - Sanja
ZAKLJUČNI DIO

11. ( 15.20 – 15.35) određivanje i planiranje budućeg projekta - Marina i Sanja
Moderator zamoli sudionike da sa jednim kolegom iz skupine po sistemu sokratskog razgovora pokuša isplanirati neki budući projekt za koji misli da bi ga u svojoj sredini mogao ostvariti. S kolegom iz skupine neka prema prije određenim kriterijima prodiskutiraju kvalitetu odabranog projekta, ostvarivost i dobrobit. Za to imaju 10-tak minuta. 
Nakon toga moderator nacrta (označi) na sredini prostora dijagonalnu liniju i zamoli sudionike da se poredaju po njoj, odnosno da se odrede na ovoj liniji od jednog kraja na koji će stati oni koji uopće ne znaju što bi uradili i kako bi taj projekt trebao izgledati do suprotnog na koji  će stati oni koji su sasvim sigurni u sebe, svoj odabir i pozitivni učinak planiranog projekta. Kada se postave na točku koju sami odaberu moderator nasumce odabere nekoliko sudionika i zamoli ih da podijele s ostalima svoje nedoumice, pitanja i dileme. 

Potom im zada „domaći zadatak“ za slijedeći modul. Svaki sudionik će u svojoj sredini pokušati pokrenuti novi projekt, pronaći sudionike prema kompetencijama o kojima smo raspravljali, učenike koje će uključiti, te prema utvrđenim kriterijima evaluirati i procijeniti svoju ideju, svoj projekt. Kratko zabilježiti plan i na slijedećem modulu izložiti kako je obavljen ovaj prvi korak.

12. ( 15.35 – 15.45) Evaluacija  - Marina i Sanja
3 panoa s evaluacijskim pitanjima 
Na tri unaprijed pripremljena panoa sudionici će zapisati:

1. Koji zadatak mi je predstavljao najveći problem i poteškoću, koji mi je bio najteži?

2. U čemu sam najviše uživao? Što sam s lakoćom i užitkom odradio?

3. Kako sam se osjećao tijekom seminara i radionica? Što je bilo dobro, a što predlažem za poboljšanje sljedećih modula? 
Moderator još jednom podsjeti polaznike na parking ideja i njihovu mogućnost utjecanja na oblikovanje budućih modula. 
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