Ocjenjivanje vjestina u predmetu Tehnicka kultura*

Tablica 1. Procjena vjeStina na temelju elemenata vrednovanja pojedinih tipova prakti¢nih vjezbi/aktivnosti u¢enika

Razina Graficko komuniciranje Izrada predmeta (radionicka vjezba, oblikovanje Tehnicki pokus (laboratorijska Informacijsko-komunikacijska
postig- (tehnicko crtanje, crtanje i izrada uratka od tehnickog materijala...)** vjezba, ucenicki eksperiment, tehnologija (izrada
nuéa shema i simbola, vizualno manipulativna vjezba, dokumenta/tablice/baze,
predocavanje...) konstrukcija...)** programiranje
(ocjena) sucelja/robota...)**
Crtez/shem | ,Citanje” Estetski Preciznost Funkcional- Izvjesée/teh.izr | Ispitivanje Obrada Uradak/ap- Prezentacija/de
a - izvedba crteza/sheme | izgled uratka nost aZavanje /konstruir. rezultata likacija/prog. monstracija
5 crtez/shema Potpuno uradak 2/3 kljuénih uradak potpuno | lzvjesée potpuno u | Vj./ispitivanje svi elementi uradak u prezentirana
izvedena objasnjenje i dojmljivo mjerau funkcionalan — svim elementima provedeno u obrade potpunosti ovladanost
precizno i predocavanje izgleda granicama bez nuspojava cijelostiis rezultata su doradenii vjestinama na
uredno ctreza/sheme tolerancije razumijevanjem ispravni funkcionalan drugom primjeru
4 crtez/shema pravilno uradak 1/3 klju¢nih rad temeljno lzvje$ce potpuno - | Vj./ispitivanje rezultatii uradak prezentirana
izvedena prepoznavanje i dobro/skladno mjerau funkcionira uz neki elem. izvjeS¢a | provedenou zakljucak funkcionalan i ovladanost
precizno ali objasnjenje izgleda granicama nezeljene nedostatni cjelost s djel. ispravni; graf. minimalno vjestinama na istom
neuredno crteza/sheme tolerancije nuspojave Razumijevanjem dio neispravan nedostatan primjeru
3 crtez/shema prepoznavanje i uradak 1/5 kljuénih ispitivanje Izvjesée potpuno — | Vij./ispitivanje rezultati uradak napravljen prezentirana
izvedena djel.objasnjenje prihvatljivo mjerau provedivo — nedovoljno provedeno neispravni — i uglavhom ovladanost osnovnim
neprecizno i osnovnih izgleda granicama uradak pismeno djelomicno bez obrada rez. funkcionalan vjestinama
uredno elemenata crt. tolerancije nefunkcionalan razumijevanja napravljena
2 crtez/shema prepoznavanje uradak mjere nisu u uradak Izvjesée napisano Vjezba/konstr. vje. napravljena | uradak napravljen prezentirano samo
izvedena samo osnovnih sastavljen — granicama sastavljen —nepotpuno, postavljena —nije — nedostaju svi —samo osnovna prepoznavanje ICT
neprecizno i elemenata izgled tolerancije ispitivanje nije nepismeno. moguce provesti elementi funkcionalnost tehnologije
neuredno crteza/sheme neprihvatljiv provedivo ispitiv. obrade rezult.
1 crtez/shema ne prepoznaje uradak nije uradak nije uradak nije nije napisano ni vjezba nije vjezba nije nije napravljeno nije prezentirano
nije crtez/shemu sastavljen sastavljen sastavljen prezentirano napravljena napravljena
napravljena

Zastita na radu sastavni je i obvezni preduvjet uspjesne realizacije svakog prakticnog rada pa se, kao takva, ne vrednuje kao vjestina ve¢ kao dio odgojnih

vrijednosti povezanih sa samostalnosti i odgovornosti uc¢enika (tablica 2.).




* S obzirom na specificnosti nastave Tehnicke kulture i programske metodicke odrednice iz HNOS-a, vjestine se vrednuju na temelju rezultata i materijala
koji je ucenik producirao vjezbama iz tehnickog crtanja, vjezbama izrade predmeta, tehnickim pokusima, laboratorijskim radom, vjezbama izrade
konstrukcija, vjezbama izrade racunalnih aplikacija, vjezbama izrade dokumenata i vjezbama programiranja/izrade aplikacija. Pritom se vrednuju
komunikacijske i socijalne vjestine*** te vjestine tehnickog pisanog izrazavanja.

** S obzirom da se prakti¢ne vjezbe, koje su temelj za evaluaciju vjestina, najcesce izvode tandemski ili skupno, komunikacijske vjestine i socijalni odnosi
mogu se prihvatljivo procijeniti jedino procjenom vanjske manifestacije ponasanja i aktivnosti (zalaganja) ucenika pri radu.

*** Komunikacijske i socijalne vjestine ¢ine dio afektivne domene postignuca kojom se Zeli procijeniti samostalnost i odgovornost ucenika. S obzirom da se
radi o evaluaciji odgojnih vrijednosti, metode procjene kojima bi se to moglo ostvariti su: procjena ponasanja, ispitivanje socijalnih odnosa, ispitivanje
stavova, vodenje odgajanika, upitnici poticaja, razgovor i pismo (Bognar, 2001.). S obzirom na specificne aktivnosti u nastavi Tehnicke kulture metode
procjene afektivhe domene postignué¢a ograni¢ene su na ponasanje, socijalne odnose i zainteresiranost kao mjerilo stavova. Odgovornost se ucenika u
nastavi Tehnicke kulture moZe procijeniti jedino praéenjem ponasanja i zalaganja ucenika pri radu, a samostalnost temeljem elemenata samostalnosti
prisutnih u svakoj prakti¢noj vjezbi (tablica 2.). Procjena ponasanja mozZe se odnositi na procjenu kakvoée odnosa ucenika prema radu (zadatku), prema

materijalnim sredstvima, prema pravilima rada i ponasanja, te prema drugim sudionicima u procesu realizacije vjezbe (drugim ucenicima i/ili nastavniku).

Tablica 2. Vrednovanje samostalnosti i odgovornosti****

Razina Ponasanje ucenika tijekom provedbe Zalaganje (aktivnost prilikom provedbe Samostalnost pri izradi prakti¢nog
postignuca prakti¢nih vjezbi prakti¢nih vjezbi) rada/uratka/zadatka/crteza
(ocjena)
5 Uzorno ponasanje (uz primjerenu aktivnost i odnos prema Aktivno sudjelovanje u radu uz odgovoran odnos prema radnom Rad obavlja potpuno samostalno i na prihvatljiv nacin
radu) — davanje i prihvac¢anje pomoci, konstruktivna suradnja s zadatku, materijalnim sredstvima i ostalim ucenicima
drugim ucéenicima i nastavnikom
4 Dobro ponasanje i suradnja s drugim ucenicima samo u svrhu Aktivno sudjelovanje u radu uz odgovoran odnos prema radnom Rad obavlja prihvatljivo i uz povremenu pomo¢
pomaganja drugim ucéenicima, ali ne prihvac¢anja pomoci zadatku i materijalu; nedovoljno odgovoran prema drugim nastavnika ili u¢enika
(primjedbe na ponasanje) ucenicima
3 Dobro ponasanje (uz pasivan odnos prema radu) i prihvacanje Pasivno sudjelovanje u radu uz odgovoran odnos prema radnom Rad obavlja prihvatljivo uglavnom uz pomo¢ nastavnika ili
suradnje samo u svrhu prihvaéanja pomodi od drugih ucenika zadatku i materijalu; prihvatljiv odnos prema uéenicima drugog ucenika
2 Rad uz znacajne primjedbe na ponasanje i nisku razinu suradnje Pasivno sudjelovanje u radu uz osnovno prihvacanje radnog Obavlja rad iskljucivo uz pomo¢ nastavnika ili drugog
s drugim ucenicima zadatka i prihvatljiv odnos prema materijalnim sredstvima ucenika
1 Nedoli¢no ponasanje pri radu(ometanje nastave) i nemaran Neaktivnost i nezainteresiranost tijekom izvodenja vjezbi; Potpuno nesamostalno i/ili neprihvatljivo obavlja rad ili
odnos prema radu i prema drugim uc¢enicima neodgovoran odnos prema radnom zadatku i materijalu ga u potpunosti ne obavlja

****Elementi vrednovanja samostalnosti i odgovornosti, koji se ovdje vrednuju putem praéenja ponasanja, zalaganja i razine samostalnosti, predstavljaju

genericke izraze koji su podlozni modifikaciji u skladu sa specifi¢nostima pojedine aktivnosti u nastavi Tehnicke kulture.




