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e Kako transparentno, objektivno | valjano
vrednovati vjestine u nastavi TK?

y——
e OlaksSati i1zradu robusnih instrumenata za
evaluaciju vjestina u nastavi TK?




Posebnosti nastaveTehni ¢ke V‘M
kulture — programske odrednice N %

e Ostvarenje ciljeva radnom metodom:

e Tehni€ki pokus (skupni rad)

e |zrada tvorevina (individualno i skupno)

e Projektni zadaci (individualno | skupno)




e Vjestine vrednovati temeljem rezultata
/materijala produciranog na vjezbama:

TehniCkog crtanja
|lzrade predmeta
TehniCkog pokusa
Laboratorijskog rada
Sastavljanja konstrukcije
|zrade racunalnih aplikacija
|zrade dokumenata
Programiranja

e ... | aktivnosti ucenika tijekom vjezbi ...




PRAKTICNE VJEZBE
Psihomotori €ke vjesStine * Intelektualne vjestine * Socijalne vjestine
-Slijed operacija/manipul. -Poznavanje procedura -Ostvarenje komunikacije
-Preciznost, glatkoéa, timing -Pravilaireg. ponasanja -Ostvarenje suradnje
-Primjena preth. naugenog -UPoraba simbola/simbolike -lzvrsavanje zadataka
-Vjezbanije i povratna inf. -Primjena mat.-log. apstrak. -Sudjelovanje u odlucivanju
-Razvijenost motorike -Razlikovanije i klasificiranje -Preuzimanje odgovornosti
-Razlucivanje

1. Temeljem kakvoée uratka Temeljem odnosa prema: -

2. Temeljem opisa i/ili obrade rezultata a) Radu/zadatku/aktivnosti

3. Temeljem prezentacije rezultata b) Uéenicima i nastavniku

c) Materijalnim sredstvima

*prema: Gagne, 1985.
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e
Specificno Tehni ko Izrada Laboratorijski Uratci iz IKT
podrucje crtanje predmeta rad podru €ja
vijezbanja (graf. kom.)
Elementi elzvedba crteza | eEstetskiizgled | elspitivanje/kon- | eUradak/apli-
vrednovanja eRazumijevanje (dizajn) struiranje kacija/program
crteza ePreciznost eObrada ePrezentacija/
uratka rezultata demonstracija
eFunkcional- elzvjesce (teh.
nost uratka izrazavanje)

elzvjesce (teh.
izrazavanje)




“rimjer: Izrada uratka (radionicka vjezba)

El. | Estetski izgled | Preciznost Funkcionalnost IzvjesS ¢e
Oc;j. (tehni €ko izr.)
5 Dojmljiv 2/3 kljucnih Potpuno Potpuno u svim
mjera u redu funkcionalan elementima
4 Skladan 1/3 kljucnih Temeljno funkc. — | Potpuno —
mjera u redu nuspojave manjkavi elem.
3 Prihvatljiv 1/5 kljucnih Nefunkcionalan — | Potpuno — teh.
mjera u redu ispit. provedivo nepismeno
2 Sastavljen/ Mjere nisu u Nefunkcionalan — | Napisano —
Neskladan granic.toleranc. | ispit.neproved. nepotpuno
1 Nije sastavljen | Nije sastavljen Nije sastavljen Nije napisano

NUZNO PRILAGODITI ZAHTJEVIMA SPECIFI CNE VJEZBE !




e Evaluacija odgojnih vrijednosti (Bognar, 2001):
= Procjena ponasanja,
Ispitivanje socijalnih odnosa,
Ispitivanje stavova,
= Vodenje odgajanika,
Upitnici poticaja
Razgovor
Pismo

e Vecina instrumenata neprovediva — ostaje:
Vanjska manifestacija PONASANJA
ZALAGANJE - zainteresiranost tijekom vjezbe
Razina SAMOSTALNOSTI tijekom vjezbe

e ZNR: obvezujuci preduvjet — dio afekt. domene
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J
Specificno Odgovornost Samostalnost
podrucje
procjene PonaSanje Zalaganje
Elementi eOpcCe ponaSanje eUkljuCenost u rad | eRazina
vrednovanja eSuradnja (aktivno/pasivno) samostalnosti
drugim ugenicima radu/zadatku ucestalosti pomoci od
strane drugih
*Odnos prema *Odnos prema sudionikaa nastavi)
nastavniku materijalnim
sredstvima

eKomunikacija
ePrihvacanje pravila




e Primjer vrednovanja — genericki.

Oc;j.

El

PonaSanje

Zalaganje

Samostalnost

Uzorno; suradnja
obostrana i konstr.

Aktivan; u potpunosti
odgovoran.

Potpuno samostalno |
prihvatljivo

Dobro uz primjedbe;
suradnja jednostrana

Aktivan; odgovoran
(r/m); primjedbe (u)

Prihvatljivo uz
povremenu pomoc

Dobro - pasivno; samo
prinv. pomodi

Pasivan; prihvatljivo
odgovoran (r/m/u)

Prihvatljivo, uglavno
uz pomoc¢

Znacajne primjedbe;
suradnja loSa

Pasivan; djelomice
odgovoran (r/m)

Rad isklju€ivo uz
pomoc

Nedoli¢no; ometanje;
nema suradnje

Neaktivan, nezaint.;
neodgovoran

Izostaje voljno
obavljanje rada

NUZNO PRILAGODITI SPECIFICNOJ VJEZBI !




Mikroartikulacija vrednovanja
vjestina

e Pracenje: ponasanja, zalaganja, uporabe sredstava,
Izvodenja rada/aktivnosti, odnosa prema sud|0n|C|ma,
komunikacije, suradnje...

e Provjeravanje: pravilne uporabe sredstava, slijeda
radnji, primjene prethodno naucenog, praV|Ia rada i
ponasanja...

e Ocjenjivanje: uratka/aplikacije/crteza, rezultata,
IzvjeSca, ispitivanja, razumijevanja, prezentacije...
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Temeljne smjernice

e Vrednovati rezultate aktivhosti na nastavi !

e Glavne karakteristike instrumenta:

Robusnost — nije ga lako opovrgnuti - “poljuljati”;
Operabilnost — jednostavan, ucinkovit, objektivan;
Razumljivost — razumljiv uc¢enicima | nastavnicima,
Osjetljivost — moze mjeriti razlike u postignucima;
Valjanost — mjeri ono za Sto je namijenjen; Tedko
Pouzdanost — isti rezultati za isto mjerenje... utvrditi

e Instrument treba prilagoditi posebnostima vjezbe.



Za kra|

e Pitanja | rasprava...




