VREDNOVANJE POSTIGNUĆA UČENIKA S TEŠKOĆAMA
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 62.) učenici s posebnim obrazovnim potrebama su:

1.  daroviti učenici 

2.  učenici s teškoćama
Učenici s teškoćama su: 

1. učenici s teškoćama u razvoju

2. učenici s teškoćama u učenju, problemima u ponašanju i emocionalnim problemima

3. učenici s teškoćama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i  jezičnim čimbenicima.
Raširenost učenika s teškoćama u ukupnoj školskoj populaciji iznosi 10%, od čega je 3-4% učenika usporenog kognitivnog razvoja. Najčešći oblici školovanja ovih učenika su školovanje po prilagođenom programu i školovanje po redovnom nastavnom programu uz primjenu individualiziranih postupaka. 

Bez obzira na oblik školovanja, učenici bi tijekom školovanja trebali steći kompetencije koje će koristiti u svakodnevnom životu i radu. Jesu li te kompetencije razvili i u kojoj mjeri procjenjuje se vrednovanjem njihovih postignuća.
Cilj vrednovanja postignuća je isti za sve učenike: utvrditi što i koliko kvalitetno znaju i potaknuti ih na još kvalitetniji rad, kako bi ono što rade, radili izvrsno, a ne „zadovoljavajuće“. Da bi se ovaj cilj ostvario, važno je:
· što češće provjeravati kvalitetu znanja manjih segmenata gradiva

· pri tome koristiti različite postupke 

· češće provjeravati znanje na način koji učeniku više odgovara 

· to činiti što češće mimo formalnih ispitnih situacija i u opuštenoj atmosferi

· dati dovoljno vremena za promišljanje odgovora

· učenicima dati priliku da poprave ocjenu i postignu željene rezultate

· davati im što neposredniju konkretnu povratnu informaciju o kvaliteti postignuća i efikasnosti pristupa učenju
· prije obrade sadržaja/teme informirati ih o operacionaliziranim obrazovnim postignućima

· a prije provjere znanja o jasnim i jednoznačnim kriterijima ocjenjivanja

· najaviti ispit znanja i informirati ih o segmentima gradiva i načinu ispitivanja

· ispitivati i ocjenjivati nakon što su učenici imali priliku vježbati sadržaje i načine ispitivanja, te dobili konkretnu povratnu informaciju o kvaliteti postignuća
· sustavno pratiti napredak učenika u važnim područjima i voditi bilješke o tome

· poticati suradničku, a ne natjecateljsku atmosferu u razredu
· uključiti učenike u proces vrednovanja i ocjenjivanja
· pomoći im da naprave plan napredovanja u važnim područjima

· ocjenu iz predmeta zaključivati na temelju kvalitativne analize ocjena i bilješki o napredovanju učenika, a ne kao srednju ocjenu
Pretpostavka kvalitetnog vrednovanja je temeljita i kvalitetna priprema za taj proces. Priprema procesa vrednovanja sastavni je dio pripreme za obradu gradiva. Koraci pripreme su isti za sve učenike:
1) Definiraju se očekivane kompetencije (globalni, opći cilj obrade teme).
2) Kompetencije se analiziraju i operacionaliziraju da bi se mogla „mjeriti“ uspješnost učenika u svakom pojedinom dijelu kompetencije. 
3) Precizno se odrede pokazatelji uspjeha na svakoj pojedinačnoj kompetenciji (zadovoljavajući učinak).  
4) Izabere se odgovarajući postupak ili tehnika mjerenja učinka u odnosu na unaprijed utvrđeni cilj (kompetenciju). 
Definiranje i operacionaliziranje obrazovnih postignuća različite razine

U fazi pripreme za obradu nastavnih tema za svakog učenika s posebnim obrazovnim potrebama trebalo bi izraditi individualizirani odgojno obrazovni program. On se izrađuje na temelju inicijalne provjere znanja i pri tome se vodi računa o učenikovom načinu učenja i njegovim kognitivnim potencijalima za učenje. Njegov sastavni dio je planiranje načina i kriterija za vrednovanje postignuća pojedinog učenika. 

Najprije se definiraju opći ciljevi obrade nastavne teme. Ti ciljevi opisuju važne kompetencije koje kod učenika želimo razviti. 

Pošto se definiraju opći ciljevi, oni se operacionaliziraju: raščlane se na najmanje konkretne dijelove. To se čini tako da se opišu važna ponašanja koja precizno definiraju kompetenciju tj. opći cilj. To su ponašanja po kojima se učenici koji imaju razvijenu kompetenciju razlikuju od onih kod kojih ta kompetencija nije razvijena. Kada se kompetencije operacionaliziraju, moguće je „mjerenje“ kvalitete funkcioniranja učenika u svakoj pojedinoj komponenti kompetencije. To je važno zbog toga što su kompetencije složene, a njihovi dijelovi se često ne razvijaju istim tempom. Važno je znati što i u kojoj mjeri dijete umije i ne umije, da bi se napravio plan za poticanje razvoja u onim segmentima koji nisu dovoljno razvijeni, ali i da bi se dijete afirmiralo kroz one kompetencije u kojima je „jako“, te da bi se dodatno potakao njihov razvoj. 
Tijekom definiranja globalnih ciljeva i njihove operacionalizacije potrebno je slijediti neki znanstveno utemeljen teoretski okvir kao što je Bloomova taksonomija znanja, koja je jedan od najkorištenijih. Prema Bloomovoj taksonomiji obrazovni ciljevi su razvrstani u kategorije koje predstavljaju razine znanja i hijerarhijski su poredane na temelju težine ili složenosti, od najjednostavnijih do najsloženijih. Razine znanja su zapravo nivoi napredovanja u učenju i rastu u težini od najjednostavnijih i najkonkretnijih do sve složenijih i apstraktnijih. To znači da učenik čija je izvedba na višoj razini znanja demonstrira korištenje složenijih misaonih operacija. Osoba ne može prijeći na višu razinu dok nije savladala prethodnu. 

Najniža razina znanja je razina dosjećanja. Znanje na toj razini predstavlja mogućnost dosjećanja i definiranja pojmova u obliku u kojem su naučene. Dosjećanje ne podrazumijeva nužno razumijevanje naučenog. Razina shvaćanja je viša razina znanja i podrazumijeva razumijevanje informacija. Informacije koje se razumiju mogu se promijeniti iz jednog oblika u drugi. To se očituje kao mogućnost prevođenja, prepričavanja i objašnjavanja svojim riječima, sažetog prikazivanja, razvrstavanja u kategorije na temelju zadanog obilježja, davanja primjera za neki pojam ili princip, izvođenja logičnih zaključaka na temelju dostupnih informacija. Razumijevanje je pretpostavka za slijedeće četiri razine. Treća razina znanja je razina primjenjivanja. Znanje te razine uključuje poopćavanje i može se samostalno primjenjivati unutar i van konteksta u kojem je stečeno na rutinski i nov način koji dijete nije vježbalo. Četvrta razina je razina analize na kojoj učenik može razlikovati važne od nevažnih dijelova prezentiranog materijala, raščlanjivati  informacije kako bi se utvrdili dijelovi cjeline, njihovi međusobni odnosi, organizacijski principi, uzroci i posljedice, izveli dokazi i zaključci i podržale generalizacije. Može i uočavati obrasce, prepoznati skriveno značenje i razlikovati činjenice i zaključke. Peta razina je razina prosuđivanja na kojoj učenik može usporediti i pronaći sličnosti i razlike među idejama, procijeniti valjanost ideja i/ili kvalitete uratka na temelju poznatih kriterija, otkriti nekonzistentnost unutar procesa ili produkta, otkriti prikladnost postupka s obzirom na zadatak ili problem, dokazati vrijednost i izabrati mogućnost i argumentirano obrazložiti. Najviša, šesta razina znanja je razina stvaranja na kojoj učenik može kreativno ili divergentno koristiti postojeće znanje za stvaranje nove cjeline (kombinirati poznate dijelove u novu cjelinu), stvarati nove ideje  i rješenja, izvoditi generalizacije na temelju dobivenih podataka, povezati znanje iz različitih područja i uočavati nove obrasce. 
Prve dvije razine znanja i razina jednostavnije primjene postupaka koji su dobro uvježbani opisuju mišljenje niže razine. Složenija  primjena znanja (primjena znanja van konteksta učenja na nov i neizvježban način) i zadnje tri razine zahtijevaju korištenje sposobnosti mišljenja višeg reda i najsloženije intelektualne funkcije. 

U fazi pripreme za nastavu učitelji uz pomoć Bloomove taksonomije mogu jasno i jednoznačno definirati specifične ciljeve poučavanja (ono što želimo ili očekujemo da učenici nauče), što im kasnije olakšava vrednovanje postignuća učenika (ishoda učenja/poučavanja) i samog nastavnog procesa. Obrazovna postignuća se operacionaliziraju tako da se iz „Bloomove“ tablice u kojoj su opisani ciljevi učenja i ključni glagoli uz svaku razinu znanja odabere nekoliko odgovarajućih ključnih glagola uz pomoć kojih se opišu aktivnosti učenika kroz koje oni  mogu steći znanje te razine i uz pomoć kojih učitelj može provjeriti jesu li učenici stekli očekivano znanje. Pri odabiru glagola mora se voditi računa o značenju pojedine razine znanja tj. o kognitivnim procesima koje zahtijeva. Operacionalizirani ciljevi trebaju biti u skladu s općim ciljevima predmeta. Oni opisuju ponašanje učenika, a ne ponašanje učitelja ili sadržaje koje učenik treba naučiti. Važno je koristiti jednostavne formulacije koje su razumljive i laicima (učenicima i roditeljima). Tako definirana obrazovna postignuća opisuju ishode (a ne proces) učenja. Kada se precizno i jasno definiraju očekivani ishodi učenja, lakše je birati zadatke za provjeru kvalitete znanja različitih razina, a učenici postižu bolje rezultate, jer im je potpuno jasno što se od njih očekuje i razumiju svrhu predloženih ili očekivanih aktivnosti. Svrha jasnog i jednoznačnog definiranja obrazovnih ciljeva je da učitelju i učenicima bude potpuno jasno što učenici trebaju naučiti.Osim toga, na takav način postiže se veća objektivnost procjene. 
Učenici s posebnim obrazovnim potrebama koji nemaju snižene intelektualne sposobnosti (ADHD, disleksija, disgrafija, emocionalne teškoće, poremećaji u ponašanju, oštećenja vida i sluha, motorički poremećaji i kronične bolesti) mogu kao i svi ostali postići sve razine znanja i savladati sve sadržaje pod uvjetom da učitelj pripremi aktivnosti ili okruženje koje će im omogućiti korištenje mišljenja više razine. Pri tome valja voditi računa da je transfer općih vještina mišljenja u područja koja se razlikuju od onog u okviru kojega su vježbane slab. To znači da je nužno s učenicima vježbati različite vještine mišljenja unutar različitih specifičnih područja, a tek kad su uvježbane može se vrednovati postignuće učenika unutar tih područja. Pri tome je nužno voditi računa o njihovom dominantnom stilu učenja i pokazivanja znanja i oslanjati se, kad god je moguće, na njihove najrazvijenije intelektualne sposobnosti. 
Kod učenika koji imaju snižene intelektualne sposobnosti najviša razina znanja koju mogu postići u pravilu je ograničena zbog dva razloga:

· često funkcioniraju na razini konkretnih operacija i u tom slučaju mogu doseći maksimalno razinu jednostavne primjene znanja
· često imaju smanjen kapacitet radne memorije što znači da mogu efikasno  obrađivati manje količine informacija
· često im je potrebno više ponavljanja da bi trajno zapamtili naučeno gradivo. 
Zbog toga se u njihovom slučaju:

· postavljaju niži ciljevi (očekuju se niže razine znanja) i/ili
· smanjuje se količina predviđenih nastavnih sadržaja koje trebaju savladati.
I kod djeteta prosječnih intelektualnih sposobnosti može se smanjiti količina sadržaja ako je izrazito psihomotorno usporeno, jer neće stići kvalitetno savladati količinu gradiva predviđenu za većinu učenika. 
Kako je cilj školovanja priprema učenika za rješavanje različitih životnih problema, a za to nije dovoljno dosjećanje i reprodukcija, važno ih je poticati da razvijaju što širi raspon potencijala. To se odnosi na sve učenike. Stoga je važno nastavu i provjeru njenih ishoda osmisliti tako da i učenici s intelektualnim teškoćama dosegnu barem razinu jednostavne primjene s razumijevanjem, jer jedino znanje u temelju kojega je razumijevanje je trajno i upotrebljivo, te potiče razvoj sposobnosti. 

Određivanje pokazatelja uspješnosti učenika

Nakon što se operacionaliziraju ciljevi, treba odrediti pokazatelje uspješnosti učenika. Učenikovo postignuće može se vrednovati na dva načina: tako da mu se pridruži ocjena ovisno o zadovoljenim kriterijima ili tako da se na skali procjene uz svaku pojedinu tvrdnju označi/zaokruži koliko često se dijete ponaša na opisani način. Kriterije vrednovanja važno je definirati tako da budu jasni i precizni. Učenici trebaju biti upoznati s tim kriterijima (pravilima, očekivanjima).
1 = unatoč podpitanjima i navođenju od strane učitelja nije odgovorio na više od polovicu pitanja 

2 = odgovorio na barem polovicu pitanja. Učitelj mu često postavlja podpitanja i navodi ga na odgovor. 

3 = odgovorio na većinu pitanja, ali mu često treba postavljati podpitanja

4 = potpuno samostalno i precizno odgovara na gotovo sva pitanja, povremeno mu treba postavljati podpitanja

5 = potpuno samostalno i precizno odgovara na sva pitanja, samo rijetko treba mu postavljati podpitanja
Važno je sve učenike, pa tako i one s posebnim obrazovnim potrebama, poticati da u okviru unaprijed definiranih ciljeva postižu što bolje rezultate tj. da dosegnu što višu (izvrsniju) razinu izvedbe. Tako će steći naviku da ono što rade rade kvalitetno. Da bi to bilo moguće važno je pridržavati se načela i koristiti postupke kvalitetnog vrednovanja postignuća koji se odnose na sve učenike. Kvaliteta znanja učenika s posebnim obrazovnim potrebama može biti opisana svim postojećim ocjenama od 1 do 5, ovisno o tome u kojoj mjeri je učenik ostvario cilj koji je individualno definiran. 

Osobito precizno i poticajno „mjerenje“ postignuća učenika omogućuju skale procjene. One se izrađuju tako što se napravi tablica u kojoj su u prvom stupcu popisani ishodi učenja/poučavanja. Ishodi su zapravo operacionalizirani ciljevi. Uz taj stupac se doda onoliko stupaca koliko smo stupnjeva ostvarenosti ciljeva predvidjeli. Na vrh svakog stupca se upiše oznaka stupnja ostvarenosti cilja, a u redu u kojem je operacionaliziran pojedini cilj ispod svake oznake je prazno polje u koje se stavlja kvačica (ili križić ili neka druga oznaka) u odgovarajući stupac ovisno o tome u kojoj mjeri je učenik ostvario taj konkretan cilj.

Radi veće objektivnosti procjene i jasnije komunikacije s učenikom i njegovim roditeljima, oznake stupnja ostvarenosti operacionaliziranog cilja mogu se preciznije definirati:

Potpuno = u potpunosti i samostalno ostvaruje cilj

Većim dijelom = ostvaruje cilj uz rijetko vođenje i pomoć učitelja.

Djelomično = ostvaruje cilj uz povremeno vođenje i pomoć učitelja.

Manjim dijelom = ostvaruje cilj uz često vođenje i pomoć učitelja.

Ne = unatoč pomoći i vođenju učitelja, učenik ne ostvaruje cilj.
Korištenjem skala procjene postiže se veća preciznost i osjetljivost „mjerenja“, jer se lako može vidjeti na kojim kompetencijama i u kojoj mjeri učenik još treba raditi. Brojčana ocjena, osim ako je popraćena pisanom primjedbom, ne daje nam taj važan podatak. 

Na temelju kvalitativne analize „profila postignuća“ učenika može se odrediti brojčana ocjena koja gruba mjera njegove uspješnosti. To je relativno jednostavno ako učitelj odabere 5 stupnjeva ostvarenosti cilja, jer svaki postignuti stupanj može biti analogan brojčanoj ocjeni. Brojčana ocjena se ne računa kao aritmetička sredina, jer ocjene pripadaju skali rangova i s obzirom na to nije zadovoljen jedan od temeljnih uvjeta za korištenje aritmetičke sredine.
	Operacionalizirani ciljevi
	Stupnjevi ostvarenosti cilja
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	Manjim dijelom
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	Djelo mično
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	Imenovati glavni lik basne.
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	Navesti što je lisica rekla kad nije mogla ubrati grožđe.
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	II.
	Prepričati basnu.
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	Izdvojiti dio basne koji se najviše svidio.
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	Dati primjer iz vlastitog života kada je omalovažio nešto što želi, a ne može imati.
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	III.
	Primijeniti „kiselo grožđe“ za neku životnu situaciju na koju nema utjecaja.
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	IV.
	Objasniti zašto je lisica rekla da joj nije stalo do grožđa.
	
	
	
	
	

	
	Pronaći temu basne.
	
	
	
	
	

	V.
	Procijeniti korisnost ponašanja lisice i to argumentirano obrazložiti.
	
	
	
	
	

	VI.
	Predvidjeti što se moglo dogoditi da lisica nije koristila obrambeni mehanizam „kiselo grožđe“.
	
	
	
	
	


Odabir aktivnosti za provjeravanje kvalitete znanja

Nakon definiranja pokazatelja uspješnosti, odabiru se se aktivnosti učenika kroz koje će on pokazati razvijenost predviđene kompetencije odn. ostvarenost predviđenog cilja. 
Tradicionalna škola je ustrojena po „industrijskom modelu“: u pravilu se primjenjuju iste metode poučavanja i provjeravanja znanja za sve koji se nalaze u nekom razredu. Pri tome se ne vodi računa da se učenici međusobno razlikuju po različitim osobinama koje određuju njihov način i tempo učenja. O dominantnom načinu učenja ovisi kroz koje aktivnosti učenik najlakše i najkvalitetnije savladava neko gradivo i pokazuje kvalitetu svoga znanja. Škola bi trebala pripremiti djecu za život, ali način na koji se s djecom radi u školi nema nikakve veze sa onim što se događa i što ih čeka u životu van škole. U školi se znanje najčešće provjerava uz pomoć pismenih i usmenih provjera i ispita znanja, jer je taj način najjednostavniji i najekonomičniji. Kasnije u životu ta djeca neće primjenjivati znanje tako što će sjesti (ili ustati) i odgovarati na postavljena pitanja ili zaokruživati točne odgovore ili dopunjavati nedovršene rečenice (osim kod polaganja pismenog dijela vozačkog ispita i u sličnim situacijama). Kompetencije će iskazivati kroz obavljanje konkretnih poslova, a to će činiti na način koji njima najviše odgovara i koji im omogućava maksimalnu uspješnost (pod uvjetom da izaberu odgovarajuće zanimanje). Mnogi učenici koji su označeni etiketom „učenika s posebnim potrebama“ su zapravo djeca koja ne uspijevaju pokazati svoje stvarno znanje i mogućnosti samo zato što ih školski sustav prisiljava da gradivo savladavaju i znanje pokazuju na način koji njima ne odgovara s obzirom na njihove urođene osobine. 
„U školama nema dovoljno individualizacije. Visoki standardi se najbolje zadovoljavaju individualizacijom. Većina tiskanog obrazovnog materijala daje malo prostora za široke razlike u stilovima učenja. Ne radi se o tome da ne trebamo imati očekivanja i standarde, već trebamo priznati da ne uče sva djeca na isti način i istom brzinom.“ (David Elkind, prema Willis i Hodson, 2004.) U razredu od 30 učenika 2-3 učenika su neuspješna zbog razloga van škole, a 6 ih je neuspješno zbog neprimjerenog stila poučavanja i provjeravanja znanja. (prema Dryden i Vos, 2001.). 
Zakonom je određeno da svi učenici moraju ići u školu. Zbog toga greške pri poučavanju mogu imati daleko ozbiljnije posljedice za djecu i njihov razvoj nego što je to ranije bio slučaj. Stoga je obaveza svakog učitelja da se u svom radu rukovodi suvremenim znanstvenim spoznajama o radu mozga i načinu i mogućnostima učenja djece određene dobi. Količina i kvaliteta živčanih veza u mozgu 30-60% ovise o nasljeđu, a 40-70% o utjecaju okoline. Kako učenici velik i značajan dio vremena moraju boraviti u školi „Učitelji imaju ogromnu moralnu i etičku odgovornost za povećanje ili smanjenje doživotnih potencijala učenika…hoće li ti sati biti utrošeni u odgajanje boljeg mozga ili sužavanje granica potencijala.“ (Jensen, 2005.) 
Učenici su motivirani za rad samo onda kada se pred njih stavljaju optimalno teški zadaci, ni prelagani, ni preteški, a to su oni koji su nešto malo iznad njihovog trenutnog spoznajnog stupnja. Prelagani zadaci rezultiraju dosadom, a preteški odustajanjem, jer ih ne mogu riješiti. Ponavljani neuspjeh ima za posljedicu gubitak samopouzdanja i interesa za područje neuspjeha. Zbog toga je važno pred njih stavljati diferencirane zadatke ovisno o dostignutoj razini znanja, tako da im se postepeno daju sve zahtjevniji zadaci. Na takav način se održava njihova motivacija za rad i postepeno podiže razina misaonog funkcioniranja, te potiče razvoj mozga. 

Pri provjeri znanja učencima se mogu zadati zadaci iz prve tri razine znanja, do jednostavne primjene i iskazano znanje se ocjenjuje ocjenama od 1 do 5, ovisno o kvaliteti. Može im se ponuditi i „posebno težak“ zadatak iz viših razina. Ako ga učenik riješi može dobiti dodatnu peticu, a ako ga ne riješi, to se ne sankcionira. Uspješno rješavanje ovakvog zadatka znači da dijete može više od očekivanog i ciljevi u IOOP-u bi se trebali redefinirati. 
Da bi učenik mogao pokazati svoje znanje, važno ga je ispitati na način koji odgovara njegovom dominantnom stilu i karakteristikama koje određuju sposobnosti učenja. To znači da treba uvažavati preporuke o postupcima individualizacije pristupa pojedinim grupama teškoća učenja.
Važnost povratne informacije

Mozak djeluje na tremelju povratne informacije: odlučuje što će raditi na temelju onoga što je napravio. Zbog toga je važno učenicima često davati povratnu informaciju o kvaliteti njihovog uratka. Neposredna povratna informacija smanjuje osjećaj nesigurnosti učenika i stres kojem su izloženi, čime se povećava sposobnost suočavanja s problemima. Što je povratna informacija konkretnija, veći je njen pozitivni utjecaj. Mada je najkorisnija neposredna povratna informacija, učenicima koji su pod stresom više odgovara odgođena povratna informacija. Idealna povratna informacija uključuje mogućnost izbora. Najbrže i najviše se nauči ako se izvedba može promijeniti nakon povratne informacije. Kad se poveća osjećaj ovladanosti gradivom ili vještinom, otpušta se manje katekolamina, tvari koja je prirodan odgovor na stres. (prema Jensen, 2005.) Pri radu sa slabijim učenicima korisno je: poučavati u kraćim segmentima, često davati dovoljno povratnih informacija i modelirati kako treba raditi. Pri radu s boljim učenicima potrebno je što više samostalnog rada. (prema, Dryden i Vos, 2001.)

Vrednovanje postignuća na afektivnom području

Cilj obrazovanja nije samo stjecanje znanja o sadržajima tj. o temama koje se obrađuju, već i usvajanje obrazaca ponašanja koji su važni za kvalitetan i odgovoran život. Ta ponašanja su ciljevi u okviru afektivnog područja, koje je ravnopravno kognitivnom. Osim toga, postignuća na kognitivnom području neraskidivo su povezana s postignućima na afektivnom području. Da bi učenik kvalitetno savladao neko gradivo, treba biti pažljiv i aktivan na nastavi, te izvršavati postavljene zadatke u školi i kod kuće. Također treba poštovati pravila ponašanja kako ne bi sebe i druge ometao u praćenju nastave. Stoga je kod svih učenika, pa tako i učenika s posebnim obrazovnim potrebama, važno stvoriti okruženje koje će bit poticajno za ostvarenje i ovih važnih ciljeva. Kako bismo mi (odrasli) i dijete znali u kojoj mjeri su ti ciljevi ostvareni, trebamo vrednovati postignuća učenika i na tome području. 

Načela i koraci pripreme i provedbe vrednovanja u afektivnom području identični su onima na kognitivnom:

1) Definiraju se opći ciljevi (npr.  efikasan odnos prema radu i primjeren odnos prema drugima)
2) Opći ciljevi se analiziraju i operacionaliziraju 
npr.  efikasan odnos prema radu =  pisanje domaćih zadaća, donošenje pribora, rješavanje zadataka na satu, ustrajnost u radu

primjeren odnos prema drugima = slušanje, poštivanje, konstruktivno rješavanje problema, strpljivost, tolerantnost, pomaganje
3) Precizno se odrede pokazatelji uspjeha (zadovoljavajući učinak) 

· napravi se skala procjene u kojoj su navedena željena ponašanja (operacionalizirani ciljevi) i čestine pojavljivanja tih ponašanja 

	VLADANJE 
	Rijetko
	Često
	Uvijek

	Poštuje pravila kućnog reda.
	
	
	

	Preuzima odgovornost za posljedice svoga ponašanja.
	
	
	

	Vodi računa o svojoj i tuđoj i imovini.
	
	
	

	Vodi računa o pravima, potrebama i osjećajima drugih.
	
	
	

	U slučaju potrebe pomaže drugima.
	
	
	

	Argumentirano brani svoj stav, vodeći računa o normama ponašanja i osjećajima drugih osoba (pristojno objašnjava svoje mišljenje).
	
	
	

	Iskazuje tolerantnost prema različitostima.
	
	
	

	Pokušava ispraviti pogreške, samoinicijativno ili na poticaj.
	
	
	

	ocjena vladanja:
	


· i/ili se definiraju jasni i razumljivi kriteriji za svaku ocjenu
	UZORNO (vladanje)
	· u potpunosti poštuje pravila kućnog reda

· preuzima odgovornost za posljedice svoga ponašanja (priznaje vlastite pogreške)

· vodi računa o svojoj i tuđoj imovini 

· vodi računa o pravima, potrebama i osjećajima drugih osoba 

· u slučaju potrebe pomaže drugima

· argumentirano brani svoj stav, vodeći računa o normama ponašanja i osjećajima drugih osoba (pristojno objašnjava svoje mišljenje)

· iskazuje tolerantnost prema različitostima

· pokušava ispraviti pogreške, samoinicijativno ili na poticaj

· ako mu je bila izrečena odgojna mjera opomene, nakon toga je u potpunosti korigirao sankcionirano ponašanje

· nije mu bila izrečena odgojna mjera ukora i viša

	DOBRO
	· uglavnom (veći dio vremena) se ponaša kao učenik uzornog ponašanja

· povremeno ga treba poticati na preuzimanje odgovornosti za posljedice svoga ponašanja

· povremeno ponavlja pogreške na koje je već upozoren, ali ih nakon upozorenja odmah ispravlja 

· pomaže drugima, ali samo na poticaj

· ako mu je bila izrečena odgojna mjera, nakon toga je u potpunosti korigirao sankcionirano ponašanje

	LOŠE
	· često krši pravila kućnog reda

· rijetko preuzima odgovornost za posljedice svoga ponašanja – sklon je optuživati druge i prebacivati odgovornost na njih, greške rijetko priznaje

· ponavljano oštećuje imovinu, svoju ili tuđu

· greške često ponavlja unatoč upozorenjima o neprimjerenosti ponašanja i poticajima da ih korigira

· svojim postupcima često ugrožava prava i potrebe drugih osoba i zbog njega se drugi često osjećaju loše (nameće svoju volju, viče, koristi vulgarne izraze, vrijeđa, ruga se, prijeti, …)

· nerado pomaže drugima, to spontano ne čini, a povremeno odbija i na poticaj

· često iskazuje netolerantnost prema različitostima

· unatoč izrečenoj pedagoškoj mjeri nije korigirao ponašanje


Ako je prisutan 1 kriterij za „dobro“ vladanje, ono ne može biti ocijenjeno kao „uzorno“.

Ako je prisutan 1 kriterij za „loše“ vladanje, ono ne može biti ocijenjeno kao „uzorno“ ili „dobro“.

Ako učenik ima dijagnosticiran ADHD, ponavljane pogreške koje su posljedica impulzivnosti ne mogu se sankcionirati sniženom ocjenom iz vladanja. Pretpostavka za to je da je učenik pristojan i da na poticaj ispravlja pogreške (ako ga druga osoba upozori na neprimjerenost ponašanja, odmah ga korigira).

4) Izabere se odgovarajući postupak ili tehnika mjerenja učinka u odnosu na unaprijed utvrđeni cilj
· sustavno i diskretno promatranje ponašanja učenika i pravljenje bilješki o čestini pojavljivanja željenog ponašanja (operacionaliziranog cilja) u pripremljene protokole (tablice, ček liste i/ili skale procjene)
· npr.

[image: image1.emf]ODNOS  PREMA  RADU   Napisao DZ.  Ima pribor.  Rješava zadatke.  Ustrajan u radu.  OCJ       -   + +   - /+  +   IX,X   4    + + + + +    5  10.IX.   15.X.       4          5    5      3   3    3    4             1 = uopće ne, nikada                       3 = povremeno                            5 = uvijek, čitavo vrijeme                              2 = rijetko, manji dio vremena       4 = često, veći dio vremena       


	PONAŠANJE
	

	Sluša 
	Poštuje druge.
	Probleme rješava konstruktivno.
	Strpljiv je.
	Preuzima odgovornost
	BILJEŠKE

	10.IX.   15.X.

   P       P
	  Č    Č
	 P    Č   
	   P   P
	 Č    Č
	20. IX. Pomaže drugima.



	
	
	
	
	
	


R = rijetko        P = povremeno      Č = čitavo vrijeme
Od učenika s posebnim obrazovnim potrebama očekuju se identična ponašanja koja opisuju ove ciljeve kao i od drugih učenika, što znači da se za njih definiraju isti cljevi i na isti način se vrednuje njihova ostvarenost. Pri tome treba voditi računa da se slabom ocjenom ne sankcionira djetetovo ponašanje koje ono ne može kontrolirati i koje je manifestacija nekog poremećaja (npr. vrpoljenje, nepažljivost, zaboravnost i nestrpljivost učenika s ADHD-om, povremena nepažljivost i zaboravnost učenika s emocionalnim problemima, idr.). Pri tome treba razlikovati „namjerna“ ponašanja od onih koja su posljedica impulzivnosti ili nekog drugog obilježja koji ometa dijete u njegovom funkcioniranju. Sve učenike treba poticati na ostvarenje ovih ciljeva jer su važni za njih, kao i za osobe kojima su okruženi, ali je tempo njihovog ostvarenja drugačiji kod učenika koji imaju neku teškoću. Ako učenik svojim ponašanjem pokazuje da poštuje autoritet učitelja i na poticaj korigira ponašanje,  ponavljanje „loših“ ponašanja se ne sankcionira, ali se učenika podučava kako da kontrolira svoje osobine koje ometaju njega samoga ili osobe oko njega. Ponašanja koja učenik može kontrolirati ne smiju se opravdavati njegovim poremećajem (npr. agresivnost, omalovažavanje i vrijeđanje drugih osoba isl.).
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· Seminari:

«ČITANJE I PISANJE ZA KRITIČKO MIŠLJENJE», Forum za slobodu odgoja
«KORAK PO KORAK», Pučko otvoreno učilište Korak po korak

	Naziv škole, adresa, tel/mail:
	

	INDIVIDUALIZIRANI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM (IOOP)

	Nastavni predmet:
	

	Šk. god.
	
	Početak primjene programa (razred i šk. god.):
	

	PODATCI O UČENIKU:

	Ime i prezime:
	
	Razred:
	
	Datum rođenja:
	

	Ime oca i majke:
	

	Adresa stanovanja:
	
	Telefon/mobitel:
	

	Rješenje: (klasa,broj, članak Pravilnika, sažeta izrjeka rješenja) 
	

	Ime i prezime učitelja:
	
	Ime i prezime str. suradnika:
	

	INICIJALNA PROCJENA (navesti sažeto osobitosti školskog učenja: sposobnosti, vještine, potrebe, interese, predznanja značajna unutar nastavnog predmeta):
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	Mjesec
	Teme i ključni pojmovi
	Obrazovna postignuća
	Aktivnosti učenika
	Strategije podrške (prilagodba metoda, sredstava, oblika, postupaka, zahtjeva)
	Ostvarene zadaće

	
	
	
	
	
	


Modificirano prema Stančić Z. i Ivančić Đ., 2005.

	Preporuke za nastavak rada (uspješne strategije i napredak učenika, razlozi o kojima treba voditi brigu, slijedeći koraci i druge. važne bilješke)

	


Potpis odgovornih osoba škole (učitelj i stručni suradnik)                                                             Potpis roditelja:

___________________________                                                                                                     _______________________________

___________________________

Modificirano prema Stančić Z. i Ivančić Đ., 2005.

UPUTE UČITELJIMA I STRUČNIM SURADNICIMA 

Obrazac za izradu Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa – IOOP odnosi se na: a) Podtke o školi i učeniku, b) Plan/program podrške u odgojno-obrazovnom procesu, c) Praćenje postignuća. Individualizirani odgojno-obrazovni program (IOOP), kao službeni dokument škole, izrađuje se za sve učenika s posebnim obrazovnim potrebama temeljem Rješenja o primjerenom obliku školovanja (npr.individualizirani pristup, prilagođeni program) i Odluke učiteljskog vijeća.

1.PODATCI O ŠKOLI I UČENIKU 

U prvom dijelu dokumenta unose se podatci o školi i podatci o učeniku (opći i inicijalna procjena). Opći podatci potrebni su u svrhe evidentiranja, dokumentiranja i suradnje tijekom školovanja učenika. Posebno je pri tome važna izreka Rješenja te obrazovne potrebe učenika prema preporukama Orijentacijske liste (toč.1-9) kako bi učitelj lakše mogao planirati provedbu inicijalne procjene a posebno izradbu primjerenog plana podrške. 

Pri planiranju inicijalne procjene učitelj treba imati u vidu osobitosti razvoja učenika, kako bi lakše odabrao instrumente i načine procjene obzirom na predznanja, sposobnosti, vještine i interese učenika za nastavni predmet. Izbor instrumenta procjene može se odnositi na standardizirane instrumente (npr. predznanje obzirom na prethodni razred) ili one koje učitelj kreira sam (upitnici, zadaci za procjenu pojedinih vještina, skale procjene i dr.). U cilju dobrog upoznavanja učenika ne smije izostati opservacija (promatranje) učenika za vrijeme nastave te razgovori s učenikom. U radu učitelja može dobro doći i Lista za procjenu (Bujanović, Ivančić, 2006.). Suradnja sa stručnim suradnikom/cima škole, a prema potrebi i drugim stručnjacima, u tome mogu značajno pomoći kako bi učitelj bolje razumio dobivene rezultate i planirao daljnje korake.U kreiranju i primjeni mogućih izvora, osobito tumačenju rezultata procjene, značajna je suradnja sa stručnim suradnicima škole. O rezultatima inicijalne procjene poželjno/važno je informirati roditelje kako bi ih tijekom provedbe programa mogli aktivnije uključivati u provođenje programa. U prikazu podataka, osobito onih koji se odnose na potrebe učenika (npr.zdrastvene), nikako ne smiju izostati napomene o uzimanju pojedinih lijekova i dr.     

2. PLAN/PROGRAM PODRŠKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Plan podrške u odgojno-obrazovnom procesu najvažniji je dio ovog dokumenta budući se temeljem inicijalne procjene, planiraju sve bitne sastavnice kurikuluma usmjerenog na pojedinog učenika (što, kako, s kime, u kojem vremenu, koliko uspješno i dr.). Uzimajući u obzir osobitosti razvoja određenog učenika i njihov utjecaj na njegovo/njezino poučavanje i učenje, učitelj treba vidjeti koje će sastavnice plana/programa podrške razrađivati. Učitelju je važno znati hoće li planirati sve sastavnice (prilagodba sadržaja, ciljeva, aktivnosti, strategije podrške za učenika sa sniženim intelektualnim sposobnostima) ili samo neke (teme, aktivnosti, strategije podrške za učenika sa kroničnim bolestima). 

Podatci koje učitelj planira, poželjno u suradnji sa stručnim suradnikom, unose se za pojedini mjesec školske godine, nakon mjesečnog timskog planiranja. Posebnu pozornost u kreiranju programa podrške treba usmjeriti na određivanje očekivanih ciljeva poučavanja (razine obrazovnih postignuća), posebno kada je potrebno provesti prilagodbu sadržaja učenja (opće smjernice date na www.mzos.hr). Da bi ciljevi poučavanja bili realni i mjerljivi, važno je da su definirani u terminima za učenike «opažljivog» ponašanja. Pri tome treba točno odrediti što pojedini učenik treba dostići (reći, učiniti, u nekoj aktivnosti određene nastavne epizode) na temelju čega je moguće zaključiti je li dostigao cilj tj. jesu li ostvarene planirane zadaće. Da bi se planirani ciljevi ostvarili, potrebno je odabirati one aktivnosti u kojima učenici mogu polučiti uspjeh, bilo da se radi o individualnom ili grupnom radu. Pri odabiru oblika rada posebnu pozornost treba posvetiti osmišljenom pristupu suradničkog učenja. 

Za ostvarenje ciljeva jednako je važan odabir strategija podrške sukladan osobitostima pojedinog učenika. Te strategije podrške moraju biti jednako zastupljene kako u poučavanju tako i u vrednovanju postignuća učenika. Kada učenik ne svladava postavljene ciljeve potrebno je provesti  izmjene i dopune u programu, kako bi učenik bio motiviran i uspješan. 

3. PRAĆENJE POSTIGNUĆA

Praćenje i uspješnost provedbe IOOP-a bilježi se na polugodištu i na kraju školske godine. Učitelj daje sažeti prikaz obzirom na ostvarene zadaće. Pri tome je važno da učitelj naglasi u kojim je aktivnostima i oblicima rada učenik najčešće uspješno sudjelovao tj. koji su motivirajući postupci značajni za rad s određenim učenikom. U provođenju rada važno je da učitelj u radu s učenicima s posebnim potrebama razvija načine samovrednovanja kojima će poticati njegovo/njezino samopoštovanje i samopouzdanje te tako pridonijeti razvoju pozitivne slike o sebi. Za uspješnost učenika/ce i jačanje samopouzdanja važno je istaknuti koji oblici i načini suradnje s roditeljima/starateljima (drugim osobama) su tome posebno pridonijeli. 

Temeljem rezultata provedenog programa (na polugodištu, osobito završetku školske godine) važno je istaknuti preporuke za uspješan nastavak rada s učenikom u odnosu na pojedine sastavnice programa.   

Učenici s posebnim obrazovnim potrebama:

1. učenici s oštećenjem vida

2. učenici s oštećenjem sluha

3. učenici s poremećajima glasovno-jezično-govorne  komunikacije

4. učenici s motoričkim poremećajima i kroničnim bolestima

5. učenici sa sniženim intelektualnim sposobnostima

6. učenici s poremećajem pažnje/hiperaktivnosti

7. učenici sa specifičnim teškoćama učenja

8. učenici s poremećajima u ponašanju i emocionalnim p

9. učenici s poremećajima iz autističnog spektra
Stančić Z. i Ivančić Đ., 2005.

POSTUPCI PRILAGODBE POSTUPAKA

(dr. sc. Snježana Sekušak-Galešev)
	Teškoća
	Prilagodba

	LOŠ RUKOPIS
	· ocjenjivati sadržaj, a ne rukopis

· alternativni načini provjere znanja: usmeno, tipkani izvještaj, audio i video prezentacije, isl.

	POTEŠKOĆE KOD PISMENE PROVJERE ZNANJA
	· omogućiti dodatno vrijeme

· podučavati vještine i strategije pri pisanju pismenog ispita

· omogućiti usmeno ispitivanje

· koristiti jasne, čitljive i pregledne forme za pisane provjere znanja

· označiti linijama mjesta za odgovor

· ostaviti dovoljno mjesta za odgovor

	NEUSPJEH U PISMENIM ZADACIMA
	· alternativni načini provjere znanja: usmeno, tipkani izvještaj, audio i video prezentacije, isl.

· verbalno izlaganje

· izdrada mapa i grafikona

· korištenje slikovnog materijala

	NESNALAŽENJE U PISANOM MATERIJALU (teško izvlačenje zaključaka iz teksta, nerazlučivanje bitnog od nebitnog, osnovne teme)
	· pripremiti pisani materijal s potcrtanim bitnim dijelovima i idejama vodiljama

· predočiti uz tekst bitne činjenice na koje treba obratiti pažnju

· podučavati izradi sažetaka bitnih dijelova teksta

· pripremiti audio materijal na osnovu teksta

	POTEŠKOĆE KOD PRIHVAĆANJA UPUTA
	· privući pažnju prije davanja uputa: koristiti upozoravajuće geste (lagano tapšanje po ramenu, lupkanje po klupi, ...)

· kombinirati verbalne i pismene upute

· davati upute jednu po jednu

· tiho ponoviti upute učeniku

· tražiti da ponovi uputu radi provjere razumijevanja

	POTEŠKOĆE  PRI ZADACIMA KOJI ZAHTIJEVAJU ZAPAMĆIVANJE
	· kombinirati govorne, vizualne, pisane i čimbene metode

· dozvoliti mu da sam ponovi uputu da bi je bolje zapamtio

· podučavanje memorijskim tehnikama (vizualizacija, verbalno ponavljanje, mnemonika, ...)

	POTEŠKOĆE KOD IZVRŠAVANJA ZADATAKA
	· nabrojati, napisati ili izreći sve korake potrebne za izvršenje zadatka

· podijeliti zadatak u nekoliko izvedivih dijelova u definiranim vremenskim okvirima

· često provjeravati napredak

· omogućiti učeniku pomoć drugih učenika tj. točno mu reći kome se i kako treba obratiti ako „zapne“

	NEPRIMJERENA INTERAKCIJA U RAZREDU (prekidanje, upadanje u riječ, odgovaranje prije završenog pitanja)
	· sjediti blizu nastavnika radi boljeg nadzora

· reći mu jasno što se od njega očekuje

· nagraditi poželjno ponašanje

	POTEŠKOĆE ZADRŽAVANJA ODREĐENOG POLOŽAJA DUŽE VRIJEME (sjedenje u klupi, stajanje, čekanje u redu, …)
	· omogućiti česte prilike za ustajanje i kretanje uokolo

· omogućiti prostor za kretanje

· smisliti aktivnosti koje uključuju i zahtijevaju kretanje

	POTEŠKOĆE ZADRŽAVANJA PAŽNJE NA ODREĐENOM ZADATKU
	· nagraditi pažnju

· razbiti aktivnost u manje jedinice

· nagraditi izvršavanje na vrijeme

· koristiti fizičku blizinu i dodir za preusmjeravanje aktivnosti učenika

· smanjiti mogućnost odvlačenja pažnje bukom i događajima u okolini

· omogućiti da se učenik aktivno uključi u izlaganje

· osigurati razumljivost predavanja

	SLAB SAMONADZOR (banalne greške u matematici, kod izgovora i pisanja)
	· podučavati metodama samonadzora

· poticati prekidanje rada i provjeru uratka

	POTEŠKOĆE PRI PRELASKU S JEDNE AKTIVNOSTI NA DRUGU
	· davati pravovremene obavijesti o promjeni aktivnosti (npr. „imate pet minuta do završetka tog zadatka i prelaska na drugi …“)
· pravovremeno obavijestiti o očekivanjima u slijedećoj aktivnosti (npr. „za slijedeći zadatak trebate …“)

· specificirati sredstva potrebna za izvršenje aktivnosti

· specificirati sve korake potrebne za izvršenje zadatka

· ako je potrebno, osigurati učeniku pomoćnika za organiziranje i izvršavanje aktivnosti


RAZINE ZNANJA I CILJEVI UČENJA NA KOGNITIVNOM PODRUČJU  
 Revidirana Bloomova taksonomija
	Razine
	CILJEVI (ISHODI) UČENJA

Značenje razine
	KLJUČNI GLAGOLI

 Opisuju aktivnost koju treba vježbati i mjeriti na svakoj razini.

	I.
	DOSJETITI SE    
(Znanje)
Dosjetiti se, prepoznati ili reproducirati  informaciju, ideju i princip u približno onakvom obliku u kojem su naučeni.
	prepoznati, pokazati, pronaći, označiti, povezati, dopuniti, smjestiti, poredati, imenovati, navesti, nabrojati, reći tko, kada, gdje, zašto, koliko, definirati, citirati, ponoviti, opisati

	II.
	SHVATITI   
 (Razumijevanje)
Uočiti i povezati glavne ideje. 

Prevesti, razumjeti, objasniti ili interpretirati naučeni sadržaj. 

Opisati tijek događaja ili procesa. 

Izvesti logičan zaključak iz dostupnih informacija. 

Zaključiti o uzroku i predvidjeti posljedice.
	izraziti, ispričati/napisati svojim riječima, izvijestiti, opisati, sažeti, proširiti, preoblikovati, pretvoriti, prevesti, izraziti formulom, rastumačiti, objasniti, raspraviti, obrazložiti, dokazati, dati primjer, procijeniti, izračunati, predvidjeti, razvrstati, smjestiti , izdvojiti, istaknuti, (aktivno) sudjelovati

	III.
	PRIMIJENITI    
(Primjena)
Rješavati probleme primjenom naučenog u kontekstu učenja ili  u novoj situaciji na rutinski ili na nov način. 

Koristiti apstrakcije. 

Odabrati i primijeniti podatke i principe za rješavanje problema ili zadatka u drugom području uz minimum vođenja. 
	demonstrirati, dramatizirati, pokazati (postupak), dokazati, izvršiti,  provesti (pokus), upotrijebiti, primijeniti, koristiti , prikazati (grafički), izvesti (formulu), prikazati sažeto, prilagoditi, promijeniti, dovršiti, otkriti, riješiti (problem), predložiti (rješenje), isplanirati, izabrati, napraviti, izračunati, procijeniti, napisati, razvrstati, svrstati , sastaviti


	IV.
	ANALIZIRATI    
(Analiza)
Razlikovati važne od nevažnih dijelova prezentiranog materijala. 

Raščlanjivati  informacije kako bi se utvrdili dijelovi cjeline, njihovi međusobni odnosi, organizacijski principi, uzroci i posljedice, izveli dokazi i zaključci i podržale generalizacije. 

Uočiti obrazac.

Organizirati dijelove u cjelinu. 

Prepoznati skriveno značenje. 

Razlikovati činjenice i zaključke.
	rastaviti, raščlaniti, razdijeliti, pronaći, izdvojiti, istaknuti, prepoznati neizrečene pretpostavke, opravdati, protumačiti, objasniti, usporediti, razlikovati, suprotstaviti, komentirati, kritizirati, saopćiti, izvijestiti, raspraviti, razvrstati, svrstati, grupirati, rasporediti, poredati, organizirati, urediti, oblikovati, grafički prikazati, napraviti pokus, ispitati, istražiti, provjeriti, preispitati, procijeniti, proračunati, odrediti važnost podataka, prekontrolirati, dovesti u vezu, pretpostaviti, razlikovati uzrok i posljedicu, odgovoriti ”što ako?”, zaključiti

	V.
	PROSUĐIVATI   
(Evaluacija)
Usporediti i pronaći sličnosti i razlike među idejama. 

Procijeniti valjanost ideja i/ili kvalitete uratka na temelju poznatih kriterija. 

Otkriti nekonzistentnost unutar procesa ili produkta. 

Otkriti prikladnost postupka s obzirom na zadatak ili problem. 

Dokazati vrijednost. 

Izabrati mogućnost i argumentirano obrazložiti.
	provjeriti, prosuditi (primjerenost zaključka), procijeniti, ocijeniti, izmjeriti, odrediti vrijednost, utvrditi, odmjeriti, vrednovati, usporediti, razlikovati, kritizirati, raspraviti, diskutirati, preispitati, dokazati, uvjeriti, obraniti stav, opravdati, poduprijeti, zastupati mišljenje, istražiti, odlučiti, izabrati mogućnost, odabrati, preporučiti, otkloniti, poredati (s obzirom na važnost), rangirati, stupnjevati, pretpostaviti, predvidjeti, zaključiti, reći zašto, izvesti

	VI.
	STVARATI    
(Sinteza)
Kreativno ili divergentno koristiti postojeće znanje za stvaranje nove cjeline (kombinirati poznate dijelove u novu cjelinu).

Stvarati nove ideje  i rješenja.   

Uočavati nove obrasce.

Izvoditi generalizacije na temelju dobivenih podataka.

Povezati znanje iz različitih područja.
	zamisliti, dizajnirati, razviti, stvoriti, izmisliti, smisliti, izumiti, konstruirati, kreirati, proizvesti, izazvati, formulirati (hipotezu), predvidjeti, prognozirati, prirediti, pripremiti, propisati, napraviti plan, skicirati, predložiti, objediniti, kombinirati, skupiti, sastaviti, sklopiti, spojiti, povezati, složiti, skladati, komponirati, sabrati, organizirati, preurediti, promijeniti, presložiti, preraditi, poboljšati, kompletirati, kompilirati, voditi, upravljati, napisati, podnijeti, iznijeti, predočiti, postaviti (teoriju), poopćiti


PRIMJER DIJELA IOOP-a
	Mje-sec
	Teme/

ključni pojmovi
	Obrazovna postignuća
	Aktivnosti učenika
	Strategije podrške (prilagodba metoda, sredstava, oblika, postupaka, zahtjeva)
	Ostva-renost ciljeva

	V.


	Rečenica

· upitnik

· uskličnik
	Prepoznati rečenicu.
	U napisanom tekstu naći kraj rečenice.
	· kratke i jednostavne rečenice

· kratke i jasne upute

· nastavni listić pročišćen od detalja

· prilagodba tiska

· individualno vođenje pri rješavanju zadataka

· smanjen broj zadataka

· češće promjene aktivnosti
	(
(
(


	
	
	Prepoznati i imenovati upitnik i uskličnik kao  interpunkcijski znak.
	Od gline oblikovati upitnik i uskličnik.

Među napisanim rečenicama  pokazati i imenovati uskličnik i upitnik.
	· 
	

	
	
	Objasniti korištenje upitnika i uskličnika
	Svojim riječima objasniti korištenje upitnika i uskličnika.
	· 
	

	
	
	Ispravno napisati upitnik i uskličnik na kraju rečenice.
	Prepisati rečenice i staviti upitnik / uskličnik na kraj. 

Napisati uskličnu i upitnu rečenicu i staviti upitnik / uskličnik na kraj rečenice. 
	· 
	


Marija Rajković, defektolog, OŠ dr. Ante Starčevića, Zagreb
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VREDNOVANJE POSTIGNUĆA UČENIKA S POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA, Elvira Nimac, prof. psiholog
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