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Uvod

= Odgojno-obrazovni kurikulum

Cilj(evi)
Oc¢ekivana postignu ¢a (ishodi)

Sadrzaji Stra}egije pou €avanja
i uéenja
Vrednovanje
Cilj(evi) su opceniti iskazi o namjeri koju se zeli ostvariti kurikulumom.
Oc¢ekivana postignu €a (ishodi) specificiraju sto u€enik treba prikazati i uciniti.

Vrednovanje je proces prosudbe razine ucenikova postignuca u ucenju.

Nastavna je strategija scenarij za izgradnju znanja nastavnika i ucenika.



= Kurikulumski modeli  (Smith, 2000.)

1. Kurikulum kao predajnik informacija
- usmjeren na sadrzaj ucenja

2. Kurikulum kao krajnji produkt
- usmjeren na rezultate uenja

3. Kurikulum kao proces
- usmjeren na proces ucenja

4. Kurikulum kao praksa
- usmjeren na ucenje na prakticnim primjerima iz zivota



* |[zmedu produktivnog (zatvorenog) | procesnog

(otvorenog) kurikuluma

Produktivni

Procesni

Jasno utvrdeni ciljevi i
oCekivana postignuca

Orijentacijski ciljevi-oCekivana
postignuca tijekom procesa

Popisani sadrzaji i nastavne
metode

Preporuceni sadrzaji i
nastavne metode

Konkretni koraci do ostvarenja
ocCekivanih postignuca

Uvazava se iskustvo ucitelja i
ucenika i njihove odluke

Vrednuje se ostvarenje
utvrdenih oCekivanih postignuca

Vrednuje se proces ucenja i
razina ostvarenosti postignuca




= Krikulumski ciklus — provedba kurikuluma

Operativno planiranje i
pripremanje nastave

¢ 2

Pracenje i vrednovanje

A\

Poucavanje i u €enje



= Razine kurikulumskog planiranja i pripremanja
nastave

 Opé¢€arazina — Nacionalni okvirni kurikulum, Strukovni kurikulum

» cilj, vrijednosti i zadace, nastavna podrucja nastavne cjeline i teme
» pristupi poucavanju i u€enju te pracenju i vrednovanju ucenickih postignuéa

« Srednjarazina — Skolski kurikulum

» planiranje i programiranje specifiénih sadrzaja u sklopu autonomije Skole
» utvrdivanje kriterija i naCina pracenja i vrednovanja postignuca

* Detaljna razina
» Predmetni kurikulum
» Operativni nastavni plan i program
» Priprema nastavne teme



* Problemi planiranja i pripremanja nastave

« Koji se ciljevi i vrijednosti zele posti  €éi?

» prirodoslovna pismenost, primjena u rjeSavanju problema na razini zanimanja

« Kako organizirati o €ekivana postignu ¢a (ishode) i sadrzaje?

» orijentacijska postignuca, mali broj koncepata na razini dubokog razumijevanja

e Kojim postupcima vrednovati ishode u  €enja?

» dokazi o ostvarivanju ocekivanih postignuca

« Koje su primjerene strategije u ¢€enja i pou €avanja?

» strategije za konceptualnu promjenu - prevladavanje miskoncepcija



Utvrdivanje ocekivanih postignuca (ishoda)

= Klasifikacije u €enickih postignu c¢a
|. Obrazovna postignu ¢a utvrduju Sto ucenik treba uciniti kao rezultat ucenja.

a) Kognitivna postignu éa - ucenje informacija i procesa povezanih s informacijama.

b) Psihomotori ¢ka postignu éa - fizicke vjeStine i spretnost.

ll. Odgojna postignu ¢€a - uvjerenja, stavovi i vrijednosti koje treba razvijati.

« (Ocekivana se postignuca piSu za nastavnike, ucenike, provoditelje vanjskog
vrednovanja i roditelje.



Revidirana Bloom-ova taksonomija (Anderson & Krathwohl, 2001.)

Dimenzija znanja Dimenzija kognitivnih procesa (postignu  ¢a)

1.Paméenje | 2.Razumijevanje 3.Primjena 4.Analiza 5.Vrednovanje | 6.Stvaranje
A.Cinjeniéno navesti, sazeti, " razvrstati, analizirati, poredati, povezati
znanje prepoznati razlikovati % odrediti rasclaniti vrednovati
B.Konceptualno opisati, objasniti, ﬁ uporabiti, obrazloziti, | ocijeniti, planirati,
znanje oznaditi tumacditi § pokazati povezati procijeniti postaviti
C.Proceduralno sastaviti, provjeriti, ﬁ rijesiti, sastaviti, povezati, slagati,
znanje iznijeti zakljuciti g prikazati razlikovati prosuditi razviti
D.Metakognitivho | uporabiti rijesiti, é konstruirati, provesti, djelovati, ostvariti,
znanje pojmove provesti v 8 reorganizirati ostvariti primijeniti aktualizirati

» Telefonski broj (broj, broj mojeg prijatelja, poziv prijatelju za pomoc¢, analiza
brojeva, prosudba broja, hipoteze o broju)



» Kilasifikacija obrazovnih postignu  €a u fizici (Jakopovic, 2006.)

l. ZNANJE | RAZUMIJEVANJE temeljnih znanstvenih koncepcija, nacela i
teorija fizike

A) Znanje cinjenica i sadrzaja B) Razumijevanjeveza i odnosa izmedu
¢injenica i sadrzaja
Ucenik je u stanju:

1. Iskazati zn&nje pojmova, fizikalnih Ucenik je u stanju:

veligina, mjernih jedinica i fizikalnih 1. Povezati pojmove i fizikalne véine u
simbola zakonitosti, n&ela i teorije uporabom
fizikalnog jezika i simbola

—

2. Prepoznati mjerne instrumente i oprer

te njihovu uporabu 2. Objasniti pojave opisom i uporabom

fizikalnih zakonitosti, néela i teorija

3. Poznavati fizikalne pojave i zakonitost
bez m@usobnog povezivanja i objasnjen|
kao fenomenedinjenice 3. Obrazloziti doprinos znanosti drustvu,
gospodarstvu i@vanju okolisa




II. PRIMJENA FIZIKALNIH ZAKONITOSTI | TEORIJA na stvarnim i
svakodnevnim problemima i primjerima

Ucenik je u stanju:

1. Prikazati dostupne podatke o problemu (poja@izmanstveni rén i
razvrstati ih u glavne kategorije

2. Raspraviti problem (pojavu) s raziih gledista, smisleno razloziti pojavu
(tabelarni prikaz, dijagram) i zakonitosti dwsobnih odnosa

3. Rijesiti problem uporabom uvjezbanih metoda dela




l1l. KREATIVNO RIESAVANJE PROBLEMA u novim situacijama primjenom
fizikalnih zakonitosti, naCela i teorija




= Nacin pisanja o ¢ekivanih postignu ¢a
 Magerov (1997.) format
» 0pis ponaSanja — Sto ucenik treba uciniti kada prikazuje ostvareno postignuce

» situacija ili uvjet izvodenja — uvjeti i okolnosti u kojima treba pokazati ostvareno
postignuce

» kriterij — jasan opis razine na kojoj treba pokazati ostvareno postignuce

« ABCD format

A — tko Ce ostvariti postignuce?,

B - Sto uCenik treba Ciniti da pokaze ostvarenje odredene vrste postignuca na toj razini?,
C — u kojim ¢e uvjetima ucenik pokazati postignuce (uporabom pribora)?

D — koji je standard ili kriterij ostvarenja postignuca (npr. unutar 10 minuta, s 90%
preciznosti, na jednoj stranici A4)?



Vrednovanje ishoda ucenja

= Tri konteksta vrednovanja ishoda u €enja

* lzolacijski kontekst

» Vrednovanje je aktivnost individualnog mjerenja znanja svakog ucenika. UCenje je
prijenos znanja koje je izolirano i fiksirano u u¢enikovu umu (biheviorizam).

e Socijalni kontekst

» Vrednovanje je socijalna aktivhost koja se provodi s u¢enikom i za ucenika
(samo-vrednovanje) pri ¢emu je znanje simbolicka kategorija u umu (kognitivizam).

e Kulturni kontekst

» Vrednovanje je aktivnost u drustvenom i kulturnom kontekstu, a znanje je sadrzano u
odnosu ucitelja, u€enika i instrumenata vrednovanja kao njihov produkt (socio-kulturne teorije).



= Kultura ispitivanja <= Kultura vrednovanja

« Kultura ispitivanja - vrednovanje odvojeno od poucavanja.

« Kultura vrednovanja - pomo¢ uceniku u svladavanju teskoc¢a i samovodenju.

Sumativno vrednovanje > Formativno vrednovanje

Normativni pristup — Kriterijski pristup



= Ocekivana postignu €a i vrednovanje ishoda na temi:
Akceleracija

O.P.1. Prepoznati i povezati fiziCke veliCine s njihovim jedinicama (Z).

V.1.1.1. Pridruzite fiziCke veliCine pripadaju¢im mjernim jedinicama upisivanjem
odgovarajuceg simbola fiziCke veliCine na praznu crtu ispred mjerne jedinice.

FiziCka veliCina | FiziCka veliCina | Mjerna jedinica | Mjerna jedinica

X ( pomak) v ( brzina) __ -mls _ -m/s?

t ( vrijeme) a ( akceleracija) -m -S




O.P.2. Utvrditi promjenu brzine tijela u pojedinim primjerima gibanja tijela koja
su prikazana pomocu grafikona vremenske promjene pomaka (R).

V.1.2.1. Tijela A, B, C, D i E gibaju se pravocrtno, a njihova gibanja opisuju
grafiCki prikazi ovisnosti iznosa pomaka x o vremenu t.

A
B
Q i
/ D viieme

E

— Pomak

|. Kojim se tijelima mijenja brzina?
a)samoA Db)AIB ¢)CiD d)C,DIiE e)AB,CiE
ll. Kojim je tijelima brzina stalna i razli¢ita od nule?

ajsamoB Db)AIB c)CiD dC,DIE e)ADB,CiE



O.P.3. Nacrtati graficki prikaz vremenske promjene brzine za gibanje tijela
prikazano podacima u tablici i izraCunati akceleraciju tijela (P).

V.1.3. Kolica iz samoposluge gibaju se gurnuta po horizontalnoj podlozi.
Gibanje opisuju podaci u tablici.

t/s 0(05/10(15|20|25(30|35]|4,0
vimst|16| 14|12 |10| 8 | 6 | 4 | 2 | O

|. Nacrtajte skicu v, t grafickog prikaza gibanja kolica.
ll. Akceleracija kolica je:

a)lm/s?2, b)—-2m/s?2, c¢)-3m/s?, d)—4m/s?, e)5m/s?



Razrada nastavne strategije

Nastavna je strategija obiljezena metodama, postupcima i soc.
oblicima rada.

Direktna
Indirektna
Interaktivna
Iskustvena
Samostalna

Nastavne strategije

Socioloski
oblici rada

Frontalni
Grupni
TimskKi
Parovi
Mentorski

Nastavne metode

Predavanje
Rasprava
Prikazivanje
Suradntko wenje
Studije sldaja
Simulacije
Istrazivanje

Debata

Igranje uloga

Oluja ideja
Laboratorijski rad
Intervju

RjeSavanje problema
Drill i prakti¢an rad
Konceptualne mape

Vadracitanje
Yenicki projekt
Panel rasprava
Mentorski rad
lzvies
SluSanjeagnje
Ranalni program
Simulacija
Igre
lzgt@anje modela
Esej
Videni pokus
Dofaazadéa

Nastavni
postupci

Planiranje
Upuwivanje
Prezentiranje
Demonstriranje
Ispitivanje
Vrednovanje
Komuniciranje




= Koje su primjerene strategije poucavanja i ucenja?

« Ucinak nastavnih strategija oblikovanih na razlicitim teorijama ucenja
(Ertmer&Newby,1993.)

Visoko 4
Razina
utenickih N
zadataka /
(znanja)
’_,——’ O
- [ konstruktivisttke strategije
A kognitivne strategije
S O bihevioristitke strategije
Nisko
Nisko Razina kognitivnih procesa Visoko
koje zahtijevaju zadaci




= |nstruktivne | konstruktivne nastavne strategije

(Jakopovic, 2012.)

Nastavne strategije Nastavne metode  Nastavni postu  pci pri Socioloski
vrednovanju oblici rada
Instruktivne ili direktne -Usmenog izlaganja | -Usmeno ispitivanje -Frontalni
(tradicionalne)
-Prikazivanja -Pisana kontrolna zadac¢a | -Skupni (3-5
ucenika)
-RjeSavanja -Pitanja tijekom ispravka
zadataka domace zadace -Timski
-Razgovora | -Pitanja tijekom obrade -Parovi
rasprave nove teme
Konstruktivne ili aktivne -Istrazivanje pojava | -Pitanja tijekom pokusa i “Mentorski

(netradicionalne)

mjerenja




= Kognitivhi model viSestrukog pohranjivanja informacija
(Gagne, 1974.)

— | Receptori — | Senzorniregistary — | Kratkoroaino pangenje

I

Dugora:no
pantenje
Prethodno znanje
lzvrSna kontrola
ocekivanja

[

M~ ZMNC 2OXO0O

«— Djfelovatelji <+— | Generator odgovora

$4




* Pretpostavke za ucenicko razmisljanje 1 ucenje

|. Dolazec¢a informacija ostaje u razmisljanju ucenika ako je povezana sa
postojeCim znanjem - schemata, mentalni model (Rumelhart, 1980., Anderson, 1995.)

ll. Ponavljanjem se u radnoj memoriji moze zadrzati od 5 do 9 nepovezanih
informacija, ali veliki broj povezanih u mrezu (Miller, 1956., Baddeley, 1994. )

lll. Vazno je duboko razumijevanje i dobro povezivanje temeljnih koncepata jer
oni omogucuju transfer znanja na nova podrucja.



» Uskladivanje nastavnih strategija s oCekivanim postignu¢ima
(Wiggins & McTighe, 2005.)

Oc¢ekivana postignu ¢€a Nastavne strategije, metode
Primiti, usvojiti, odgovaoriti Direktne ili instruktivhe

1. Opaziti, poduzeti, uvjezbati, usavrsiti 1. Prikazivanje ili modeliranje

2. SluSati, motriti, zabiljeziti, pitati 2. Predavanje

3. Odgovoriti, uzvratiti 3. Postavljanje pitanja (konvergentno)
Konstruirati, ispitati i proSiriti zna  €enje Aktivne ili konstruktivisti  €ke

1. Usporediti, potaknuti, definirati, poop¢iti 1. Razvijanje koncepata

2. Suradivati, potpomagati druge, poduditi 2. Suradni¢ko uc€enje

3. Slusati, pitati, razmatrati, objasniti 3. Rasprava

4. Pretpostaviti, sakupiti podatke, analizirati 4. Eksperimentalno istrazivanje
5. Predociti, povezati, prikazati veze u mapi 5. Grafi¢ki prikazi

6. Pitati, istraziti zakljuCak, poduprijeti 6. Vodeno istrazivanje

7. Postaviti problem, rijeSiti, vrednovati 7. Problemska metoda

8. Odgovoriti i objasniti, razmotriti, promisliti 8. Postavljanje otvorenih pitanja
9. Razjasniti, pitati, predvidjeti, poduditi 9. Recipro¢no poucavanije

10. Ispitati, razmotriti, osporiti, raspraviti 10. Simulacije

11. Razmotriti, objasniti, osporiti, opravdati 11. Sokratski seminar

12. Iznositi ideje, organizirati, skicirati, preraditi 12. Pisani radovi

Usauvrsiti vjeStine, duboko razumijeti Pou €avanje uvjeZbavanjem
1.Slusati, razmotriti, uvjezbati, ponoviti, usavrsSiti | 1.Uvjezbavanje i povratna informacija
2.Preispitati, razmotriti, usavrsiti, preraditi 2.Vodeno uvjezbavanje




* Dvije skupine nastavnih strategija za konceptualnu promjenu

» RjeSavanje kognitivnog konflikta  (otkrivanje miskoncepcija — protuslovni
dogadaj - konflikt - akomodacija — znanstveni model)

v' Glavne metode i postupci: demonstracijsko ili istrazivacko izvodenje pokusa,
rasprava, vrednovanje za ucenje, rad u malim skupinama

» Premos ¢ivanje u €enickih postoje €ih ideja (otkrivanje miskoncepcija —
primjer sidro i traZenje analogija — premo&c¢ivanje miskoncepcija — znanstveni model)

v' Glavne metode i postupci: demonstracijsko ili ué¢enicko izvodenje pokusa,
razgovor i rasprava, vrednovanje za ucenje, rad u malim skupinama



= Qperativni nastavni plan i program (

Sastavnice pripremanja nastave

predmetni, operativni,

Cilj Nastavne | Vrijeme Nastavni Ocekivana Broj Vrednovanje ishoda ucenja
programa cjeline izvedbe sadrzaj - postignuca sati kognitivne oS
(predmeta) (mjesec) | teme (ishodi) razine
Z|R|P
11 1.1.1.0c¢ekivano X -pracenje i
N. .I postignucée biljezenje
astov 1.1.2.0¢ekivano 5 X napredovanja,
?ea;:vne postignuce samo-
(jedinice) 1.1.3.0¢&ekivano X vrednovanje
postignucée
1. Naslov 1.2. Naslov 1.2.1.0c¢ekivano X - pracenje i
nastavne A postignuée biljezenje
t = .
cjeline bS ?eani:vne 1.2.2.0¢ekivano 1 napredovanja,
o postignuée grupno
Ocekivana (jedinice) vrednovanje
postignu¢a 1.3.1.0c¢ekivano X - pracenje i
(ishodi): postignuce biljezenje
CiLJ 1.3. Naslov | 1.3.2.0&ekivano X napredovania,
nastavne postignuée 5 kratki ispit
teme 1.3.3.0¢ekivano el
(jedinice) postignuée portfolio
1.3.4. Ocekivano X
postignuée
> Naslov 2.1. Naslov | Itd.
nastavne ?ear?]t:vne 1
cjeline X. (jedinice)
Ocekivana ﬁézs;t[a\lvanselov itd
postignuéa teme 1
(ishodi): (iedinice)




= Glavne sastavnice pripremanja nastavne teme

1. Utvrdivanje oCekivanih postignuc¢a na temi - 3 — 5 kljucnih ocCekivanih
postignuca (ishoda)

2. Vrednovanje ishoda ucenja - oblikovanje nekoliko pitanja i zadataka za
vrednovanje svakog postignuca koji dokazuju ostvarenje tih postignuca

3. Razrada nastavne strategije za ostvarivanje postignuca s nastavnim
metodama, postupcima vrednovanja i socioloskim oblicima rada ucenika

STRATEGIJE
POUCAVANJA
| UCENJA

OCEKIVANA VREDNOVANJE
POSTIGNUCA — ISHODA UCENJA —




= Oblik pripreme za nastavnu temu

l.

Naziv Skole
Mjesto
Nadnevak

PRIPREMA ZA 1ZVOBDENJE NASTAVNE TEME
Naslov teme

Ime i prezime nastavnika
Nastavno podrucje (predmet)

1.
OCEKIVANA POSTIGNU CA | NJIHOVO VREDNOVANJE

Cilj nastavne teme

Klju€ni pojmovi

Obrazovna postignuca (3 — 5 oCekivanih postignuca - ishoda)
Odgojna postignuca

Vrednovanje obrazovnih ishoda — za svako postignuce nekoliko zadataka za ucenike
koji dokazuju ostvarenje ishoda



1.
ORGANIZACIJA NASTAVNOG PROCESA

Nastavne metode: Nastavni postupci: Soc. oblici rada: Nastavna sredstva i
pomagala:

Literatura:

1.

2.

V.
TIJEK NASTAVNOG PROCESA

Aktivnost nastavnika Aktivnost u éenika

Uvodni dio (otvaranje problema)

Sredisnji dio (konstruiranje modela)

Zavrsni dio (primjena modela)

Plan plo ¢e
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