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Kompetencija (kompetentnost)

o KOMPETENCIJA

lat. competere - dolikovati, teziti na sto
nadleznost, djelokrug, ovlastenje, mjerodavnost
podrucje u kojemu neka osoba posjeduje znanja i iskustva

e KOMPETENTAN

sposoban, upucen, nadlezan, ovlasten, mjerodavan,
osposobljen, koji zna
osoba koja po svom zvanju i sposobnostima ima pravo nesto
raditi ili rjesavati
e Klai¢, B. (1986), Rijecnik stranih rijeci, Nakladni zavod MH,
Zagreb, str. 715




Sto je kompetencija?

Kombinacija znanja, sposobnosti, vjestina i stavova potrebnih
za aktivno i efikasno djelovanje u odredenoj profesiji.

Posjedovanje i usavrsavanje vjestina, znanja, stavova i
iskustava potrebnih za uspjesno izvodenje nastave.

Priznata strucnost i sposobnost kojom tko raspoleze (strucna
kompetencija)

e Rijecnik hrvatskoga jezika, Leksikografski zavod Miroslav Krleza
i Skolska knjiga, Zagreb, 2000., str. 472




Tradicionalni sustav obrazovanja

¢ Predmetna kompetencija
e ukljucuje znanja iz odredenog podrucja (geografije)

¢ Didakticko - metodicka kompetencija

e obuhvaca znanja i vjestine znanstvenih spoznaja u nastavi
(geografije)




OSPOSOBLJENOST ZA NOVE NACINE RADA

* odsnos prema ucenicima s obzirom na njihovu socijalnu, kulturnu i
etnicku razlicitost

e poticanje na ucenje i timski rad s drugim uciteljima

OSPOSOBLJENOST ZA NOVE RADNE ZADATKE 1ZVAN UCIONICE

e suradnja s roditeljima i drugim socijalnim partnerima

OSPOSOBLJENOST ZA RAZVIJANJE NOVIH KOMPETENCIJA | NOVIH
ZNANJA KOD UCENIKA

® razvijanje sposobnosti ucenika za cjelozivotno ucenje

RAZVIJANJE VLASTITE PROFESIONALNOSTI
e istrazivacki pristup rjesavanju problema

UPORABA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKIH TEHNOLOGIJA




Uloga uspjesnog ucitelja

Kreira pozitivno ozracje

Promice toleranciju, razumijevanje, partnerstvo, suradnju,
kooperativnost, ]ednakost uvazavanJe dJelotvornost
strpljivost, samopostovanje ..

Razvija kriticko i kreativno misljenje

Sagledava Brpbleme iz perspektive ucenika uvazavajuci
njihovu dob i razinu obrazovanja

Postuje prava ucenika, njihove potrebe, interese i nacine
ucenja

Prihvaca ucenike kao osobe u razvoju koji Ce biti akteri
zbivanja na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini




Dimenzije uciteljske
kompetencije

e PROFESIONALNA

e Strucna znanja, sposobnost planiranja i izvodenja nastave,
sudjelovanje u strucnim projektima i stru¢nom usavrsavanju

e PEDAGOSKO - DIDAKTICKO - METODICKA

Poznavanje i primjena pedagoske, didakticke i metodicke
teorije i prakse

Prepoznavanje i rjesavanje odgojnih i obrazovnih problema

Razvijanje vjestina upravljanja razrednim odjelom,
sposobnosti motivacije ucenika te vjestine evaluacije
(ocjenjivanja)

Komunikacija s roditeljima




e RADNA
e Suradnja, odgovornost i kvaliteta rada
e Optimizam, motivacija i preuzimanje inicijative
¢ Poznavanje informaticke tehnologije

e Komunikacija i jezicna pismenost na hrvatskom jeziku
e Poznavanje engleskog i nekog drugog svjetskog jezika




Temeljne nastavne kompetencije

e Planiranje i pripremanje za nastavu

¢ |zvedba nastavnog sata, organizacija i realizacija
terenske nastave i ekskurzija

Kreiranje razrednog ugodaja i odrzavanje discipline
Pracenje, provjeravanje znanja i ocjenjivanje ucenika

Prosudba vlastitog rada




Nove kompetencije

e Poucavanje uz uporabu suvremene ICT tehnologije

¢ Integracija ucenika s posebnim potrebama

¢ Rad s ucenicima u multikulturalno mjesovitim
skupinama

Upravljanje (menadzment) skole i razliciti
administrativni poslovi

Rjesavanje konflikata




Koja su znanja i vjestine potrebne ucitelju u
suvremenoj skoli?
Istrazivanje u Sloveniji (anketa ravnatelja)

dobro didakticko i metodicko znanje (savladavanje
suvremenih metoda poucavanja) - 60%

znanje iz podrucja psihologije (psihologija djeteta,
psihologija ucenja, poznavanje motivacijskih procesa) -
54%

znanje o planiranju nastave (ciljano i medupredmetno
planiranje) - 45%

komunikacijske vjestine i organizacijska znanja - 45%

poznavanje i vjestine za timski rad - 40%




siroko znanje, razlic¢ita dodatna znanja (vise nastavnih
predmeta, izborni predmeti, sportske vjestine - 28%

dobro stru¢no znanje - 25%

informacijska pismenost (koristenje racunala i
suvremene tehnologije) - 21%

poznavanje i koristenje novih pristupa na podrucju
provjeravanjai ocjenjivanja znanja - 17%

suradnja s roditeljima, spremnost na promjene i
cjelozivotno ucenje




Kljucne ucenicke kompetencije

e Dokumenti Europskog parlamenta navode 8 kljucnih
kompetencija

e 1. komunikacija na materinskom jeziku
2. komunikacija na stranom jeziku

3. matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u
prirodnim znanostima i tehnologiji

. digitalna kompetencija

. kompetencija ucenja (ucenja kako uciti)
. drustvene i gradanske kompetencije

. Smisao za inicijativu i poduzetnistvo

. kulturalna senzibilizacija i istrazivanje




1. Komunikacija na materinskom
jeziku

e Sposobnost izrazavanja pojmova, misli, osjecaja,
cinjenica i misljenja (slusanje, govor, Citanje i pisanje)

e Sposobnost razlikovanja i uporabe razlicitih tekstova
e Trazenje, prikupljanje i obrada informacija

e Sposobnost formuliranja i izrazavanja vlastitih argumenata
na uvjerljiv nacin u govorenome i pisanom obliku




2. Komunikacija na stranom
jeziku

e Sposobnost razumijevanja, izrazavanja i tumacenja
pojmova, misli, osjecaja, cinjenica i misljenja u
govorenome i pisanom obliku

¢ Na razinu znanja stranog jezika utjece osposobljenost
za slusanje, govorenje, cCitanje i pisanje, a ovisi o
socijalnom i kulturnom podrijetlu pojedinca, njegovoj
okolini, potrebama i/ili interesima.




3. Matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u
prirodnim znanostima i tehnologiji

e Matematicka kompetencija je sposobnost razvijanja i
primjene matematickog misljenja radi rjesavanja
problema u svakodnevnim situacijama.
¢ Matematicko misljenje (logicnho i prostorno misljenje)

¢ Matematicko izrazavanje (formule, modeli, konstrukcije,
grafikoni)

e Kompetencija u prirodnim znanostima odnosi se ha
primjenu znanja i metodologija koje se primijenjuju za
tumacenje svijeta prirode.




4. Digitalna kompetencija

e Digitalna kompetencija obuhvaca sigurnu i kriticku primjenu
tehnologije informacijskog drustva za rad, slobodno vrijeme i
komunikaciju.

* Koristenje racunalom za trazenje, procjenjivanje,
pohranjivanje, proizvodnju, prezentiranje i razmjenu
informacija te za sudJelovanJe i komuniciranje uz pomoc
interneta.

e (Obrada teksta
Proracunske tablice
Baze podataka
Pohranjivanje i rukovanje informacijama
Razumijevanje mogucnosti i potencijalnih opasnosti interneta

Komunikacija posredstvom elektronickih medija (elektronska
posta, mrezne stranice) za potrebe rada, razmjene podataka,
ucenja, istrazivanja i slobodnog vremena.




5. Kompetencija ucenja

Kompetencija ucenja jest sposobnost zapocinjanja i
nastavljanja ucenja te organiziranja vlastitog ucenja.

e Stjecanje, obrada i usvajanje novih znanja i vjestina te
trazenje i koristenje savjeta

e Motivacija i povjerenje u vlastite sposobnosti

Osnovne vjestine:

e Citanje

e Pisanje

e Racunanje

¢ Poznavanje informacijsko-komunikacijskih tehnologija




6. Drustvene i gradanske
kompetencije

Drustvene i gradanske kompetencije ukljucuje osobne, meduljudske i
interkulturalne kompetencije i obuhvacaju sve oblike ponasanJa koje
pojedinac treba savladati da bi na ucinkovit i konstruktivan nacin
sudjelovao u drustvenome i profesionalnom Zivitu.

Temeljne vjestine:
Sposobnost konstruktivnog komuniciranja u razlilitim okruzenjima
Tolerancija
Istrazivanje i razumijevanje razlicitih gledista
Stvaranje povjerenja i osjecaja empatije
Spremnost na suradnju, povjerenje u samoga sebe i vlastiti integritet

Gradanska kompetencija zasniva se na poznavanju demokracije, pravde,
jednakosti i gradanskih prava.




/. Smisao za inicijativu i
poduzetnistvo

Smisao za inicijativu i poduzetnistvo oznacuje sposobnost
pojedinca da pretvori ideje u djela.

e Obuhvaca kreativnost, inovaciju, preuzimanje rizika te
sposobnost planiranja i vodenja projekata radi ostavrivanja
ciljeva.

Vjestine se odnose na proaktivno vodenje projekata

U Sposobnost planiranja, organiziranja, upravljanja, vodenJa,
prenosenJa komuniciranja, davanja ili dobivanja izvjesca,
procjene i biljezenja.

Poduzetnicki stav obiljezava inicijativa, anticipacija,
nezavisnost i inovacija u osobnome i drustvenom zivotu i
radu, motivacija i odlucnost u ostvarivanju zadaca.




8. Kulturalna senzibilizacija i
istrazivanje

e Kulturalna senzibilizacija i istrazivanje je kreativno
izrazavanje ideja, iskustava i osjecaja u raznim
oblicima, kao sto su glazba, knjizevnost i umjetnost.

e Razumijevanje vlastite kulture i osjecaj identiteta
temelj je za otvoren stav i postivanje razlicitosti
kulturnog izraza.




Podrucja nastavnickog rada

¢ 1. Primjena nastavnih metoda i vjestina

e 2. Primjena informatike u nastavi

e 3. Primjena prakticnih vjestina (organizacija i realizacija
terenske nasteve, izrada panoa i plakata, organizacija
natjecanjai sl.)
4. Metode pracenja rada i vrednovanja ucenickog znanja
5. Odredivanje nastavnih ciljeva i planiranje nastave

6. Vodenje razreda (razrednistvo)

/. Komunikacija i suradnja s roditeljima




8. Razvijanje samosvijeti i samopostovanja ucenika

9. Poticanje otvorene komunikacije i suradnickih odnosa
medu ucenicima

10. Rad s ucenicima s teskocama u ucenju

11. Rad s ucenicima s emocionalnim smetnjama i

smetnjama u ponasanju (hiperaktivnost, agresivnost,
povucenost)

12. Rad s darovitim ucenicima

13. Poticanje kritickog misljenja i kreativnosti ucenika




14. Razvijanje vjestina samostalnog ucenja
15. Razvijanje etickog rasudivanja i ponasanja ucenika

16. Razvijanje ekoloske svijeti

17. Obrazovanje o ljudskim pravima i civilnom drustvu

18. Poznavanje skolskog zakonodavstva

19. Vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
(ukljucujuci i samoevaluaciju)

20. Znanja i vjestine iz akademskog podrucja (nastavnog
predmeta)




Hvala na pozornosti!




