Prije poCetka skicirajte tablicu i u nju upisite
nekoliko osobina koje najbolje opisuju:

VASU VAMA NAJMLADU NAJSTARUU
GENERACIU NAJDRAZU GENERACUU GENERACUU
GENERACUU KOJOJ KOJOJ

VASIH BIVSIH | TRENUTNO TRENUTNO
UCENIKA PREDAJETE PREDAJETE

GODINA
RODENJA



Primjena ucenickih znanja iz
biologije
(i kamo ¢e nas, u konacnici,
izlaganje odvesti...?)

Sunc€ana Kapov
XVIIIl. gimnazija



Umjesto uvoda

Ovo se izlaganje trebalo baviti temom razvoja
bioloskih koncepata, njihovom trajnoscu i
sposobnoscu ucenika da postojeca znanja
primijene na konkretnim zadacima...

Trebali su biti izneseni rezultati jednog malog
istrazivanja...

... a onda sam shvatila da 48 slajdova nece stati u
45 minuta...

... I zato ¢u vam to prepricati u 30 s, a onda cemo
se baviti neCim potpuno drugacijim od toga...



Dva tjedna nakon testa i tjedan nakon
obrade mutacija...
* dok su“negativci” pisali ispravak, ostali ucenici

Su u parovima rjesavali RL sa zadacima
razlicitih kognitivnih razina...

* svi su potrebni sadrzaji bili obradeni uz pomoc
prezentacije koja je ukljuCivala i graficki prikaz
(crtez) kojeg su dobili na RL...



Kako su ucenici pratili predavanje i koji
su konacni efekti:

* Svi su imali prepisan ukupan tekst slajda (243

znaka, bez razmaka)

Nitko nije skicirao crtez

Nitko nije (za vrijeme obrade) pitao za
detaljnije objasnjenje crteza

Nitko nije shvatio bit (nitko nije potpuno
rijesio zadnji zadatak)!
ZASTO? KAKO?...




Sto radim krivo?

Sto fali ppt prezentacijama?

Zasto nitko ne skicira, ne pise komentare u
svojim biljeskama?

Zasto moji ucenici za vrijeme sata pisu SMS-
ove, provjeravaju statuse, ...”?

To je generacijska stvar (M. M.)?



Kojoj generac

— B
Veterani Baby-hoom Generacija X Generacija Y Generacija Z Generacija
generacija Alfa

1960 1965 1970 1975

iji pr

1980 1985 1990 1995

ipadate? X, ili...

2000 2005 2010... 2025

?

Naziv generacije Godina rodenja Gm"ﬁf;ﬂMH' MAPOMENA
Generacija baby
— 1946. - 1964, 50 - 68
Generacija X 1965. - 1930, 34 -49
Generacija ¥ 1981, — 2002 Kod nekih autora do
{milenijska ' ' 12 — 33 2000
generacija) '

_ Cesto zajedno s

Generacijaz 2003. - danas 111 manje generacijomy — net

generacija



Kljucna obiljezja pet razliCitih generacija

Godine rodenja 1922.-1943. 1943.-1960. 1961.-1980. 1980.-2000. 2000.-
Borba za Afera Rat protiv
ljudska prava terorizma

- Wateragate
Velika Izbor J.F. ) & Briga za
Glavni depresija Kennedyja Hladni rat Razvoj okolis
o Drugi Pokret za Pad tehnologije Razvoj
utjecaji _ _ . L " :
svjetski rat prava zena Berlinskog Globalizacija pametnih
Korejski rat Ubojstvo Jida telefona" i
Kennedyja drustvenih
Woodstock Kriza mreza
. Pragmaticni Sluze zajednici
Spremni su ey vt - :
. . Optimisticni Razmisljaju Informaticki Internetski
se Zzrtvovati e . : . s
Odani Orijentirani globalno pismeni i tehnoloski
ani
o na tim Tehnoloski Tolerantni osvijesteni
. Disciplinirani L ) : . .
Osobine Pty Vrijedni pismeni Pouzdani Brinu za
ostuju
! Ukljuceni Informirani Moralni okolis
autoritet .. ) _ N
strofiivi Zive da bi Pouzdaju se u Optimisticni Globalno
rpljivi
< pJ, radili sebe Drustveno povezani
Casni V. v
Rade da bi Zivjeli osvijesteni




Orijentirani na
kupca
P . Sposobni
Dobriu _—
. obavljati
Stabilni odnosima .
iientirani Zele postici vise
Orijentirani na p Prilagodljivi . zadatakau
detalje maksimum . lzvrsni ) .
) L Samostalni . isto vrijeme
Na poslu o Odani Dobri timski o Pouzdani T
. - L Nestrpljivi L Fleksibilni
Predani radnici igraci Giniéni Zahtjevni p tni
- T inicni ametni
Neskloni Osjetljivi na ST
. olerantni
promjenama kritiku
. . na
Usmjereni na iy .
razli¢itosti
proces, a he na
rezultat
Ustedevina i . . Trosi novac Trosi novac
. . . L. Kupi sada, plati . NI . T
Stil potrosnje placanje Kasnite Oprezni roditelja Sto brze roditelja $to
gotovinom ! mozes brze mozes
Swi Di Alt tivni
Wine . Rock'n'roll seo (-?_-rna vt rep Justin Biber
Glazb Frank Sinatra Elvis Presle Rap Eminem Rihanna
gz Big Band . v Michael Jackson Backstreet Boys
. Roling Stones . . . Lady Gaga
Bing Crosby Bruce Springsteen Spice Girls
Superman Gandi Princeza Diana Lionel Messi
Winstone Martin Luther Bill Gates Christiano
Heroji Churchill King Jr. Nema ih Majka Tereza Ronaldo
Babe Ruth Obitelj Kennedy Michael Jordan Mark
Joe DiMaggio John Glen Tiger Woods Zuckenberg




Istrazivanje koje donosi informacije o nasoj generaciji Y:

MLADI U VREMENU KRIZE

» Zaklada Friedrich Ebert (FES) i IDIZ
* Cilj: istraziti aktualne informacije o zeljama, oCekivanjima,
interesima, stavovima i drustvenom ponasanju mladih...

* kako bi se odatle izveli zakljucci o razvojnim trendovima novih
clanica EU

* reprezentativni uzorak obuhvatio je 1500 ispitanika u dobi od
14 do 27 godina (rodenih izmedu 1985. i 1998. godine) iz
cijele zemlje

e |[strazivanje provedeno 2012. godine



Stupanj obrazovanja mladih s obzirom na
njihova sociodemografska obiljezja (%)

Dob
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Trogodisnja srednja Skola
Cetverogodi$nja srednja $kola
VSS i vise
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2,2

1,7

41,4
28,0
22,3

24,7
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Broj automobila, laptopa i osobnih racunala koje
posjeduju kuc¢anstva mladih (%)

2 1 vise

Ne posjeduyje

El Automobil
O Laptop
O Racunalo
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Profesionalne aspiracije mladih (%)

Nacistalan 1 siguran posao 803

Zaposltise 79,2

Osigurati egzistenciu 134

Diplonurat: 48.8

Nastaviti Skolovanje 45.1

Raditi u struci 44 5

[mati posao koji mi omogucuje ito vide slobodnog

VIiemena

Radit1 kreativan 1 dinanuéan posao 436

Raditis udima 421

Usavriavati strane jezike 40.4

Raditi dmstveno konstan posao 33,7

Pokrenuti vlastiti posao 289

Sudjelovati u promjenama u struci 262

Profesionalno se usavriavatiu Hrvatsko; 259

Profesionalno se nsavriavatin mozemstvu 151

Nastaviti obiteliskiposao 10.6

Baviti se mnanstvenim radom 10.2




Preferirani sektor zaposlenja mladih (%)

U javnoj upravi

U privatnom sektoru

U medunarodmm organizacjama (Svietska
banka, OESS itd)

U nevladmmm organizacijama

Nesto drugo

38.7

10.9




Najvazniji faktori za pronalaZzenje posla i donosenje
odluke mladih o prihvac¢anju radnog mjesta (% )

Pronalazenje posla Prihvacanje radnog mjesta
Poznanstva / Pryjateljt 32,6 Primanja / Placa 491
Strucnost ; 26,0 Sigurnost radnog myesta ; 322
| |
Razina obrazovanja E 20,9 Zadovoljstvo poslom E 15,3
Politicke veze 11.4 Ef;::i%llll:mt rada sa simpatiénim 25
Sreca 93 Nesto drugo 231
Nesto drugo 16,2




Rang-ljestvica aktivnosti u slobodnom
vremenu mladih - stupanj cesto(%)

Izlazak s prijateljima _ 66,9
Gledanje televizije _ 543
Gledanje filmova _ 52.0
Bavljenje sportom _ 30,1
Citanje knjiga/novina _ 26,7
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U odnosu na 2004. druzenja s prijateljima opala su za 16%, a gledanje
televizije za 27%



Rang-ljestvica svrha koristenja interneta (%)

Pristup drutvenun
mrezama

Gledanje videa/slusanje
glazbe
Trazenje razlititih
mformacija

Citanje vijesti

Slanje elektronske poste
Komumniciranje s

poznatima (chat, skype)

"Skidanje"
filmova/knjiga

Videoigre
Za potrebe posla

Kupovanje/placanje
raduna/rezervacija

Virtual-life 1gre

Konfrola bankovnog
racuna

437

76,9

66,3

62.4

61,9

60,3

53,9

50

60 0 30



Rang-ljestvica pojava koje su u modi (%)

Dobro izgledati

Imatikaryem

Zavriiti fakultet

Bitineovisan

Bavitise sportom

Nositi odjeéu s
etiketom"”

Viemost (partnem/ici,
pryateljima. poslodaveu)

Zdravo se hraniti

Preuzimanje
odgovornosti

Udatise / ozeniti se
Biti aktivan upolitici

Sudjelovatiu gradanskim
akcyama/micyativama

Konzummatimarnhuanu

812
803
76.6
137
63.0
60.2

330
529
491
455
348
326
288
Zlﬂ 4:[] 6IU

80



Rang-ljestvica Cimbenika vaznih za izbor bracnog
partnera (%)

Zajednicki mterest | 88.3

Osobnost | 87,9

Izgled | 73.0

Stupanj obrazovanja | 542

Pristanak obitelji |44 4

Vjerska pripadnost | 441

Ekonomsk: polozaj |37.2

Nacionalno porijeklo |33.0

Regionalno porijeklo | 23.3

Djevicanstvo | 10,1




Rang-ljestvica vrijednosti mladih (%)

Osobno dostojenstvo _ 66.2

Borbenost [ 475
Tolerantnost ] 413
Korekinos: [ 0.3
Altroizam [ ] 38,
Drustveni prestiZ __ 273
Inovativnostduha [ 1] 18,0

Bogacenje [T 178

0 10 20 30 40 50 60 70




Vrsta volontiranja mladih u
proteklih 12 mjeseci (%)

P ] b b
o e oA s Do b i 30,

potrebama/stanjmm osobama

Pomaganjekolegiu svladavanju gradiva | 26 .9
U organizacyi kultumih dogadanja (festrvah.
¢ I, o >
koncerti1 sl) ]
U organizacyi sportskih dogadanja _ 193
Sudjelovanje ujavnim radovmma u lokalnog _ 174
zajednici ] .
Vjerske aktivnosti NN 15.6
Uradu poslovnog sektora (neke tvrtke) _ 9.1

U aktrvnostima nevladine organizacye _ 69

Nesto dmgo _ 5.2
0 5

U protekloj godini volontiralo 13% mladih, Ciji ocCevi
najcesce imaju zavrSenu Cetverogodisnju SS, uglavhom sa
sela, naglasena nezainteresiranost u velikim gradovima



Rang-ljestvica prihvacanja razlicitih socijalnih
skupina kao potencijalnih susjeda (%)

Grupa studenata | 69,0

Obitelj 1z Bosne 1 Hercegovine | 62,5

Obitelj iz SAD-a | 62.2

Obitelj iz Zapadne Europe | 58,5

Umircovljeniéki par | 55.7

Obitel; 1z Istocne Europe | 49.9

Obitelj iz Kine | 46,1

Obitelj 1z neke od balkanskih zemalja
(Srbija, Makedonija, Crna Gora, ...

Homoseksualna obitelj | 26.8

Romska obitelj | 22,7

0 10 20 30 40 50 o0 70 &0



Ispitanici su se ve¢inom izjasnili katolicima (90,4%),
6,4% ateistima i onima koji nemaju vjeroispovijesti,
zatim 2,6% pravoslavcima i 0,5% muslimanima

Religijska vjerovanja mladih (%)

Odlascima na misu i molitvi znacajno su sklonije Zene i stanovnici

sela u odnosu na Zagrepcane i stanovnike malih gradova pri cemu
potonji u znacajno manjoj mjeri upraznjavaju ove prakse od

Zagrepcana. Na ispovijed ceSée odlaze, osim najmladih ispitanika

stanovnici Zagreba ...

Vjerovanja Vijeruju Sumnjaju Ne vjeruju

Postoj1 Bog 78,7 11,0 10,3

Bog je stvorio svijet 62.4 22,2 15.4

Postoje raj 1 pakao 62,3 242 13,5

Bog je izvor moralnih propisa 1 duznosti 35,7 24,9 19.4
Religijske aktivnosti Redovito Cesto Ponekad Nikad
Slave vjerske blagdane 65,9 15.8 08 8.5
Molitva 15,4 19.5 414 237
Odlaze u crlovu na misu 11.0 14.7 51.2 23.0
Odlaze na 1spovijed 6.9 95 49 6 340
Odlaze na hodo¢ascéa 32 6.1 208 61.0




...iz zakljucka istrazivanja...

Jlstrazivacki rezultati sugeriraju da su mladi
zapravo i dalje dominantno orijentirani na
pragmaticnu prilagodbu zahtjevima okoline u
svrhu osobnog prosperiteta uz oslanjanje na
individualne i obiteljske resurse a bez

opterecivanja velikim drustvenim temama i
problemima.”



Milka Rimac: Istrazivanje obiljezja Generacije Z —

Radi li se zaista o novoj generaciji zaposlenika®?
Ekonomski fakultet u Zagrebu, 2011.-2012.

-
Frekvencija Struktura Frekvencija Struktura . . .
e 168 ispitanika

Musko 37,1% 37 37,8%

Zensko a4 62,9% 61 o * 70ispitanika (41,7%)-
1984. ? 2,9% : . Ispitanici Generacije Y
e ’ e : : (studenti diplomskog
1986. 3 5,7% - - N
1087, . 2a.3% _ _ studija Ekonomskog
roden 1988, 30 42,9% : : fakulteta u Zagrebu)
1989. 14 20,0% - - 5 . .
1955, _ _ ” s * 98ispitanika (58,3%) -
1996. : : 60 60,2% iIspitanici Generacije Z
1997 : : 2 245% (ucenici 1. razreda XI.
Zagreb 51 72,9% 76 77,6%

gimnazije u Zagrebu).
Mjesto Okolica

. 11 15,7% 20 20,4%
stanovanja Zagreba

Ostalo 8 11,4% 2 2,0%
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Usporedba generacijaY i Z

e Timski rad

e Zadatke vezane uz skolu ispitanici Generacije Z mnogo
cesce rade kod nekoga drugog doma (51,5% ispitanika)
nego ispitanici Generacije Y (samo 10,1% ispitanika).

e vecina ispitanika Generacije Y zadatke rjesava putem
internetske tehnologije, dok ispitanici Generacije Z
kombiniraju interakciju i internetsku tehnologiju, sto je
u suprotnosti s misljenjem da ce generacija Z vecinu
zadataka obavljati putem interneta i da ce se timski rad
svesti samo na virtualne timove.



Usporedba generacijaY i Z

e Sposobnost obavljanja vise zadataka odjednom

* ispitanici Generacije Z sposobni su raditi vise
stvari od jednom za razliku od ostalih generacija.
Analiza je pokazala da ispitanici ove generacije
najcesce dok pretrazuju internet jedu (62,2%) dok
to Cini samo 33,3% ispitanika generacije Y.

* Tinejdzeri takoder Cesto gledaju TV dok ,,surfaju”
(41,8%). Generacija Y uglavhom ne radi nista
drugo dok pretrazuje internet (44,9%), dok je
takvih u uzorku Generacije Z manje (26,5%).



Broj prijatelja na Facebooku
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...1 JoS 0 generaciji Z:
Sto mozemo naucéiti generaciju Z, a $to od njih nauciti?

mr.sc. Neda Fleur Janovski, komunikacijski terapeut, Otvoreni prostor

* Potraga za djevojCicom preko Facebooka ...

e ...nakon dva dana, ...velike kolic¢ine (oko 80) zahtjeva za
prijateljstvo iz Hrvatske, ex YU, ali i iz Europe.

* mladiizmedu 12 i 18 godina

e ...lIstvarno su ju ta djeca pronasla, ...

e Krasiih ..., 0sjecaj suosjecanja i razumijevanja”, te
,pripadnosti i zajednistva”

e U njihovom svijetu koji stvaraju za sebe, jednostavnost i
transparentnost Ce biti temeljne vrijednosti, a taj ¢e svijet
biti uglavhom virtualan.”



* Uinternetskom svijetu u kojem pritisak na
tipku daje sve odgovore u opasnosti su
kreativnost, razvoj govora, vokabular... i o
tome moramo voditi raCuna...



A profesori?

* Prensky (2001) — net generacija ,,domorodci”
(pripadnici Generacije Z prednost daju grafici
umjesto teksta i zahtijevaju olaksan pristup
svim informacijama)

e profesori su digitalni ,,imigranti (npr. skloni
printati dokument radi uredivanja, nazvati
telefonom da provjere ,je li stigao mail?“...)



Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika Nastavne strategije

e poznaju tehnologiju i e koristiti tehnologijuvu
ookazuju zanimanje za predavanjima, pokusati iskoristiti
. . v . glazbu, video isjecke, video igre,
multimedijske sadrzaje trazilice, koristiti istrazivacke
baze podataka koje su animirane
i interaktivne, ...

e zadati zadatke uz smjernice i
strukturu kako bi se povecala
vrijednost rezultata pretrazivanija,
potaknuti kriticki odnos prema
informacijama;

* oslanjaju se na trazilice



Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika Nastavne strategije

* rade brzo * kako bi naucili sto je brze
moguce s najmanje gnjavaze,
omoguciti im da rade u njihovoj
brzini uz sto vise aktivnosti,
zadataka i aktivnih vjezbi

e uce iskustveno » skratiti predavanja, povecati
grupne rasprave, simulacije,
improvizacije i igranje uloga s
odredenim ishodima ucenja u
stvarnom i virtualnom formatu



Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika

uce metodom
pokusaja i pogresaka

Multitask

Nastavne strategije

Zadavanje zadataka kojima, pojedinacno
ili u grupama, mogu testirati svoje
strategije i otkriti rjeSenja, poticati
brainstorming

Dopustite uCenicima ,, multitasking” u
razredu, oni mogu slusati vas, slusati
glazbu, igrati se na online igri, i poslati e-
mail ili IM sve u isto vrijeme, nemojte se
uvrijediti ako je njihova paznja
podijeljena, moze biti nerazumno
ocCekivati njihovu nepodijeljenu
pozornost osim ako niste “bacili” pravu
,udicu”



Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika Nastavne strategije
* paZnjaim je e Ucenicka paznja ovisi o njihovoj
kratkotrajna razini interesa u nekoj aktivnosti

(oni mogu satima igrati video igre);
treba koristiti razne strategije koje
Ce zadrzati paznju npr. brzo
kretanje kroz sadrzaj ili, jos bolje,
prebaciti se na njihov tempo
pomocu tehnologije

* vizualno pismeni « Uklju¢it grafike, slike i vizualne
prikaze u svojim prezentacijama,
video, filmove, YouTube




Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika Nastavne strategije

* vole izravne interakcije ~ * Osigurati mogucnosti za |
(licem u lice) interakciju u razredu u parovima i

malim grupama kroz suradnicke
aktivnosti ucenja

* preferiraju timski rad e Stvorite im atmosferu za ucenje
gdje ste dio tima. Planirajte
grupne projekte omogucujuci im
da ujedine znanje, koristite
istrazivanje, raspravu, razmjenu
misljenja, koristite improvizaciju i
kooperativne vjezbe ucenja u
razredu



Nastavne strategije pogodne za
ucenike Net generacija (Y i Z)

Osobine ucenika

traze feedback

instant zadovoljenje

preferiraju tipkanje

Nastavne strategije

Osigurati konstruktivan feedback-
pozitivan i negativan

Uzmite u obzir potrebe ucenika
prilikom objavljivanja rezultata
ispita i drugih oblika povratne
informacije; ali ih naucite i
samokontroli te poticite strpljenje
umjesto frustracija i dosade

Potaknuti uCenike da biljeske i
zadatke rade na svojim racunalima
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