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Razvoj hrvatskih skola u okviru pretpristupnog programa
IPA - IV. komponenta Razvoj ljudskih potencijala

Putokazi prema EU u podruc ju odgoja i obrazovanja
Bol, 5.-6. ryjna 2011,

ravnateljica Uprave za srednje obrazovanje
Vesna Hrvoj Sic, dipl. politolog
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IPA - Instrument pretpristupne pomoci

= zarazdoblje 2007.-2011.

= pomo¢ drzavama kandidatkinjama i potencijalnim kandidatkinjama u procesu uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva i provedbi pravne stecevine EU

= priprema za koristenje strukturnih fondova te Kohezijskog fonda
= sredstva namijenjena Hrvatskoj:

Godina  2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
Sredstva 1412 146,0 1512 1542 157,22

ume€

IPA - komponente

Pomo¢ u tranziciji i izgradnja institucija
Prekograni¢na suradnja

Regionalni razvoj

Razvoj |judskih potencijala

Ruralni razvoj

G AW
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OPERATIVNA STRUKTURA “RAZVOJ LTJUDSKIH
POTENCIJALA"

Tijelo nadlezno za Operativni program
* Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva (http://www.mingorp.hr)

Tijela nadlezna za prioritet/mjeru
* Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
* Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (http://www.mzss.hr)
* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (http://public.mzos.hr)

Provedbena tijela
* Hrvatski zavod za zaposljavanje - Odjel za financiranje i ugovaranje
projekata EU (CES DFC) (http://www.hzz.hr/dfc)
» Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih - Odjel za
financiranje i ugovaranje IPA programa (AVETAE DEFCO)
(http://www.aso.hr/defco/)



http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
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B . ———————
Nadleznosti operativne strukture i pojedinih tijela operativne
strukture

Operativna struktura je odgovorna za pracenje programa i rad sektorskih
nadzornih vijeéa te za uspostavijanje, odrZavanje i azuriranje
sustava informiranja i izvjestavanja

Tijelo nadlezno za Operativni program
- odgovorno je za provedbu i pratenje provedbe Operativnog programa

Tijelo nadlezno za prioritet/mjeru

- odgovorno je provedbu i pracenje programa na razini pojedinih sektora
(prioriteta/mjera)

Provedeno tijelo

- odgovorno je za poslove provedbe natjecaja, sklapanja ugovora, nadzora provedbe i
kontrole trosenja sredstava na razini projekata
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Uloge i nadleznosti ministarstva u okviru provedbe Operativnog
programa - dvostruka uloga

Tijelo nadlezno za prioritet/mjeru: Korisni¢ka institucija:

«  priprema dijelova Operativnog
programa u okviru podruc ja svoje
sektorske nadleznosti;

* /zrada nacrta prioriteta i mjera za
godisnje i visegodisnje programe;

«  priprema podataka i izvjesca o
nadzoru u okviru sektorske
nadleznosti;

« sudjelovanje u pripremi sektorskih
godisnjih i zavrsnih izvjeséa o
provedbi prioriteta i mjera,

suradlfe s resornim tijelima
operativne strukture u izradi nacrta
prioriteta i mjera unutar Operativnog
programa

prediaze projekte iz podrucja
sektora obrazovanja

konzultira relevantne dionike
projekta, ukljucujuci i socijalne
partnere, te predstavnike civilnog
drustva, ako to odredene operacije
zahtijevaju

izraduje projektnu dokumentaciju,
npr. Upute za prijavitelje (prema
posljednjim vaZeéim obrascima
PRAG-a)

kontinuirano, u sklopu svojih redovnih
aktivnosti, informira potencijalne
prijavitelje na natjecaje za dodjelu
bespovratnih sredstava
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Uloga institucija u procesu razvoja obrazovnog sustava kroz
koristenje EU sredstava

Programiranje i hadzor . Okvir i smjernice
provedbe - programska MZOS razvoja obrazovnog
razina sustava -

identifikacija ciljeva,
prioriteta Operativnog

Provedba natjecaja, programa za sektor
obrazovanja ;

ugova;"_anj.e, financi\jskok otietain postupci |
:qu;/kjf:a)i;z?:ggmms . ASOO kontrola namjenskog
! trosenja sredstava

obzopo
pl1ouaAua4ug

‘VV
v .. / AAL
Z;,'fgg:;'ﬁ Provedbom
P projekata
A ostvaruju se ciljevi
R Ly sektorai
civilni sektor T 2 ® poboljavaju
N Prijavitelj o 2 materijalno -
Programiranje - E projekta - a 8 kadrovski uvjeti
i upravljanje - R odgo jno- © 3: obrazovanja u
projektna poduzeéa ] obrazovna o ustanovama
razina T ustanova
v -
odgojno- -0
obrazovna 6
ustanova
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Graficki primjer uspjesnog projekta

~

Relevantni
ciljevima/prioritetima
GS

javni sektor

Uspjesno identificirali

potrebe _ciljnih Projekt 4
skupina

Kroz partnerstvo s
ustanovom/ama
civilnog ili javnog o

sektora Projekt 6 civilni sektor

-
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B e
Zakonski okvir I

Legislativa - EU

Visegodisnji indikativni financijski okvir

Visegodisnji indikativni planski dokument

IPA Provedbena uredba br. 718/2007 - zajedni¢ka pravila za provedbu pomoéi za svih pet
komponenti programa IPA uzimajuci u obzir posebna obiljeZja pojedinih komponenti
Praktic¢ni vodi¢ kroz procedure ugovaranja pomoc¢i EZ-a trecim zemljama (PRAG)

Legislativa - RH

Strateski okvir za razvoj 2006.-2013.

Okvir za uskladenost strategija 2007.-2013. godine

Visegodidnji Operativni program Razvoj |judskih potencijala - femeljni operativni dokument
kojim je regulirana provedba IPA - IV. komponente

Uredba o opsegu i sadrzaju odgovornosti te ovlastima tijela nadleznih za upravljanje
instrumentom pretpristupne pomoéi (IPA)

8:cglxl)<a o imenovanju osoba nadleznih za upravljanje instrumentom pretpristupne pomoci
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Zakonski okvir IT

Dokumenti usuglaseni i potpisani izmedu EU i RH

Okvirni sporazum - potpisan 27. kolovoza 2007.

Financijski sporazum izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije u svezi
provedbe visegodisnjeg Operativnog programa Razvoj |judskih potencijala



m& ministarstvoznanostiobrazovanja sporta

Operativni program Razvoj
|judskih potencijala 2007.-2011.

- strateski dokument

* podrué je
- zaposljavanja
- socijalne ukljucenosti
- obrazovanja

» financiranje: 85 % iz

prorac¢una EU
* 15 % iz proracuna RH

2007 - 2011

ukupna
financijska o
sredstva /€ 82,3 milijjuna
struktura 4 prlo_rlteta
9 mjera

10
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala
Okvirni op¢i cilj:
povecanje broja novih i kvalitetnijih radnih mjesta, privuci i zadrzati vise

ljudi u zaposlenosti povecavajuci ulaganja u ljudski kapital i jacajuci
socijalno ukljucivanje

11
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Pregled prioriteta i mjera Operativnog programa

Prioritet 1 PoboljSanje pristupa zapoSljavanju i odrzZivo ukljudivanje u trziSte rada
Mjera 1.1. Podrska u osmiSljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike
trziSta rada
Mjera 1.2. Jacanje ucinkovitosti i kvalitete hrvatskih javnih sluzbi za
zapoSljavanje

Prioritet 2. Ja¢anje socijalnog ukljucivanja osoba kojima je oteZan pristup trzistu rada
Mjera 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u pristupu
zapoSljavanju
Mjera 2.2. Podrska pristupa obrazovanju skupinama u nepovoljnom polozaju
Mjera 2.3. Razvoj socijalnih usluga u cilju poboljSanja mogucnosti zaposljavanja

Prioritet 3. Jacanje ljudskog kapitala i zaposljivosti
Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
Mjera 3.2. JaCanje sustava obrazovanja odraslih
Mjera 3.3. Podrska jacanju kvalitete i u€inkovitosti institucija odgovornih za
razvoj politika obrazovanja te obrazovanje i usavrSavanje

Prioritet 4. Tehni¢ka pomoé
Mjera 4.1. Priprema projekata
Mijera 4.2. Upravljanje programom i izgradnja kapaciteta

12
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Ciljevi prioriteta relevantnih za sektor obrazovanja

Prioritet 2 — Jacanje socijalnog ukljucivanja i integracije osoba kojima je otezan
pristup trzistu rada

Posebni ciljevi

Povecat1 zaposljivost osoba u nepovoljnom polozaju 1 olak3ati im pristup obrazovanju 1
trzi5tu rada.

Prioritet 3 — Unaprjedivanje ljudskog kapitala i zaposljivosti

Posebni ciljevi

Povecat: ulaganja u ljudsk: kapital u Hrvatskoj 1 promicati vecu zaposljivost pomazuci
Hrvatskoj u razvoju 1 provedbi uskladene politike razvoja ljudskih potencijala 1
nacionalnog kvalifikacijskog okvira te povecati cjelokupnu vazZnost frzista rada,
uc¢inkovitost 1 kvalitetu sustava obrazovanja 1 osposobljavanja.

Podrzati razvoj sposobnosti hrvatskih javnih instituenja 1 mjerodaviih nevladinih partnera
u podruéju strukovnog obrazovama 1 osposobljavamja, te u podruéju obrazovanja
odraslih.

13
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Kako bi se ostvarili ciljevi programa i pojedinih prioriteta provode se razli¢ite vrste
projekata - velinom ugovori o uslugama i programi dodjele bespovratnih sredstava
(grant sheme tj. darovnice)

Ugovori o uslugama - karakteristike

- ugovaranje stru¢njaka za potrebe razli¢itih tijela drzavne uprave i javnih
ustanova (korisnica ugovora) s ciljem izrade odredenih studija, obavljanja
odredenih analiza i razvoj drugih sli¢nih instrumenata potrebnih odredenim
sektorskim tijelima

- uokviru provedbe Operativnog programa Razvoj |judskih potencijala provedeno
je ili se provodi 7 ugovora u uslugama u sektoru obr'azovanJa (korisnici su
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i MZOS)

14



m@: ministarstvoznanostiobrazovanjaisporta
.

Program dodjele bespovratnih sredstava (darovnica) - karakteristike

- instrument kojim financijer ispunjava ciljeve podrzavajuéi projekte koje provode
organizacije i ustanove koje poznaju potrebe korisnika i ciljnih skupina

- direktno financiranje neprofitne aktivnosti krajnjeg korisnika ( npr: skole,
udruge, instituti, tijela lokalne samouprave, komore, turisti¢ke zajednice, mali i
srednji poduzetnici, fakulteti...)

- na zadanu tfemu iz natjecaja krajnji korisnici razvijaju projektni prijedlog

- financiranje projektnih prijedloga doprinosi opéem interesu te promice odredenu
politiku iz pravne stecevine EU-a

- krajnji korisnik uvijek sufinancira projekt

15
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Raspodjela sredstava Operativnog programa

O Izvan sektora
obrazovanja

B Sektor obrazovanja
- ugovori o
uslugama

B Sektor obrazovanja
- darovnice

16
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1. krug natjecCaja - darovnice u provedbi u sektoru
obrazovanja

Po zavrsetku prvog kruga natjecaja ukupno je ugovoreno 45 ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava u sektoru obrazovanja (podruc ja

strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i obrazovanja u¢enika s
teskocama).

Ustanove su dostavile ukupno 65 projektnih prijedloga po objavi natjecaja od
kojih je 45, po provedbi evaluacijskog postupka, predloZzeno za potpisivanje ugovora.

17
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Analiza prijavitelja na sheme dodjele bespovratnih sredstava —
prikaz po zupanijama

ZUPANUA UKUPNI BROJ PRIJAVITEUA
Bjelovarsko-bilogorska 5
Brodsko-posavska 3
Dubrovacko-neretvanska (@]

Grad Zagreb

Istarska

Karlovacka
Koprivnicko-krizevacka
Krapinsko-zagorska
Licko-senjska
Medimurska
Osjecko-baranjska
Pozesko-slavonska
Primorsko-goranska
Sibensko-kninska
Sisacko-moslavacka
Splitsko-dalmatinska
Varazdinska
Viroviticko-podravska
Vukovarsko-srijemska
Zadarska

Zagrebacka

UKUPNO | |

Y
(0]

WIPFRENNNWWNNNRLMOWROQRL

)
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Broj potpisanih ugovora u okviru darovnica u sektoru
obrazovanja - pregled po Zupanijama

Zagrebacka Zupanija

Zadarska Zupanija
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Viroviticko-podravska Zupanija
Varazdinska Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Sisactko-moslavacka Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Primorsko-goranska Zupanija
PoZiesko-slavonska Zupanija
OsjeCko-baranjska Zupanija
Medimurska Zupanija
Licko-senjska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Koprivnicko-krizevacka Zupanija
Karlovacka Zupanija

Istarska Zupanija

Grad zagreb
Dubrovacko-neretvanska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija

15

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Broj potpisanih ugovora

M Series1
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Informacije o pojedinim darovnicama

Ukljucivanje ucenika s teSkocéama u obrazovanje za zaposljavanje

Ukupna vrijednost: € 1.318.273,03
Ugovori potpisani sa 7 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj
Aktivnosti financirane u okviru darovnice:

- (nadogradivanje) vjestina nastavnika/struc¢nih suradnika/zaposlenika putem jasno
ocrtanih treninga (kratkoro€nih ili modularno oblikovanih), studijskih putovanja izvan
zemlje

- poboljSanje uvjeta u¢enja i poduéavanja u srednjim strukovnim skolama, centrima za
srednje obrazovanje u¢enika s teSkocama - putem prepoznavanja i definiranja potreba u
smislu opreme, materijala za u€enje i podu¢avanja, udzbenika, osposobljavanja i
usavrsavanja osoblja, Skolskih programa i samoprocjene;

- poboljSanje stvaranja uvjeta za prakti¢nu nastavu za uéenike s teskocama

20
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B " —————

Implementacija novih kurikuluma

Ukupna vrijednost: € 3.709.913,18
-+ Ugovori potpisani sa 18 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj
Aktivnosti financirane u okviru darovnice:

- razvoj i probno testiranje novog kurikuluma za strukovne skole u skladu sa sustavnim
pristupom Agencije za strukovno obrazovanje sektorima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja / metodologijom strukovnog kurikuluma za bolju prilagodbu promjenama
trzista rada na lokalnoj/regionalnoj razini

- uvodenje inovativhog treninga na radnome mjestu za nastavnike (probno testiranje novih
metoda radi suradnje s glavnim dionicima na lokalnoj/regionalnoj razini te kako bi se
zadovoljile potrebe strukovnih nastavnika i u¢enika nuzne za provedbu strukovnog
kurikuluma);

- uvodenje novih obiljeZja u proces implementacije strukovnih kurikuluma

21
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Regionalna mreza lokalnih obrazovnih ustanova

Ukupna vrijednost: € 3.407.682,34
Ugovori potpisani sa 20 najuspjesnijih prijavitelja na natjecaj
Aktivnosti financirane u okviru darovnice:
- modernizacija postojecih i razvoj novih kratkih programa obrazovanja odraslih
- stvaranje regionalne mreze razmjenom ovih kratkih programa obrazovanja odraslih.

- akcije za unaprjedenje opreme i radnih materijala ustanova za obrazovanje odraslih u
svrhu poboljsanja provedbe moderniziranih postojecih i/ili novih kratkih programa
razvijenih u sklopu ovog projekta;

- akcije za podizanje svijesti o novim kratkim programima, obrazovanju odraslih,
cjeloZivotnom ucenju u svrhu privlaéenja potencijalnih sudionika programa;

22
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2. krug natjecaja - darovnice u fazi natjecaja - sektor

obrazovanja

Integracija skupina u nepovoljnom polozaju u redoviti sustav obrazovanija

Sredstva: 4.038.000 €

Cilj: PoboljSanje socijalne ukljuc¢enosti osoba u nepovoljnom polozaju u
obrazovnim ustanovama

Sazetak: Potpora ¢e se dati projektima koji ¢e promicati jednake mogucnosti u
pristupu  obrazovanju osoba u  nepovoljnom  polozaju  (predskolska
djeca/ucenici/studenti s teskocama, Romi i ostale nacionalne manjine),
projektima koji ée jacati kapacitete Skola i nastavnog osoblja u promicanju
socijalne uklju¢enosti te inovativnim projektima koji promicu socijalnu
ukljuéenost u obrazovanju)

Objava natjecaja - natjecaj je objavljen - rok za dostavu projektnih sazetaka
14. studeni 2011.
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Daljniji razvoj i provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

Sredstva: 4.400.000 €

Cilj: Podrska razvoju i provedbi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te cjelozivotnog
ucenja u skladu s opéim odredba HKO

Sazetak: Potpora Ce se dati projektima koji ¢e razvijati nove kvalifikacije u
opCem i visokom obrazovanju, projektima koji e razvijati kurikulume temeljene
na ishodima u¢enja u opéem i visokom obrazovanju te projektima koji e razvijati
nove nastavne materijale te metode i instrumente vrednovanja

Objava natjecaja - natjeCaj je objavljen - rok za dostavu projektnih sazetaka
7. studeni 2011.
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Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih

Sredstva: 2.025.000 €

Cilj: JaCanje sektora obrazovanja odraslih s ciljem poveéanja njihove
konkurentnosti na trzistu rada

Sazetak: Potpora Ce se dati projektima koji razvijaju nove ili unapreduju poslije
srednjoskolske programe obrazovanja odraslih

Objava natjeéaja - 3 kvartal 2011. godine
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Podrska ustanovama u pripremi projektnih prijedloga

Informativne radionice, seminari i u projektne klinike koje

e se odrzavati Sirom Hrvatske u sklopu projekata:

“Podrska dionicima na regionalnoj i lokalnoj razini u pripremi projekata za ugovore o
bespovratnoj pomoéi u podruc ju obrazovanja”

- projekt je zapoCeo s provedbom - pratiti mrezne stranice Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
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Okvirne informacije o buducim natjecajima

U tijeku je izrada programskih dokumenata za buduce natjecaje u sektoru
obrazovanja u okviru provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala
(indikativha vrijednost darovnica oko 11 mil. eura, a u temeljnim odrednicama Ce biti
sli¢ne darovnicama ko je su trenutno u fazi otvorenih natjecaja)

27
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ministarstvo obrazovanja

Zaklju¢ne napomene

- sredstva iz EU fondova omogucuju kontinuitet poboljsanja materijalnih
uvjeta u nasim skolama i daljnji razvoj znanja i vjestina djelatnika skola

- koncept partnerstva i fleksibilni iznosi sredstava (min/max iznos zatrazenih
sredstava po natjecaju) u okviru pojedinih darovnica omogucuju transfer
znanja izmedu Skola i jednake uvjete za razvoj pojedine skole sukladno
njenim moguénostima i stvarnim potrebama

S time da..

- svaki prijedlog projekta mora odgovoriti na odredenu potrebu s kojom se
odredena skola susreée u odredenom okruzenju (regionalna/lokalna razina)

- ta potreba mora se obrazloziti i dokazati te prikazati kako ée pojedini
projekt doprinijeti ostvarenju pozitivnih promjena (sukladno prioritetima,
ciljevima, indikatorima natjecaja i potrebama pojedinih ciljnih skupina).
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L . L —
Sve informacije o havedenim natjecajima potrazite na:

Agencija za strukovno obrazovanje | obrazovanje
odraslih

Odjel za financiranje 1 ugovaranje IPA programa
(ASOO DEFCO)

Mrezna stranica: WWwW.aso.hr/defco
E-mail: defco@asoo.hr
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
http://www.mzos.hr

* E-posta: infoipa@mzos.hr
» Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
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