VREDNOVANJE SOCIOEMOCIONALNIH  POSTIGNUĆA UČENIKA 
Skupinski rad
predavanje i radionica za učitelje

Sažetak:

Kako je svrha školovanja osposobljavanje učenika za samostalni život, tijekom školovanja kod djece se moraju razvijati sve kompetencije koje će djetetu omogućiti efikasno suočavanja sa životnim i profesionalnim problemima. Jedna od ključnih kompetencija koju danas traži svijet rada je sposobnost suradnje i komuniciranja, a one se u nastavi razvijaju kroz različite prosocijalne oblike rada. Kako su socioemocionalne kompetencije važan cilj nastavnog procesa, nužno je vrednovati njihovu razvijenost tj. sustavno procjenjivati koliko su ti ciljevi ostvareni. 

U pismenim i usmenim ispitima znanja u pravilu se procjenjuje i vrednuje učenikovo akademsko znanje. Socioemocionalna postignuća vrednuju se uz pomoć metode kritičnih događaja. Da procjena funkcioniranja učenika na ovom području ne bi bila pod utjecajem predrasuda i stereotipa, nužno je temeljito pripremiti proces vrednovanja, što uključuje kvalitetno definiranje obrazovnih postignuća, definiranje objektivnih kriterija za vrednovanje, izradu instrumenata i razradu procedure koja će se onda sustavno koristiti. 
Da bi se razvila i održala motivacija za cjeloživotno i samostalno učenje nužno je uključivanje učenika u proces vrednovanja postignuća.
Cilj predavanja/radionice: 

Osposobiti učitelje za pripremu i provedbu postupaka vrednovanja postignuća učenika na socioemocionalnom području.
Obrazovni ishodi (kompetencije koje će steći sudionici):
· razlikovati kompetencije koje se odnose na akademsko, emocionalno i socijalno područje

· obrazložiti (razumjeti) važnost vrednovanja kompetencija iz različitih područja

· objektivno definirati kompetencije iz različitih područja

· objasniti koje komponentne skupinskog rada se mogu vrednovati i na koji način

· izraditi različite instrumente za vrednovanje kompetencija koje se razvijaju kroz skupinske oblike rada (ček liste, skale procjene, tablice)

· objektivno definirati kriterije i instrumente za vrednovanje tih kompetencija

· isplanirati i primijeniti procedure za vrednovanje različitih komponenti skupinskog rada

· obrazložiti (razumjeti) važnost samovrednovanja učenika

· voditi učenike kroz proces samovrednovanja

· zaključiti „objektivnu“ ocjenu za postignuća u socioemocionalnom području
Informacije o predavanju i radionici «VREDNOVANJE POSTIGNUĆA UČENIKA NA SOCIOEMOCIONALNOM PODRUČJU – skupinski rad», Elvira Nimac, prof. psiholog


