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Što je važno odrediti na početku? 

    

POLAZIŠNU TOČKU! 
 

Da bi nas vodili u pravom smjeru, želimo 

formulirati ciljeve koji su: 

   

  Jednostavni 

  Adaptivni 

  Stvarni 

  Na kalendaru 

  Izmjerljivi 



Koji su vaši ciljevi za ovu radionicu? 

Željeli ste saznati kako postići bolje rezultate kod: 
 

 Postizanja pozitivnog ozračja bez prisile 

 Stvaranja i održavanje autoriteta 

 Postizanja discipline 

 Motiviranja nemotiviranih 

 Zadržavanja pažnje učenika 

 Dobivanja povratnih informacija 

 Vraćanja učenika na izvornu temu sata  



Kako postići željene rezultate? 

 Uvijek imamo izbor kako se želimo 

postaviti ili reagirati! 

 

 Pronađite 3 razloga zašto ćete uživati u 

radu u razredu, prije nego u njega uđete! 

 

 Govor tijela, boja glasa, izbor riječi  

      - uz osmijeh i pozitivan stav sve je lakše 

         izvesti!  

 

 Biti u pravu ili rezultat  

       - što vam je važnije..? 

 

 

Uspjeh je pitanje  

osobnog stava! 



Što valja znati o motivaciji? 

 Manipulacija =  ja želim da ti to napraviš! 

 
 

 Motivacija =  ja to želim napraviti! 
 

 

 Druge osobe ne možemo motivirati,  

međutim, 

možemo im pomoći  

da same sebe motiviraju! 



Kako uspješno motivirati? 

 Mentalne slike određuju ponašanje ljudi, 

a time i njihovu motiviranost da nešto 

učine ili ne! 
 

 Otkrijte, što pokreće vaše učenike?  

      Pomozite im stvoriti mentalne slike koje 

      će ih navesti da s veseljem učine ono što je 

      potrebno! 
 

 Čija nam je ideja najdraža?  

      Pomozite im da sami dođu do pravih ideja, 

      umjesto da im nudite svoje! 
 

 

 

Što je njima važno?    

 Postavite ono što želite postići  

na put do ostvarenja njihovih ciljeva!  

 



Kako to postići? 

   MOĆ PITANJA 

  

• Potaknite stvaranje željenih ideja i 

pozitivnih mentalnih slika u glavama 

učenika mudro odabranim pitanjima! 
 

• Tko pita, vodi!  

 



Važnost osobnog utjecaja... 

  Prilagodite svoj utjecaj 

rezultatu koji želite postići! 

 Uvijek utječemo! 

       Nemoguće je ne utjecati, bez obzira na 

       situaciju u kojoj se nalazite. 
 

 Važan je način na koji nešto radimo, a ne 

uložena energija!  

      Istom količinom energije možete postići 

      sasvim suprotne rezultate. 

      Ako u nečemu ne uspijevate, promijenite 

      način na koji to radite! 
 

 Utjecaj na podsvijest prevladava!  

      Podsvijest je brža i vještija od svijesti! 
 

 

 



Što možete postići... 

 Aktivnom primjenom pravila utjecanja 

 Postavljanjem mudro odabranih pitanja 

 Otkrivanjem pokretača svakog učenika 

 Svjesnim stvaranjem odgovarajućih mentalnih slika u glavama učenika 

 Pozitivnim stavom? 

 

      
 

 

 

 Pozitivno ozračje bez prisile 

 Stvaranje i održavanje autoriteta 

 Disciplinu i motivaciju nemotiviranih 

 Zadržavanje pažnje učenika 

 Dobivanje povratnih informacija 

 Vraćanje učenika na izvornu temu sata  



Kako dodatno učvrstiti svoj autoritet? 

 

Budite vjerodostojni:  

slika i prilika  

onog što zagovarate,  

u svakom trenutku! 

 
 

Vaši postupci utječu  

na to što će učenici o vama misliti,  

vaše riječi mnogo manje! 
 

 

 

 



Kako dodatno učvrstiti svoj autoritet? 

 

Saznajte  

što je vašim učenicima važno, 

upoznajte ih! 

 

 

 Ako znate što je njima važno,  

znat ćete i na koji ih je način najlakše 

motivirati! 
 

      Ako pokažete da poštujete njihove 

vrijednosti, ciljeve i želje, i oni će poštovati 

vaše! 
 

 

 



Kako dodatno učvrstiti svoj autoritet? 

Tražite od svojih  učenika više! 
 

 Pokažite im kako sutra mogu biti bolji nego danas, 

u svojim očima i u očima drugih! 
 

      Pokažite da vjerujete u njihove sposobnosti  

čak i onda, ili, posebno onda,  

kada ih se smatra upitnima! 
 



Kako dodatno učvrstiti svoj autoritet? 

 

Dajte svojim učenicima osjećaj sigurnosti!  

 

 Recite im pravila igre odmah na početku,  

potom ih se dosljedno držite! 

 
 

 



Ukratko... 

Vaš autoritet, kao i vaš uspjeh, 

ovisi isključivo o vama! 
 

Poznavanje komunikacijskih pravila i vještina  

uvelike vam može pomoći tom putu! 



Veselim se vašim pitanjima ... 
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