Kako rijesiti
komunikacijske probleme u razredu?

Zagreb, 11.10.2013.



Sto je vaZno odrediti na pocetku?

POLAZISNU TOCKU!

Da bi nas vodili u pravom smjeru, zelimo
formulirati ciljeve koji su:

Jednostavni
Adaptivni
Stvarni

Na kalendaru
Izmijerljivi
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1X.0]1 su vasi ciljevi za ovu radionicu:

Zeljeli ste saznati kako posti¢i bolje rezultate kod:

Postizanja pozitivnog ozracja bez prisile
Stvaranja 1 odrZzavanje autoriteta
Postizanja discipline
Motiviranja nemotiviranih
ZadrZavanja paznje ucenika

Dobivanja povratnih informacija

AN N N N D N N

Vracanja u€enika na izvornu temu sata



Kako postici Zeljene rezultate?

» Uvijek imamo izbor kako se zelimo

postaviti ili reagirati!

» Pronadite 3 razloga zaSto ¢ete uzivati u

radu u razredu, prije nego u njega udete!

» Govor tijela, boja glasa, izbor rijeci

- uz osmijeh 1 pozitivan stav sve je lakSe

i1zvesti!

Uspjeh je pitanje

» Biti u pravu ili rezultat

osobnog stava!

- §to vam je vaznije..?



Sto valja znati o motivaciji?

V' Manipulacija ~Nga Zelim da ti to napravis!

v" Motivacija = ja to Zelim napraviti!

Druge osobe ne moZemo motivirati,
medutim,
moZemo im pomoci

da same sebe motiviraju!




Kako uspjesno motivirati?

» Mentalne slike odreduju ponasanje ljudi,
a time 1 njihovu motiviranost da nesto
ucine ili ne!

» Otkrijte, Sto pokreée vase ucenike?
Pomozite im stvoriti mentalne slike koje
¢e 1h navesti da s veseljem ucine ono §to je
potrebno!

> Cija nam je ideja najdraza?

Pomozite im da sami dodu do pravih ideja,
umjesto da im nudite svoje!

Sto je njima vaZno?

Postavite ono Sto Zelite postici

na put do ostvarenja njihovih ciljeva!



Kako to postici?

MOC PITANJA

» Potaknite stvaranje zeljenih ideja i
pozitivnih mentalnih slika u glavama
ucenika mudro odabranim pitanjima!

« Tko pita, vodi!




Vaznost osobnog utjecaja...

v Uvijek utje¢emo!
Nemoguce je ne utjecati, bez obzira na
situaciju u kojoj se nalazite.

v Vaian je na¢in na koji nesto radimo, a ne
uloZena energija!

Istom koli¢inom energije mozete postici
sasvim suprotne rezultate.

Ako u neCemu ne uspijevate, promijenite

nacin na koji to radite!

v' Utjecaj na podsvijest prevladava!
Podsvijest je brza i vjestija od svijesti!

Prilagodite svoj utjecaj

rezultatu koji Zelite postiéi!
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S5Sto mozete posticl...

Aktivnom primjenom pravila utjecanja
Postavljanjem mudro odabranih pitanja
Otkrivanjem pokretaca svakog ucenika

Svjesnim stvaranjem odgovarajuc¢ih mentalnih slika u glavama ucenika

Pozitivnim stavom?

Pozitivno ozracje bez prisile
Stvaranje 1 odrZzavanje autoriteta
Disciplinu I motivaciju nemotiviranih
Zadrzavanje paznje u¢enika

Dobivanje povratnih informacija
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Vracanje ucenika na izvornu temu sata



Kako dodatno ucvrstiti svoj autoritet?

Budite vjerodostojni:
slika 1 prilika
onog Sto zagovarate,
u svakom trenutku!

Vasi postupci utjecu
na to Sto ¢e ucenici o vama misliti,

vase rijeCl mnogo manje!



Kako dodatno ucvrstiti svoj autoritet?

Saznajte

Sto je vasim ucenicima vazno,
upoznajte ih!

Ako znate §to je njima vazno,

znat cete 1 na koji 1h je nacin najlakse
motivirati!

Ako pokaZete da posStujete njihove
vrijednosti, ciljeve 1 Zelje, 1 oni ¢e poStovati
vase!
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Trazite od svojih ucenika vise!

Pokazite im kako sutra mogu biti bolji nego danas,

U svojim o¢ima i u o¢ima drugih!

Pokazite da vjerujete u njihove sposobnosti
cak 1 onda, ili, posebno onda,
kada ih se smatra upitnima!



Kako dodatno ucvrstiti svoj autoritet?

Dajte svojim ucCenicima osjecaj sigurnosti!

Recite im pravila igre odmah na pocetku,
potom ih se dosljedno drzite!



Ukratko...

Vas autoritet, kao i vas uspjeh,
ovisi iskljucivo o vama!

Poznavanje komunikacijskih pravila i vjestina

uvelike vam moZe pomoci tom putu!



Veselim se vasim pitanjima ...
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