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 Ucitelj — profesija ili intelektualna djelatnost |
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motivacija za poziv — dobra volja
talent za struku — vjestine poucavanja

kognitivhe sposobnosti — zdrav razum.
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Indikatori efikasnosti nastavnoq progesa

« dosegnuto formalno obrazovanje

nisu « koli¢ina vjezbanja

« specijalizacija

~ {___ dokazani

 godine starosti

« profesionalno iskustvo

(
o etnika pripadnost

« verbalne sposobnosti

dokazani utjecaji

.
J
4 e stavovi
P e b o o ., - P B - . . -, S - § o R b SN

- g
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istraiivanje
Anderson i1 Burns 1989, generaliziraju:
1. Ne postoji univerzalna definicija dobrog ili loseg, tj.

djelotvornog ucitelja

2. UCitelji su vrlo raznoliki u posjedovanju osobnih |
profesionalnih karakteristika

3. Osobine ucitelja nemaju presudnu ulogu na uspjeh
ucenika

4. UCcitelji prolaze kroz nekoliko etapa u svom radu
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_ uspjesnost ugitelja - ipak ovisi 0
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stupnju i mjeri drustvenosti ucitelja kao osobe
vrsti obrazovanja

simpatijama, popularnosti i1 polozaju u zbornici
interakciji s u€enicima

stru¢nosti

primjerenosti ophodenja

organizacijskim sposobnostima

mjeri kreativnosti
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_ nisu potvrdene hipoteze o utjecaju

> starost

'
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» duljina pedagoske prakse — radno iskustvo
» zdravlje, ili stanje zdravlja

» stupan) neuroti€nosti




‘ne radi se o tome koje 1 kakve

osobine ucCitelj posjeduje - nego

Sto ucitel) sa svojrm osobinama radi”
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nerazumljive pojave

— kredo ili vjerovanje ucitelja
— etos ucitelja

— misljenje uc€itelja

— svijest ucitelja

— subjektivne teorije ucitelja
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karijera ucitelja

izbor profesije, motivacija za uciteljski studij
profesionalni status, ulazak u struku
profesionalna adaptacija, prve godine rada
profesionalno napredovanje

profesionalna stabilizacija ili cak migracija
Izgaranja u struci
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ucitelji pocetnici

10 % napusta struku
Razlozi:

N I L
.

| = nisu psihicki spremni za ovaj posao
= nemaju zivce sredivati disciplinu u razredu
= nemaju glas predugo govoriti - satima dnevno
= za vrijeme studija nisu pripremani za administraciju




ucitelji eksperti

profesionalne kompetencije:
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*

» postizanje profesionalne spremnosti
» uspjesno zavrsen pripravnicki staz
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» 0sobne pretpostavke za ovu profesiju
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elementi ucCiteljskih kompetencija

i strucne
psihodidakti¢ke
komunikacijske

organizacijske i kompetencije vodenja
dijagnosticke i interventne kompetencije
savjetodavne | konzultativnhe kompetencije
refleksivne kompetencije
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Temeljna nastavna umijeca
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may

planiranje i pripremanje

realizacija sadrzaja uéenja

upravljanje nastavnom jedinicom

razredna klima — ozracje

kazne za neprimjereno ponasanje

 procjena uspjeha ucenika — formativno — sumativno
. reﬂeksua rada — evaluacija, s C|IJem poboIJsanJa
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A konzervatlvnl umtelj

Interesi vezani za:

. - zaradu I plaéu
| - uvjete rada
- teze dobroj radnoj atmosferi i dobrom kolektivu
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g efekt /'zgarajué/h ué/'z‘eﬁa_ povezan sa stresnim Cimbenicima

Sto to &ini prekomjeran teret ovim ugiteljima:
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nedovoljno vremena za obradu sadrzaja
obveze ucitelja mimo nastave
* sve agresivnije ponasanje ucenika prema uciteljima







