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Pracenje za ucenje je kao..
putovanje s jasnim ciljem ali nepoznatim putem.

uciteljica

J)




Sadrzaj

Sto je praéenje za uéenja?

Zasto pracenje za ucenje?

Koraci pracenja za ucenje

Primjeri strategija vrednovanja za ucenja
Uvodenje vrednovanja za ucenje u razred
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Ucini stvari sto jednostavnijima sto mozes,

ali ne jednostavnije od toga yy
Albert Einstein




Formativno pracenje ima veliki pozitivan utjecaj na ucenje.
StatistiCki gledano taj efekt iznosi izmedu 0.4 i 0.7.

B I aC k B OX William i Black, 1998. éTO TO ZNACI?

Svaki uc¢enik uklju¢en u formativno
procjenjivanje bi imao uspjeh kao

najmanje 35% najboljih koji nisu
uklju¢eni u formativno procjenjivanje

Engleska s otprilike sredisnjeg mjesta
od 41 zemlje, koliko je sudjelovalo u

0
jednom takvom ispitivanju, formativnim 20%

procjenjivanjem bi, ako bi se s
ucenicima radilo formativno

0)
procjenjivanje, doSla medu prvih pet.




SUMATIVNA
PROCJENA

« Na kraju obrazovnog razdoblija (npr. na kraju obrazovne cjeline,
polugodista i sl.).
« Obicno se izrazava brojcanom ocjenom (testovi znanja, kontrolne

zadace, zavrsni ispiti i sl.)

PROCJENA NAUCENOG



Ocjenaje nagrada ili kazna

« djeca su vanjski motivirana (nagrade | kazne) za svoj uradak, ne razvijaju
unutarnju motivaciju

« Ima efekt na kvantitetu ali ne na kvalitetu- koriste manje sofisticirane
strategije ucCenja i imaju losije rezultate,

« ako nema nagrade (petice), to je kazna

« cllj nije ovladati zadatkom nego dobiti nagradu (ocjenu)

 Ne daje povratnu informaciju

* narusava se princip individualiziranog ucCenja

 ‘Ocjena je zasluzena’. Onaj tko nema pet sam si je kriv (Sto se nije trudio/la).’

* suzava fokus uCenja na ono sto ‘zasluzuje ocjenu’/zadatak (a
ne na proces ucenja)

v Ne utjeCe na poboljsanje ucenja niti kvalitetu
pouéavanja (Black i Williams, 1998; Crooks, 1988; prema Marzano, 2006)




SOCIO-KOGNITIVNA TEORIJA MOTIVACIJE

 orjentiranost na izbjegavanje neuspjeha — ovi ucenici su
negativno motivirani pokusavajuci da izbjegnu neuspjeh ili da
izgledaju nekompetentno;

* orjentiranost na izvedbu — ovi ucenici usmjereni su na to da
pokazu svoje kompetencije ili sposobnost na nacin da budu bolji
od drugih ili da izvrSe zadatke onako kako se od njih trazi;

* usmjerenost na pristup —usmjereni su na to da 'izgledaju dobro'
i da ih drugi hvale;

— usmjereni su na ucenje i razvijanje
novih vjestina, unaprijedenje ili razvijanje kompetencija,
razumjevanja ili uvid u rjesenje nekih izazova i problema.




PROCJENJIVANJE

ZA UCENJE

‘Informacija koja se daje onome koji uéi s namjerom da se promjeni njegov/njezin nacin razmisljanja ili ponasanjais

ciljem poboljSanja njegova ucenja’ (Shute, 2008).

'Pnativna procjena je proces koji se odvija kontinuirano tijekom poucavanja i ucenja a ucenicima i uciteljima daje
~povratnu informaciju o tome kako da se prevlada raskorak izmedu nauéenog i postavljenih ciljeva uéenja’ (Heritage,

- :2010).

- F gt Formativna procjena koristi se za:
.b )1 A. otkrivanje manjkavosti u znanju;
B. pomo¢ onima koji uce;

C. otkrivanje proceduralnih pogresaka i zabluda tijekom ucenja

D. unaprjedenja procesa poucavanja
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KORAK PO KORAK

putkootvorenc utilitte
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KORAK PO KORAK

putkootvorenc utilitte



Termin formativno procjenjivanje




Black Box (William D. i Black, W., 1998)

‘Klju¢no je da anje i ucenje pos dljivi, da poucavanje

postane vidljivo uCenicim postane vidljivo u¢iteljima. Sto

vise ucenici postaju ucitelji i st ucCitelji postaju ucenici to su bolji

rezultati obrazofanje.” (Hattie, 2009)

FORMATIVNO PROCJENJIVANIE



Formativno
pra¢enje/

PraCenje ZA
UCENJE




cuen
POUCAVARIA T
KRITERWI UCEMIA

Formativno
vt pracenjel
Praéenje ZA UGENJE.

DAVANJE EFIKASNE
INFORMACIIE

1. CILJEVI UCENJA | KRITERIJI POUCAVANJA



CILJEVI POUCAVANJA

Izjave koje govore sto Ce ucCenici znati i moci na kraju
nastavnog sata ili nastavne cjeline

Kada se uCenicima na pocetku prezentiraju ciljevi poucavanja:

raste samopuzdanje,

e veca je vjerojatnost da Ce te ciljeve | ostvariti,
samopuzdanje raste kako ciljeve ostvaruju |

kao posljedica toga im raste opcCenito motvacija za
ucenje.

(Schunk ,1996; prema Hettie 2009)



Sadrzaj

Sto je praéenje za uéenja?

Zasto pracenje za ucenje?

Koraci pracenja za ucenje

Primjeri strategija vrednovanja za ucenja
Uvodenje vrednovanja za ucenje u razred
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Ucini stvari sto jednostavnijima sto mozes,

ali ne jednostavnije od toga yy
Albert Einstein




Ciljevi

Upoznati razliCite vrste pracenje i procjenjivanja s obzirom na svrhu i format.

Znati definirati sto je formativno pracenje a sto formativno pracenje nije?

Navesti od Cega se sastoji ciklus formativhog pracenja

Navesti neke strategije formativnhog pracenja.




s KRITERIJI USPJEHA

kako izgleda kada ucenici dosegnu ciljeve ucenja.

trebaju biti

podjeljeni s UcCenicima oni predstavljaju vodiC u ucenju.

ucéenicima prije
nastavne

cjeline ili sata.

A\
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2. TRAGANJE ZA DOKAZIMA UCENJA

‘Niste poucavali dok oni nisu naucili.’
John Wooden



Primjeri aktivnosti:

Tehnike kojima se svim u€enicima
omogucuje da odgovaraju

« Strategije za odgovaranje svih
ucenika odjednom

 Bez dizanja ruku (osim ako
imas pitanje)

* Pitanje po slucajnom
rasporedu

. |zlazne kartice

« Postavi pitanje — Cekaj — ping —
pong




3. DAVANJE EFIKASNE POVRATNE INFORMACIJE



Tko daje povratnu
Informaciju?

« UCitelj/ica
 Ucenik/ica sam/a sebi

* Drugi ucenici




4. PRILAGODPAVANJE UCENJA/POUCAVANJA



Gdje idem? (Sto je cilj);

Koliko sam se

priblizio/la cilju?
Sto dalje?




TRI TRIGERA O KOJIMA OVISI KAKO CE POVRATNA
INFORMACIJA DJELOVATI NA UCENIKE
Stone | Heen (2014)

Odnos
Identitet
Istinitost







SOCIO-KOGNITIVNA TEORIJA MOTIVACIJE

* orjentiranost na izvedbu — ovi ucCenici usmjereni su na to da
pokazu svoje kompetencije ili sposobnost na nacin da budu bolji
od drugih ili da izvrse zadatke onako kako se od njih trazi.

* orjentiranost na izbjegavanje neuspjeha — ovi ucenici su
negativno motivirani pokusavajuci da izbjegnu neuspjeh ili da
izgledaju nekompetentno;

* usmjerenost na pristup —usmjereni su na to da 'izgledaju dobro'
i da ih drugi hvale.

— usmjereni su na ucenje i razvijanje
novih vjestina, unaprijedenje ili razvijanje kompetencija,
razumjevanja ili uvid u rjesenje nekih izazova i problema.




BIOLOSKA
DOMENA
EMOCIONALNA
DOMENA

KOGNITIVNA
DOMENA
SOCIJALNA
DOMENA
PROSOCIJALNA
DOMENA

A\

Samoregulacija je sposobnost upravljanja i kontrole nad
vlastitim ponaSanjem, mislima, te mijenjanje istin u skladu sa
zahtjevima situacije.

CILJEVI
POUCAVANJA
I KRITERIJI
UCENJA

Samoregulirano ucenje se
odvija kroz tri faze: -1
WM\ UCENJA, ZA VRIJEME
&’ UCENJA I NAKON
UCENUJA.

Formativno

PRILAGODAVANJ praéenje/
E POUCAVANJA/

UCENJA Praé¢enje ZA

UCENJE

DAVANJE
EFIKASNE
POVRATNE
INFORMACIJE



S obzirom na format:

TRADICIONALNA PROCJENA ALTERNATIVNA PROCJENA
testovi znanja, uCenicke mape,
usmeno ispitivanje, provjeravanje zadace i demonstracije,
5-minutne testovi primjenu u realnim situacijama,

postavljanje pitanja,
opazanje i slusanje,
samoprocjena

S obzirom na primjenu:

DIJAGNOSTICKA FORMATIVNA SUMATIVNA
PROCJENA PROCJENA PROCJENA




RAZREDNA KLIMA USMJERENA
NA UCENJE/RAZVOJ



Inteligencija je nesto sto ne mozes bas puno promijeniti.

1 2 3 4 5 6



Stanj e U m a (Carol Dweck).

Jedan vazan faktor kako ¢e uCenici primiti povratnu informaciju ovisi o0 tome kako se odnose prema uspjesima i
neuspjesima u Skoli.

PERSONALIZACIJU
ucenici svoje uspjehe ili neuspjehe pripisuju

internalnim (koje mogu kontrolirati) ili v . n w
eksternalnim faktorima (koje ne mogu Kad ucenike pltate cemu
kontrolirati);

SIABIENOS T pripisuju svoj uspjeh ili

ucCenici smatraju da su uzroci
uspjeha ili neuspjeha relativho
stabilni ili primjenijivi; : - : .

neuspjeh, njihovi odgovori
SPECIFICNOST

razlikuju se u tome koliko

generaliziraju primjere svojih raZ“kUJU se u OanSU na.

uspjeha ili neuspjeha.




Dobila sam peticu jer sam puno vjezbala ovu vrstu zadataka.

eksternalno/ stabilno/ generalno/

Internalno nestabilno specificno




Dobila sam peticu jer sam pametna.

eksternalno/ stabilno/ generalno/

internalno nestabilno specificno




Fiksni um
‘Ja sam onaj koji jesam i ne
mogu se promijeniti.

Rastuci um
‘Svatko se moze promijeniti.’

Samookrivljivanje ili okrivljivanje drugih

Bespomocnost — ako je zadatak teZak, Preuzimaju odgovornost

misle da su bespomo¢ni Usmjerenost na ono sto ¢e uciniti u

Ucenje za ispit buducnosti
Dovoljno im je da su bolji od drugih Uce da bi naudili
Okrivljivanje drugih L . : :
| - Primaju kritiku | savjet od drugih
Davanje naglaska na sposobnosti i

talent Uvjereni su da trud/zalaganje vodi ka

Razvijaju strategije za zastitu od uspjehu*

neuspjeha Neuspjeh je njihov prijatel;




Claro, Paunesku i Dweck (2016.)

Performance of 10t graders on a nationwide achievement test

40% -

30% -
20%
10%
0% - T

% earning a top 20% score % earning a bottom 20% score

B Students holding a fixed mindset M Students holding a growth mindset

Caption: Students holding a growth mindset were far more likely to score in the
top 20% on a nationwide achievement test

Source: Claro, Paunesku, & Dweck, under review




The Impact of "Comfort Praise” on Student Response

Student Responses to Teacher Feedback

6
) |
Comfort
Student 4 Feedback
Rating
(7 ptscale) 3 -
Strategy
2 Feedback
1
Perception of Perception of Student's
Teacher's Fixed Teacher's Investment Motivation
Mindset in their Future to Improve



ODGOJNO —OBRAZOVNE PRAKSE KOJA POTICE NA
RAZVOJ RASTUCEG UMA KOD UCENIKA

* Dokumentirati i obracati paznju na napredak koji ucenici
ostvaruju

* |zbjegavati prenaglasavanje 'truda’

* Izbjegavajte se usmjeravati na kvalitete ucenika koje se
smatraju stabilnima, kao sto su talent ili pamet (inteligencija)

\ e Usmjerite se na samoefikasnost umjesto na samopostovanje
* Prilagoditi ucenje ili poucCavanje
* Treba izbjegavati samoevaluaciju

\ 4




7t oraders’ math grades before and after
participating in a growth mindset program

2.8

2.6

2.2 -

2.0 . !
Before the program After the program

——Students in the control group

-i-Students receiving the growth mindset program

Caption: 7th graders who received the control program saw a drop in their math grades typical of middle
school; this downward trajectory was reversed for students who received the growth mindset program

Source: Blackwell, Trzesnieweski, & Dweck, 2007




Kako da iluzija
postane prilika?

\ 4



lluzija

PracCenje za ucCenje je Cesto provjeravanje znanja ucenika
Pracenje za ucCenje je ‘vrsta’ ocjenjivanja

PracCenje za ucCenje je primjena novih metoda rada



Spremnost na osobnu promjenu:

Maria Teresa Flérez and . osvijestiti vlastita uvjerenja o pracenju i procjenjivanju (Pracenje

Famels SSmmOnS sluzi za ucenje/ pracenje sluzi poucavanju/ pracenje je dokaz

ssessment for learning:

effects and impact, CfBT: naucenog/ pracenje je dokaz uspjesnosti ucenika, skole i

SIS eTes ek odgojno-obrazovnog sustava (arnes i sur. U: Fives, H. & Gill, M. G. (Eds.)
(201|5)dTh(§ International Handbook of Research on Teachers’ Beliefs. New York, NY:
Routledge.

. osvijestiti koje je nase stanje uma/mindset.

Pristup promjene na razini skole s:

. mogucnoscu redovitih prilika za refleksiju na primjenjene
metode | primjere iz prakse

. primjenom kulture ocjenjivanja na razini skole (i opcenito kulture
ucenja)

. osvijestiti koje poruke o mindsetu saljemo svojim ucenicima

. jasnom porukom od strane vodstva da ucitelji mogu (i trebaju)
propitivati nove prakse | da nece biti kaznjeni zbog inovacija

Objasniti svim dionicima u procesu (ucenicima i roditeljima)




