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o Profesionalno kompetentan ucitelj—zna
interpretirati kontekst u kojem treba djelovati,
akfivirati steCena znanja, vjestine i sposobnosti, kAo |
stfavove i mofivaciju u osmisljavanju prakticne
realizacije nastave

o Uz mjerljive kompetencije vazno je iskustvo, refleksija
(sposobnost prosudbe), samostalnost | pedagoski
takt

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.




26.6.2017.

Temeljne pedagoske kompetencije suvremenog
ucitelja (Jurcic, 2012.)

o metodologija izgradnje kurikuluma nastave; I

o organizacija i vodenje odgojno-obrazovnog
procesa;

o oblikovanje razrednog ozracja;
o utvrdivanje ucenikovog postignuca;

o oblikovanje modela odgojnog partnerstva s
roditeljima.

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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- | Pedagogijsko odredenje socijalne kompetencije ucitelja

- PostmodernistiCka paradigma

- | Sociokulturoloski i sukonstruktivni pristup- visedimenzionalan,
hijerarhijski ustrojen, interaktivan

- Podrazumijeva empatiju, komunikacijske vjestine,
l toleranciju, kooperativnost i uzajamnu pomoc, B
B odgovornost prema sebi i drugima, ustrajnost u ocbavljan]

zadataka, odgodu zadovoljstva, kontroliranje nasilnih
ponasanja, iskazivanje osjecaja vrijednosti, jedinstvenost
pozitivhu sliku o sebi B

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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Sto doprinosi razvoju )
socijalnih kompetencija

o Ucitelja?
o Ucenika?

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja
razredne nastave, Drzavni strucni skup ucitelja
razredne nastave, Osijek, 19.-21.6.2017.
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Koje socijahne vjestine

pridonose prosocijalnom ,
ponasanju?
o Temeljne socijalne  © Vjestine koje
viestine zamjenjuju agresiju
o SloZenije socijalne o Vjestine nosenja s
vjestine teSkocama
o Vjestine nosenja s o Vjestine planiranja
osjecajima

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja
razredne nastave, Drzavni strucni skup ucitelja
razredne nastave, Osijek, 19.-21.6.2017.
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Pedagoski utjecaji na razvoj
socijalne kompetencije ucitelja

programi usmjereni na razvoj emocionalne kompetentnosti
unaprjeduju razrednu klimu i poboljsavaju skolski uspjeh, razvijaju

vjestine slusanja, usmjeravanja paznje, odgovornosti i predanosti

| radu, nacine kontrole impulsa i nosenje s dogadajima koji ih

’ uznemiravaju >

-razvoj emocionalne pismenosti
-pruzanje empatije
-razvijanje komunikacijskih vjestina

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razre
nastave

-uspjesnost u skoli




Sastavnice socijalne kompetencije ucitelja
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26.6.2017.

o Kurikulumski pristup kulturi EIJUIE

o Skriveni elementi kurikuluma- ravnopravni suodgojitelji (previsic, 2007.)

o Kultura skole- skup vrijednosti, normi, uvjerenjaq, rituala i tradicija
odgojno-obrazovne ustanove koja je dio opce kulture i vrijednosnog
sustava u cjelini

o pojam klima povezuje se s efikasnoscu skole, a pojam kultura s
istrazivanjima poboljsanja skole dok se pojmove efos i atmosfera korisfi
za opisivanje eterickih kvaliteta skole. Pojam se skolska klima koristi u
kvantitativnim istrazivanjima, dok se pojmovi kultura, etos, atmosfera i B
’ ton koriste u kvalitativhim istrazivanjima (prosser, 1999.)

o Skolski sustavi - ocuvanje i prijenos nacionalnih i kulturninh interesa oljan,
2013., 33).

o Kultura suvremene skole polazi od nacionalne kulture — sklad s
> aktualnim promjenama, novim pismenostima i otvorenosti svijetu, N
uvazavajuci kulturne, eticke i druge vrijednosti (stavovi, ponasanja,
natjecateljstvo, solidarnost, menadzment, multinacionalni biznis,
N interkulturalni odnosi, ljudska prava i sl.) (previsic, 2007.).

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razred




26.6.2017.

EMPIRIJSKA ISTRAZIVANJA

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.




26.6.2017.

o 1. istrazivanje (Brust Nemet, 2015; Brust Nemet, Velki, 2015)

- istrazivanje je provedeno tijekom 2014. godine medu 696 uciteljg
razredne i predmetne nastave u 30 osnovnih skola u 5 slavonskinh
ZUupanija
o Nacini prikupljanja podataka: anketno ispitivanje i korelacijsko
istfrazivanje |
o Kvantitativnha i kvalitativna metodologija

o Cilj istrazivanja

o utvrditi postojanje povezanosti izmedu socijalno-pedagoskin
kompetencija ucitelja i kulture skole.

o utvrditi koji Cimbenici predvidaju pozitivnu kulturu i uspjesnost
skole

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave




|
Hipoteze istrazivanja

J H1: Ucitelji su socijalno-pedagoski kompetentni;

X

Y/

’ /

[/
S
/
S

t/ HS5: Ne postoji statisticki znacajna razlika u procjenjivanju sastavnica socijalno-

H2: Ne postoji statisticki znacajna razlika u procjenjivanju sastavnica socijalno-
pedagoske kompetencije ucitelja osnovnih Skola s obzirom na spol;

H3: Ne postoji statisticki znacajna razlika u procjenjivanju sastavnica socijalno-
pedagoske kompetencije ucitelja osnovnih Skola s obzirom jesu li ucitelji razredne ili
predmetne nastave;

H4: Ne postoji statisticki znacajna razlika u procjenjivanju sastavnica socijalno-
pedagoske kompetencije ucitelja osnovnih Skola s obzirom na godine radnoga staza; =

pedagoske kompetencije ucitelja osnovnih skola s obzirom na napredovanie;
HG6: Ne postoji statistiCki znacajna razlika u kulturi Skole urbane 1 ruralne sredine;

H7: Ne postoji statisticki znacajna razlika u identificiranju kulture Skole ucitelja osnovne
skole s obzirom na spol;

/L

H8: Ne postoji statisticki znacajna razlika u identificiranju kulture Skole ucitelja osnovne
Skole s obzirom jesu li ucitelji razredne ili predmetne nastave;

H9: Ne postoji statisticki znacajna razlika u identificiranju kulture Skole ucitelja osnovne
skole s obzirom na godine radnoga staza;

H10: Ne postoji statisticki znacajna povezanost izmedu socijalno-pedagoske
kompetencije ucitelja 1 kulture Skole.
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Instrumenti za prikupljanje podataka:

o UEK-15 Upitnik emocionalnih vjestina i
kompe’re NtNosti (Taksi¢, 2002.; Cronbach a=0,70)

o Skala socijclnih s’rro’regijo— SSS (Neki¢, 2008.; Cronbach a=0,82)
o Upitnik pedagoskih kompetencija (cronbach a=0:8¢)
(o] UpITﬂIk kU”UI’e §|<O|€ (The Center for Improving School Culture- CISC, 2002.)

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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Rezultati i rasprava

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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Korelacijom se utvrduje stafistiCki znacajna povezanost
izmedu socijalno-pedagoskin kompetencija ucitelja i
kulture skole.

U Tablici 1. uoCava se kako su obje skale socijalnih
kompetencija (emocionalne vjestine | kompetentnost i
socijalne strategije) znacajno povezane s kulturom skole.

Skala emocionalnih vjestina i kompetentnosti povezana
je s kulturom skole srednje visoko iiznosi 0,32 (0,01).

Skala socijalnih strategija povezana je s kulturom skole na
nacin da nize socijalne strategije pokazuju visu kulturu
skole iiznosi 0,05.

Pedagoske su kompetencije ucitelja znacajno povezane
s kulturom skole i povezanost iznosi 0,24 (0,01).

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne

nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.




Tablica 1. Povezanost (Pearsonov koeficijent korelacije) socijalno-
pedagoskih kompetencija i kulture skole (N=696)

emocionalne vjestine
i kompetentnost

socijalne strategije

pedagoske
kompetencije

kultura skole

emocionalne vjestine i socijalne pedagoske
kompetentnost strategije kompetencije kultura skole
1 -,136™ ,402™ ,319™

-,101™
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Utjecajne varijable na socijalno-pedagoske
kompetencije ucitelja

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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Jacanje prof(e'éiona/nih kompetencija ucitelja razredne

nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19
21.6.2017.
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o emocionalne i pedagoske kompetencije
nastavnika kljucne su za predvidanje svih aspekata
kulture skole (profesionalnost, kolegijalnost,
samoodredenje).

o Emocionalne kompetencije (sposobnosti |
ponasanja neophodna za uspjesnu socijalnu
interakciju, kao sto su optimizam, uoCavanje tudih i
izrazavanje vlastitih emocija), a nastavnici koji
posjeduju te kompetencije predvidagju pozitivnu
kulturu skole.

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja
razredne nastave, Drzavni strucni skup ucitelja
razredne nastave, Osijek, 19.-21.6.2017.
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o Sto nastavnici imaju vise godina radnoga staza
samoprocjenuju se i profesionalnijima

o nastavnici se s manje godina radnoga staza
samoprocijenjuju vise kolegijalnima
o emocionalne su kompetencije nastavnika kljucne
za uspjesnost skole i pozitivnu kulturu skole NS

o vise emocionalne kompetencije predvidaju
pozitivniju kulturu Skole i vecu uspjesnost skole
o bolje razvijene pedagoske kompetencije
predvidaju pozitivniju kulturu skole | sve njezine

pojedine aspekte

o nastavnici s manje godina radnog staza
procjenjuju vecu uspjesnost skole

Jacanje profesionalnih kompetencija ucit
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o 2. istrazivanje (Dubovicki, Brust Nemet (2015)

istrazivanje je provedeno tfijekom 2014. g. medu 180 studenata
uCiteljskoga studija

o Nacini prikupljanja podataka: friangulacija (Likerfova skala za
procjenu SK (prilagodena prema Katz & McClellan, 1999),
sociometrijsko istrazivanja te intervju

o kvantitativna i kvalitativna metodologija
o Ciljistrazivanja

o ispitafi samoprocjenu SK od strane studenata, utvrditfi socijalni
status studenata te istraziti koliko Fakultet doprinosi razvoju SK

o H1 Studenti se uciteljskoga studija samoprocjenjuju socijalno
kompetentnima

o H2 Soc:omefrl]sk/m postupkom ne izdvajaju se ,,zvjezdice" i
,odbacen|*

o H3 Studentski stavovi idu v prilog doprinosu Fakulteta v razvoju
socijalne kompetentnosti

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave

Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19

21.6.2017.

/
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Individualne znacajke studenata

Nisam previse ovisan/na o starijima. 45  3.98 4.00 179.0 0.76 0.89

Obicno se dobrovoljno javljam i 45  3.63 4.00 0.65 0.81
reagiram. 163.0

S kritikama se nosim primjereno. 45  3.98 4.00 179.0 0.75 0.87

Odrzavam pozitivhe odnose s 45  4.56 5.00 0.35 0.59
kolegama, pokazujem sposobnost
iskrene brige. 205.0

198.0
Nisam usamljen/a . 205.0
Imam pozfivan pristup. 207.0
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Inacajke socijalnih vjestina
i A el el I il
- @ @000

Jasno izrazavam zelje i sklonosti, objasnjavam S
svoje postupke.

Prikladno zagovaram svoja prava i potrebe 45

Ne plasim se lako impulzivnih kolega. 45

Izrazavam ljutnju i frustracije, ali pri tome ne 45
stetim drugima.

Pristupam aktivhostima. 45
Otvaram rasprave o tekuéoj temi, pravim 45

°
°

relevantne doprinose tekucoj aktivnosti

Lako se i brzo prilagodavam 45

Pokazujem interes i razumijevanje za druge, 45
trazim informacije od drugih.

Pregovaram i pravim kompromise s drugim. 45
Ne privlac¢im nepotrebnu pozornost na sebe. 45
ek g, rPemarenen

Komuniciram i neverbalno. 45
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Odnosi s vrSnjacima :

HW“ﬂ - H

Prihvacen/a sam od strane
kolega. 45 4.01 400 181.0 0.30 0.55

Kolege me zovu da im se

priklju€im v druzeniju, prijateljstvu, RZSEEW )Y 400 1820 0.59 0.77
aktivnostima.

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja
razredne nastave, Drzavni strucni skup ucitelja
razredne nastave, Osijek, 19.-21.6.2017.
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Rezultatl intervjua

o SK-22,2% navodi da je SK sposobnost snalazenja u
socijalnim situacijama i razumijevanje sebe i drugih
(odnos prema drugima)... I

0 95,5% studenata uciteljskoga studija procjenjuju se
socijalno kompetentnima

o 31,1% navodi kako su SK stekli u obitelji (31,1%), na
Fakultetu (24,4%), u osnovnoj i srednjoj skoli
(11,1%)...

o 100% navodi da razlicite fakultetske aktivnosti
utjeCu na njihove uspjesnije odnose s drugima

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja
razredne nastave, Drzavni strucni skup ucitelja
razredne nastave, Osijek, 19.-21.6.2017.
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0 82,3% ispitanika smatra da razvoju SK doprinose
komunikacijske vjestine, razvijanje suradnje
(75,6%) i tolerancije (42,3%), uvazavanje razlika
medu studentima od strane profesora (31,1%),
razvijanje empatije (28,9%) te uvazavanje prava i
potreba studenata od strane profesora (26,7%)

) o 53,33% smatra se prihvacenim od grupe -

o Kako potaknuti razvoj SK: radionica (28,9%).
projekata (17,8%) te vise grupnoga rada (13,3%), L
velicine grupa (11,1%), 8,9% smatra da se treba
restrukturirati studijski program- vise izbornih
kolegija za jacanje SK
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Zakljucci

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-
21.6.2017.
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- Suvremena pedagogijska istrazivanja - usmjerenija k
vrijednostima, obiCajima, vjerovanjima i obrascima
ponasanja - kulturni kontekst odgoja i obrazovanja-

skriveni kurikulum;

UCiteljeva osobnost, pedagoski takt i profesionalna
kompetentnost -kljuCne odrednice | smjernice za
razvitak kulture skole;

Socijalno-pedagoske kompetencije i kultura skole —

vazne odrednice profesionalnog kompetencijskog

profila suvremenog ucitelja u odgoju | obrazovanju

ucenika Cija se ocekivanja svakodnevno mijenjanju
pod utjecajem globalnih Cinitelja;

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave
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- Rezultatiistrazivanja mogu potaknuti izradu novih
studijskin programa i programa strucnog
usavrsavanja- povecanje kvalitete cjelozivotnog
obrazovanja ucitelja s vecim naglaskom na razvoj
socijalno-pedagoskinh kompetencija i kulture
skole;

- Rezultati istrazivanja medu uciteljima- polaziste za
istrazivanja medu profesorima srednjih skola |
fakulteta, strucnih suradnika i ravnatelja- rezultat-
dubinskim promjenama na svim razinama odgoja
| obrazovanja stvarati ucitelja s novim ulogama
koje su u skladu s promjenama u drustvenom
kontekstu.

Jacanje profesionalnih kompetencija ucitelja razredne
nastave

Drzavni stru¢ni skup ucitelja razredne nastave, Osijek, 19.-

21.6.2017.
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Hvala na
pozornosti!

mbrust@foozos.hr




