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PROFESIONALNI RAZVOJ ODGAJATELJA

Proces unapredenja profesionalnih i osobnih kompetencija
odgajatelja

Odnosi se ha nadogradnju veé postojeéih znanja i vjestina
nadopunjavanjem novim informacijama i iskustvima

Ukljucuje razvoj refleksivne prakse i ukljucivanje u aktivnosti
kojima se promovira struka i dobrobit djece i drustva u cjelini
(Tankersley i sur.,2012.)

Podrazumijeva usmjerenost prema razvoju istrazivackih i
refleksivnih umijeca odgajatel ja ( NKRPOO,2014.)

Obuhvaéa i sudjelovanje u razli¢itim programima profesionalnog
usavrsavanja koji ukljucuju radionice, predavanja strucnjaka,
prezentiranje primjera dobre prakse..(NCVVO, 2012))

Naf'(djelo’rvorniji sustav podrske profesionalnom razvoju realizira
se kombinacijom kracih ili duzih edukacija uz kolegijalhu
razmjenu iskustava i savjetovanje s kolegama i samostalnim
ucenjem iz razli¢itih izvora (Vizek Vidovi¢, 2005.)
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REFLEKSIVNO POUCAVANJE (DEWEY, 1933.)

Rutinske radnje (kolektivni kod) vs. refleksivne radnje (aktivno i
pazljivo razmatranje prakse)

- Tri stava:

*  Otvorenost uma

Odgovornost
Predanost

REFLEKSIJA (SCHON, 1983)

*  Dva vremenska okvira
- Refleksija "o akciji"
+ Refleksija "u akciji”

REFLEKSIJA (PEETERS, 2008)

Refleksija- alat za preuzimanje aktivne uloge u razvoju kurikuluma i
reformi odgoja i obrazovanja



REFLEKSIJA???

Izraz koji se precesto koristi za pojmove
kao $to su : povratna informacija, i dr.

Refleksija je proces revidiranja vlastitog
profesionalnog iskustva kako bi ga se
opisalo, analiziralo, evaluiralo i tako
evidentirao proces ucenja o nastavnoj
praksi (Reid, 1993.).

Cilj refleksije je umjesto uobi¢ajenog
promisljanja o svakodnevnoj praksi nauciti
nacine kako aktivno promisljati
poucavanje i traziti nove nacine za
poboljSanje njezine kvalitete.



SAMOSTALNA ILI ZATEDNICKA
AKTIVNOST

Refleksija; u direktnoj vezi s
vizijom (za sebe ili ustanovu),
odgovara na pitanja: "Koliko smo
dobri s obzirom na ono sto
Zelimo biti?" i "Gdje smo sada?”
MozZe biti samostalna aktivnost
odgajatelja:

Postati refleksivan odgajatelj
znadi i¢i “"korak dalje" od
tehni¢kog aspekta poucavanja
Samoprocjena (instrumenti;
mape prof.razvoja, video i audio
zapisi) za kriti¢ko promisljanje
vlastite prakse




SAMOSTALNA ILI ZATEDNICKA
AKTIVNOST

MozZe biti zajednicka
aktivnost odgajatelja
Mentoriranje

Akcijska istrazivanja
Zajednice ucenja
Grupe za profesionalnu
podrsku




ZAJEDNICA UCENJA: ISKUSTVO "SAVICE"

NA POCETKU CLANICE VIDE
KAO PREPREKE:

-snimanje prakti¢nog rada i analiza
AV snimaka na sastancima Zajednice
* povratnu informaciju na prakticni
rad

‘Reflektirati pred kolegama
‘Definirati planove i cil jeve
poucavanja



NA KRAJU VIDE KAO BENEFIT ZA SEBE

AV snhimke i analiza

Povratna informacija od
kolegica na planove

Refleksija s ¢lanicama
zajednice ha praktichi rad
i zajedni¢ka promisljanja o
praksi

Implementacija novih
s’rra’regl Ja u proces
poucavanja djece

( Trcmsforma’rlvm
lealog “slagalica”, metoda
"Persona doll...)

“mini lekcije"



KORIST ZA ODGAJATELJICE UKLTUCENE U
ZAJEDNICU UCENJA (prema analizi upitnhika nakon 2
godine rada)

Prilika za dijalog o vlastitoj praksi; povratna informacija od kolegica U
SIGURNOM OKRUZENJU

“pogled izvana" na profesionalne kompetencije i objektivni uvid u prilike
za unaprjedenje prakse

Pomo¢ u kreiranju novih znanja i poticaj za modeliranje refleksivne
akcije

Povratna informacija o svojoj implicitnoj pedagogiji te prilika za osobni
rast i razvo

Bolja “klima" unutar kolektiva, vea potpora i bolje razumijevanje, veéa
motiviranost i otvorenost u promisljanju vlastite prakse

Unaprjedenje profesionalnih kompetencija ( jasni ciljevi zc

naredno razdoblje) kod 100 % ispitanica e/ )Y 0@



VRIJEME ZA PITANJA?



