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»0dgojitelj kao (su)kreator ki
odgolno-o razovnog rada ustanove za RPOO”

Sibenik, 15-17. travnja 2019.
Prikaz iskustva u okviru teme:

»+AKtivno sudjelovanje odgojitelja u unaprjedenju kvalitete
kulture ustanove: medusobni odnosi, kultura dijaloga, timski
rad — klju€ni elementi oblikovanja prepoznatljlvog |dent|teta

ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.”



DV SEGRT HLAPIC, SESVETE
33 ODGOJNE SKUPINE
(754 UPISANE DJECE)
5 SKUPINA PREDSKOLE (76 DJECE)
6 LOKACIJA

2018.g0d. postajemo
jedini Vrti¢ na podrucju
Hrvatske
kojl sudjeluje
u manifestaciji No¢ muzeja!

2019.god. po drugi put
ostvarujemo suradnju s
Hrvatskim muzejskim
drustvom te se manifestacija

No¢ muzeja ponovo odrzava
u nasem Vrticu, a kreatori
manifestacije su djeca |
nithovi roditelji, s njihovim
odgojiteljima i ostalim
djelatnicima Vrtic¢a!




Kako je sve krent
//

(k) |

a odgojitelji, ravnateljica i t 1su | odrzali ideju.
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NA ODGOJITELJSKOM VIJECU U RUJNU
2018. GLASUJEMO ZA PRIJAVLJIVANJE
NA MANIFESTACIJU NOC MUZEJA DRUGU
GODINU ZA REDOM.

RAVNATELJICA DEFINIRA SUDJELOVANJE

U PRIPREMI MANIFESTACIJE KAO
DOBROVOLJNO (TKO ZELI!).

\




Tema ovogodisnje No
sinovacije i digitaln

i

.PRISTUP NA MALO [fk/

NOC MHZE.III 19

MUZEJI - INOVACLE | DIGITALNA BUDUCNOST

0% 100%

O
KAKO DALJE?

petak, 1. 2. 2019. 18.00 - 01.00 ulaz slobodan

»,U oblikovanju kurikuluma planira se ono $to djeca mogu uciti,”&@ ne ono
Sto bi trebala. To znaé¢i da se naglasak stavlja na oblikovanje uvjeta za
ucenje djece tj.situacije koje pogoduju odredenim aktivhostima ucenja, a
ne same aktivnosti, odnosno njihov precizan tijek.”

(NKRPOO, str.42)



. KORAK

Radni dogovori po objektima, timsko promisljanje...

Promisljanja u odnosu na cijeli vrtic:

M i
-j j
Hrvatsko
muzejsko drustvo
Croatian Museumn
Association

. m( .
~

JMD,

Implementacija NKRPOO uspijeva ako ju podrzi ravnatelj, stru¢ni tim, a ne samo
pojedinac. Pojedinci su potrebni kao pokretaCi promjena koji kre€u u realizaciju.

Svaki pojedinac bi trebao biti intrinzicno motiviran za vlastiti rast i napredak, kako
profesionalni tako i osobni, no treba biti svjestan kako je realnost najceSce drugacija i
ako vecini treba neka vrsta vanjskog poticaja, koji nije uvijek materijalan.



Promisljanja u odnosu na dijete:
* [znoSenje i zastupanje svojih stajalista...
 Omogucavanje planiranja i (samo)organizacije vlastitih aktivnosti...
 Omogucavanje sudjelovanja u kreiranju muzeja, izlozbe...
» Osiguravanje svrhovitosti aktivnosti...

* Prepoznavanje stvarnih interesa djece...

* Prepoznavanje njihovih mogucnosti...

» Najbolji nacCini ucenja...

,Kultura odgojno-obrazovne ustanove utjece na nacin kako ljudi razmisljaju, osjecaju i
- rade, kako organiziraju, oblikuju i podrzavaju procese ucenja odgojitelja i djece.”

(NKRPO,str.37.)



Zadatak:

* Obavijestiti djecu o ukljuCivanju...
» Povratna informacija od roditelja...
* Priblizavanje teme...

* Najavom manifestacije od strane djece, roditelji prepoznaju
vaznost sudjelovanju u takvom projektu i nude aktivhu pomoc,
sto je nama odgojiteljima bio poticaj za realizaciju
manifestacije.

- ,Okruzenje i cjelokupni odgojno-obrazovni pristup odgojitelja djecu potice na
~_ raspravu i medusobnu razmjenu ideja i znanja, isprobavanje i korigiranje postojecih

(vlastitih) teorija i razumijevanja te kontinuirano izgradivanje novih, i to u socijalnoj
_Interakciji s drugom djecom i uz neizravnu potporu odraslih.”

(NKRPQOO, 40.str.)



Il. KORAK

Imenovanje koordinatora (2-3 osobe u objektu).

Uloga koordinatora:

Razrada teme (informiranje o analognoj, digitalnoj tehnologiji i sl.),

Stvaranje uvjeta za timski rad

Planiranje timskih sastanaka

Planiranje prostornih uvjeta

o
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(izrada prostornog plana)

 Planiranje potrebnih sredstava, materijala,
eksponata potrebnih za realizaciju projekta




I1l. KORAK

* Radni dogovor koordinatora

FLEKSIBILNOST

SPREMNOST NA PROMJENE

A

KREATIVNOST | INVENTIVNOST

A




IV. KORAK

Radni dogovor koordinatora
s odgojiteljima po objektima

» KAKO? ™ STO? » KOGA?

...JEDINSTVEN POZIV RODITELJIMA NA NIVOU CIJELOG VRTICA...

Problemi:
f » kod nekolicine odgoijitelja se javlja nevjerica u E

samu realizaciju svih planiranih sadrzaja |

 odgojitelji jaslickih skupina zele aktivho
sudjelovati u pripremama, ali nemaju ideju
RjeSavanje problema:
v A d Optimisticne kolegice s pozitivnim stavom
<O> uspijevaju motivirati ostale na daljnji rad i realizaciju,
p V Q a promisljanjem o potrebnim pripremama

dolazimo do rjeSenja za kolegice iz jaslica



V. KORAK dogadanja u skupini

Roditelji postaju sukreatori procesa obogacivanjem materijalnog
okruzenja.

Materijali, uredaiji, interesi djece odreduju smjer projekta

Bogatstvo prikupljenog materijala utjeCe na rast interesa za
ucenje kako kod djece, tako i kod odraslih.




VI. KORAK formiranje MANJIH timova odgojitelja
za pripremanje radionica za manifestaciju

Prema interesimai afinitetima odgojitelja...
Nastaju:
...TIm za pokuse ...Tim za animaciju ...Tim za Baltazar stroj...

Namecu nam se pitanja:

» koga mozemo ukljuciti?

/s tko nam moze pomoci?

Odgoijitelji u ovoj fazi postaju istrazivaci, aktivho promisljaju o odgojno -
ptf(raztovnOJ praKsi i traze partnere s kojima mogu razmjenjivati znanje i
Iskustvo.



Vil. KORAK ostvarivanje novog oblika
suradnje s roditeljima
AKTIVNO SUDJELOVANJE (roditelji osmisljavaju i osposobljavaju interaktivne djecje

strojeve, postaju idejni zaCetnici interaktivnih sadrzaja za samu manifestaciju - prikupljaju
materijale za pokuse, pripremaju pokuse, savjetuju odgojitelje...)

« U ovoj fazi je vidljiva spremnost za ucenje kod odgoijitelja, struénih suradnika, roditelja,
tehniCke sluzbe, jer nas postavljeni zadaci tjeraju na istrazivanje i tako se pretvaramo u

,Zajednicu koja uci”.
ZajedniCki cilj nas vodi mijenjanju odgojno - obrazovne prakse | medusobnoj razmjeni
iskustava.

,Zhanje nastaje u procesu zajedniCke

4 konstrukcije ili sukonstrukcije
subjekata koji uce

| ono je najbolje kad je sudionicko,
proaktivno 7/ suradni¢ko.”
(NKRPQOO, str.44.)




Viil. KORAK

ZAJEDNICKI PROJEKT 9 ODGOJITELJA:
IZRADA BALTAZAR STROJA...
Plan, skica, prikupljanje potrebnog materijala...

 sloboda djelovanja
* jzrazavanje Kkreativnog i kritiCkog misljenja,
» poboljSanje kvalitete dolazi iznutra,

a ne nametanjem izvana
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Problem: kako osposobiti stroj da postane interaktivan?

* Imamo ideju, ali ne i struCno znanje elektrotehnicara...

Rjesavanje problema:

Tko bi mogao pomoci?

Tko ima potrebna znanja za tako nesto?
Ucenici srednjih Skola, ili profesori?

Potrebno je znanje magistra elektrotehnike....

Pojavljuje se gosp. Klapac






IX. KORAK

Povezivanje sa Sirom drustvenom zajednicom:

robot Pepper na NM

posudba animiranih filmova OS

gostovanje dramske grupe OS

Udruga Baltazar

1. Problem:
HMD u prvoj polovici sijeCnja mijenja termin odrzavanja manifestacije, te dogovor za
gostovanje ,robotice Pepper” otpada.

7 7, //RieSenje problema: kontaktiranje OS u okruZenju, dogovaranje suradnje sa $kolskom
gl skupinom ,Roboticari” (ravnateljica)

12. Problem:
' U zadnji tren, skola mijenja plan i odluCuje se za suradnju s Muzejom Prigorja.

|[@Sehje problema: koordinatori osmisljavaju zamjenski sadrzaj: ,GREENSCREEN”







|lznenada uvidamo...

« lako nije bilo planirano u ovakvom opsegu, K=
suradnja dobiva neku novu dimenziju!

Odvija se na nekoliko razina: |
~ Odgojitel — odgoijitel] -
~ Odgojitelj — strucni tim
~ Odgojitel] - ravnatelj
~ Odgojitelj - roditel;

~ Odgojitelj - tehniCka sluzba

~ TehniCka sluzba — roditel;

~ Roditelj — roditel;




X. KORAK
Razmjena informacija na nivou timova
« 0 dogadanjima u skupinama,
0 daljnjoj nadogradnji iskustava djece
_™j * 0 razmjeni materijala i sredstava medu skupinama

Problem:
Potreba za mijenjanjem prostornog
plana (prostor za radionice, izlozbeni prostor, prostor za pokuse)

ZELIMO DA SVA DJECA BUDU ZASTUPLJENA NA 1ZLOZBI

RjeSavanje problema:
Donosimo odluku da ¢emo rjeSavati problem

v na licu mjesta, kad sve bude spremno za postavljanje.

e Uspostavijeno suradniCko ozracje stvara prepoznatljivu kulturu ustanove

» Timski rad odgoijitelja i stru¢nog tima postaje usmjeren na razvoj
¥ zajednicke odgovornosti za prostor i odgojno-obrazovni proces



XIl. KORAK

» Na sastanku koordinatora izradujemo plan zavrsnih radova.

L LSLowrel”

Xil. KORAK

Okupljanje svih koordinatora sa
njihovim timovima za

izvodenje zavrSnih radova te
postavljanje finalne postave u prostor.




XIV. KORAK

OTVORENJE MANIFESTACIJE NOC MUZEJA U NASEM
VRTICU

,---fpovezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji uce, istrazuju i
mijenjaju odgojnu i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima (posebice
sustru€njacima i roditeljima) u zajednice koje uce. To osigurava ozZivotvorenje ideja
sadrzanih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolskih odgoj i obrazovanje u
samu odgojno-obrazovnu praksu.

A (NKRPOO, str.17)




Program manifestacije
No¢ muzeja u DV Segrt Hlapi¢:

1.Povijest digitalne 1 analogne tehnoloqije

» Setaliste povijesti tehnologije vodi nas kroz izlozbu djegjih likovnih radova na
temu "Portreti poznatih izumitelja i izuma" te izlozbu starinskih aparata.
Povijesni pregled razvoja gramofona, telefona, televizijskih prijemnika...

— - - - — — —
1 S e '\ 0
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2. Suvremeno doba
U UmijetniCkoj ulici bit Ce izloZeni likovni radovi djece na temu portreta suvremenih

inovatora i digitalnih uredaja te izlozba razliCitih eksponata.

SLONIEI”




3.Festival animiranog filma
U Filmskoj ulici posjetitelji ¢e moci uzivati u Festivalu animiranih filmova koje su
snimila djeca naseg vrticai OS Luka, te se upoznati s nastankom animiranog filma.




4.Baltazarov trg

» Radionice za djecu ("Kako napraviti bateriju od krumpira?"; "Vibrirajuci
robot"; "Strujni krug"; "SvjetleCi pauci"; "Strujni labirint"; "Automobil na
motorni pogon"...) i naravno interaktivni Baltazarov stroj!!

= é i




5.Prica o Nikoli Tesli

U vrtickoj knjiznici djeca ¢e moci uzivati u
dramatiziranoj pri¢i o nasem slavnom Nikoli Tesli.




6. Teslin Kutak

U " Naselju Nikole Tesle,,
moci ¢e se pogledati izlozba
likovnih radova | eksponata
vezanih uz Nikolu Teslu kao
i istrazivati magnetizam




7. Planetarij

U MjeseCevom prolazu smjesten je pravi mali planetarij u kojem za trenutak
mozemo preseliti u svemirska prostranstva.




8. Kreativna radionica

U Grafoskopskoj ulici za djecu, i sve koji se tako osjecCaju, organizirana je
kreativna radionica u kojoj ¢e djeca upoznati grafoskopi animacijsku lampu te
pomocu njih stvarati kratke animacije, projekcije i stvarati pokretne slike




9. Aleja hrvatskih izumitelja

U Aleji hrvatskih izumitelja postavljena je izlozba "Strojeva buducnosti" izuma
nastalih u dje€joj masti. Ovdje moZzete nauciti i ponesto o hrvatskim izumiteljima i
njihovim izumima koji su promijenili svijet.










11. Studio animiranog filma
U Parku animacije je radionica u
kojoj se posijetitelji mogu okusati
U snimanju svog prvog animiranog filma.




12. Transformacija zvuka
Transformatorski odvojak
vodi nas u svijet transformacije zvuka.

13. Pogled u buducnost
U Aleji buducnosti nalazi se
zanimljiva umjetnicka instalacija




14. Green screen
Na samom izlazu iz naseg Hlapi¢evog grada tehnologije i inovacija mogu se snimiti
fotografije uz pomoc¢ greenscreena kao uspomena na No¢ muzeja 2019.




Projekt je pocCeo pocetkom pedagoske godine.
Intenzitet trajanja, odnosno pocetka i zavrsetka
projekta ovisio je o interesu djece u pojedinim
skupinama. Manifestacija No¢ muzeja je odrzana
1. veljace 2019. medutim njezinim zavrsetkom nije
zavrsen i sam projekt.

BROJ POSJETITELJA: 1406
- ustanovljeno pomocu
aplikacije na mobilnim
uredajima



OSTVARENI ISHODI

U ODNOSU NA DJECU:

Djeca usvajaju osnove pojedinih
digitalnih i analognih uredaja i pronalaze U ODNOSU NA OSTALE:
idejno rjeSenje vlastitog izraza

Djeca dobrovoljno sudjeluju i sukreatori

su u izvedbi izlozbenih eksponata * Ojacano partnerstvo s roditeljima |
obitelji djece

Razumiju vaznost i vrijednost

sudjelovanja u kulturnoj manifestaciji » Unaprijeden timski rad na nivou cijele
ustanove

Kroz aktivno sudjelovanje djeca pokazuju

osjecaj ponosa i ostvaruju potrebu za . ' e o
samoostvarenjem u drugadijim Promocija vrtica i cjelokupne
okolnostima djelatnosti

Djeca su se svakodnevno susretala sa  Unaprijedena suradnja s lokalnom
pojmom doprinosa zajedni¢kog rada u zajednicom i Sire

ostvarivanju cilja

Napomena: Sudjelovalo je 20 vrtickih skupina i 46 odgojitelja



KAKO SMO DJELOVALI NA
SUKONSTRUKCIJU KURIKULUMA?

U centru naSeg promisljanja je bilo dijete koje aktivno participira i konstruira svoj vlastiti Zivot i
razvoj.

Uloga nas odraslih (odgojitelja i roditelja) je bila u stvaranju povoljnih uvjeta i situacija za
njihovo u€enje i razvo;j.

Cijeli tijek OO procesa je bio obiljezen nacelom fleksibilnosti, $to je utjecalo na cjelovito u¢enje
odraslih i djece, propitivanjem koncepata i izgradivanjem novih.

Roditelji postaju partneri u kreiranju OO procesa, ponegdije i kao idejni tvorci, negdje kao
pomagaci, a u dosta slu€ajeva i kao edukatori nas odraslih.

Nivo partnerstva s roditeljima je podignut na viSu razinu, a time smo obogatili i vrijednosti
Kurikuluma (stvaramo uvjete za aktivno stjecanje znanja, gradimo osjecaj samopostovanja i
pozitivne slike o sebi kod djece, pruzamo djeci mogucnost izbora i preuzimanje odgovornosti za
vlastite izbore, stvaramo mogucnosti za ostvarivanjem vlastite inicijative u aktivnosti, kao i
mogucnost originalnih nacina rjeSavanja problema).

Cilj nam je bio utjecati na cjelovit razvoj djeteta, na njegovo aktivno ucenje, pa tako i na cjelovit
razvoj kompetencija.

- Shvacanje djeteta kao cjelovitog bica i kao aktivnog stvaratelja znanja, utjeCe na vrti¢ koji

' postaje mjesto otkrivanja, stvaranja, istrazivanja i aktivnog ucenja, i tako postaje djetetu model

/ valitetnih odnosa i suradnje, a oCituje se u kvaliteti medusobne suradnje odgojitelja, roditelja i
talih djelatnika. ..

Jijete ima priliku promatrati kako svi uklju¢eni u OO proces imaju mogucénost doprinosa
adogradnji zajedniCke vizije, a distribuirana moc¢ utjeCe na oslobadanje potencijala pojedinaca.

(NKRPOO str. 9-41.)



Do slijedeceg puta...



