
UNAPRJEĐENJE KVALITETE KULTURE 

USTANOVE U PARTNERSKIM ODNOSIMA SA 

SVEUČILIŠTEM U ZADRU

RENATA STIPANOV odgojitelj mentor

NATALIJA ŽORŽ BRUSIĆ odgojitelj savjetnik

Državni stručni skup za odgojitelje predškolske djece
Šibenik, 15. – 17. travnja 2019. godine



DJEČJI VRTIĆ RADOST ZADAR

PODRUČNI OBJEKT VOŠTARNICA

Dječji vrtić Radost vježbaonica je za studente preddiplomskog 

studija ranog i  predškolskog odgoja i obrazovanja Sveučilišta u 

Zadru i vrtić u kojem se polaže stručni ispit za Šibensko Kninsku i 

Zadarsku županiju.

RENATA STIPANOV  

¸  -25 godina radnog staža u vrtiću

-10 godina rada sa studentima i odgojiteljima pripravnicima

NATALIJA ŽORŽ BRUSIĆ

-20 godina radnog staža u vrtiću

-16 godina rada sa studentima i odgojiteljima pripravnicima
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Stručna praksa

Stručna praksa započinje  na drugom semestru u jaslicama ili mlađoj    

skupini, a nastavlja se do kraja preddiplomskog studija. 

Studenti su u vježbaonici jednom tjedno.

Stručna praksa započinje u studenom i traje do kraja lipnja.

OČEKIVANI  ISHODI UČENJA 

(treća godina)

Kontinuirano vrednovanje i samovredovanje vlastitog rada

Vrednovati predanost za misiju profesionalca u ranom i predškolskom

odgoju i obrazovanju

Demonstrirati znanje u promatranju i procjeni djetetovih aktivnosti i     

mogućnosti

Razviti sposobnost donošenja odluka i vještina odlučivanja primjerenu  

situacijama

Demonstrirati praktičnu kompetenciju



Studenti i odgojitelji pripravnici u         

aktivnostima









Uloga mentora

Savjetnik

pruža informacije

nove ideje

objašnjava

Suradnik

zajedničko analiziranje situacija, kritičke refleksije

nove ideje za unapređenje kvalitete rada

Voditelj

potiče na samostalno traženje odgovora na dileme  u nekoj    

praktičnoj situaciji, razmišlja o postupcima

potiče na proširenje slike svoga rada i uočavanje detalja



Vrste pomoći

Podrška

predano sluša

pokazuje empatiju

pruža osjećaj sigurnosti

ulaže vrijeme, energiju i materijale

informira

Postavlja izazove

ispituje i analizira praksu

stvara veze između teorije i prakse

Stvara profesionalnu viziju

potiče na cjeloživotno učenje

osvješćivanje jakih strana - talenata



Anketa 1
9. Siguran/na sam da sam svojim  
radom obogatio/la odgojne         
procese u vrtićima u kojima sam  
boravio/la
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ŠTO SU NAM ANKETE POKAZALE?
Većina odgojitelja pripravnika i studenata smatraju kako je borava

k u vrtiću najvažniji aspekt obrazovanja budućih odgojitelja.

Većina ispitanika zadovoljna je svojim radom s djecom i smatra ju 

kako su puno naučili tijekom boravka u vrtiću.

85% ispitanika vjeruje da je pozitivno utjecalo na rad odgojitelja s 

kojima je surađivao

60% ispitanika smatra da je svojim radom obogatio odgojne proce

se u vrtićima u kojima je boravio.

KAKO SMO UNAPRIJEDILI KVALITETU RADA?

međusobna razmjena iskustava, znanja i vještina

razvijanje samopouzdanja i vjerovanje u vlastite sposobnosti

prepoznavanje i jačanje njihovih talenata





Socijalni odnosi – bogatstvo kulture      

vrtića Anketa 2

4. Mentor/ica se odnosio/la prema meni ljubazno i s uvažavanjem
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9.Mentor/ica je uvijek bilo/la spreman/a prihvatiti svaku 
moju novu ideju o radu s djecom
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Analiza ankete potaknulo nas je na razmišljanje i otvorilo se  

pitanje:

KAKO UNAPRIJEDITI KVALITETU MENTORIRANJA?

Jačanje timskog rada između grupe studenata i pripravnika 

u našem vrtiću

Video snimke

Uključivanje studenata i pripravnika u rad s članovima           

obitelji i zajednice 



Timski rad

poticanje otvorene komunikacije (iznošenje mišljenja i   

ideja, stavova, verbalno rješavanje problema)

“Oluja ideja” – zajedničko planiranje aktivnosti i projekata

zajednička priprema materijala u centrima aktivnosti

priprema predstava za djecu ( odabir teksta, izrada          

scenografije, kostima, lutki)

dokumentiranje svakodnevnih aktivnosti

prepoznavanje potencijalnosti i talenata pojedinca u timu 

međusobna komunikacija putem pametnih telefona

(Whats App i Viber grupe)





Video snimke

prihvaćanje kulture refleksivnog promišljanja

djelotvorna refleksija – unapređenje kvalitete rada

objektivno sagledavanje viđenog 

iznošenje argumenata za evaluaciju

usporedba viđenog sa svojom praksom i vlastitim djelov

anjem

poticati planiranje konkretnih akcija nakon analiziranja vi

deo snimki

istaknuti važnost međugrupnog povjerenja i zajedničke   

refleksije





Uključivanje studenata i pripravnika u 

rad s članovima obitelji i zajednice

uključivanje studenata i pripravnika u različite oblike            

suradnje :

- roditeljski sastanci / radionice

- informativni razgovori

- izleti

- susreti i druženja

- centar za roditelje / interaktivna ploča

osvješćivanje važnosti stvaranja suradničkih / partnerskih 

odnosa s roditeljima / obiteljima 

uključivanje u različita događanja u lokalnoj zajednici



















Partneri u vrtićkoj zajednici

 Roditelji – znanstvenici i nastavnici odjela Sveučilišta u Zadru 

Odjel za informacijske znanosti, Odjel za turizam i    

komunikacijske znanosti, Odjel za pedagogiju

 Roditelji – posrednici prema lokalnoj zajednici

 Roditelji – zagovornici, promotori, realizatori i evaluatori

odgojno -obrazovnog procesa

 Odgojitelji – profesionalaci

 Odgojitelji – promiču djelotvornu interakciju između        

obitelji, vrtića i zajednice

 Odgojitelji – potiču razumijevanje zajedničke odgovornosti 

za odgoj, obrazovanje i budućnost djece



Zajedničke aktivnosti

 posjet i aktivnosti studenata i profesora iz programa              

ERAZMUS+

 predstavljanje i izložba taktilnih slikovnica studenata Odsjeka 

za predškolski odgoj

 predstava za djecu studenata Odsjeka za predškolski odgoj  

“Tri priče”

 predstava djece za studente na Odsjeku za predškolski         

odgoj “Šuma Striborova”

 sudjelovanje na manifestaciji Festival znanosti zadarskog   

Sveučilišta Odjel za pedagogiju “Vrijeme”

 sudjelovanje na manifestaciji Festival znanosti zadarskog  

Sveučilišta Odjel za turizam i komunikacijske znanosti, Odjel       

za informacijske znanosti, Odjel za razrednu nastavu i          

predškolski odgoj “Boje”





Festival znanosti 2016/2017

VRIJEME





















Festival znanosti 2018/2019

BOJE





Boje i osjećaji 



Djeca u aktivnostima







Mediji



Izjave sudionika …

Djeca
Profesori – roditelji
Studenti

TARA 5godina:                 
Boje su u mojim očima…
Moje oči su smeđe i zelene



Zaključak
Način življenja vrtićke zajednice koju definiraju svi 

njezini članovi, zapravo je  njezin razvojni  put u    

kojem svi sudionici upoznaju i osvješćuju vlastite  

vrijednosti te ih usklađuju u zajedničku viziju.

Vizija poboljšanja njene kvalitete je otvorenost       

fleksibilnost i aktivno sudjelovanja u životu lokalne    

zajednice jer je to put kontinuiranog razvoja           

kvalitete ustanova.



HVALA NA PAŽNJI


