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PROCES SAMOVREDNOVANJA

2012./13. godine postali smo dio projekta
Samovrednovanja ustanova ranog 1 predskolskog odgoja 1
obrazovanja

Unutar ustanove formirali smo tim za kvalitetu
Provedba upitnika (135 sudionika)

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje statisticki je
obradio podatke te pripremio analizu rezultata (graficki
prikazi)

Svrha analize rezultata — pomo¢i timovima za kvalitetu u
procesu samovrednovanja



TIM ZAKNAEKNEEE

Osvrt na rezultate provedenih upitnika

Dobivene rezultate potkrijepili smo dokumentacijom
ustanove

Za svako pojedino podrucje dobili smo smjernice za
Interpretaciju

Koje bi elemente trebalo poboljsati ?

Kojim aktivnostima 1 raspoloZivim resursima mozZemo
unaprijediti elemente analiziranog podrucja kvalitete?
Na koji b1 nacin predloZena poboljSanja unaprijedila
kvalitetu odgoja I obrazovanja djeteta?



Strategija
ustanove
za rani odgoj

Organizacijsko
vodenje

Kultura
ustanove
za rani odgoj KLJUCNA
PODRUCJA

KVALITETE
RADA

Prostorno-
materijalni
i tehnicki
uvjeti rada

Zdravstveno-
higijenski
uvjeti rada i
sigurnost

Proces
pracenja
i vrednovanja

Suradnja s
uzom i
Sirom

drustvenom

zajednicom

Kurikulum i
odgojno-
obrazovni
proces




NACIONALNI CENTA ZA VANIJSKO
VRDNOVANIJE — OSVRT/PREPORUKE

Na interpretaciju podrucja kvalitete rada

[z analize prioritetnih podrucja kvalitete proizlazi niz

clemenata koj1 b1 mogli biti pretoeni u razvojne ciljeve

razvojnih planova ustanove u periodu od sljedecih par godina:
Razvoj vizije I misije
Planiranje, realizacija, dokumentiranje i evaluacija rada sukladno
misiji 1 viziji, vrijednostima te novim spoznajama
samovrednovanja kvalitete rada te pracenja 1 dokumentiranja
odgojno — obrazovnog procesa uz osiguranje preduvjeta za
otvorenu komunikakciju, spremnost na davanje i primanje
konstruktivnih povratnih informacija



Unaprijediti suradnju medu odgojiteljima 1 ostalih
struktura (unutar objekta 1 medu objektima)

Unaprijediti prostorno-materijalne uvjete rada sukladno
raspoloZivim resursima te reorganizacija postojecih

Razmjena i1skustva medu odgojiteljima

Organizirati aktivnosti vezane za poznavanje i1 provedbu
protokola

Sukladno mogucnostima osigurati stru¢no usavrsavanje
djelatnika

Osigurati mehanizme pracenja 1 implementacije steCenih
znanja, vjestina te mehanizme razmjene iskustva

Osmisliti 1 implementirati dodatne aktivnosti s ciljem
unapredenja suradnje s roditeljima 1 lokalnom zajednicom

Nedostatak stru¢nih suradnika



Kreda analiza

Sto moZemo udiniti da
budemo jos bolji?

UMREZAVANJE S
DRUGIM USTANOVAMA



PUTOVANJE KA PROMJENAMA
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Radni timovi









UMREZAVANJE

DJECIJI
VIR VISKOVO

MATULJI

DJECJI VRTIC
OPATIJA




ZAJEDNICE UCENJA U DJECJEM VRTICU
MATULJI
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Osjecaj
pripadanja
Osjecaj
medusobne
ovisnosti

Osjecaj
individualne
koristi

Pozitivna
emocionalna
povezanost s
ostalim
¢lanovima tima

» Usredotoc¢enost

na dugotrajne

ciljeve
,Mozemo uciti kako
bismo vidjeli stvari
onakve kakve jesu, ali s
vizijom moZemo poceti
vidjeti stvari kakve bi
mogle biti” Max
DePree, 1997.
Vrti¢ kao mjesto
zajednickog ucenja
u kojem se postuje
razlicitost te potice
rast i razvoj svakog
pojedinca

ELEMENTI ZAJEDNICE UCENJA

« Aktivno

promisljanje i
trazenje nacina
za poboljsanje
kvalitete
svakodnevne
prakse




Zajednice ucenja



/ajednice ucenja

Aktivnosti:

Individualna samoprocjena

,Ja u ogledalu”

[zbor prioritetnog podrucja rada
MOKRO ciljevi;

Zona komfora; rizika i opasnosti

[zrada prvog individualnog plana
unapredenja kvalitete rada odgajatelja




OBRAZACZ5 RIOANHINARREREN A
KVALITETE RADA




Podrucja interesa (unutar 3 godine)

Strategije
poucavanja za
Pracenje, ,
oticajno PFOCjenjivanje 1 SI\I/IISI.QHO
prostorno i planiranje uCen] e

materijalno
okruzenje



REFLEKSIJA
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PITANJA NA KOJA ODGOVARAMO NAKON PRIKUPLJANJA PODATAKA

STO SAM VIDJELA?
STO SU MI DJECA REKLA?
NA KOJI NACIN SU MI TO REKLA?

STO DALJE?



KOLIKO SU POMOGLI KRITICKI
PRIJATELJI




WANDA METODA

Grupna metoda profesionalne podrske

Snaga Wanda metode jest usmjerenost na ono sto
odgojitelji mogu uciniti, kako se mogu ponasati, koje
strategije primijeniti i koja uvjerenja preispitati u
svojoj praksi

Osvrt na prethodni sastanak

Odabir slucaja

Postavljanje pitanja

Prikupljanje ideja

Davanje prijedloga



UMJESTO ZAKLJUCAKA

Razmjena iskustva, ideja, informacija, prakti¢nih znanja
Medusobna podrska

Mogucénost usporedivanja razli¢itith odgojno-obrazovnih
praksi

Stjecanje povjerenja u svoj tim

Mogucénost refleksije

Promatranje problematike iz razli¢itih aspekata
Mogucnost kritickog promisljanja

Dobivanje povratne informacije

Obogacivanje 0dgojno-obrazovne prakse
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