


TEAM: TOGETHER
EVERYONE ACHIVES
MORE

TIMSKI RAD - je interaktivni, trajni proces skupine
ljudi koj1 medusobno uce , rade 1li se 1zgraduju kako b1
ostvarili zajednicke ciljeve




KARAKTERISTIKE DJELOTVORNIH

TIMOVA

snazna predanost obavljanju zadatka

otvorena i slobodna komunikacija —
konstruktivne povratne informacije

aktivno slusanje — klima povjerenja
sudjelovanje svih ¢lanova

odgovarajuca konfrontacija —
pregovaranje i suradnja

suradnja u pravo vrijeme

ostojanje kohezivne veze izmedu pojedinaca 1
ima kao cjeline — emotivno ulaganje

svi ¢lanovi preuzimaju zadatak i odredene uloge
osjecaj odgovornosti i predanost odlukama tima
odgovarajuce vodstvo

ocjenjuje se vlastita ucinkovitost

raditi pojedinacno ili u parovima. Individualna
nadarenost se priznaje



TRAZENJE NOVIH IDEJA
AFIRMACIJA TIMSKIH ULG ZNANJA

PREMA MEDUSOBNO DIJELJENJE

VLASTITIM OSOBNIM ISKUSTAVA

I PROFESIONALNIM I INTEGRACIJA

SKLONOSTIMA U ODGOJNO OBRAZOVNU
PRAKSU

TIMSKI RAD ODGOJITELdJ £
NA UNAPREDENJU
ODGOJNE PRAKSE

IZNALAZENJE NAJBOLJ

ORGANIZACIJSKIH TOLERANCIJA I
RJESENJA I POSTIVANJE TUDEG
PREDVIDANJE MISLJENJA

MOGUCIH SCENARIJA

ODVIJANJA AKTIVNOS ‘




POZIV NA SUDJELOVANJE U PRIPREM
I REALIZACIJI ZAJEDNICKIH
DOGADANJA
ZAJEDNICKE RADIONICE NA TRAKTU
ZA SVE TRI SKUPINE
ZAHVALA NA SUDJELOVANJU,
POVRATNE INFORMACIJE
IZVRSNA REAKCIJA RODITELJA NA
ZAJEDNICKA DOGADANJA
SPONTANO STVARANJE IDEJE I
PARTNERSKO TRAZENJE NAJBOLJIH
RJESENJA
NEDOUMICE ODGOJITELJA OKO

RAZINE UKLJUCENOSTI RODITELJA

ODGOJITELJI- STRUCNI
SURADNICI I OSTALI
ZAPOSLENICI
PROBLEMI U USPOSTAVLJANJU
KVALITETNE SURADNJE PRI
REALIZACIJI DOGADANJA
PRONALAZENJE PRAVIH NACINA
ZA KOMUNIKACIJU I MOTIVACIJU
~POZIV NA SUDJELOVANJE U
REFLEKSIVNIM GRUPAMA
IZVRSNA SURADNJA S A
SPREMACICOM MARIJOM-
POSTALA JE DIO TIMA

KOMUNIKA

ODGOJITELJ- ODGOJITELJ
TIMSKE ULOGE
AFIRMACIJA VLASTITIH KOMPETENCIJA
TOLERANCIJA
ODNOS STARIJIH I MLADIH KOLEGICA
S VREMENOM SVE MANJE POTREBA ZE
DUGOTRAJNIM DOGOVARANJEM
DRUZENJA NAKON AKTIVNOSTI

ODGOJITELJ- DIJETE
MEDUSOBNO UPOZNAVANJE KROZ
ZAJADNICKU IGRU, KORISTENJE SVIH
PROSTORA ZA IGRU
SVAKOJ ODGOJITELJICI NA TRAKTU
SE MOZES S POVJERANJEM OBRATITI
UPOZNAVANJE DJECJIH POTREBA,
SKLONOSTI, VRLINA..

DIJETE-DIJETE
DRUZENJE I IGRA DJECE RAZLICITE
DOBI

SPONTANA IGRA+PLANIRANE
AKTIVNOSTI

PROSTOR U FUNKCIJI DJECE
JA TO MOGU

POVEZANOST MEDU DJECOM BEZ
OBZIRA NA SKUPINU KOJOJ PRIPADAJU




NASI TIMSKI PROJEKTI

HRVATSKA U SRCU EUROPE- TRADICIONALNA
HRVATSKA KUHINJA (2012/13.)

HRVATSKA NARODNA BASTINA- OCUVANJE I
NJEGOVANJE KULTURNE OSVJESTENOSTI (2013/14.)

DJECA ZNANSTVENICI- JEDNOSTAVNI STROJEVI
(2014/15.)

DJECA ZNANSTVENICI (2015/16.)
PUT OKO SVIJETA (2016/17.)

ZNANOST I PRIRODA-PROJEKT U NASTAJANJU
(2018/19.)



ODGOJITELJ-ODGOJITELJ

PREUZIMANJE ULOGA U TIMU PREMA VLASTITIM
KOMPETENCIJAMA- “JAKIM STRANAMA”




RAZVOJ PROJEKTA ,,HLAPICEV SAJAM”




ODGOJITELJ-ODGOJITELJ

o Vedra 1 opustena radna
okolina(uvazavanje 1
povjerenje medu
clanovima tima) preduvjet
za ostvarivanje svih
planiranih aktivnosti




ODGOJITELJ-RODITELJ

ZAJEDNICKE POZIVNICE NA ZAJEDNICKE RADIONICE ZA
DOGADANJA 3 SKUPINE




RODITELJI U VRTICU
RODITELJI KAO RAVNOPRAVNI SUDIONICI U PRIPREMI 1

ODRZAVANJU AKTIVNOSTI
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PROSIRENA OBITELJ

CLANOVI OBITELJI ODGOJ ITELJICA BAKE I DJ EDOVI DJ ECE
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KVI1Z ZA DJECU 1

RODITELJE

ZAHVALA RODITELJA BLAZICEVIC
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POVRATNE
INFORMACIJE
NAKON
DOGADANJA

POZITIVNE REAKCIJE RODITELJA NA
DOGADANJA U SVIM SKUPINAMA

ODLICNA KOMUNIKACIJA IZMEDU SVIH
RODITELJA I ODGAJATELJA SVE TRI
SKUPINE

AFIRMACIJA RODITELJSKIH IDEJA U
PROVEDBI SVIH PLANIRANIH DOGADANJA
UZ ZAJEDNICKO RJESAVANJE PROBLEMA
OKO REALIZACIJE ISTIH




ODNOS ODGOJITELJ -DIJETE

o Stvaranje prostornih uvjeta za medusobne zajednicke igre u
predprostoru

o Povjerenje 1 otvorenost djece prema svim odgajateljima s trakta

o Poznavanje djecjih potreba 1 sklonosti




ZAJEDNICKE IGRE I DRUZENJA
GRUPNA POVEZANOST | OBITELJSKA ATMOSFERA




ODGOJITELJI I DRUGI ZAPOSLENICI

SPREMACICA-RAVNOPRAVNI CLAN TIMA U SVIM FAZAMA
PROJEKTA | PROVEDBI AKTIVNOSTI




ODGOJITELJI | KUHARICE

AKTIVNO UKLJUCIVANJE U AKTIVNOSTI — RJESAVANJE
NESUGLASICA UZ BOLJU SURADNJU | KOMUNIKACIJU




DOBIT ZA ODGOJITELJA

- rad na sebi — jaCanje osobnih i profesionalnih kompetencija
- afirmacija vlastitih ideja

- uvazavanje i prihvacanje tudih ideja

- spremnost za dogovaranje i suradnju

- mogucnost rada sa djecom iz drugih skupina na

- pronalaZenje i1 preuzimanje timske uloge prema vlastitim sklonostima i
sposobnostima

- 1zazov u provodenju i nekih drugih zaduzenja(Moze li zamjena timskih uloga
obogatiti osobnu dobit za odgojitelja i povecati efikasnost tima?)

- ugoda u zajedni¢kom druzenju i radu s kolegicama iz tima
- zajednicCki interesi-zajednicki uspjesni projekti
- partnerstvo s roditeljima u kreiranju aktivnosti s djecom i za djecu



DOBIT ZADIJETE

- novo iskustvo u socijalnim kontaktima s djecom iz drugih skupina

- sudjelovanje u zajednickim dogadanjima - prilika za poboljsanje vlastitih
socijalnih vjeStina

- aktivno sudjelovanje u pripremama i realizaciji teme zajedno s roditeljima

- nove spoznaje o hrvatskoj tradiciji ste¢ena kroz zanimljiva, dinamicna i
pazljivo pripremljena druzenja

- Stjecanje zivotno vaznih znanja, vjestina i navika kroz suradnicko ucenje, igru
| stvaralacko izrazavanje

- doprinos zajednickoj ideji prema vlastitim moguénostima, bez obzira na dob
- prilika za afirmaciju u razli¢itim ulogama, s roditeljima ili samostalno
- manje sukoba, vise prilika za ucenje
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