PUT IZGRADNJE KULTURE
USTANOVE D.V. DOBRI,
MIJENJANJE OSOBNIH

PARADIGMI I POSTIZANJE

KVALITETNIH PROMIJENA
PRAKSE

sf>%3?1 ODGOJITELJICE: Kristina Basi¢
Kristina Bulum

H 'M" ’l‘\H lyl,'l‘.-

"



Centralni objekt SPLIT:

« 7 odgojnih skupina _ _ _
. 14 odgojitelja (3 MENTORA) « Preko 20 godina djelovanja (1895.)
- 1 odgojitelj pripravnik « 0dgoj u vjeri: Kateheza Dobrog Pastira




Soba dnevnog boravka







Dvorana vrtica




Blagovaonica













* Dijete
« Strucnost

 Promjene u praksi

 Vaznost svakog
clana ustanove
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« 7 « OTVORENOST
« BOLAN i SPOR proces - bez alternative
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Prednosti otvorenog prostora:
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« Odgovorno ponasanje djeteta
e Druzenje u manjim grupama
« Druzenje s djecom iz drugih skupina
« Druzenje s djecom razliCite dobi
R 3 Komunikacija sa svim odraslim osobama u
g < . : ustanovi
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Sprema za
metle
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Refleksija prakse

Pokretacka snaga kolektiva:
- v Kvalitetna komunikacija
o\ v UvaZavanije
(2 J
- < CD v' Podupiranje
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Refleksivni sastanci

Izgradnja povjerenja
Stvaranje refleksivnih prijateljstava
Vaznost osobne uloge




A Osjecaj ponosa
L o)y pripadanja ustanovi
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DIJETE JE PROTAGONIST SVOGA UCENJA

HIDRAVL [ CpnyiCy
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MATERIJALI KOJI AFIRMIRAJU INICIJATIVU
DJETETA

PONUDENI
MATERIJAL

- (=)
. o

. , . ITRY
A ’ Y T “ '7 ""” AR AL LR LA 1) B W '%’?'! ”'.' ‘




Perspektiva
ucenja

Kvaliteta
iskustava

Kvaliteta okruzenja




v' Materijali koji potiCu postavljanje pitanja i hipoteza




Neoblikovani
materijali

« Opazanje svim
osjetilima

. Postavljanje pitanija, |
ne nuzno |
artikulirana

- Koristenje na
najprimjereniji nacin
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Dobrobiti za
dijete:

Radosniji boravak u vrticu
Veca ukljucenost u aktivnosti
Duzi period smirene
uronjenosti

Veca ukljucenost roditelja
razvijanje osjecaja
odgovornosti za sebe i druge
Samoregulacija ponasanja
Rad u timu

Osjecaj pripadanja zajednici
koja uci

Vise pozitivnih iskustava
Rade u zoni iduéeg razvoja
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Neprestano uci, mijenja se

Model ponasanja Indirektna podrska u
djeci @ procesu ucéenja

Uloga
odgojitelja
Gradi kvalitetne & Z Stvaranje uvjeta za
odnose ucenje
- =
g Prateci vokal

"’,” AR (k l“"



Demokratski model

Dijete iskazuje:

v videnje
v stav
v'  interes




Navika slusanja djeteta REZULTAT

e olekivanja odgojitelja - razlicitost i originalnost

. navodenje djeteta djecjih izjava i razmisljanja
. direktnovodenje ) * povezivanje stecenih

» pozurivanje/ umjesto Iskustava
djeteta  zelja za daljnjom

nadogradnjom
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Vaznost procesa

« RazliCitost i
originalnost djecjih
izjava i razmisljanja
« Povezivanje
steCenih iskustava
« Zelja za daljnjom
nadogradnjom
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Vaznost dokumentiranja

djecjih aktivnosti

- Nadopunjuje pedagosko
okruzenje

- Podrzava djetetovu
Inicijativu

« Vidljivi misaoni procesi

» Pozitivna slika o sebi
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Dokumentacija — perspektiva odgojitelja

* Podloga za rasprave i daljnje planiranje
* Povezivanje s drugim odgojiteljima
» Odgojitelj mijenja pogled na dijete

« Polazna tocka u razgovoru s roditeljima

AW
-
[ C’ -
Lo

B /“_Y/Wms " TY , i ,7: |




v Na putu prema viziji

Cilj: vrijedno, voljeno,
samouvjereno,
samosvijesno |
sretno dijete!




HVALA NA PAZNJI



