


 Centar je mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja za:

 - redovito strukovno obrazovanje,                                                                                       

- stručno osposobljavanje, usavršavanje i cjeloživotno učenje strukovnih 

nastavnika iz Regije i mentora kod poslodavaca te za potrebe 

gospodarskih subjekata, nezaposlenih i drugih polaznika,                                                                   

- učenje temeljeno na radu, natjecanja, smotre, promociju SO-a i slično,                                                        

- provođenje završnih, pomoćničkih i majstorskih ispita te vrednovanje 

neformalnog učenja – certificiranje strukovnih kvalifikacija,

 - poticanje suradnje s gospodarskim subjektima s ciljem prilagodbe 

obrazovnih programa potrebama na tržištu rada,                                                                               

- izradu novih kurikuluma sukladno Zakonu o HKO-u i potrebama tržišta 

rada,                                                                                                                        

- profesionalno usmjeravanje vezano uz učenje temeljeno na radu, 

nastavak obrazovanja i pronalazak posla,                                                                                     

- poticati suradnju i sudjelovati u provedbi projekata vezanih uz 

poboljšanje kvalitete strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe 

gospodarskim potrebama,

 - promociju strukovnih zanimanja.  



 Temeljna obilježja centra su: 

 - pratiti, pratiti i pratiti tržište rada – NT

 (po mogućnosti biti i prorok… !)                                   

 - inovativni modeli učenja – projektna i 

problemska nastava, simulacija radnih procesa, 

 - razlika između praktične i stručno - teor. nastave ?                                                                                                       

- izvrsnost nastavnika i mentora kod poslodav.,                                                                

- visokokvalitetna oprema i infrastruktura,                                                                                   

- konstruktivna i kreativna suradnja sa socijalnim 

partnerima, javnim sektorom i gospodarstvom –

Regionalni kooperacijski odbor. 



 Očekivanja od nas imaju:

 - gospodarstvo: kvalificirani radnici + investicije?

 - građanstvo – kadar za kvalitetnu i brzu uslugu,

 -učenici i roditelji – kompetencije, „vertikala”,                                                                                                   

- odrasli polaznici - kompetencije,                                                                                                                

- studenti + sveučilišta - oprema, edukacije,……                                                                                                         

- strukovni nastavnici - usavršavanje, oprema, …                                                                                                      

- mentori kod poslodavaca - usavršavanje,                                                                                             

- zaposleni i nezaposleni – prekvalifikacije i dr.,                                                                                                      

- učenici s teškoćama u posebno prilagođenim 
programima s ciljem njihova socijalnog uključivanja.



 Što ćemo razvijati:

 - CNC tehnologije, CAD/CAM,                                             
- mehatroniku (obrada i montaža), robotiku, 
industriju 4.0, automatizaciju, pneumatiku, 
hidrauliku, …

 - servisiranje i održavanje motornih vozila,

 - voda, grijanje, plin, 

 - OIE – solari, dizalice topline, ………

 - razne obrade metala i PVC-a (zavarivanje,….) 

 - izrada konstrukcija, montaža,

 - mjerenje i kontrola kvalitete, 

 - antikorozivna zaštita.



 Programi:

 Ključna je primjena Zakona o HKO-u te ključni 

poslovi i kompetencije koje će definirati tržište 

rada (gospodarstvo): 

 - 100 + 100

 - programi razina 2, 3, 4.1 i 4.2 u sektoru SBM-a,

 - programi prilagođeni obrazovanju odraslih, …….

 - ……………… 

 - nove tehnologije – kontinuirana izmjena 

standarda zanimanja i standarda kvalifikacije, 

Registra HKO-a, kurikuluma. 



 7 Regionalnih centara u strojarstvu: 

 - partneri ili konkurenti???
- razina cijele RH: svi centri imamo „sve”?

 - regionalna razina: Centar ima „sve”, a partneri po 

želji (puno malih centara ?), 

 ili  

 dogovorna specijalizacija Centra i partnera?

 ili  …… 



 Problemi koji nas možda čekaju:

 - kadrovi u Centru? (povratak iz Irske???)

 - održivost ? Gospodarstvo regije? Županija? Održavanje 
opreme, trajnost aktivnosti i rezultata,…

 - kontinuirana nabava novih tehnologija?

 - organizacija nastave za učenike drugih škola? Smještaj?

 - norma nastavnika? 

 - uskladiti redovnu nastavu s potrebama Centra i 
kontinuiranom specijalističkom edukacijom nastavnika 
(zamjene ili …?)

 - kvalitetno definiran projektni prijedlog – pomiriti želje 
škole – gospodarstva – osnivača – MZO-a – Tko će tu 
presuditi?

 - trajanje projekta najdulje 40 mjeseci–31.12.2023. najkasnije





 Javni poziv – prihvatljivi troškovi:

 - priprema tehničke dokumentacije

 - troškovi javne nabave

 - troškovi radova dogradnje, obnove,……

 - oprema

 - edukacija za upotrebu opreme 

 - informatička oprema, namještaj, ….

 - upravljanje projektom i administracija

 - promotivne aktivnosti – minimalno jedna

 - provedba horizontalnih aktivnosti 

 - troškovi plaća postojećeg i novozaposlenog os.

 - neizravni troškovi – najam prostora, režije,… 

 - troškovi neovisne financijske revizije



 Projektni tim: 

 - od 2 do 5 osoba

 1.) Voditelj projekta – 3 god. iskustva u vođ.projek.

 2.) Računovodstvo,financije – 1 god.

 3.) Administrator projekta – 1 god. 

 4.) Osoba za javnu nabavu - certifikat

 5.) Osoba za vidljivost, komunikaciju i horizontalne 

aktivnosti – 1 god. na poslovima odnosa s.j.

 - mogu biti postojeći zaposlenici, novozaposlenih 

osoba, podugovorenih vanjskih stručnjaka ili 

kombinacija,

 - nije moguće kod partnera i vanjski istovremeno,

 - planirati stvarne sate rada osoblja,

 - Gdje je tu ravnatelj?






