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Uvod

» Novi kurikulumi - prilika za suvremene pristupe nastavi:
» Projektna nastava,
» Problemsko ucenje i nastava,
» Usluzno ucenje,
» ... svaka kontekstualno organizirana nastava

» U pravilu multidisciplinarni - suradnja medu nastavnicima i s partnerima!

$

Vazno za uspjesnu realizaciju takvih aktivnosti !

» Moze doprinijeti optimizaciji resursa i vremena:
» Za planiranje i pripremanje nastave,
» Za organizaciju i izvedbu,
» Za VREDNOVANJE ucenika !!!




Zasto tehnika i informatika?

» Potrebne vjestine ,,digitalnog” doba:

» rjesavanja problema, timski rad, kriticko misljenje, sposobnosti ucenja - vodilja ka sv
trzistu rada (visestruke karijere postaju norma).

» tehnologije koje ce biti od vitalnog znacaja u buducnosti:

>

Podaci - neophodni za donosenje odluka u svim podrucjima - osposobiti mlade za njihovo stvaranj
oslanja na matematicku podlogu i vjestine racunalnog razmisljanja.

Povezivanje i loT (Internet of things) - pripremiti drustva (mlade) i trziste rada za promjene koje ¢

umjetna inteligencija i strojno uc¢enje - potpora odlucivanja od strane Al / ML - mladi trebaju i
psihologiju, eticko razmisljanje i filozofiju kako bi razvijali softver i digitalne vjestine.

virtualna i prosirena stvarnost - interakcija izmedu ljudi i strojeva - prozimanje ucenja i si
pruza mogucnost za poboljsanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

EC, (2017). Working in partnership to tackle the digital skills g
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Kljucne preporuke za obrazovanje (dio)

» Primarna etapa (5-11 godina)
» Ukljuditi cijelu zajednicu, nastavnike, roditelje, ucenike i industriju;
» Industrija moze igrati kljucnu ulogu u osposobljavanju nastavnika;
» Kurikulum treba ukljucivati vjestine rjesavanja problema i racunalno razmisljanje -formativna evaluacija;
» Kljuéna suradnja nastavnika i podrska za nastavnike;
» Ucenje usmjereno na ucenika, a ne na industriju (projekti, kreativnost i stvaranje!).

» Sekundarna etapa (11-19 godina)
» Razvoj strukturirane suradnje s industrijom - uzori, poduzetnicke sheme, mentorstva i programi zaposljavanja;
» Suradnja s visokoskolskim ustanovama, razvoj zajednickih platformi za razmjenu;
» Kurikulumi razvijeni zajedno s industrijom, ali nastava usmjerena na potrebe ucenika, a ne na industriju;
» Poticanje personaliziranog i projektnog ucenja i rjesavanje problema u stvarnom zivotu i u industriji;

» Ukljucivanje roditelja kao cimbenika koji utjecu na daljnje skolovanje (karijeru) ucenika.

» Profesionalna (strukovna) etapa i obrazovanje odraslih (16 + godina)
» Razumijevanje gospodarskog okruzenja; kurikulumi osmisljeni u suradnji s industrijom - pristup temeljen na potraznji (trzistu
» Kljucna strukturirana suradnja i razmjena - skola (ucenik) - industrija (radno mjesto);

» Prekvalifikacija za zanimanja u IKT podrucju i/ili primjenu IKT vjestina - dokazano povecava mogucnost uposljavanja!

EC, (2017). Working in partnership to tackle the digital skills gap




Nuzna integracija spoznaja i suradnja!!!

» Medudisciplinarna/medupredmetna suradnja:
» Zajednicka razrada i izvedba medupredmetnih tema;
» Suradnja s vanjskim partnerima (barem na razini upoznavanja ,svijeta rada”);
» Rad na zajednickim projektima i drugim kontekstualnim pristupima nastavi;

» Zajednicko predstavljanje radova i vrednovanje ucenika (optimizacija resursa);

» Preduvjeti:
» Medusobno uvazavanje (upoznavanje ,,nepoznatog” je najbolji put);
» Organizacija resursa, vremena i poslova (dogovor i jasna podjela poslova);
» Podrska vlastite skole © ®
> ..




Jedinstveni znacaj podrucja za cjeloviti
razvoj ucenika

» Integriranje spoznaja iz razlicCitih podrucja drustva u aplikativne (primjenjive i
“Zivotne”) svrhe;

» Razvoj “cjelovitih” kompetencija (moci uciniti nesto svrhovito sa svojim
znanjima);

» Razvoj suradnickih i komunikacijskih vjestina te kritickog razmisljanja i
,sistemskog” pristupa rjesavanju problema;

» Otkrivanje vlastitih sklonosti i moguénosti te samoostvarivanje ucenika (za
snalazenje, predvidanje ...).




... 1z opisa podrucja

» Tehnicko podrucje - spoznaje (o tehnickim konceptima, sustavima,
normama, procedurama, materijalima, sredstvima i tehnologiji iz
zivotnog i gospodarskog okruzja) te njihova primjena.

» Informaticko podrucje - osnovni racunalni koncepti, digitalna
pismenost, svrsishodno, eticko i drustveno odgovorno koristenje
informacijske i komunikacijske tehnologije, rjesavanje problema i
programiranje.




Naglasak na ...

» KORISTENJU tehnike i tehnologije;

» PRIMJENI rjesenja na konkretnim zadacima;

» RAZUMIJEVANJU sadrzaja temeljenog na vlastitom iskustvu;

» KRITICKOM RAZMISLJANJU zasnovanom na vlastitim stvaralacki
aktivnostima;

» SISTEMSKOM | ALGORITAMSKOM pristupu rjesavanju problema..

UPRAVO OVO TREBA




Sto i kako vrednovati?

» Ne mogu svi sve, ali je svatko dobar u neCemu®©

» Preduvjet 1: aktivnosti u kojima ce moci ostvariti svaki ucenik:

» Projektne, suradnicke, timske ... smislene, autenticne, znacajne za ucenika...

» Preduvjet 2: shvatiti ishode ucenja kao OKVIR ...

» kojeg treba konkretizirati, prilagoditi vlastitom kontekstu i ostvarivati usporedno!

» Autenti¢na procjena postignuca - Sto je ucenik konkretno napravio nakon rea
aktivnosti, iskazao tijekom nastave i kako je to predstavio ...




Sto vrednovati?

» Sto se vrednuje?:

» kakvoca rezultata (informacija, dokumenata, rjesenja, proizvoda ...) koje je uceni
producirao tijekom aktivnosti;

» znanje i razumijevanje iskazano pri predstavljanju vlastitih rezultata;

» iskazana kakvoca komunikacije i suradnje s drugim sudionicima u nastavi;

» postignuta razina samostalnosti i odgovornosti tijekom aktivnosti;

» Iskazana razina znanja na pismenim provjerama (nije predmet ovog izlaganj




Kako vrednovati? (neke metode i tehnik

» predstavljanje vlastitih rezultata i iskustava:

» najvaznije za stvarno razumijevanje, refleksiju, komunikacijske vjestine...
» procjena kakvoce produciranih (fizickih) proizvoda, sklopova, rezultata i rjeSenja:

» posredno vrednovanje vjestina: preciznost, funkcionalnost, estetski izgled, vizualizacija, rjesenja i postupci ...
» digitalna biljeznica - portfelj (e-portfolio):

» za procjenu i usporedbu ucenikovih rjesenja, rezultata, dokumenata, crteza i drugih materijala;

» za pracenje napredovanja, sklonosti ucenika i razvoja digitalnih vjestina. . o . .o
Sve je primjenjiv.
nastavi tehnike i
Informatike !!!

» digitalne igre, kvizovi i sl.:
» omogucuju uceniku prilagodbu slozenosti prema vlastitoj procjeni i sklonostima;
» primarno motivacijskog karaktera, primjenjivo za formativnu evaluaciju.
» digitalni dnevnik:
» ucenicki instrument pracenja vlastitih aktivnosti i samoprocjenu postignuca;
» moze poticati razvoj kritickog misljenja.
» digitalne znacke:
» mogu biti motivacijske, pruzaju povratnu informaciju o nau¢enom, ucinkovito za mladu dob ucenika.
» pracenje samostalnosti i odgovornosti tijekom aktivnosti:
» vrednuje samostalnost ucenika - intenzitet potrebne pomoci uceniku;
iskazani odnos prema aktivnosti; sigurna i pravilna uporaba tehnickih sredstava, racunala i IKT-a; urednost; radno mjesto ...

4
» odnos prema drugim sudionicima u nastavi - kakvoca suradnje (nesebicnost, spremnost na zajednicki rad) i komunikacije;
>

vrednovanje s ciljem modeliranja ucCenikovih postupaka, povratna informacija koja ¢e ga voditi ka uspjehu i napredo



Kako provoditi vrednovanije? (instrumenti)

» Razvijati instrumente u kojima treba:
» izdvojiti jasne i mjerljive ELEMENTE vrednovanja;
» prema vlastitim - konkretiziranim ishodima ucenja
» Za svaki element vrednovanja razraditi jasne KRITERIJE (Sto?- za koju ocjenu?);
» Svaki ishod se moZe postici na razlicitoj razini kakvoce - predvidjeti, razraditi...
» Optimizirati broj elemenata vrednovanja tako da instrument bude provediv;
» Izdvojiti elemente koji su primjereni i koji se u dopustenom vremenu mogu vrednovati
» Zajednicki projekti se mogu i zajedni€ki vrednovati!
» Ucitelj/nastavnik jednog predmeta ne treba ,,ulaziti” u kompetencije drugog (uvazavanje);

» Optimizira se vrijeme potrebno za evaluaciju, a ucenike se bolje upoznaje;

» Daje se znacaj ucenickim postignucima, a uCenicima veca vaznost; i vrednovanje je proces ucenja...
» Raditi na zajednickim sustavima podrske nastavnicima i u¢enicima!
» Slobodniji (ne sami sebi svrha); izvan konteksta ,,kontrole” nastavnika od strane obrazovnih vlasti!

» Usavrsavati instrumente - pokusati posti¢i valjanost, pouzdanost, osjetljivost ...

» Prilagodavati uvjetima i uCenicima, nastojati vrednovati ono u ¢emu je ucenik dobar ...




Primjer generickog instrumenta u TK

Razina Graficko komuniciranje lzrada predmeta (radionicka vjeiba, oblikovanje Tehnicki pokus (laboratorijska Informacijsko-komunikacijska
postig- (tehnicko crtanje, crtanje i izrada uratka od tehni¢kog materijala...)** vjeZba, uéenicki eksperiment, tehnologija (izrada
nuca shema i simbola, vizualno manipulativna vjeiba, dokumenta/tablice/baze,
predocavanje...) konstrukcija...)*™ programiranje
(ocjena) : : l: sucelja/robota...)**
Crtei/shem | , Citanje” "I Estetski Preciznost Funéciﬂ nal- Izujesl':e.!teh dzr | Ispitivanje Obrada Uradak/ap- Prezentacija,/de
a - izvedba crtefa,/sheme izgled uratka nost aZavanje Skonstruir. rezultata likacija/prog. monstracija
5 criei/shemsa Potpuno uradak 272 Kljucnih uradzk potpuno | lzvjeidie potpunow | Wj./fispitivanje svi elementi uradzk u prezentirana
izwedena objainjenje i dojmljivo mjers u funkcionalzn — svim elementima provedeno u obrade potpunosti ovlzdanost
precizno i predofavanje izgleds granicama bez nuzpojava cijelostiis rezultata su doraden i vjeitinama na
, uredna ctreia/sheme tolerancije razumijevanjem ispravni funkcionalzn drugom primjeru
—
4“ criei/shemsa pravilng uradak 12 kljucnih rad temieljno lzvjeiie potpuno - | V. fispitivanje rezultati i uradzak prezentirana
I I I izwvedena prepoznavanje i dobro/skladna mjera u funkcignira uz neki elem. izvijeita | provedenow zakljutak funkcionalzn i ovladanost
precizno ali objainjenje izgleds Eranicams nezeljene nedostatni cjelost = djel. ispravni; graf. rminimalng vjeitinama na istom
F neurednao crteiazheme tolerancijs nuspajave Razumijevanjem dia neispravan nedostatan prirnjeru
|
3 m crte/shemsa prepoznavanjs i uradak 1/5 kljuénih ispitivanje lzvjeiie potpuno— | V. fispitivanje rezultati uradzk napravljen | prezentirana
izvedena djel.objainjenje prifatljive mjera u provedivg — nedovoljno provedena neispravni — iuglavnom ovladanost
x neprecizno i asnovnih izgleds Eranicams uradzk pismeno djelomicno bez abrada rez. funkcionalzn asnovninm
uredno elemenata crt. tolerancijs nefunkcionalan razumijevanja napravljena vjestinama
) criei/shema prepoznavans uradak mjere nisu u uradak lzvjeiie napizzno Vieiba/konstr. vje. napravljena | uradzk nzpravijen | prezentiranc sama
izwedens sama asnownih sastavijen — Eranicams sastavijen —nepotpund, postavljens —nije —nedostaju svi — SSMO OEMNOVNE prepoznavanjs ICT
neprecizno i elemenata izgled tolerancije ispitivanjs nije nepismeno. moguce provest elementi funkcionalnost tehnologijs
neuradna crieia/sheme neprifvatljiv provedivg ispitiv. obrade rezult.
1 crteifshems ne prepoznzje uradzk nije uradzk nije uradzk nije nije napisana ni vjezba nije vjezba nije nije napravljenc nije prezentiranc
nije crtesshiemu sastavijen sastavljan sastavijan prezentiranos napravljens napravljens
napravljens




Zakljucci
» Tradicionalno ,testiranje” znanja treba postojati, ali ...

Nije mjerilo stvarnih znanja, vjestina ucenika i razvoja kritickog misljenja;
Nije jamstvo razvoja adaptacijskih i anticipacijskih kompetencija i vjestina;
Nije preduvjet razvoja metakognitivnih vjestina;

Nije pokazatelj razvijenosti komunikacijskih i suradnickih vjestina;

Nije pokazatelj postignute samostalnost i odgovornost ucenika

vV v v v v Vv

Ne moze ucenika usmjeravati u onome u cemu se moze dalje razvijati ...

» Primjerene aktivnosti i njihova autenti¢na evaluacija to moze...

» Nuzna suradnja i usavrsavanje ucitelja i nastavnika ... i strpljenje sustava!




Kraj©

» Hvala za pozornosti!

» Pitanja?




