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CIL) RADIONICE

* Koristeci osobno iskustvo definirati pojam daroviti ucenici

* Odrediti indikatore darovitosti
* Opisati okruzenje ucenja darovitih i podrsku koju im okolina daje

* Navesti ucinkovite strategije poucavanja i ucenja darovitih ucenika

* Raspraviti o nacinima pracenja i vrednovanja darovitih ucenika.




UPOTRIJEBITE SVOJE MOBITELE....

...povezite se preko linka menti.com

upisite Sifru koju vidite na ekranu

odgovorite na pitanje: Navedite skolu (i/ili nastavni predmet) koja je primjer uspjesnog rada s
darovitim ucenicima

odgovorite na pitanje: Navedite neku od osobina karakteristicnih za darovite ucenike

https://www.mentimeter.com/s/26258 1 fb3889974e9cc909aed79ab | db/6f32864a59e5/edit -
OS

https://www.mentimeter.com/s/0d50b6463ae45c61c327bd48d0e9965b/95ea2ddd9f84/edit



https://www.mentimeter.com/s/262581fb3889974e9cc909aed79ab1db/6f32864a59e5/edit
https://www.mentimeter.com/s/0d50b6463ae45c61c327bd48d0e9965b/95ea2ddd9f84/edit

RIJESITE ZADATAK

» Zadatak rijesava svatko sam za sebe. Kad ga zavrsite sacekajte da ga svi

(vecina) rijese ne ometajtuci ostale niti im nudeci odgovor.

osjecali....




STO O STATUSU DAROVITIH KAZU DAROVITI....

* llija Srpak na dodjeli Oskara znanja

* https://www.youtube.com/watch?v=V3TnagVokgw



https://www.youtube.com/watch?v=V3TnagVokgw
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5 skupina

sudionici se sami opredjeljuju za pojedine teme

|0 min. - rasprava u skupini i imenovanje domacina

* 3 min.— novi sastav skupina (izmjena 3X)

|0 min. - priprema izlaganja

5 min. - izlaganje po skupinama i rasprava.




WORLD CAFE - TEME

Prisjecajuci se konkretnih situacija i uzimajuci u obzir osobno iskustvo pokusajte zajednicki raspraviti o
sljede¢im temama:

|, IDENTIFIKACIJA DAROVITIH UCENIKA - Kako prepoznati darovite? Indikatori darovitosti?
Intelektualne sposobnosti, osobine licnosti (pozitivne i ,,nezgodne”)?

2. PREDRASUDE I MITOVI O DAROVOTIM - pogreske u definiciji i procjeni darovitosti, ,,ometaci” kod
procjene darovitosti

3. OKRUZENJE ZA UCENJE - Skolsko i razredno ozracje; intelektualna, socijalna, emocionalna,
materijalna, financijska podrska; suradnja s roditeljima

4. STRATEGIJE UCENJA | POUCAVANJA — metode, nastavna sredstva, izvori,...

5. PRACENJE, VREDNOVANIJE | 1ZVJESCIVANJE — kako znam da sam na dobrom putu (refleksija i
metakognicija)




IZVJESTAVANJE | RASPRAVA




IDENTIFIKACIJA DAROVITIH UCENIKA

* U zadnje vrijeme se govori o ucenicima koji imaju potencijal. *

* Proces identifikacije provodi se timski (psiholog, ucitelj, drugi strucni suradnici, roditelji, stru¢njaci iz pojedinog
podrucja). Podrazumijeva uocavanje (roditelji, vrsnjaci, ucitelji) i utvrdivanje (procjenjivanje i mjerenje)

* Rana identifikacija - u predskolskoj dobi (preporuca se testiranje SVIH ucenika na pocetku prvog i treceg OO
ciklusa (I.i 6.razred)

* Inkluzivan i nepristran proces

* Neke od osobina: uz visoki |Q, radna izdrzljivost, upornost, znatizelja i entuzijazam, samostalnost,
nekonformizam, alternativni nacini ucenja, perfekcionizam, naglasen osjecaj pravednosti, biraju alternativni nacin
ucenja

* Manije prihvatljive osobine: agresivnost, dosada, pretjerana osjetljivost, nestrpljenje, preispitivanje autoriteta,
izoliranost od vrsnjaka.




PREDRASUDE (POGRESKE) | MITOVI O DAROVOTIM

» Devet mitova i stvarnosti o darovitim —Ellen Winner*
* Prevelika ambicija okoline (roditelja, ucitelja,...)

* ,,ometaci’ kod procjene darovitosti — niska skolska postignuca, samopouzdanje i

motivacija, kulturno razliciti ucenici, nizak socioekonomski i obrazovni status te ambicije

obitelji, stereotipi, ucenici s teskocama,...




OKRUZENJE ZA UCENJE

* Donosenije razlikovnog (osobnog) kurikuluma za darovite ucenike

* Postavljanje visokih ocekivanja (ishoda ucenja)

* Intelektualna, socijalna, materijalna i emocionalna podrska — kontinuirana i dugorocna

* Motivirajuca i izazovna iskustva ucenja koja poticu kreativnost i inovativnost te kriticko
razmisljanje

* Postavljanje zadataka povezanih s zivotnim iskustvom i unaprjedenjem kvalitete zivota

* Suradnja s roditeljima




STRATEGIJE UCENJA | POUCAVANJA

Aktivno ucenje

Poticanje slozenijih oblika misljenja i primjene naucenog

Strategije koje poticu samostalnost, samoreguliranost u ucenju i metakognitivne vjestine

Prijedlog nacina ucenja i poucavanja: problemska nastava, projektna nastava, obrnuta

ucionica,...




PRACENJE,VREDNOVANIJE | 1IZV]JESCIVANJE

 Kontinuirano i transparentno pracenje provedbe osobnog kurikuluma — vodenje biljezaka
(razvoj znanja, vjestina i stavova, postignuca, uradci, izvjesca, zapazanje tima za pracenje),

obavjestavanje roditelja

* Vrednovanje sukladno donesenom Okviru (vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za

ucenje, vrednovanje naucenog)
* Stalna refleksija i prilagodba

* lzvjescivanje na kraju skolske godine (izvjesce o pracenju, dodatak svjedodzbi, napomena

u svjedodzbi, biljeske u e-Matici)
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