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PROGRAM RADA ZA MANDATNO RAZDOBLIJE

Drzavni skup za ravnatelje OS RH, Solaris, 11. - 13. oZujka 2019.



Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli

(€lanak 127. NN 68/2018 od 27.7.2018.)

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

(2) Ravnatelja imenuje skolski odbor, uz suglasnost ministra.

(3) U postupku imenovanja ravnatelja clanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo
uciteljsko/nastavnicko/odgajateljsko vijece, vijece roditelja te radnicko vijec¢e/radnici, obvezni su
zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u skolski odbor.

(4) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje skolski odbor, a objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Skolske ustanove.

(5) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdobilje.

regledavanje natjecajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne uvjete i
vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja, odnosno, rangiranje po bodovima obavlja
Skolski odbor.

(7) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

(8) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje listu dva
najbolje rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vijecu

roditelja, radnickom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru. m



STO PRETHODI IZRADI
PROGRAMA RADA?

ANALIZA PRETHODNOG MANDATA,
PROMISLJANJE STO ZELIM DALJE
| CVRSTA ODLUKA - JA TO ZELIM!

Agencija za odgd | obeazovanie



LUSAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE
QUPITNIK ZA UCITELJE | OSTALE RAL
QUPITNIK ZA RODITELJE
QUPITNIK ZA UCENIKE

atelje OS RH, Solari



STO CU DOZNATI ANALIZIRAJUCI

PRETHODNI MANDAT?

KAKO ME VIDE OSOBE IZ MOG RADNOG OKRUZENJA

SPOZNATI SVOJE VRLINE | OSOBINE (MOZDA DOTAD NE
ZAMIJECENE)

OTKRITI PROPUSTE U SVOM RADU | PONASANJU KOJIH
(NI)SAM SVJESTAN

Agencija za odgd | obeazovanie



5 STO RADITI NAKON ISCRPNE ANALIZE
’ PRETHODNOG MANDATA?

ISKRENO ODGOVORITI NA SLIEDECA PITA

> ZELIM LI SE MIJENJATI?
> STO TREBAM PODUZETI DA U TOME
> KOLIKO MI VREMENA TREBA Z/
> JESAM LI SPREMAN NA TC




MOG

_

ZNAWN.

RSTU ODLUKU

ZELIN

p za ravnatelje OS RH, Solaris, 11. - 13. oZuj



> KAKO NAPRAVITI KVALITETAN PROGRAM
RADA ZA MANDATNO RAZDOBLIJE?

> STO TREBAM UNIJETI U PROGRAM RADA?

> KOLIKO Bl STRANICA TREBAO SADRZAVATI
PROGRAM RADA?

> KADA GA POCETI PISTI?

) RPN ?

L



p://huros.skole.hr/upload/huros/newsattach/431/2. Ljerka Luic - Skup ravn
Porec, 13.11.2018. -.pptx

Link na kojem mozete pogledati prezentacij
Struéni skup ravnatelja OS koji je, u or¢
od 12. do 14. studenoga 2018. godine

rid
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PROGRAM RADA ZA MANDATNO RAZDOBLIJE

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

KLASA: 602-01/18-01/01194
URBROIJ: 533-08-18-0002

Zagreb; 10. prosinca 2018.

HRVATSKA UDRUGA RAVNATELJA OSNOVNIH SKOLA
n/r predsjednika Nikice Mihaljeviéa, prof.

10 040 ZAGREB

SV. LEOPOLDA MANDICA 55

UDRUGA HRVATSKIH SREDNJOSKOLSKIH RAVNATELJA
n/r predsjednice Suzane Hitrec, prof.

10 000 ZAGREB

PRILAZ BARUNA FILIPOVICA 30

PREDMET: Odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli vezane uz
izbor ravnatelja te uskladivanje statuta $kola,
- odgovor, daie se

rid

drzavni skup za ravnatelje OS RH, Solaris, 11. - 13. ozujka 2019. Agencija 2a odgoj | cbeazovanje

Foucation and Teacher Teaining Agency



A1V

RADA

STO SU POLAZISTA Z/

S obzirom da je program rada za mandatmo razdoblje koji trebaju priloziti kandidati za ravnatelje
Skolskih aNova.  NOVina nodruciu osnovnog i srednies odooia i obrazovania utama

Ministarstva pojasnilo se $to bi takav program okvirno trebao sadrzavati, kako bi se Skolskim
ustanovama i kandidatima za ravnatelje olaksalo postupanje.

Kandidatima u natje¢ajnom postupku, a posebice onima koji nisu radnici §kolske ustanove u kojoj se
kandidiraju za ravnatelja, nisu niti mogu biti poznati, detalji vezani uz rad §kolske ustanove, medutim,
od kandidata za ravnatelje se o&ekuje da poznaju odgojno-obrazovni sustav i rad $kolskih ustanova
op¢enito, ukljucujuéi i plan (ili procjenu) prihoda i troSkova $kolske ustanove za odredeno razdoblje u
buducnosti (budzet), a po moguénosti da okvirno poznaju i rad skolske ustanove u kojoj se kandidiraju
za ravnatelja. :

Stoga se od kandidata za ravnatelje ne oCekuje detaljan plan sa toénom specifikacijom troskova i
vremenskim planom izvodenja razradenim po pojedinim etapama programa, ve¢ okvirno isplanirane
aktivnosti s objaSnjenjem ciljeva koji se namjeravaju posti¢i njihovim provodenjem i okvirno
navedenim vremenskim razdobljem u kojima se iste namjeravaju provesti, a koje ¢e upravo
programom rada za mandatno razdoblje predstaviti ¢lanovima $kolskog odbora, vijeca roditelja, vijeca

ucitelja i radnicima i time ih potaknuti da svoj glas u postupku izbora ravnatelja daju kandidatu &iji im
se program rada ¢ini najkvalitetnijim.

rid

skup za ravnatelje OS RH, Solaris, 11. - 13. ozujka 2C Agencija za odgoj i obcazovanje




IVIM JEZIKOM, JASAN, TEMEUIT
AZRAPEN U VAZNIM DUELOVIMA

TKO, STO, S KIM, KOLIKO, KADA?
1IZVSITELJ
SADRZAJI RADA
SUDIONICI (CILJNA SKUPINA)
VRIJEME REALIZACIJE

PROGRAM MC

avnatelje OS RH, Solaris, 1



Zakon o izmjena
i srednjoj s
(clana

(11) Kandidati predstavljaju program rada
na sjednicama uciteljskog/nastavni
vijeca roditelja, zbora radnika i

rid
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. A

CJELINE UNUTAF

4. RODITELJI | SKOLA
ona motivacija 4.1. Suradnja s roditeljima

sija, vizija 4.2. Vijece roditelja
. Kultura Skole, prepoznatljivost skole 4.3. Kulturna i javna djelatnost §
2. UVIETI RADA 5. SKOLA | LOKALNA ZAJED
2.1 ObiljeZja $kolskog podrucja 5.1. Oblici i mogu
2.2. Materijalni uvjeti 6. PROJEKTI I ST
2.3. Radnici Skolske ustanove

3. ORGANIZACUJA RADA
3. 1. Odgojno-obrazovna postignuéa
3.2. Strucna tijela skole

3.3. Strucna usavrsavanja

Up zZa ravnatEIje 0§ RH, SOIariS, 11. - 13. ozuj Ageacija 22 odg) | chexsovanie



PREDSTAVLIANJE PROGRAMA NA KOLEGUALNIM TUELIMA

BUDITE OPUSTENI, NASMIJESENI, ZRACITE POZITIVNOM ENERGIJOM
BUDITE SIGURNI U SEBE

SKOLU NITKO NE POZNAJE KAO VI

SMIRENO | SAZETO PREDSTAVITI SVE DIJELOVE PROGRAMA

TIJEKOM DALJNJEG IZLAGANJA NAGLASAK STAVITI NA ONE DIJELOVE
PROGRAMA ZA KOJE JE CILJNA SKUPINA NAJVISE ZAINTERESIRANA
PREDVIDITE MOGUCA PITANJA 1ZVAN TEME ILI ZLONAMJERNA PITANJA
ODGOVORITE SMIRENO | DODATNO POJASNITE ODREDENE DIJELOVE
VODITE RACUNA O VREMENU

rd
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HVALA VAM NA POZORNOSTI!

Drzavni skup za ravnatelje OS RH . o Solaris. 11.-13. ozujka 2019.



...JER TKO ZNA KOLIKO JOS PUTA
KOL’KO SATI | MINUTA OSTAIE,
A SRECE NIKAD DOSTA JE...

Drzavni skup za ravnatelje OS RH e n me ot ob st Solaris. 11.-13. ozujka 2019.
Education and Teacher Training Agency



